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PRICIPAL(ES) VALOR{ES),
Ho. s omIETIVO META INDICADOR ACTVIDAD FECHADEINICIO | m:::;ﬂ MECANISMO DE VERIFICACion | PR "?;;?;:ﬁmﬂl o RIESGOS
PROMUEVE
Princi
Que el CEPCI lleve a cabo 1 L”"CI'.’;“’d ce
plenaria de capacitacion yfo Gestionar tante con la UEIPPCI como con expertos en el tema Vet , aaeli San : g 2
Tles : istas de asistencia de|
Capacitar y sensibilizar a las personas| serzlbifzatidn anuales. _en a fin de que se impartan en el SNDIF 1 plenaria de ! . \;“TEQ“ a »
| S o 5 2 Ao as acciones e : .
p. Y termas relacionados con los capacitacion y/o sensibilizacion (conferencias, platicas, cine-| 01/04/2019 13A2/2019 : alores: Li Erélgo
servidoras publicas del SNDIF en los z = = ) oy capacitacién ylo|Regla de Integridad:
. . X . principios, reglas de integridad debates) en temas relacionados con los principios, valores y P 2 o
principios, reglas de integridad y valores! < PED 5 2 sensibilizacion Desempeno
2 & S5 y valores para el ejercicio de la reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica.
del Codigo de Etica, Codigo de Conducta, funcién pablica, permanente con
Capaciiacion Integridad, Derechos Humanos, Igualdad i Indicador de eficacia en la Iitegridad Cambiosenla
1 ._y e Género, Prevencion de Ia implementacion de acciones norraatividadgue
Sensibilizacion |~ T ‘ y regulala
Discriminacion, asi como Hostigamiento|Que el SNDIF considere 1 curso de capacitacion principal del SNDIF
sexual y Acoso sexual, con el objetivo de|en materia de Cédigo de Etica, Val Igualdad
que puedan conocerlos y facilitar lajCodigo de Conducta, Gestionar sesiones de capacitacion yfo sensibilizacién en POl aunacy
% § i i 2 Listas de asistencia de| No Discriminacion,
denuncia de conductas que contravengan|Integridad, Derechos temas especificos de Codigo de Etica, Codigo de Conducta, ) = 5 o )
3 3 as acciol toa los
lo previsto en el Codigo de Conducta Humanos,  Igualdad  de) Respeto a los Derechos Humanos, de Igualdad de Género y| o1/04/2000 | 13/12/2019 :apacita:ic‘n nes e e:pe
Género, Prevencién de Ila Prevencién de |a Discriminacion, asi como Hostigamiento SRS ylo| Derechos Humanos
ASi 2 z sensibilizacién y Equidad de
Discriminacién,  asi  como sexual y Acoso sexual i
nero.
Hostigamiento sexual y Acoso
sexual.
Captura de pantalla de!
Difundir la existencia del CEPClI como|Que el personal del SNDIF|Indicador de cumplimiento a la publicacién de los Prablemas
Difusién érgano  encargado de welar per lajconozca de la existencia delllas obligaciones de|Mantener actualizado el apartado sobre integridad publica en soportes en linea y la|Regla de Integr t g que
o P F " 5 taie WL . i &7
2 Dhulgacion observacion y cumplimiento de los valores,|CEPCI y sobre las personas|transparencia del Comité della pagina institucional. Publicar en IntraSNDIF y mediante| 15/04/2019 13h2/2019 | publicacion del|Cooperacion con|dificultan o impiden
principios y reglas de integridad aplicables|servidoras publicas que lo Etica y de Prevencion de|soportesen linea la existenciay directorio del CEPC| directorio de|Integridad. las  comunicaciones|
a todas las personas servidoras publicas. canforman Conflictos de Interés integrantes del CEPCI electronicas
en IntraSNDIF.
Que el personal del SNDIF
Dar a conocer los requisitos que requieren|participe el  proceso de| o . Al Problemas
Difusion I sarvidbras; piblicas: maralrencuaclon del ceecl Indicador de eficacia en la Elaborar una infografia de difusion en la que se expliquen las Publicacién de la|Regla de Integridad:|tecnolégicos aue|
ollas TSonas idora: r : T ! o = &
3 : pe! L 5 implementacion de acciones |caracteristicas minimas a tener para poder ser considerado| 02/09/2019 27/09/2012  |infografia. Cooperacion con|dificultan o impiden
Divulgacion poder contender a un puesto dentro del|conociendo los requisitos | 2 _ . f
> o= de difusion como candidato/a Soportes en linea. Integridad. las  comunicaciones
CEPC). caracteristicas solicitadas a las electrénicas
y los miembros del Comité.
Publicar trimestralmente mediante soportes en linea, una
campana de difusion que busque presentar, el Cédigo Etica, Regla de Integridad:
: Captura de pantalla de| b
e = el Codigo de Conducta Institucional, valores y las reglas de 15/04/2018 epme s pubicacian’ He 'l Cooperacion conl
i i i i ) o . n a e
Realizar Acclones de VHaRean . integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, dentro de| e o Integridad
i campafia .
encaminadas  a e las  personas|Implementar M P . los cuales se encuentran temas de hostigamiento sexual y Valor: Liderazgo Problemas
Difusisno |Servidaras publicas conozcan,|permanente de difusion del| Indicador de eficaciaen la et tecrolégicos que
4 Divulgacion comprendan y tomen como guia el Codigo[Codigo de Etica, Codige de| implementacion de acciones dificultan o impiden
de Etica, el Cédigo de Conducta, valores y|Conducta, valores y reglas de de difusion las com es
reglas de intearidad para el Ejercicio de la|integridad. electronicas
=2 TR = P x la de | 4
Funcian’Pakiics Informar a todo el personal mediante correo electronico Evidencia de los correos| gz:era'e:iér:egndad
acerca de la existencia del Codigo de Etica, asi como del| 08/04/2019 13/12/2012  |electronicos  emitides ; eon
Codigo de Conducta Institucional y Sus actualizaciones. por el CEPCI Imegridad,
Valor: Liderazgo
Desarrallar infografias g imagenes graficas
ue el personal de! SNDIF| .
que orienten a las personas ser\.'idn:rasf2 F: dad R e s g S e Difundir la infografia en la que se da a conocer el Infografia Real " fiooiemes
o B enga clarida sol icaci X i L : s
Difusion o|publicas sobre Ja forma en que deben 9 ! . o - . procedimiento de atencion que le dara el CEPCl a las Soportes en linea de la egla dE_InLegndad tecnolégico que
5 = o procedimiente que sigue el implementacién de acciones X S T 22/04/2019 13h2/2019 B i Cooperacion con|dificultan o impiden
Divulgacion presentar las denuncias ante el CEPCI, y el o o denuncias que se presenten por incumplimiento al Codigo de| publicacion de la
< : CEPCI para la atencion de las|de difusion . S Integridad las  comunicacicnes
proceso al que quedaran sujetas hasta su Conducta. infografia electrénicas

Pagina2de6
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FECHA DE PRINCIPIO(S] O RECLA(S) DE
NO. EES oBIETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD FECHA DE INICIO P MECANISMO DE VERIFICACION SsEAB A RIESGOS
PROMUEVE
Otorgar reconocimientos o Ernitir la Convocatoria para invitar a todas las Unidades
premios a servidoras | Administrativas del SNDIF a participar en el Programa de Evidencia de la
servidores ptiblicos del SNDIF, Reconeccimiento a la Integridad con el objetivo fundamental convecatoria  y  del b idad
e £l d
en reconocimiento a practicas| de reconocer al personal que demuestre conductas) reconocimiento 29 = lr\tegrl 2
+ : . % oio/2019 15Mm/2019 Cooperacion con
o conductas ejemplares en sobresalientes apegadas a los principios y valores especificos entregado a las | dad
) : : 3 z z s ntegrida
materia de Etica e Integridad establecidos en el Cédigo de Conducta Institucional ¥ que personas servidoras, gr!
Pablica o Prevencién de sean ejemplo y Motivacion para el resto de sus companeros publicas acreedoras
Conflictos de Interés. (as).
Elaborar una carta compromiso para cada miembro del
Que las y los miembros del e
CEPCI, en el que hagan constar el conocimiento de la
CEPCl se comprometan a g . 2 = C
o ) Indicador de cumplimiento |importancia de la funcién que desempenan, asi como su Cambios en'la
- Desarrellar acciones que puedan incidir eén [realizar  sus  funciones en 2 7 ; e .
Mejora de : general del Comite de Eticay |compromise a cumplir con las actividades establecidas en los| Cartas compromiso normatividad que
6 la mejora de diversos procesos que se  |estricto apego 3 los 5 0B/04/2013 30/04/2012 Valor: Liderazgo -
procesos. 5 e ; de Prevencion de Conflictos de|lineamientos generales para propiciar la integridad de las y| firmadas. regula la aclividad
realizan al interior del SNDIF. lineamientos y sean ejemplo 2 Y - =
= Interés los servidores Ppublicos y para implementar acciones principal del SNDIF.
de un comportamiento €tico ) 3
Fiacia el seatsdal . permanentes que favorezcan su comportamiento €tico, a
pEae resiofe paeena, través de los CEPCI'S.
Implementar un ambiente de
control mediante la difusién
Codigo de Etica, Codigo o i . : "
:el £ SRl 2 & :e Realizar difusion especifica del Codigo de Etica, Codigo de
onducta, I e 3 3 ] Regl: i i H
: i Conducta y de la Linea Etica de Delacion en las Unidades, ) ) egla de Integridad
denuncias por medic del ; 7 10/06/2019 13f2/201@ | Oficio de difusién Cooperacion con
EE i e area Administrativas que idenficaron procesos susceptibles de i
SN especly e riesgos de corrupcion. Qegricac
que identificaron procesos
internos  susceptibles  de
riesgos de corrupcion.
Actividades del )
. Asegurar |a celebracion dellindicador de cumplimiento = : Cambics  en la
CEPCI y|Asegurar el cumplimientc de las = P 5 Emitir las convocatorias; preparar la documentacion que se| Regla de Integridad:
g colaboracion | obli i del CEPCI establecid I minimo. anualide sesiones del|general dei Comité de Etica'y presentara su caso, discutira; elaborar las actas de |, 04/03/2019 13h2/2019 Geavocatarias Cooperacion Notiatvidad que
igaciones de ecidas en la . en X 3 e las i
. i tividad CEPCI conforme  a lo|de Prevencién de Conflictos de; s 4 Actas de las sesiones. i o «h regula la actividad
IV S1on
(= DOrTnakvice establecido en el Acuerdo Interés e RS principal del SNDIF.
UEIPPCI
e Acta de la Sesion donde
. Contar con un Coédigo de Canducta = T
Actividades del e N N R fue aprobada la revisién.
Institucional armonizado y actualizado cen Indicador de cumplimiento L0 e Cambios en la
CEPCI = A /i Revisar y en su caso actualizar I E i . Liga de publicacién del
a2 |ohskormgin la legislacion aplicable que oriente a las Cariestialimibnts ol CoAIGD e general del Comité de Etica y|Actualizar el Cédigo de Conducta Institucional a efecto de 25/04/2019 1a2koie. [Codige de ‘Conducta]Valor: Lid normatividad que!
personas servidoras Ppublicas sobre el de Prevencion de Conflictos de| mantenerlo actualizado con la legislacion aplicable. e Londue or: Liderazgo requla la  actividad
con la i Conducta Institucional - Institucional
comportamiento que deben adoptar en el Interés principal del SNDIF
UEIPPCL actualizado.
desarrolio de sus funciones, 4
Soportes en linea.
Elaborar resentar el
Actividades del Ry y f ;  ivicistes| Incrondort Ao eum it Elaborar y presentar en el mes de enero a la o el Titular del Ata e la SeRSRESRY
= T nual e Activigades|In ¥, Cla de la onae, Il
CEPCI y|Informar anualmente el cumplimiento de| 5 . . SNDIF, a la UEIPPCI, asi como al COCODI durante |a primera Regla de Integridad: Cumbles £l la
_ en el mes de enero mismo gue|general del Comite ge Etica y 5 ) = fue aprobado el 1AA . | narmatividad que
9 |colaboracion |las actividades del CEPCI establecidas en| ) 3 sesion del ejercicio fiscal siguiente, el Informe Anual de| 29/M/2019 15/0Y/2020 Cooperacion con .}
! P Anual de Trabaj gevers IMecemsel @ | Io)df Rrevencidnide conflicis de Actividades mismo que debera apegarse a | tablecidl 2919, I idad fegul  -Bqvidad
rogral R ctividades estal n
con a|su Programa Anual de Trabajo e i los| Interés : : q peg o ecido e Raatha ntegrida principal del SNDIF.
UEIPPCL , los Lineamientos.
Lineamientos
Actividades del Contar  con Bases de| . " . . .
eepel Integracién, Organizacion Indicader de cumplimiento|Realizar revision a las Bases de Integracion, Organizacion y Acta de la sesion donde Reata del dad Cambias en la
¥ 8 . . ; - i ; egla de Integridad:
. 3 eneral del Comité de Etica y|Funcionamiento a fin de que el CEPCI dete i se ratifica 2 i
10 |colaboracion |Regular la operacion del CEPCI en el SNDIF| Funcionamiento del CEPCI 9 e A 9 fles 01/03/2019 31/05/2019 las - B jueromy Cooperacion con foipatinced § e
g e e d = de Prevencién de Confiictos de|su contenido o se actualiza. El documento que contenga las ratificadas o s e regula la actividad
on a ual as que den certeza a ad.
B q Interes Bases debe ser cargado en el SSECCOE. actualizadas Zean principal del SNDIF.
UEIPPCI. los procedimientos del CEPCI.
Pioina 2 de &
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PRICIPAL[ES) VALOR(ES),
FECHA DE PRINCIPIO(S) O RECLA(S) DE
HO, EJES OBIETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD FECHA DE INICIO CONCLUSION MECANISMO DE VERIFICACION INTEGRIDAD GQUE RIESCOS
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Problemas
Actividades del - . ‘ . . . =B i Ci electrénicos,
. . - Indicador de cumplimiento|Realizar la captura incial, 35 como las sucesivas validaciones QI1ees fecEgkos oue
CEPCI y|Contar con un Directorio de Integrantes|Mantener el Directorio de S ) mediante los cuales se|Regla de Integridad:|dificultan o impiden
- ) A : general del Comite de Etica y|y, en su caso, actualizaciones del directorio de las ¥ los| ; Y 5
11 |colaboracién |del CEPCI actualizado y registrado en el|integrantes del CEPCI T s . SRR 15/02/2019 3110/2019  |informo a la UEIPPCI la|Cooperacion conflas  comunicaciones
5 g de Prevencion de Conflictos de{miembros propietarios y suplentes del CEPCI en el SSECCOE = e <
con la| SSECCOE actualizado y publicado captura y validacion del|integridad. electronicas o las
Interés reportario a la UEIPPCI.
yrep
UEIPPCI, directorio. sesiones virtuales del
E CEPCI
Actividades del tograr Wl ndmero  dg Emitir la convocatori | doras pablicas = i
ctividades de ; 5 mitir la convocatoria para las personas servidoras
¢EPCI Colaborar con la UEIPPCI en la atencion a|cuestionarios electronicos|Indicadar de cumplimiento el SHDIIF, Son 81581 ‘.p e pd TSN » "’C“"’;e““’sd_;“ d!:"l[e =
: - 5 e . con el objetivo de atender la a responder ifundi I idad:
2 |colaboracian los temas comunes de ambas instancias,|contestados solicitades por la|general del Comité de Etica y T o oren elecjtrémcn . o ; UEIPPZ? 3 /0 — el cual SE. a cegla de Irflegrrdad Procesos de -
: " o . esarrollado por la ar| ooperacion con tructuracion de
| especificamente el cuestionario| UEIPPCI a este Organismo a|de Prevencién de Conflictos de! 5 - i i par:icipacf;z dail ° Wk :onvPcalorra ¥ o i :::I;:: i
a : . imiento a it
con electrénico generado por esa Unidad fin de que los resultadas sean| Interés segg ) -a respuesta y e las personas emitieron la|Integridad.
UEIPPCL , servidoras publicas invitaciones
representativos.
Actividades del|Contar con un protocolo rocedimiento - Realizar revision al protocolo y procedimiento para someter > la de | i
P y P . § Indicador de cumplimiento - P s P Y Acta de |a 5e5i0n donde| Heg e“n(egndad Cambios en la
CEPCI y|para someter y atender denuncias del|Ratificar o actualizar el B atender denuncias del CEPCI a fin de que se determine si se .. |Cooperacion con
: ¢ ) general del Comité de Etica y A : se ratifico o actualizo e| normatividad  que.
13 |eolaboracion |CEPCI actualizado en el cual el persenal y|contenido integral del de Prevéncin de Corfiictos de, ratifica su contenido o se actualiza. El documento que| 01/03/2019 31/05/2019 el y Integridad 5k i
B i . conts 2 activid;
con lajmiembros del CEPCI puedan basar su|Protocoloy Procedimiento Interés contenga el protocolo y el procedimiento debe ser cargado en o er:do _e Ferocaiol Procedimiento :?nuc::aldew SNDIF a
. ocH 3 T
UEIPPCI proceder el SSECCOE. LA irmte. Administrativo
1- Problemas
tecnologicos que
Registrar todas las denuncias presentadas ante el CEPCI en el ek __|Regla de Integridad:| dificultan oimpiden
- A 5 nunci - i
Asegurar la atencién a denuncias en 4 e 11 & ; médulo correspondiente del SSECCOE, en un plazo no mayor|  01/01/2019 3N2/2019 s;g:‘:r;E £ES 125 Cooperacion con| ascomunicaciones
: 3 materia de Etica, Integridad Publica y fMtender todas; la enuncrasl. Iindicador general de eficacia |3 5 dias habiles posteriores a su presentacion. Integridad electronicas o las
o Beduhcias Prevencién de Conflictos de Interés que se que =g, presante ante ‘el en la atencién de denuncias Sesionas Virlales del
CEPCl en tiempoy forma, CEPCI
presenten ante el CEPCI
2.- Cambiosen la
Resolver todas las denuncias presentadas ante el CEPCI VoV . Registro de denuncias. zegia ,-d:c :‘:egndad normatividad que
00) i i
dentro del plazo establecido en los Lineamientos Generales SSECCOE pe. £on] | rebuk l activichd
Integridad principal del SNDIF
Indicadores de limi 2019
"] NS
NO. NOMBRE DEFINICION UNIDAD DE MEDIDA TIPO ,*J
Refiere la calificacion promedio de la e ‘Q\
Indicador de|percepcién de los servidores plblicos del
percepcion sobre|organismo respecto al grado en que los cumplimiento del Cédigo de
1 |el cumplimiento|mismos actuan siempre buscando la maxima, Puntos, Escalade 0310 Etiea/ Coriducta
del valor defatencién de las necesidades y demanda de la
interes publico  |sacjedad, por encima de intereses y beneficios
|particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva
Indicador de|Refiere la calificacion promedio de Ila
percepcion sobre|percepcion de los servidores pablicos del
el cumplimiento|organismo respecto al grado en que los Cumplimiento del Codigo de -
2 |del valor de/mismos respetan los Derechos Humanos de Puntos. Escalade0a 10 %
Etica/ Conducta
respeto  a  losjtodas las personas y, de acuerdo con las
Derechos competencias y atribuciones de cada quien,
Humanos los garantizan, promueven y los protegen.
Refiere la calificacion promedio de [a]
percepcion de los servidores publicos del
{Indicador de|organismo respecto al grado en que los
percepcion sobre|Mismos garantizan que mujeres y hombres Cumplimienta del Codigo de »
3 el :umplzm.emn atcm‘llan con las ITIISI'I'\aS condiciones, Puntos. Escalade 0al0 Eties/ Condicta Pag|na 4 de 6
del valor equidad|posibilidades y oportunidades a los bienes y
de género servicios que se brindan al piblico y, en lo
aplicable, se conducen de igual manera con
sus compaferas v compaferos de trabaio
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El presente Programa Anual de Trabajo 2019 se elabora para dar la debida constancia documental y consta de seis hojas por un lado. Es firmacio al calce y al margen
por las y los miembros del Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés del Sistema Nacional DIF que aprobaron su conteniclo en la lera. Sesién Ordinaria

celebrada el 28 de marzo de 2019.

Presidenta

C. Lilia Ll.icia Aguilar Cortés
Oficial Mayor

Miembro Propietaria Temporal

C. Maria de Lourdes Zamora Espinosa
Directora de Programacidon y Organizaciéon
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Miembro Propietario Temporal

C. José glfgedo Anguiano Chavez
Director eral de Programacion,

Organizacion y Presupuesto

Miembro Propietaria Temporal

C. Rubicela Guzman Acosta
Subdirectora de Programacion
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Miembro Propietaria Temporal

C. Janet Mejia Martinez
Jefe de Departamento de Organizacién y
Métodos

Miembro Propietaria Temporal

O ]
C. Mamm“ho Lezama

Soporte Administrativo C en |la Direccién
General de Recursos Humanos
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Miembro Propietaria Temporal

C. Aidé Rios Agt
Soporte Administrativo C en la Direccidn
General de Enlace Interinstitucional

Miembro Propietaria Temporal

C. Juana Virginia Armenta Hernandez
Abogada en la Direccién de Centros de

Asistencia Social de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Secretaria Ejecutiva
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