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Concepto Descripcion

CEPCI Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

UEIPCI Unidad de Etica, Integridad PUblica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
Acuerdo gue tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobiemo Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar Ia integridad de los

Keisida servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a fravés de los

Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto
del 2015, asi como sus modificaciones publicadas en dicho medio de difusion oficial el 2 de septiembre de 2016 vy el 22
de agosto de 2017

Bk Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de

Interés del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario.

Cédigo de Conducta

El instrumento emitido por el Secretario Ejecutivo del IPAB a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicardn los principios, valores y reglas de integridad.

Cédigo de Etica

Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que
establece los pardmetros generales de valoracion y actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona

servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y
cercano a la ciudadania;

Comité

El Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, como érganos democraticamente integrados que tienen
asu cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través
de acciones de orientacion, capacitacion y difusién en las dependencias y entidades del Got%iemo Federal
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Concepto

Conflicto de Interés

Descripcion

La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico pueden afectar
el desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

La narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona servidora piblica, y que

Denuncia resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica de los servidores pUblicos del Gobiemo Federdl; al Cédigo de

Conducta y a las Reglas de Integridad.

Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el articulo 7 de la Ley General de
Directrices i .o .

Responsabilidades Administrativas

Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos pUblicos
Entidades gue tengan el cardcter de entidad paraestatal a que se refieren los articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Orgdnica de la

Administracién PUblica Federal

Etica publica

Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber pidblico y que busca en toda decisién y
accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entes
publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos

Equidad de género

La persona servidora publica, en el dmbito de sus competencias v atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos , cargos y comisiones gubernamentales.

lgualdad y no
discriminacién

La persona servidora pUblica presenta sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

Impedimento legal

Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora publica a conocer de un asunto u ocupar un cargo.

Integridad

La persona servidora publica actia siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempeno de un empleo, cargo, comisidén o funcién, convencidos en el compromiso de ojusfor su conducta para que
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Concepto

Descripcion

impere en su desempefio una éfica que responda al interés pUblico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

En un contexto de ambigiiedad, serd el ejercicio individual de ponderacién de principios y valores que lleve a cabo cada

Juicio Etico persona servidora publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo
o comisién.
Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica las Reglas de Integridad; fomentan
Liderazgo

y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aguellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Lineamientos

Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018

PAT

Programa Anual de Trabajo

Persona asesora

Sera la persona que orienta y acompafia a la presunta victima de actos discriminatorios conforme al Protocolo de
actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de

discriminacién y que tiene el cardcter de figura mediadora u ombudsman en términos de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Persona consejera

La que orienta y acompafia a la presunta victima por hostigamiento sexual © acoso sexual conforme al Protocolo para
la prevencién, atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Personas Servidoras
Poblicas

Aquelias que desempefian un empleo, cargo o comisidn en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto
en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Principios
Constitucionales

Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras publicas previstos en la fraccién Ill, del articulo 109 de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Principios rectores

Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y rendicion de cuentas.
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Concepto Descripcion

Las perscnas servidoras publicas respetan los derechos humanos, y en el émbito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen atendiendo a los Principios de: Universalidad, Independencia, Indivisibilidad vy

Respeto a los Derechos

RuEnos; Progresividad.
Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser
Riesgo ético identificados a partir del diagnéstico que se realice, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas. %

Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia;
privilegian el principio de méxima publicidad de la informacién pUblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
Transparencia acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito
de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedad y promueve un gobierno el quehacer institucional.

SSECCOE Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etical.
Unidad Unidad de Etica, Integridad PUblica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica, y
Véilores Cuqlic;lod © g:onjunfo de cualidades por las que una persona servidora puUblica es apreciada o bien considerada en el
servicio publico. 2
7

Il. Fundamento Legal

Atendiendo a los dispuesto por el numeral 6, inciso b) de los “Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” (Lineamientos), publicados en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto del 2015, asi como su modificacién del 22 de agosto de 2017, en el que establece, entre otros, que se

deberd elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, el Programa Anual de Trabajo (PAT) correspondiente
Pagina 5de 11
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al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Int

erés (Comité), en el Instituto para la Proteccidn al Ahorro Bancario
(Instituto o IPAB).

lll. Objetivo

Promover la integridad y comportamiento ético de Ias personas servidoras publicas del IPAB a través del establecimiento,
difusion y reconocimiento del Cédigo de Conducta, alineado a la misidn y visién del Instituto, teniendo como base las Reglas

de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo de Etica de Ias personas servidoras publicas del Gobierno
Federal.

V. Metas

Identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberdn observar las personas servidoras publicas del IPAB en %
el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, las cuales se deberan de djustar al Cédigo de Conducta del Instituto.

2. Que las personas servidoras publicas del Instituto, conozcan, atiendan
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, Cédi
de la Funcién Publica.

y vivan los principios y valores del Cédigo de Etica de las /
go de Conducta del Instituto y las Reglas de Integridad para el Ejercicio (Q

3. Orientar a todas las personas servidoras

publicas del Instituto en asuntos relacionados con la emision, aplicacién y cumplimiento
del Cédigo de Conducta del Instituto.

| Pagina 6 de 11 [



=IPAB

INSTITUTO
PARA LA

AL AHORRO
BANCARIO

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

V. Actividades que conforman el Programa Anual de Trabajo de 2019

Mecanismo
Objetivo Indicador Actividad Inicio Conclusion de Riesgo
Verificacion
La
publicacién =
indice de cumplimiento Presentar ol IAA 2018 slecironica gSr?":Olr‘:c?;s enn;
Seguimiento a las Integrar el Informe steral el Co?nité de | Para_ aprobacion del  Informe Inforrae e
actividades desarrolladas | Anual de Actividades | g€ o del Comité, en la | 31/01/2019 | 31/01/2019 | Anual e [ o
Etica y de Prevencién de . oz s impidan no
o grane: (1AA) Conflictos de Interés i aal AL AEIVIGICE) resentar el
: ordinaria 2019. 2018 &ism -
aprobado por g L
el Comité. >
Celebraciéon de tres Actas de las
. sesiones  ordinarias sesiones La no
. Indice de cumplimiento | en el 2019. ordinarias celebracion de
Establecer el Calendario . i k=
2 100% en la Primera eneral del Comite de celebradas en | alguna  sesion
de szslgcr)gstseozg?;ebror Sesién del Comité Efica y de Prevencién de 1.-31/01/2019 01,2033 | Ja{ 22003 2019 y la ordinaria por
: Conflictos de Interés. 2.-06/06/2019 i falta de
: Incorporacion quérum.
3.-05/12/2019 al SSECCOE
Presentar el Informe Presentar el Informe
Anual de Actividades Presentar en tiempo y T T Anual de L?;Otme Gis) NG Brasartet il (}{/
2018 del CEPCI, dentro forma en el COCODI el el ot Co?niié de Actividades del e Rikiades }nforpr)ne
de la primera sesién Informe Anual de gﬁco de Pravertitn de CEPCI 2018 dentro | 06/03/2019 | 06/03/2019 del CEPCI 2018 | de  Actividades
ordinaria del Comité de | Actividades del CEPCI ﬂ_y ; Interé de la primera sesion tod del CEPCI 2018 s
Control y Desempeno 2018. Confiicios de Injeres, ordinaria del plr(ésen g D(IJ B [ ’ C
Institucional. COCoDI s
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Indicador

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

Actividad

Inicio

Conclusion

Mecanismo
de
Verificaciéon

a) indice de
1. Evaluacién al precepciéon sobre el i
Evaluacién al personal personal, del cumplimientc; el & 5;?%?2;02
del Instituto, respecto al cenocimienia e 98 de e
conocimiento y y aplicacién Legalidad. e ) Besult de | Procesos  de
s - del Coddigo ] B0 e reestructuracion
ophcacgn del Cédigo de ab b) indice da al personal las del IPAB:GYE H6
onducta, 25 g
Conducta. percepcion sobre el del IPAB. | 6110272019 | 3171272019 | Bvalaciones | i o |
M 2019 cumplimiento  del en dos al Codigo de o
q) ayo TP f | elaboraciéon de
(48%). principio de ases  48% ﬁ:jigducto del | |\
Honradez en mayo y 2 :
bl Noviembre s B 50% h evaluaciones.
2019 (50%). ¢} Indice de percepcién noviembre,
sobre el cumplimiento
del principio de lealtad
Aplicacién del 1. Difundir el Procesos de
cuestionario denominado 1. Aplicacién S;gg'lonoggrcde sg Bt el :f;ﬁg‘;?gﬁg'gg
“Percepciones sobre el del indice de cuestionarios ~ . -
Cumplimiento del Cédigo cuestionario | aplicados contestado por el | 01/02/2019 | 30/09/2019% | arrojados por permﬂcn” la W
de Etica” por parte de la denominado personal del IPAB la evaluaciéon | elaboraciéon de
UEIPCI antes del mes de las
Septiembre de 2019 evaluaciones.
Cargas de
trabajo fuera de 3
. Realizar los cursos lo habitual que A
Capacitacion a las Aprobar los cursos que Indice de eficacia en la | presenciales o en Constancias impidan a las
personas consejeras del | sean  impartidos  por lmpl_ementcmon de | linea it pgro i 01/02/02019 | 31/12/210% de ditacia persor_ms
Instituto. INMUJERES. acciones de capacitacién - que acreditacion | consejeras
capacitacion. determine el de los cursos. llevar a cabo los
Instituto. cursos  dentro
de las fechas
establecidas.
? A
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Objetivo

Indicador

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

Actividad

Inicio

Conclusion

Mecanismo
de
Verificacion

Cargas de
frabajo fuera de

Redlizar los cursos lo habitual que
Capacitacién a las Apropor |c>iT _(éursos quel !'ndilce deteﬂgacio endlo FIeSSnCiGleS o} eln gonstoncics impidan a las
sean impartidos por el | implementacion e | linea para a e personds
personlc:‘ssasije;;oros el CONAPRED, acciones de | capacitacion  que 01/02/0201% | 31/12/2109 acreditacion asesoras llevar a
. INMUJERES O SFP. capacitacién.. determine el de los cursos. | cabo los cursos
Instituto. dentro de las %
fechas "
establecidas.
a) indice de
eficacia en la
implementacion
c e, de acciones de Ccrgc_:ls ge
apacitacion y/o capacitacion trabagjo fuera de
sensibilizacion a los ; lo habitual que
integrantes del Comité | Capacitar yfo b) indice - Que los integrantes Constancias | impidan a los
de acverdo al Protocolo | sensibilizar al 80% de los capacitacién del CEPCI sean 01/02/2019 | 31/12/2019 de integrantes del
para la prevencion, integrantes del Comité i malena o5 capacitados ylo aprobacién a | comité llevar a
atencién y sancién del | del IPAB. Zﬁco sensibilizados. los cursos cabo los cursos
hostigamiento sexual y infeg;i dad dentro de las
acoso sexual, e fechas
pUblica y )
prevencién  de establecidas. .
conflictos de 7
interés
Difusién de infografia; Difusion de cormreos Problemas 4
para sensibllizar al electrénicos por Correos tecnolégicos é
personal en temas » indice de eficacia en la | parte del Comité, Blcioniecs dificultan o
relacionados conla | 100% de 1@ paplacion ipiementacion e | respecto a temas | 01/02/19 | 31/12/2019 | MVIO0S A0S | jpigen g
ehcc_l,'infegrtdcd, el IPAB. acciones de difusion. relacionados con la se‘rWFiores difusiones a
prevencién de conflictos ética,  integridad, publicos gl | 4 i de conen
de interés, asi como en prevencién de Instituto. electénico.

materia de Acoso Sexual,

conflictos de interés,

/]
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Objetivo

Hostigamiento Sexual,
Acoso Laboral u
Hostigamiento Laboral.

Indicador

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

Actividad

asi como en materia
de Acoso Sexual u
Hostigamiento
Sexual.

Inicio

Mecanismo

Conclusion de
Verificacion

Riesgo

Dar seguimiento a

Dar una atencidon | ;. las Guesas R Actas de | No existencia
Presentacion de Quejasy | oportuna  al  servidor ok geerel de | denuncias sesiones de quejas o
10 Denuncias publico presente una zlcgg;?,lniino;o atencion grEeF?glntG(;(;s OT:'S dzl 01/02/2019 | 31/02/2019 ordinarias O | denuncias ante
queja o denuncia. seddn ordiiada o extraordinarias | el CEPCI. (ﬂ/
extraordinaria.
|
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VI. Lista de Servidores Publicos para consulta

NOMBRE CARGO CORREO TELEFONO
Paulina Flores Gémez Directora de Proggug;g;:r;sgglcionc!es y Control pflores@ipab.org.mx 5;29_]5;%0 % .
David Oswaldo Hidalgo Saenz SR Acli_irgirr;i:’rg'c:)crio;gsde e dohidalgo@ipab.org.mx 5;39;5051%0
Sujey Guzman de la Cruz Especidlista Técnico sguzman@ipab.org.mx 5;29_]53520]0 %
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