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DESCRIPCIÓN
VOLUMEN AL 2018                                                           

(en metros lineales)

TRANSFERENCIA PRIMARIA                                   

(en metros lineales)

VOLUMEN TOTAL                                         

(en metros lineales)
UBICACIÓN FÍSICA

Disposiciones en materia del Servicio Profesional de 

Carrera y Recursos Humanos de la Adminstración Pública 

Federal, Reglamentos, Lineamientos, Normateca y 

Normatividad

0.0005 0.0 0.0005

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Circulares en materia de ingreso, desarrollo profesional, 

capacitación y certificación de capacidades del 

desempeño.

3.01 0.0 3.01

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Opiniones, criterios, asesorías, apoyo, estudios e informes 

jurídicos en relación con las consultas formuladas, 

elaboración de oficios y notas informativas, y elaboración 

de informes en materia de derechos humanos.

1.63 0.0 1.63

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Atención de consultas en materia de Servicio Profesional 

de Carrera
23.5 0.0 23.5

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Estudios y dictámenes sobre ocupación de puestos del 

SPC, bajo el amparo del art. 34 de la LSPC, y toma de 

conocimiento de nombramientos.

11.1 0.0 11.1

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Consultas diversas en materia del Servicio Profesional de 

Carrera.
9.85 0.0 9.85

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Procesos de Separación de Servidores Públicos de 

Carrera y otras consultas legales.
2.8 0.0 2.8

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Descripción, perfil y valuación de puestos y compatibilidad 

de empleo, estrategia organizacional.
0.6 0.0 0.6

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Estructuras, tabuladores y honorarios. 8.35 0.0 8.35

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO
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1.1 Disposiciones Legales en Materia

1.9 Circulares

1.18 Asesoría jurídica en la materia competencia 

de la SFP

2.6 Asistencia, consultoría y asesoría

2.7 Estudios, dictámenes e informes

2.35 Consultas y peticiones

2.36 Separación de servidores públicos de carrera

3.9 Programas y Proyectos en Materia de 

Organización

3.10 Dictamen Técnico de Estructuras
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Documentación para la administración de sistemas de 

gestión de la calidad y mejora de los procesos.
0.75 0.0 0.75

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Contratos de CENEVAL, AECI, Contrato @HIUMAN, S.A. 

de C.V., Módulo Generador de Exámenes, Proyecto 

SIARH 2001-Acta Admva., Proyecto oficio respecto a 

Programa de Separación Voluntaria 2003. Nota: Se 

clasifica debido a que tienen doctos., de la transferencia de 

la extinta USC a la SFP, aunque no sean exclusivos del 

SPC.

7.0 0.0 7.0

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Expediente único de Personal 8.0 0.0 8.0

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Documentos relacionados a la Evaluación de Desempeño 

del Personal de Mando. Concentrado de metas y 

resultados de las evaluaciones del desempeño del 

personal sujeto a la LSPC., no sujeto al SPC, Modelos de 

Evaluación, oficios y documentos varios 2005-2012.

22.0 0.0 22.0

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Clima laboral, Planes de Carrera, Movimientos laterales y 

Desarrollo Profesional de los miembros del SPC 2005-

2012.

5.0 0.0 5.0

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Políticas en materia de RH, Capacitación de RH, Premio 

Nacional de Administración Pública 2004-2013, 

Documentos relacionados a la Evaluación del Desempeño 

de Personal Operativo, Clima y Cultura Organizacional, 

Planeación, Contratación de Personal, Asesoría a 

Instituciones y procesos de separación de Servidores 

Públicos de Carrera.

32.24 0.0 32.24

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Actas Administrativas de Entrega-Recepción SHCP. Nota: 

Se clasifica debido a que se tienen documentos de la 

transferencia de la extinta USC a la SFP.

0.08 0.0 0.08

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Participación de representantes dela SFP, en concursos de 

puestos de Órganos Internos de Control.
0.8 0.0 0.8

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

Informes, análisis, reportes y resultados de los Programas 

Operativos Anuales.
0.3 0.0 0.3

ALFONSO ESPARZA OTEO 119, 

COLONIA GUADALUPE INN, C.P. 

O1020, ALCALDÍA ÁLVARO 

OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO

 TOTAL 137.01 0.0 137.01

4.3 Expediente único de personal

4.14 Evaluación del Desempeño de servidores de 

mando

3.13 Acciones de modernización administrativa

21.3 Comités Técnicos de Selección

21.4 Control y evaluación

4.2 Programa y proyectos en materia de recursos 

humanos

4.33 Desarrollo Profesional

4.36 Políticas de Administración y Desarrollo de 

Recursos Humanos de la APF

10.15 Actas Administrativas de Entrega-

Recepción.
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