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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses

Procedimiento de atencién de denuncias 2019

No Responsable Descripcién Termino
1 Ciudadania/Servido/ | Inicio No
a Publico/a Descarga de la pagina web o
solicitarla al correo electrénico el
“Formato para presentacion de
denuncia”.
2 | Ciudadania/Servidor | Requisita el formatoy loenviaal | No
/a correo
Plblico/a electrénico
comitedeetica@cenapred.unam.
mx
3 | Secretario Ejecutivo | Recibe denuncia, asigna nimero | Tres dias
de expediente y verifica que | habiles
contenga nombre, domicilio y
direccion electrénica para recibir
informes, un breve relato de los
hechos, los datos de la o el
Servidor Publico involucrado. En
caso de una denuncia anénima,
los medios probatorios de la
conducta denunciada o datos de
la persona a la que le consten los
hechos.
cCumple con los requisitos?
No. Continua en actividad
ndmero 4
Si. Pasa a la actividad ndmero 7
4 | Secretario Ejecutivo | Requiere a la o el solicitante | Tres dias
subsane la omisidén de requisitos, | habiles
en un plazo no mayor a cinco dias
habiles, apercibiéndolo que de no
hacerlo, se archivara el
expediente como concluido.
5 Ciudadania/ Recibe comunicado para Cinco dias
Servidor/a Plblico/a | integrar informacién faltante. habiles
cCumple en tiempo y forma?
No. Continua en actividad
ndmero 6
-Si, Pasa a la actividad numero 9
6 | Secretario Ejecutive | Archiva el expediente como
concluido, para posterior informe
al Comité.
FIN
7 | Secretario Ejecutivo | Acusa al Ciudadano/Servidor/a
Publico/a la
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Recepcion de la denuncia.
8 | Secretario Ejecutivo | Informa  al Presidente |a
recepcién de la denuncia.
9 Presidente Convoca a sesion ordinaria o
extraordinaria, e instruye a la
Secretaria Ejecutiva integre la
informacion de la denuncia al
orden del dia.
10 | Comité de Etica Recibe y analiza |la denuncia.
;{Existe probable incumplimiento
al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o el Cddigo de
Conducta?
No. Continla en actividad
namero 11
Si. Pasa a la actividad numero 13
N | Presidente/a Orientaalaoel
Ciudadano/Servidor/a Publico/a
para que acuda a la instancia
correspondiente. |
12 | Secretario Ejecutivo | Archiva el expediente como
concluido.
FIN
13 | Comité de Etica Turna el expediente de |a
denuncia al Subcomite
Permanente para su atencion.
14 | Subcomité Entrevista a la o el Servidor | Dos meses a
Permanente Puablico involucrade y de | partirde que el
estimarlo necesario, a los testigos | Comité califico
y a la persona que presentd la | la denuncia
denuncia. Elabora y presenta su | como probable
informe. incumplimient
0.
15 | Presidente del | Convoca a Sesidn Ordinaria o
Comité de | Extraordinaria del Comité.
Etica/Secretario
Ejecutivo.
16 | Subcomité Presenta al Comité las
' Permanente conclusiones contenidas en su
informe.
¢Existe incumplimiento al Cédigo
de Etica, a las Reglas de
Integridad o el Cédigo de
Conducta?
No. Pasa a |la actividad ndmero 17
Si. Pasa a la actividad numero 18
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17 | Secretario Ejecutivo | Archiva el expediente como
concluido.

FIN

18 | Comité de Etica Emite observaciones y/o | Cinco dias
recomendaciones, notifica a la o | habiles

el Servidor Publico involucrado, al
jefe inmediato, al
Ciudadano/Servidora (o) Publico
que presentd la misma, en caso
de denuncias que constituyan
faltas administrativas o hechos
de corrupcién dara vista al
Organo Interno de Control.

19 | Comité de Etica Brinda seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones emitidas

20 | Secretario Ejecutivo | Archiva el expediente.

FIN

La atencién de la denuncia debera concluir en un plazo maximo de tres meses
a partir de que se califique como probable incumplimiento. U:(

Las denuncias por presuntos actos de discriminacién, hostigamiento y acoso
sexual se resolveran en el menor tiempo posible. /
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Firmas de conformidad

Nombre

Constanza Anahi Elsa Rivera Pereira
Presidente

Tomas Alberto Sanchez Pérez
Miembro Propietario

Cecilia Izcapa Trevifio
Miembro Propietario

Karla Margarita Méndez Estrada
Miembro Propietario

Elizabeth Castafieda Bastida
Miembro Propietario

Wendy Raquel Chavez Arias
Miembro Propietario

Karla Trejo Serrano
Miembro Propietario = Ko

Elvia Pérez Rojas l ]ﬂp.l
Miembro Propietario '

Fabiola Morales Rivas
Miembro Propietario Suplente

Yessenia Elizabeth Soledad Diaz
Miembro Propietario Suplente

Nancy Sandoval Sanchez
Secretaria Ejecutiva

José Carlos Robles Félix
Secretario Ejecutivo Suplente




