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Aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y

de Prevencion de Conflictos de Interés, celebrada el 15 de marzo de 2019. ‘%
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Seguir trabajando en las = e
ividadzs comprometidasen sl | Continuar con e Comité de Etica y de Indice de cump'im;lento eneral del L i s
" . ! vt M o Realizar la renovacion del CEPCI ) Prasidznte y reistra ante el SSECCOE. Protasas de resstructuracion
prasema PAT y 2n pro de Prevancion de Canflictos de Interés Comité da Etica y da Prevencion de : 02/01/2019 13/02/2018 A o i Za } s
. i . ) : para el periodo 2019 Secrstario Ejcutivo | De igual forma I3 incorporacion del Adade | dela dependacia o entidzd.
fortalecer los valores y principios debidamente confarmada. Confiictos de Interes X d
Instafacian en & Siztema.
en & FONHAPO.
I\ﬁan:len&r e:"-:am: i s indice g cumpiimiento general dal A 15/02/2015 15/02/2019 " ‘ - N B 3 P
agua izado con fos ato 2 los fla captura incial y 2 actua :zauone_s Cowie e Frca 7 de e e ualizar del Directario de los 28/05/2019 06019 | Secreari Becutivo a;ttur'ar 3z actuz 1.an?n§. enel y  |Procesos de me?tructurgnnn
integrantes de| Comitéquese | validadas durante el trarscurso del ano. ) Intagrantes enviar comeg electronico 3 i3 UEIPPCH, d2 1z dependecia o entidad,
) Canflictos de Interés 31/10/2018 31/10/2015
encuentren activos.
- i so ratificar, las .
3 (Que los ervidores publicos del FONHAPO, beryte i - : Reducrion o resmplazo de
Comunicar las Bases de 3 o aiy . e Bazes para Iz Integracion, ,\ ) ) ) i ‘
B W tonazcan las funciones del Comits, asi Indice de percepcion sobra gl o G O Comitay Secretario | Documento ratificado, actualizado o modificado, | personal del organizmo
Integracicn, Orzanizacion y e S S .. | Organizacion y Funcionamiento del 02/01/2018 31/05/2019 T ! . 2 . .
RN coma &l proceso de elecciin y cumplimiento del principio de eficiencia by Ejcutive Arta de Besion en la gue se aprebay su impacta an 3 integracion dal
§ compazicion de los mismbroz. : incorparacion 2n g SSECCOE. CEPCI.
Elabarary aprobar &l Programa
Anual d2 Trzbajo del Comité de J
o 52::::2?02 :Iear'wo Contar con un Pian de Trabajo indica d cum plimienta ganaral dl Gaborar el Programa Anualde 1 Programa de Trabsjo formalizado porlos | Intervencidn o injerencia de
T esrucrado pars asfuncionesy | Comité e Buicay de Prevencidn de i 0012019 28/03/2015 Comité | integrantes del Comité, Aca d Sesiénena que | agentes sience sectan el
2013 [PAT], conforme a las o P 1 ; Trabajo 2018 =1 N ‘ |
= : actividades del propio Comité en &l 2019. Canflictos de Interés 32 aprobad y su incorporacion &n ef SSECCOE. trsbajodel CEPCL |
actividadas extablecidas an fa
Guis par: Ia elaboracion del PAT
2018.
Elaborar un control entre fos .
- ) ) Documento anexo al PAT con los indicad s
senvidores publicos sobreel | Seleccionar 2l menos 3 indiczdores de Indice dz cumplimiznto general dal Seleccionar y aprobar los R : M_umn: ; :m P :CEFCI N Intervencion o injerencis de
A e - » - residente seleccionadas, 2 Sesion del CEPCl en qu ; . 7F>
avance en el conocimienta, | cumplimiento del Codign de Conductay 3| Comite de Etica y de Prevenciénde | Indicadores da Cumplimignto y de az/612019 31/05/2015 L Y - : = : iR 3gentes 3jenos afectan el
5 P » i ¥ Serrstario Ejecutivo | 52 aprobo i3 seleccion de oz Indicadores y su )
contenido y I comprension del indicadoras de gestion del CEPC), Confictos de Interas Gestion ) trabzjo del CEPCL,
— registro ante 2| S5ECCOE.
Codigo de Conducta y dl CEPCL _Zd?
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Contar con un Codizo de Conducta que b s e omnatite sep i e tiaiioe LY D {odien de Conducta revisado y Acts de Sesicn en | Intervencion o injerendia de
op : ; r 'y en su caso ratificar & : . v . =
6 |Actualizar el Codigo de Conducta.] oriente y de certeza plena a los servidores o : ; ,P i _E‘ | ews:’:ald cca d’m 0202018 31f0s/2015 - vcutw |a gus se aprobo, ademés de suincorporacionen | agentes ajenos afectan &
aiilica: del FONHAGO., e g L &l SSECCOE. trabifo del CEPCL
" s 14 ificar &l / 5
Mantener actualizado el Cantar con un Procedimisnto que PRewsaE v:n::tmiﬁ:m:m Protocolo de Actuzcion de! CEPCI pars Ja stencion i
iR ; : i 2 ) y . aryencian o injere
Procedimianto para someter 3 | estableaca los pasos a seguiren el caso de Indice de percepcion sobre &l Ao -fzacrun ; e Presidenta y de quejas y denuncizs en el FONHAPOD, Acta de : ) i m;e-r o _e
7 i [ e i i y = - para la atencion de quejasy 02/01/2015 31/05/2019 o " L= % agentes ajenps afzrtan &
revision del CEPCHIzs quejasy | fzs quejasy denuncias presentadas ante & cumplimianta del principio de eficiencia : Serretario Ejecutivo | Sesion en [ que 52 aprobdy suincorporacion en ‘
. o denunciaz en &l FONHAPO. trabzjo del CEPCL
denunaas. Comite. gl SSECCOE.
Mantener actualizado el Revisar y &n su casolmtrﬂcarel Protocolo de Actuzcion del CEPC] para ls stencin . - F
Contar con un Aguerdo que establezca el 2 e Protocola de Actuacion del CEFCI 5 : .| Intervencion o injerenciz de
Protocelo par sometera o 5 ” Indic de percapcion sobra &l & - . : Prasidente y te quejas y denuncias en el FONHAPD, Acta de - 4
8 i . |pracedimienta de recepcion y atencicn de e A A para la atencion de quejasy 12/01/2018 31/05/2018 e 5 B s = azentes 3jenas afzctan &
revision del CEPCl fas quejasy ‘ . cumplimiento del principio de eficiencia ) Secrstario Ejecutivo | Sesion en 12 que se 2probd y suincorporacion en o
- guejasy denuncias. denuncias en el FONHAPD. trabzjo del CEPCL
denuncias, = S5ECCOE.
e los servidores publices del ; : 3 = Do 5 electronicas: uno de invitacid 3 )
g FONHARD ten ap:am o Que por fo menas &l B0% de loz senvidores Indice de percapeion sobre el Lievar & caba 2 aplicacién delos e paats d:r::::jn;t:rh ?:j:?je?:snse:i:ore?azif‘i::: Intervencion o injerencia de
L] e A publicos del FONHAPQ respondana dichos|  cumplimiento del principiode | Cuestionzrios electronicos sobre los|  02/03/2019 31/10/2019 y P - 4 agente: 3jencs sfzctan el
cenocimienta en tamas i noaiaidad temas de b UEIPC Ejecutivo den respuesta a los cusstionarios que emvia lz +rabaia del CEPCL
relacinads con s UEFRC o é i UERPCL 3
Celebrar 2l menos 3 Sesiones Ordinarias — A 1 Corres electronico de invitacion a cada il
2 g o m|
Dar seguimiznto 2 fas actividades| (2da semana de marzo, 2ds semana de S 3 3 L igmbro del CEFC! y Acta de Sesidn celebrads. i
10 5 i { : Comite de Etica y de Prevencidnde | Llevar a cabo la gestion del CEPCI 15/03/2019 16/08/2019 Comits § rri}emﬁm d? C?, C : e o _ﬁ a agentes ajencs aectan el
del PAT 2018 del Comite. mayo y 2da semana de agosto - ; (Mawima 5 dias habiles posteriores a fa realizacion 3
. - Canflictos de [nteras : srabajp el CEPCL
Extraordinarias durante gl prasente &flo. de fas mismas).
‘ 8} (e porlos menos el 80% de los
A | to de | 1
mm : c’cr;.acsrmen il servidores publicos del FONHAPO reciban, ) n =
servidores publicos de! FONHAPO) oy ¥ - Parcentaje de servidores publicos : - G T
sobra 3 importancia de 2 Etica e ke capacitados en materiz de ética RO Comitey Seretenio | Listas de Asistencia de lss Capacitaciones EnSEC o
1 ,P i | Etica & Integridad Plnlica y de Prevancion| ¥ S T R sensibilizacion al personal dzl (a/0e/2019 3012/2018 i ' : 3 G " 2 agentes ajenos fectan &
Intagridad Publica y de fa , . integridad publica y prevencion de Ejecutivo impartidas. g
= ; de Conflictos de interés. *Capacitar en ; R FONHAPD. trabajp del CEPC.
Prevencion de Conflictos de : conflictos de inters —
., cuanto a valores y principios y Reglas de
Interas, <
Integridad .
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Que loz servidores publicos del FONHAPO,
Reslizar difuzidn de loz conozcan 3 los integrantes vigentes del
instrumentos y/o mecanizmos | CEPCI (difundirlos también mediznte la .
£ o b (o - Reduccion o reemplazo da
= e S st o i e o i indice de eficacia en la implementacion dz| Realizar Iz difusin o divulgacian en rzonzl del organis
12 | conozean, comprandany se Cédigo de Conducta, Protocolode | i ) .p i i g 03/06/2019 30/12/2019 Comite Carteles y comeas, kel 'U,TID
i . il o zcciones de difusion los temas relacionados con &l CEPCI. imparta en fa integracicn del
guien en cuanto a los diverses | Actuacién del CEPCI para Iz atancicn de P
documentos emitidos par &l quejasy denuncias y las Bases parala ¢
CEPCL. \ Integracién, Organizacidn y
Funcionamiznto del Comité.
Desarroliar acciones que Que & Comité firme lzs Cartas o o . .
e e Indica de cumplimiento general del . § : Intervencion o injerencia de
aseguren el cumplimiento delzs |  Compromiso asi como el personal del S = Llevar 3 cabo mejoras en los oy Cartas Compromiso de los integrantes del CEPCI,
13 M e e Comite de Etica y de Prevencian de 03/06/2015 30/12/2018 Comite . : agentes ajenos gectan &l
obligaciones del CEPCI, FONHAPD en adhesién al Cadigo de ; i procesos, a5i como de loz trabajadores det FONHAPD. ;
3 3 Conflictos de Interss trabajo del CEPCL.
establecidas en la normatividad. Conducta.
Asesorar y d imiento a las
- ) ‘f rarsegmnman : Evidendiz documental del seguimisnto alas
Fortalecer los procesos de I Tramos de control suficientes que . - quejas recibidas para que el CEFCI ) )
g 3 - o Indice de cumplimiento general del ; . pugjas prasentadas en el CEPCl para implementar) %
Entidad como consecuencia de 13| atiendan los hallazgos identificados en el T o genere acciones de prevencicn en ny; ¥ ga Procesos de resstructuracion
. ) i Cemité de Etica y de Prevencicn de R s 02/01/2018 31/12/2019 Comitéy 0IC & 5u £a50, scciones de prevencion en materia de ; Y
adecuada tencion 3 las quejas | total de las quejas presentadas en el 3 p materia de etics, integridad plblica PR i i3 de [a depandecia o entidad,
Conflictos de Interes ) e etica, integridad publica y prevencion de
precentadas en &l CEPCL CEPCI. y prevencion de canflictos de : ;
A conflictos de intereses.
interesas.
Rezlizar una campaiia de difusidnl
\ una capacitacion sobre e! tema:| Que por fo menosz el S0% de oz servidoras
"Protocolo para la Prevencidn, | publicas del Fideicomiso conozcan sobre |- N ; . 4 Intervencian o injerenciz de
; ! Y . |Indice de eficacia en la implementacian de| ] e " "
L3 atencién y sancion del 1a existencia y atribuciones del Comité y e e e Brindar atencidn a denuncizs 03/06/2015 30/12/2013 Comita Carteles y fists de asistencia. agentes ajenas afectan &
hostigamiento sexual y acoso del procedimignto para presentar - trabajo del CEPCI.
sexual” /SECUENCIA DE PASOS denuncias.
GRAFICA,
Celebrar 2l menos 3 Sesiones Ordinarias y ;
Colaborar con |z UEIFPCl enla | en su caso las Extraordinarias necesarias Indic2 de cumplimiento general cel " o Internvencidn o injerencia da
= i oy 5 Realizar las actividzdes dal CEPCly - .
16 |atencidn alos temas comunes de| dursnts el pressnte afio, asicomoqueel | Comité de Etica y de Prevencicn de colabracién con fa UEIPPC) 15/03/2019 31/10/2018 Comita Convocatoria y Actas de fas Sesiones realizadas. | agentes ajenas afectanel
ambas instancias. personal responda los cuectionarios Conflictos de Interes trabajo del CEPCL
slactronicos da la UEPPCL
Int ol gradod Efahi tar un Informe Anual de | Indice de cumplimiznta general dal e ol s i Intervencian o injerencia d
2 3 sentar | - p ; &
furmac el grico AeMancey, | HEDOCRTY PPESEiar R ey Ay SR A g A Realizar &l Infarme Anual de : . infarme de Resultados ante [z SFF, asi como su bl
17 | resultados en las actividades de | Actividades ante Iz SFP y personal del Comité de Etica y de Prevencidn de i 02/01/2020 31/01/2020 Secretario Ejecutivo 3 -~ ) ity agentes ajenos afectan &l
=7 5 Actividades 2013 registro ante el SSECCOE y liga de publicacion en B
este Comite, FONHAPO. Canflictos de Intares . trabajo del CEPCI__|
Iz pag. Web de/ Fideicomiza.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FONHAPO 2019

Edith Castro Bedolla
Directora de Administracién y Finanzas
Presidenta

Subgerente Opérati¥o Zona Norte
Vocal Suplente Electo

)

Casandra D3vila Garcia
Jefa de Departamento
Vocal Suplente Elec

Jessica Selehe Savage Gomez
Jefa de Departamento Té\cnico de
Organizacion Administrativa

Asesora

m

Coordinadora de Calidad, Enlace y
Transparencia Institucional
Secretaria Ejecutiva

Brenda Maria ¥elasquez Espinosa
Técnico Operativo
Vocal Propietari;?ecta

,
ytan Casas

Subggtente dé Promocion Zona Sur
s Metropolitana
Persona Asesora

OmarJduarez de Lucio
Subgerente de Recursos Humanos y Capacitacion
Invitado

Subgerente de Dictaminacion, Formalizacion
y Verificacion
Vocal Propietaria Electa

Técnico Operativo
Vocal Propietaria Electa

Saira G Rubio

para Desarrollo

y Mejora de la Gestion Publica del OIC
Asesora

Alejan ) iel Medrano Arredondo
Jefe de Departamento del OIC
Invitado




Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacién

Catalogo de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta; y para evaluar la actuacion del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.
2019 Aprobados
1 Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del principio de legalidad
2 Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de honradez v
3 Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de lealtad
4 Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de imparcialidad v
5 Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de eficiencia v
6 Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del valor de interés publico
7 Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del valor de respeto
Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del valor de respeto a los Derechos
8 Humanos
Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del valor de igualdad y no
9 discriminacion
10| -Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del valor de equidad de género
Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del valor de entorno cultural y
11 ecoldgico
12 Indicader de percepcidn sobre el cumplimiento del valor de integridad
13 Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del valor de cooperacion
14 Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del valor de liderazgo
15 Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del valor de transparencia
Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del valor de rendicion de cuentas

Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de ética, integridad publica
18 y prevencion de conflictos de interés v
Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de
19 conflictos de interés
20 Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion v




Indicador de difusién de las materias de ética, integridad pGblica y prevencion de
21 conflictos de interés
22 Indicador de suscripcidn de compromiso con el Cédigo de Conducta
23 Indicador general de eficacia en la atencion de denuncias
Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual o acoso
24 sexual
Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacion y violencia
25 laboral
26 Brecha de género en la atencién a denuncias
Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
27 de Interés v
Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones
28 emitidas
Indicador de cumplimiento a las obligaciones de transparencia del Comité de Eticay
29 de Prevencién de Conflictos de Interés
Catdlogo de Factores de Riesgo de incumplimiento del PAT
2019 Aprobados
1 Procesos de reestructuracion de la dependencia o entidad. v
2 Recortes presupuestales severos.
Reduccion o reemplazo de personal del organismo impacta en la integracion del
3 CEPCI. v
4 Cambios en la normatividad que regula la actividad principal del organismo.
Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden a los integrantes atender los asuntos
5 del CEPCI.
Dificultad de compaginar las agendas de los integrantes del CEPCI, que afecta la
6 celebracién de sesiones del Comité de Etica.
Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones electrénicas o las
7 sesiones virtuales del CEPCI.
Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad publica, o del entorno laboral,
8 afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI.
9 Intervencion o injerencia de agentes ajenos afectan el trabajo del CEPCI. v
10 Eventos adversos de indole personal ocurren a los integrantes del CEPCI. v
11 Otros riesgos de naturaleza sujetos a la aprobacién del CEPCI.

**Nota: Los Indicadores de cumplimiento y desempeiio, asi como los Factores de Riesgo, fueron aprobados en la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI, llevada a cabo el 15 de marzo de 2019. G‘\
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