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MARCO NORMATIVO

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en el numeral 32 del Acuerdo 01/2013 por el que se emiten
los Lineamientos para dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 10 de junio de 2013, el cual enuncia que:

“Las dependencias y entidades deberdn difundir y publicar en sus pdginas de Internet, los programas a su cargo,
al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién. Asimismo, deberdn publicar dentro del
primer bimestre de cada afio, en el mismo medio electrénico, los logros obtenidos de conformidad con los
objetivos, indicadores y metas definidos en los programas”.



RESUMEN EJECUTIVO

El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014 — 2018
(Programa Integral), fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 30 de abril de 2014, en él se
establecieron cinco objetivos, 16 estrategiasy 118 lineas
de accién para instrumentar, a través de los esfuerzos
realizados entre los tres poderes y tres niveles del Estado
Mexicano y la sociedad civil, la politica publica en materia
de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

En este marco, durante 2018 gracias a la coordinacién
entre los tres 6rdenes de gobierno y las Organizaciones de
la Sociedad Civil (OSC) a través del Programa Integral,
beneficiaron poco més de 11 millones de mujeres
mexicanas!” para coadyuvar a hacer efectivo su derecho a
una vida libre de violencia.

El Estado mexicano, ha impulsado los acuerdos legislativos
necesarios para promover y concretar las reformas
dirigidas a la armonizacién de los marcos normativos que
reconozcan y protejan los derechos humanos de las
mujeres, mediante la elaboracion de 32 agendas
legislativas de las entidades federativas en materia civil y
penal, con propuestas para reformar, adicionar o derogar
preceptos que transgreden los derechos vy las libertades
fundamentales de las mujeres.

El avance en la igualdad de género ha significado romper
con obstaculos arraigados como la discriminacién por
razones de género, con lo que se contribuye ala formacién
de una ciudadania libre de prejuicios, con agencia en los
cambios socioculturales que benefician a nuestro pais.

Esta evolucién no solo se percibe en el &mbito de la vida
civil, sino también al interior de las fuerzas armadas, donde
la Marina y el Ejército han impulsado la participacion y
desarrollo de las mujeres que actualmente incursionan en
espacios que tradicionalmente eran reservados para
personal masculino.

En el sector educativo, se cuenta con 96 documentos
normativos que regulan los procesos educativos e
institucionales para incluir la perspectiva de género, el
enfoque de derechos humanos, no discriminacion vy
prevencién de la violencia de género contra las mujeres,
para eliminar programas, planes de estudio y textos con
contenidos sexistas, discriminatorios y que promueven
conductas violentas contra las mujeres.

1/ Dato elaborado a partir de los reportes de avances de
cumplimiento del Programa Integral elaborados por las

La estrategia Salud en tu Escuela, desarrollada de manera
conjunta por la Secretaria de Salud y la Secretaria de
Educaciéon Pdblica, tiene como propdésitos prevenir
enfermedades, fomentar el autocuidado de la salud vy
promover estilos de vida saludable en estudiantes de
escuelas primarias y secundarias, con énfasis en
estrategias preventivas y en apego a los contenidos de los
programas de estudio, el aprovechamiento de materiales y
experiencias acumuladas por ambas Secretarias, para la
atencién oportuna con un enfoque de cambio de
comportamiento. Salud en tu Escuela se ejecuta a través
de las Jurisdicciones de Salud en las entidades, federativas
mediante brigadas con especialistas en salud con distintos
tipos de intervenciones en escuelas piloto, desarrolladas
durante el ciclo escolar 2017-2018, como son:
identificacién de riesgos de depresién, embarazo e
infecciones de transmision sexual; violencia y abuso de
sustancias; asi como referencia en los casos que se
requiera.

Entre las acciones de prevencién realizadas por el Estado
mexicano a través del Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva de la Secretaria de Salud,
desde el 2013 se implementd en las 15,000 unidades de
salud existentes en el pafs, el Programa de Prevencion y
Atencion de la Violencia Familiar y de Género, cuyos
objetivos son reducir los dafios a la salud ocasionados por
la violencia familiar y/o de género en las mujeres y
promover el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia. Dicho programa, ha impactado en la prevencion
de la violencia contra las mujeres, a través de la deteccion
oportuna de violencia familiar contra las mujeres de 15
afios y mas que se encuentra unida en pareja.

Asimismo, se ampliaron las actividades de capacitacién
dirigidas al personal médico para la atencion de la violacidn
sexual y se implementd la capacitacién enfocada al
personal de enfermerfa del &rea de urgencias médicas.

Por otra parte, el Estado Mexicano, a través de la Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas,
impulsé una politica publica de derechos humanos con
perspectiva de género e interculturalidad dirigida a la
poblacién indigena para fortalecer sus capacidades en el
conocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres
indigenas, y con ello contribuir a la disminucién de las
brechas de desigualdad de género mediante la
implementacion  de  acciones intersectoriales, de
coordinacién e interlocucién con distintos actores,
mediante el proyecto de apoyo al Derecho a la Igualdad de
Género del Programa de Derechos Indigenas.

dependencias, entidades y Mecanismos para el Adelanto de las
Muijeres que integran el Sistema Nacional.



Lo anterior, es posible a través de la modalidad de Casas de
la Mujer Indigena (CAMI) que constituyen una respuesta a
la demanda de la poblacién femenina indigena en materia
de salud sexual y reproductiva, asi como de prevencion y
atencién de la violencia de género. Son operadas por
organizaciones y/o grupos de trabajo integrados en su
totalidad por mujeres indigenas formadas y especializadas
en las probleméticas de violencia de género y salud sexual
y reproductiva, encontrandose en un proceso formativo y
de consolidacion organizativa continuo.

A través de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), la Secretaria
de Gobernacion, durante 2018, se asignaron poco mas de
77 millones de pesos para subsidiar la creacién vy
fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres
(CJM), mediante la firma de ocho convenios de
coordinacién  con los  gobiernos  estatales  de
Aguascalientes, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Oaxaca San
Luis Potosi, Veracruz y Yucatan. Con lo anterior, se
consolidd la cooperacion entre autoridades federales,
estatales y locales, gracias a la cual hoy se encuentran en
funcionamiento 43 Centros de Justicia para las Mujeres en
27 entidades federativas¥ que brindaron servicios
integrales de atencién psicosocial, juridica y médica a
161,582 mujeres victimas de violencia.

Desde el Sistema Nacional para la Prevencion, Atencién,
Sanciény Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, se
impulsaron los trabajos para contar con estadisticas
completas, oportunas y suficientes para prevenir y atender
la violencia contra las mujeres en el pais, especialmente
aquellas que permitan dimensionar la problematica del
feminicidio en nuestro pafs, con lo que el 5 de marzo de
2018, la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia
aprobd los “Lineamientos para el registro y clasificacion de
los presuntos delitos de feminicidio para fines estadisticos;
y en el marco de la XXXIV Sesion Ordinaria de dicho
Sistema Nacional, se aprobd la creacién del Grupo de
Trabajo Estadistico a su interior avanzar en el propésito de
gue toda la informacién que da cuenta de la violencia
contra las mujeres sea considerada informacion de interés
nacional y se preste la atencion que se requiere para tener
una base firme sobre la cual podamos disefar las politicas
publicas.

La coordinacién de dicho Grupo Trabajo Estadistico, esta a
cargo de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) de la Secretarfa
de Gobernacién y estd conformado por el Inegi, el
Secretariado Ejecutivo, la Comisién Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos, la

2/Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima,
Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nayarit,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tlaxcala, Mérida y Zacatecas.

Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, la Cuarta
Visitaduria General de la CNDH, el Centro Nacional de
Informacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Fevimtra, la Direccién
General de Estrategias para la Atencién de Derechos
Humanos de la Segob, y ONU Mujeres.

Con el propésito de impulsar el alcance estratégico del
Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, a fin de
crear un plan de trabajo idéneo para coadyuvar a la
coordinacién efectiva de sus integrantes en los tres
drdenes de gobierno, la Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, elabord un
diagndstico integral del mismo para conocer las fortalezas
y areas de oportunidad del Sistema Nacional, en el que se
consideraron las funciones sustantivas de quienes integran
el Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres y cuenta con
un enfoque integral de las dimensiones que componen este
Sistema¥’.

3 Dicho estudio podra consultarse en la siguiente liga:
https.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/414845/D
iagn_stico_Estructural el Sistema Nacional.pdf



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/414845/Diagn_stico_Estructural_el_Sistema_Nacional.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/414845/Diagn_stico_Estructural_el_Sistema_Nacional.pdf

AVANCEY
RESULTADOS

Objetivo 1. Fomentar la armonizacion
de contenidos legislativos e impulsar
la transformaciéon cultural para
contribuir a la no violencia contra las
mujeres.

La base parala prevencion, atencion, sanciény erradicacion
de la violencia de género parte de la estructura normativa
que lo dota de fuerza y eficacia. Es por ello, que nuestro
pafs ha fomentado la armonizacion legislativa para entrar
en los mas altos estandares internacionales de proteccién,
fomento y garantia de los derechos humanos de las
mujeres, con el objetivo primigenio de garantizar el acceso
a la justicia y sobre todo una vida libre de violencia.

Dicho reto implica una transformacién sistémica de lo que
la violencia de género representa en nuestra sociedad, por
ello las distintas dependencias en conjunto con
organizaciones de la sociedad civil y organismos
defensores de derechos humanos nacionales e
internacionales, incentivan dfa a dia que la necesidad de
lograr un cambio contundente en el reconocimiento y
aplicabilidad de los derechos de las mujeres.

Resultados

En aras de incentivar la inclusién del tema de género, se
integréd en el organo legislativo del Estado de México la
Comisién de Igualdad de Género, con el abjetivo de generar
y analizar ley o decretos apegados a esta tematica.

Durante 2018, el Estado Mexicano a través del Instituto
Nacional de las Mujeres promovid las propuestas de
reforma a distintas leyes Estatales de Acceso a las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia®/, la cual tuvo como objetivo
la armonizacién del marco estatal con el federal, asf como
con los tratados y convenciones de los que el Estado
Mexicano forma parte, para lo cual envié a las entidades
con las que ha celebrado convenios de colaboracién, asf
como a las presidentas de las Comisiones de Igualdad de
los Congresos Locales algunas propuestas de reformas a
los Codigos Civiles, Familiares y Penales Estatales, con la
finalidad de promover la armonizacién legislativa para la
eliminacion de normas discriminatorias y de los
estereotipos contenidos en la legislacién vigente.

4/ Aguascalientes, Baja California, Campeche, Durango,

Guanajuato, Nuevo Ledn, Querétaro, Quintana Roo, San Luis

En lo particular, dicho instituto coadyuvé con el Estado de
Nayarit, en la elaboraciéon del Reglamento del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Por su parte, el Estado de Tamaulipas reformé su
Constitucidn, asf como algunas leyes inmersas en temas de
género, con el objetivo de incentivar la inclusién y la
perspectiva de género; el Estado de Hidalgo reformé su Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asf
como el Cédigo Electoral en el cual incluy6 el tema de
violencia politica por razones de género; mientras que los
Estados de Sonora y Veracruz, promovieron diversas
propuestas de reformas a su cuerpo normativo, con el
objeto de cumplimentar y observar el blogue constitucional
y convencional que rige y protege los derechos humanos de
las mujeres. El Congreso de Nuevo Ledn establecié dentro
de su agenda legislativa la perspectiva de género, para
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres vy
hombres y lograr de esta manera una igualdad sustantiva.

Durante 2018, las entidades federativas y dependencias
de la Administracion Publica Federal realizaron platicas,
talleres, conferencias, seminarios, actividades como cine
debate y obras de teatro, con el objetivo de difundir y
promover la observancia de los derechos humanos de las
mujeres y llevaron a cabo campafias de difusién del dia
internacional de la mujer, del dia internacional de la no
violencia, de los derechos humanos a las mujeres y de la
cultura de la no violencia, como son: Dfa Naranja, Unete,
No dejemos que las arranquen de nuestras vidas, ¢ ACoso?
{Acusa! entre otras, con el objetivo de promover la cultura
de la no violencia contra las mujeres, asi como de fomentar
la igualdad de género.

Diversas instituciones y entidades federativas® difundieron
en el ambito de su competencia el contenido de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, a través de conferencias, correos institucionales,
y tripticos, con la finalidad de que tanto sus servidores
publicos como la poblacién en general conocieran su
contenido y aplicabilidad.

Asimismo, en el marco de la XXIX Sesién Ordinaria de la
Comisién de Atencion, INMUJERES impulsé la difusién del
triptico del circulo de la violencia, traducido en Nahuatl
Mexicano de Guerrero, Mixteco de la Costa Noroeste,
Otomi del Valle del Mezquital y Tlapaneco Central Bajo.

Con la finalidad de promover la difusiéon de los materiales
relacionados con el tema, las distintas dependencias
realizaron manuales, folletos, tripticos, etcétera, los cuales

Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan vy
Zacatecas.

5 Secretarfa de Comunicaciones y Transportes, Hidalgo, Guerrero
y Estado de México.



fueron repartidos a los servidores publicos, asi como a la
poblacion en general.

Por parte de distintas entidades federales y estatales se
llevaron a cabo campafas de difusion sobre el uso de
imagenes no estereotipadas y lenguaje incluyente. La
Secretarfa de Comunicaciones y Transportes implementd
una campafa de alcance nacional sobre la difusién de
frases alusivas y reflexivas sobre la perspectiva de género
y derechos humanos.

Bajo esta iniciativa el PAIMEF realizé acciones encaminadas
al fortalecimiento de las estrategias y acciones de
prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres,
como fueron cursos, talleres, diplomados y certificaciones,
asi como jornadas, ferias, platicas, foros y encuentros.

En el marco de las pasadas elecciones, el Estado de México
realizd una capsula informativa sobre violencia politica en
razén de género, como parte de las actividades de la
Agenda para la lgualdad de Género en el Sistema Electoral
Nacional.



Resultados de los indicadores del objetivo

Nombre Lineabase | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ;"gltg

Indice de

avance en la 15.63%

armonizacion . NA 21% NA 26.6% NA 37.5% 31.23%
L (2012)

legislativa a

nivel nacional

Porcentaje de

mujeres

casadas 0

unidas, victimas

de violencia por 9 79

parte de su (201?) NA NA NA 8.6% NA NA NA

pareja que

acuden a pedir

ayuda a las

instituciones

publicas

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afo de 1a linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.



Objetivo 2. Garantizar la prevencion
integral para reducir los factores de
riesgo de la violencia contra las
mujeres y ninas.

Erradicar la violencia de género implica un cambio
estructural profundo tanto en las instituciones municipales,
estatales y federales, asi como en la sociedad en su
conjunto, para ello deben generarse acciones efectivas que
analicen, atiendan y ataquen de manera directa esta
problematica.

Por lo anterior, el Estado Mexicano realizd en 2018
diversas estrategias, acciones y programas enfocados en
prevenir, detectar y atender los casos de violencia contra
las muijeres y nifias en cuatro sectores fundamentales para
su libre desarrollo, es decir, educativo, laboral, salud y
comunitario.

Asimismo, se enfatizd la necesidad de la inclusiéon y
reeducacion de la poblaciéon masculina en temas de género,
violencia familiar y se reestructuraron planes y programas
de estudio, los cuales buscan concientizar y hacer parte de
la vida cotidiana de la poblacion la importancia de este
tema.

Resultados

Como parte de las acciones integrales de prevencién de la
violencia contra las mujeres y las nifias en el sector
educativo, la SEP, a través de sus diversas instituciones,
integrd contenidos no sexistas, e incluyd en las asignaturas
de ética, responsabilidad y cultura, desarrollo humano y
sociologia los temas de igualdad de género, derechos
humanos y erradicacién de la violencia de género.

Por otra parte, la Secretarfa de Gobernacion, a través de la
Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos
coordiné la imparticion del curso "Derechos Humanos y
Género", beneficiando a 285 personas.

INDESOL capacitd y sensibilizd a 2,215 personas, en
diversos temas en materia de derechos humanos, igualdad
de género, no discriminacion, inclusién social, prevencién de
las violencias hacia las mujeres y de la trata de personas,
mediante 29 acciones de capacitacion que incluyeron:
talleres, cursos, foros, conferencias, teleconferencias,
conversatorios y platicas.

Por otra parte, el 22 de agosto se realizd la XV Sesién
Ordinaria del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, se presentaron los siguientes avances: 296 de
las 347 instituciones de la Administracion Pablica Federal

¢ Baja California, Campeche, Ciudad de México, Guanajuato,
Hidalgo, Estado de México, Michoacan y Veracruz.

informaron los avances en el cumplimiento en 2018 del
Protocolo para Prevenir, Atender vy Sancionar el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. De estas, el 96%
emitieron su Pronunciamiento de Cero Tolerancia; el 83%
formularon la Convocatoria abierta para elegir a la persona
consejera, por lo que, se cuenta con el 90% de instituciones

Con personas consejeras.

Asimismo, el 97% difundieron el Protocolo al interior de la
institucion y el 96% iniciaron acciones de sensibilizacion.
Por otra parte, el INMUJERES ha puesto a disposicion de las
dependencias de la Administracién Publica Federal, en un
micrositio, los materiales que se han producido para
capacitar, formar y certificar a personas consejeras para
que las UIG puedan capacitar a mas personal. Asimismo, el
74% de las dependencias implementaron la Campafia
¢Acoso? jAcusal, que fue realizada por el INMUJERES.

La SEP, con la finalidad de desarrollar competencias para
prevenir la violencia de género y lograr una inclusién
efectiva, incluyd estos temas en la malla curricular de las
licenciaturas en educacién preescolar, intercultural bilingie,
primaria e intercultural primaria. Asimismo, ha fomentado
através tanto de materiales educativos como dentro de los
programas de estudio de formaciéon basica, laboral y
propedéutica la inclusién de temas de perspectiva de
género y prevencién de la violencia. Ademds de
implementar el “Programa Nacional de Convivencia
Escolar” en escuelas publicas de educacién basica.

Aunado a lo anterior, a través de gufas, campafas y
programas de television como: Por tus derechos, noviazgo
sin violencia en el CONALEP, Hablemos de trata de
personas y las series de televisién Salud Integral: hablemos
de violencia contra las mujeres, Hablemos de
discriminacién y Hablemos Saber méas para educar mejor,
buscé la difusion de un mensaje en favor del marco nacional
e internacional de los derechos de las mujeres.

La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México,
realiz6 el disefio de dos proyectos relacionados con temas
de prevencién de la violencia de género y nuevas
masculinidades, denominados "Retomemos”, el cual tiene
como objetivo que los estudiantes promuevan acciones y
actitudes de inclusién y respeto, dentro y fuera de la
escuelay "Cocina Rica y Nutritiva", que esta dirigido a nifios
y nifias, fomentando el involucramiento de ambos géneros
de manera igualitaria, en la responsabilidad alimentaria.

Diversas entidades federativas® realizaron difusiones y
promociones de los derechos humanos de las mujeres, asi
como de acciones preventivas enfocadas a la erradicacion
de la violencia a través de folletos, platicas de
sensibilizacién, enfocados en tematicas de resiliencia,
cultura de la paz, convivencia escolar, igualdad, eliminacién



de estereotipos, prevencién de la violencia de género,
discriminacién, y masculinidades.

Un ejemplo de estas acciones es el Estado de Coahuila,
quien mediante el “Programa de la Princesa Carlota”
promueve la igualdad entre nifias y nifios, eliminacién de
estereotipos desde la infancia, los derechos de nifias y
nifios y prevencion de la violencia y no discriminacion.

Asimismo, Organizaciones de Sociedad Civil apoyadas con
recurso del Programa Proequidad del INMUIJERES,
desarrollaron  proyectos que atienden temas con
perspectiva de género en poblacién en estado de
vulnerabilidad en todo el pafs.

Por otra parte, en el marco de las acciones integrales de
prevencién, deteccién y atencién oportuna de la violencia
contra las mujeres, el INMUJERES en el marco de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y
No Discriminacién, solicité a los centros de trabajo
demostrar tener mecanismos y regulaciones para prevenir,
atender y sancionar las practicas de discriminacién y
violencia laboral en el centro de trabajo.

Asimismo, al formar parte del Consejo Interinstitucional de
dicha Norma, promueve su certificaciébn a través de
asesorfas y acompafiamiento a los centros de trabajo
certificados. En ese sentido, al 27 de noviembre de 2018
reportd gque cuenta con un registro de 340 centros de
trabajo en el Padrén Nacional de Centros de Trabajo
Certificados en la Norma Mexicana de mérito.

Por otra parte, durante el afio que se reporta el Sistema
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres desarrolld
actividades tendientes a la promocion e implementacion
del “Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y el acoso sexual” publicado en el
DOF el 31 de agosto de 2016, mecanismo que promueve
una cultura de prevencién de los casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual en toda la Administracion Pablica
Federal (APF).

Enelmarco del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, esta institucién ha invitado a las entidades
federativas a adoptar y/o adaptar este Protocolo. Como
resultado, se revisaron los Protocolos de los estados de
Sonora, Puebla y Yucatan, estos dos Ultimos ya publicados.

En las entidades federativas las mujeres cuentan con
espacios para ser atendidas, tal es el caso del Instituto
Chihuahuense de las mujeres, quien les brinda atencion
profesional de calidad y calidez ante casos de violencia
laboral.

Por otra parte, se hanimplementado campafias de difusion
como son "Reconoce qué conductas configuran
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién
Publica Federal", “Derechos Humanos de las Muijeres.
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Derecho al Trabajo”, entre otras, con el objetivo de
fomentar los derechos de las muijeres y lograr de esta
manera una concientizacién de la poblacién en general.

Diversas instituciones federales y estatales llevaron a cabo
platicas, conferencias, cursos y capacitaciones en materia
de lenguaje incluyente, violencia laboral, sensibilizacién de
género, violencia hacia nifias y mujeres, discriminacion y
hostigamiento sexual, entre otros temas, con el objetivo de
prevenir y detectar a tiempo acciones que puedan poner en
riesgo a las mujeres en los centros de trabajo.

Derivado de que el ejercicio pleno del derecho a una vida
libre de violencia implica tomar acciones efectivas y
oportunas de prevencién que contribuyan a evitar que éste
sea vulnerado; asi como para brindar una atencién integral
a las usuarias, las entidades y dependencias que integran al
Sistema Nacional de Salud implementaron actividades de
capacitacion y actualizacion del personal en temas como:
la Norma Oficial Mexicana 046, embarazo, maternidad
segura, sensibilizacién. Las entidades federativas que
abarcaron dichas capacitaciones fueron: Durango, Estado
de México, Guanajuato, Campeche, Veracruz.

De igual manera, se han puesto en marcha diversas
estrategias en beneficio de las usuarias de los servicios de
salud, tales como la implementacién de un protocolo de
atencion y formato de referencia y contra referencia en
casos de canalizacion desde el Centro de Justicia para las
Mujeres, en Coahuila; estrategias para la evaluacién de
riesgo y para buen trato en salas obstétricas, en
Guanajuato; y aplicacién de procedimiento de violencia
familiar y de género, en Tamaulipas.

En ese contexto, destaca la actividad de la Secretaria de
Salud en la aplicacién de procedimientos de deteccién de la
violencia familiar y de género en unidades de salud; asf
como la capacitacién y sensibilizacién de su personal en la
deteccion opaortuna de esos fendmenos, con el objetivo de
promocién buen trato en la atencion que se brinde a la
poblacién usuaria, en especial, durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio.

La violencia es un fendmeno multidimensional cuyas
manifestaciones que afectan todos los ambitos de la
sociedad e impacta desde los circulos méas cercanos, desde
lo doméstico hasta lo comunitario. El disefio de estrategias
y programas efectivos para prevenir y erradicar la
incidencia de episodios de violencia contra las mujeres y
nifias debe atender al contexto en que se presenta esta
problematica y estructurarse desde una perspectiva
interseccional.

Por lo cual, propuestas a estas problematicas consideran
elementos como movilidad y la seguridad ciudadana,
acceso a la justicia, seguridad y perspectiva de género; es
el caso de Coahuila y Ciudad de México (CDMX), donde
existen programas de Ciudades Seguras para Mujeres y



Nifias, y “Viaja Segura” en CDMX; asimismo, se desarrollan
estrategias de transporte seguro y atencién y procuracion
de justicia en la CDMX y Estado de México, y un Protocolo
de actuacién policial en Guanajuato.

Asimismo, se han desarrollado estrategias para prevenir y
erradicar la violencia contra mujeres y nifias basadas en
campafias de promocién de los derechos, como el
Violentémetro, en Hidalgo; y se ha brindado capacitacion al
personal de transparte publico, mediante cursos, talleres,
platicas, seminarios en Sonora y Puebla.
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Resultados de los indicadores del objetivo

Nombre

Linea base

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Meta
2018

Escuelas con
personas
capacitadas
para intervenir
ante
situaciones y
quejas de
violencia de
género en el
ambito
educativo.

32
(2013)

32

46

169

689

703

793

8,122

Documentos
normativos que
regulan el
proceso
educativoy el
institucional del
sector
educativo, que
tienen
perspectiva de
igualdad de
género,
derechos
humanos, no
discriminacién
y prevencién de
la violencia de
género y contra
las mujeres.

22
(2013)

22

29

81

94

97

99

70

Porcentaje de
egresos
hospitalarios
totales
femeninos por
causas
directamente
relacionadas a
la violencia.

1.15%
(2012)

1.16%

1.18%Y

2.83%?
/

4.2%

6.75%

7.38%"

7.15%

Nota:

-1/ Dato estimado al 31 de diciembre de 2014.

-2/ A partir de 2015, los dato se calculan utilizando la Clasificacién Estadistica Internacional de Enfermedades y problemas

Relacionados con la Salud (CIE-10).
-P/ Cifras preliminares.
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Objetivo 3. Garantizar el acceso a los
servicios de atencion integral a
mujeres y nifias victimas de violencia.

Garantizar el acceso a los servicios de atencion integral a
mujeres en situacién de violencia, actuando de manera
coordinada, integral y con perspectiva de género, ha sido
una prioridad para el Gobierno de México, que reconoce
que al optimizar la respuesta y adecuar la atencion a las
mujeres para que dispongan de los medios necesarios, es
fundamental para poner fin a la situacién de violencia en la
gue se encuentran.

Para atender esta problematica, se trabajé enla ampliacién
de la cobertura geogréfica y el fortalecimiento de los
servicios dirigidos a mujeres en situacién de violencia lo que
permiti6 que mujeres que no tienen posibilidades de
acceder a otros servicios reciban atencién gratuita, integral
y especializada, propiciando su empoderamiento.

Resultados

Con el propdsito de proteger los derechos de las mujeres y
eliminar la violencia contra ellas, la Secretaria de
Gobernacién, a a través de la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), fortalecio la politica publica de Centros de
Justicia para las Mujeres, logrando la operacion de 43
centros, en 27 entidades federativas en los que se brindé
servicios gratuitos y accesibles de atencién con enfoque
diferencial y especializado para las mujeres, en el area
psicologica, juridica y médica, talleres de empoderamiento
y canalizacién a casas de acogida y refugios beneficiando a
161,582 mujeres. Cabe resaltar que tres de esto centros
se inauguraron en 2018: en Puerto Vallarta Jalisco;
Yautepec, Morelos y Cancin Quintana Roo.

Por su parte, durante 2018, se brindaron servicios
gratuitos de prevencion y atencion a mas de 3 millones de
mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencia en los
Centros de Atencién regional y municipal, Oficinas o
Unidades de Atencién especializadas en violencias contra
las mujeres.

A través de la Linea 01800 Hablalo (01800 422 5256),
se brindaron 23,085 servicios, lo que incluye: 22,637
llamadas telefénicas, 78 chats y 17 correos electrénicos,
de los cuales 20,748 servicios fueron ofrecidos a mujeres
y 2,337 servicios fueron dirigidos a hombres. De estos
servicios 91.8% se han sido asesoria psicologicas y 8.2%
legales.

7/ Servicios de atencién psicologica y juridica a mujeres victimas de
violencia.
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De igual forma se otorgaron servicios de atencién
telefonica’” a 6,488 mujeres, sus hijas e hijos en las
entidades de Campeche, Colima, Guerrero, Estado de
México, y Tamaulipas.

A fin de promover la participacion de las Organizaciones de
la Sociedad Civil en la atencion de mujeres victimas de
violencia, asi como sus hijas e hijos, el Instituto Nacional de
las Mujeres otorgd 90.8 millones a través del recurso del
Programa Proequidad para el desarrollo de proyectos que
atienden temas con perspectiva de género en poblacién en
estado de vulnerabilidad en todo el pafs, apoyando a 172
OSC.

Asimismo, la secretarfa de Salud, a través del Centro
Nacional de Salud Reproductiva y Equidad de Género,
emitid la Convocatoria PUblica para la Asignacion de
Subsidios para la Prestacién de Servicios de Refugio para
Mujeres, sus Hijas e Hijos, que Viven Violencia Extrema vy,
en su caso, a sus Centros de Atencién Externa 2018, de los
cuales se suscribieron 42 convenios; 34 Convenios de
Concertacién de Acciones con OSC y ocho Convenios de
Colaboracion con la iniciativa privada.

En las entidades de Baja California Sur, Chihuahua,
Coahuila, Ciudad de México, Durango, Guanajuato; Estado
de México; Tlaxcala; Oaxaca; Puebla, y Tabasco se brindd
atencion de nivel inmediato y de primer contacto a 80 mil
mujeres a través de modulos itinerantes.

Adicionalmente, se trabajoé para asegurar la permanencia
de mujeres victimas de violencia y sus hijas e hijos en
programas educativos y guarderias a través del
otorgamiento de becas, programas de guarderias, y a
través de los refugios en los estados de Colima, Coahuila,
Quintana Roo, y Tamaulipas.

El estado de México distribuyd los Protocolos para la
Atencién de la Violencia Politica contra las mujeres en
razén de género, a todo el personal jurisdiccional
gestionado ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacién y capacité a su personal respecto a dicho
protocolo.

Con el fin de brindar empoderamiento econémico a las
mujeres se brindaron talleres de cultura emprendedora;
capacitaciones dirigidas a desarrollar habilidades en las
mujeres que les permitan su insercion en el mundo laboral,
becas, conferencias de autcempleo, ferias del empleo,
programas de vinculacién laboral, que beneficiaron a casi
232 mil mujeres de la repUblica mexicana.

Asimismo, se impartieron sesiones de reducaciéna 19,176
hombres generadores de violencia mediante los programas
de la Secretarfa de Salud y los propios de las entidades



federativas de Chihuahua, Estado de México, Jalisco
Tabasco, y Veracruz.

Por otrolado la SEDATU realizé el otorgamiento de mas de

mil millones de pesos como subsidios destinados a
acciones de vivienda, beneficiando a 44,483 mujeres.

14



Resultados de los indicadores del objetivo

Meta

Nombre Linea base 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Indice de
atencioén a
mujeres, nifias y
nifios  victimas
de violencia de 100 100 117 200 927.5 8455 724.6 2183
género por (2013)
servicios
seleccionados
en las entidades
federativas
Indice de poder 0.6495
de decision de (201 D NA NA NA ND ND 0.7408 0.6827
las mujeres

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador atin no se encuentra disponible.
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Objetivo 4. Asegurar el acceso a la
justicia de las mujeres mediante la
investigacion efectiva, reparacion del
dafo y la sancion.

Acceder a la justicia es un derecho y un indicador de
ciudadania efectiva, es entender la justicia como un bien
publico del que deben gozar por igual todos los seres
humanos, sin discriminacién. No se circunscribe a la
existencia formal de recursos judiciales, sino a que éstos
sean idéneos para investigar, sancionar y reparar las
violaciones denunciadas.

En todas las entidades del pais se lamentablemente se
encuentran presentes los delitos contra las mujeres, y a
pesar de que se han dado pasos firmes para avanzar en la
consolidacién de una nueva estructura juridica y social que
sea rectora a la violencia en contra de las mujeres, estos
esfuerzos no han sido aun suficientes.

Resultados

En seguimiento al marco del Protocolo Alba fueron
reportadas 1,079 mujeres desaparecidas durante 2018,
de las cuales 985 fueron localizadas, es decir, este
mecanismo localizé en la primera y segunda fases, al
91.2% de las mujeres desaparecidas.

La Secretarfa de la Funcién Publica emitié en 2018 emitid
dos resoluciones sancionatorias en el procedimiento
administrativo de responsabilidades a personal de servicio
pUblico que cometieron actos discriminatorios, mientras
que en la Fevimtra se presentaron nueve sentencias
condenatorias en averiguaciones previas, y Cinco
sentencias condenatorias en carpetas de investigacion, por
delitos cometidos en agravio de muijeres, por otro lado el
drgano interno de control de la fiscalia especializada recibié
17 denuncias: acoso u hostigamiento sexual seis,
hostigamiento laboral 7, discriminacién y acoso laboral 4.

Con el propoésito de asegurar la reparaciéon de los dafos
vinculados a delitos por violencias cometidas contra
mujeres, en la Fevimtra se obtuvieron dos vinculaciones a
proceso en carpetas de investigacién, en las que se solicitd
la reparacién integral del dafio, de acuerdo con estandares
internacionales, por delitos cometidos en agravio de dos
mujeres, de las cuales se obtuvieron cuatro sentencias
condenatorias donde se otorga la reparacion integral del
dafio.

Por otro lado la Procuraduria General de la RepUblica (PGR),
elaboré el Protocolo de Investigacion Ministerial, Policial y
Pericial con Perspectiva de Género para el Delito de
Feminicidio y el Protocolo de Investigacién Ministerial,
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Policial y Pericial con Perspectiva de Género para la
Violencia Sexual.

En Durango se elabord el Protocolo de Actuacién
Ministerial, Policial y Pericial con Perspectiva de Género
para Atencién de Casos de Violencia Sexual y el Protocolo
de Actuacién Ministerial, Policial y Pericial con Perspectiva
de Género para Atencién de casos de Feminicidio.

Por otro lado la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas
puso en operacién la plataforma del Registro Nacional de
Victimas en sus unidades administrativas, en esta
plataforma se sistematiza el proceso de ingreso y registro
de las personas en situacién de victima del delito y
violaciones de derechos humanos del fuero federal, vy a
través de ella se da seguimiento a las medidas de ayuda
inmediata, atencién, asistencia y reparacion integral
brindadas por la CEAV.

En las entidades federativas de Jalisco, Michoacan, y
Tamaulipas se canalizé a 557 mujeres a las unidades
integrales de atencion a victimas indirectas del delito de
feminicidio y desapariciones.

En 2018, se suscribieron ocho convenios de coordinacién
con los gobiernos de Aguascalientes, Baja California,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Oaxaca, San Luis Potosi, y
Veracruz; asimismo, se destind una inversién de 77
millones de pesos para la creacién y fortalecimiento de
Centros de Justicia para las Mujeres.

En Chiapas se conformd un Grupo Multidisciplinario para el
Analisis, Atencién y Seguimiento de Casos de Mujeres en
situacién de reclusion.

Como parte de las acciones que buscan promover la
sistematizacién y registro de sentencias de delitos
cometidos contra mujeres con perspectiva de género, el
Poder Judicial del Estado de México realizd la Integracion
de la estadistica sobre asuntos radicados y concluidos por
el delito de Feminicidio, asf como del nimero de sentencias
condenatorias por el delito de Feminicidio.

Asimismo, personal del Poder Judicial del Estado de México
asistié al “Congreso Internacional de Derechos Humanos,
Estado Constitucional y Democracia: Los desafios en el
mundo global” y a la 4a. Sesion de la Comisién para el
Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de los
Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, con el fin de
impulsar el cumplimiento de las recomendaciones vy
sentencias internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres.

Por su parte la Ciudad de México elaboré la propuesta de
Programa Integral de actuacién para prevenir el riesgo de
violencia feminicida en la Ciudad de México, ademas de
implementar la Operacién de la Red de Informacién de
Violencia contra las Mujeres.



En lo que respecta a las acciones a nivel municipal Oaxaca
impartié la capacitacion para grupos Municipales de
Reaccién Inmediata “Mujer Segura”, a través de la firma del
Convenio de colaboracién con los Municipios que llevd a
cabo la Secretarfa de Seguridad Publica de Oaxaca con los
Municipios.

En el estado de Querétaro se atendieron a mas de 30 mil
mujeres en las Unidades de Atencion Psicojuridica, el
Centro de Atencion Externa, los Médulos fijos del Instituto
Queretano de las Mujeres en los 18 Municipios del Estado.

En 2018 se trabajé en el fortalecimiento de las agencias de
los ministerios publicos especializadas de los delitos contra
las mujeres, con la creacién de la Unidad Especializada en
Delitos de Trata de Personas en Durango, la capacitacién a
100 miembros de la Unidad Especializada para la Atencién
de Asesinatos cometidos contra las Mujeres en el estado
de Michoacdn y los cursos sobre violencia contra las
mujeres, feminicidio, y violencia de géneroa 101 servidoras
y servidores pUblicos en el estado de Tamaulipas.

Para implementar acciones gubernamentales que propicien
el cese de la violencia contra las mujeres y nifias, durante
2018, se declararon las Alertas de Violencia de Género
contra las Mujeres en los estados de Campeche, Durango,
Oaxaca, y Zacatecas.
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Resultados de los indicadores del objetivo

Nombre | Lineabase | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 ;"(fltg
Porcentaje de
6rdenes/medid
as de
proteccién 29
oto‘rgadas a las (2013) 7% 7.25%Y ND 96.4%% 92.1 95.4¢/ 12%
mujeres
victimas de
violencia de
género
Nota:

- Se cuenta sélo con el porcentaje.

- 2/ Derivado de las solicitudes de AVGM en varias entidades federativas el nimero de érdenes o medidas de proteccién se
han incrementado, al igual que su autorizacion. Ademas, las entidades con declaratoria de AYGM han mejorado sus sistemas
de informacién.

- ND: No disponible, debido a que el dato no es robusto.

- p/: Cifras preliminares.

18



Objetivo 5. Fortalecer la coordinacion
institucional en materia de
prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres

El Estado mexicano reconoce que la coordinacion
interinstitucional es determinante para el éxito de las
investigaciones, la persecucién del delito de trata de
personas y la atencién y asistencia a las victimas y en
consecuencia para para lograr un combate efectivo de la
violencia contra las mujeres.

Asf se conciertan medios y esfuerzos para una accién
comun que reduce la duplicidad y contribuye a un uso mas
eficiente y focal de los recursos disponibles.

Resultados

El Inmujeres y la Comisiéon Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) de la
Secretarfa de Gobernacidn, acordaron crear en el seno del
Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la
Comision de Vinculacién con el Sistema Nacional de
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, cuyo fin es identificar los objetivos
comunes que tienen ambos Sistemas, a fin de no duplicar
esfuerzos y definir las acciones del programa de igualdad
que favorezcan a las areas de prevencién, atencién, sancién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres; ademas de
coordinar probables acciones que tanto ambas comisiones
puedan llevar en conjunto, como aquellas que puedan
impulsar en coordinacién autoridades, locales, estatales e
internacionales.

Ademés, la CONAVIM elaboré un diagnostico integral para
conocer las fortalezas y areas de oportunidad del Sistema
Nacional, con la finalidad de crear un plan de trabajo que
coadyuve en la coordinacion efectiva de sus integrantes en
los tres ordenes de gobierno.

Por su parte, la Fevimtra realizd el Encuentro Nacional de
Fiscalias y Unidades Especializadas en Materia de Trata de
Personas para fortalecer las estrategias y los vinculos de
colaboracién eficaz entre autoridades federales vy
estatales.

A fin de difundir los alcances y los avances en materia de
prevencién, atencion, sancién y erradicacidn de la violencia
contra las mujeres, la Ciudad de México disend, e
implementd el pilotaje del Sistema Informatico de
Seguimiento a la Ley De Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y del Sistema Informatico del Programa
“CDMX Ciudad Segura y amigable para mujeres y nifias".
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A fin de impulsar el fortalecimiento de la integracion y
administracién del BANAVIM para obtener informacién
estadistica confiable, se realizaron 7,322 nuevos registros
de casos de violencia contra las mujeres en el pafs.

Se avanzé en la consolidacién de la integracién del Banco
Nacional de Informacion Genética con registros de
familiares de desaparecidas y victimas de feminicidio.

Durante 2018, se construyo en el estado de Veracruz un
refugio para mujeres, sus hijas e hijos en situacion de
violencia.

Se certificd a personal del procedimiento de denuncias de
acoso sexual y laboral de mujeres en las entidades
federativas de Tamaulipas, Quintana Roo, Oaxaca, Estado
de México, Durango y Chihuahua, beneficiando a 10,833
mujeres 'y 21,097 hombres.

En los estados de Tamaulipas, Tlaxcala, Estado de México,
Chihuahua vy la Ciudad de México se capacitd en violencia
contralas mujeres, con enfoque diferencial y especializado,
auntotalde 11,325 mujeresy 7,166 hombres,

Se certificé a personal de servicio en la norma técnica para
el funcionamiento de unidades integrales de atencién en
Guerrero, Estado de México, Oaxaca y Tlaxcala,
beneficiando a un total de 327 mujeresy 174 hombres.

En los estados de Durango, Guerrero, Estado de México,
Nuevo Ledén, Oaxaca y Tamaulipas se especializd a
personal policial, militar y ministerial en investigacion de
delitos derivados de la violencia contra las mujeres,
beneficiando a 1,346 mujeresy 1,191.

Se capacitd en el Sistema Penal Acusatorio a personal
ministerial y judicial en materia de violencia contra las
mujeres, beneficiando a un total de 903 hombresy 1,590

mujeres.



Resultados de los indicadores del objetivo

Meta

Nombre Linea base | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Centros de
Justicia para las
Mujeres 10
creados 0 10 18 26 31 38 43V 32
. (2013)
fortalecidos en
las  entidades
federativas
Prevalencia
total de 62.8%
violencia contra ' NA NA NA 66.1 NA NA 58%
; (2011)
las mujeres de
15 afios y mas
Nota:
-1/ La cifra refiere a Centros de Justicia para las Mujeres (CJM) en operacion, los cuales fueron creados o fortalecidos por
la CONAVIM vy el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad.
- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.
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ANEXO. FICHAS DE LOS INDICADORES

Objetivo 1.

Fomentar la armonizacion de contenidos legislativos e impulsar la transformacion
cultural para contribuir a la no violencia contra las mujeres.

Nombre del indicador

1.1 Indice de avance en la armonizacion legislativa a nivel nacional.

verificacion

Fuente de informacion o medio de

Congresos locales y estudios de armonizacién

Direccion electrénica donde puede

http:.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343064&fecha=30/04/20

verificarse el valor del indicador 14
Linea base Valor Valor Valor Valor Valor Valor
observado observado observado observado observado observado
L L o o s o Meta 2018
Afio 2012 delindicador | delindicador | delindicador | delindicador | delindicador del indicador
en 2013 en 2014 en 2015 en 2016 en 2017 en 2018
15.63% NA 21% NA 26.6% NA 37.5% 31.23%

Método de célculo

Unidad de Medida

Frecuencia de
medicion

Se contabiliza el niUmero de leyes y reglamentos materia de igualdad y violencia
contra las mujeres armonizadas con el marco normativo internacional de la
CEDAW vy Belém do Par, con que cuenta cada entidad federativa.

Cada instrumento juridico de un de total 4 (2 leyes con sus 2 reglamentos: la
Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley
General de Igualdad entre Mujeres y Hombres) de cada entidad federativa sera
ponderada con un factor de 0.25.

_ IR0 LAu025) |

1A
32

100

LAni = 1 silaley y reglamento esta armonizado.

LAn i= O en cualquier otro caso.

Donde:

LANi = leyes y reglamentos armonizados en materia igualdad y violencia contra
las mujeres por entidad federativa

i=Ley y reglamento

n=Entidad federativa

Porcentaje

Bienal

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2018

Ley y/o reglamento armonizado

12

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2018

Entidad Federativa

32

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base vy la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde

reportar valor observado del indicador para este afio.
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Objetivo 1

Fomentar la armonizacion de contenidos legislativos e impulsar la transformacion
cultural para contribuir a la no violencia contra las mujeres.

Nombre del indicador

1.2. Porcentaje de mujeres casadas o unidas, victimas de violencia por parte de su
pareja que acuden a pedir ayuda a las instituciones publicas.

verificacion

Fuente de informacion o medio de

Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH),
2016. Direccion General de Estadisticas de Gobierno, Seguridad publica y Justicia,

INEGI.

Direccion electronica donde puede http:.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343064&fecha=30/04/20
verificarse el valor del indicador 14
Linea base Valor Valor Valor Valor Valor Valor

observado observado observado observado observado observado Meta 2018
ARo 2011 delindicador | delindicador | delindicador | delindicador | delindicador del indicador

en 2013 en 2014 en 2015 en 2016 en 2017 en 2018

9.2% NA NA NA 89 NA NA 14.2%

Método de célculo

Unidad de Medida

Frecuencia de

Se contabilizan las mujeres de 15 afios y mas casadas o unidas que son
victimas de violencia de pareja y que pidieron ayuda a las instituciones
publicas por entidad federativa respecto del total de mujeres de 15 afos
0 mas casadas o unidas que padecieron violencia de pareja por entidad
federativa.

medicion
MVA = (MVVPA/TMVVP)*100
MVVPA: Mujeres casadas o unidas victimas de violencia de pareja que
acudieron a pedir ayuda a instituciones publicas.
TMVVP: Total de mujeres casadas o unidas victimas de violencia de pareja. . )
Porcentaje Quinguenal

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2018

NA NA
Nombre de la variable 2 Valor observado de la variable 2 en 2018
NA NA

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde

reportar valor observado del indicador para este afio.
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Objetivo 2

Garantizar la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia
contra las mujeres y nifias.

Nombre del indicador

2.1 Escuelas con personas capacitadas para intervenir ante situaciones y quejas
de violencia de género en el ambito educativo.

Fuente de informacién o medio de

verificacion

Secretarfa de Educacién Publica, Subsecretarfa de Planeacion y Evaluacion de
Politicas Publicas y Educativas, Direccion General Adjunta de Igualdad de Género.

Direccion electrénica donde puede

http:.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343064&fecha=30/04/20

verificarse el valor del indicador 14
Linea base Valor Valor Valor Valor Valor Valor
observado observado observado observado observado observado
oL oL o o o o Meta 2018
ARG 2013 delindicador | delindicador | delindicador | delindicador | delindicador del indicador
en 2013 en 2014 en 2015 en 2016 en 2017 en 2018
32 32 46 169 689 703 793 8,122

Método de célculo

Unidad de Medida

Frecuencia de
medicion

Se contabiliza a nivel nacional el nimero de escuelas que cuentan con las
personas capacitadas para intervenir ante situaciones y quejas de
violencia laboral, docente e institucional de género y contra las mujeres en
centros educativos de Educacién Basicas, Media Superior y Superior.

NUmero absoluto

Anual

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2018

Escuelas

793
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Objetivo 2

Garantizar la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia
contra las mujeres y nifias.

Nombre del indicador

2.2 Documentos normativos que regulan el proceso educativo y el proceso
institucional del sector educativo que tienen perspectiva de igualdad de género,
derechos humanos, no discriminacién y prevencion de la violencia de género y
contra las mujeres.

Fuente de informacién o medio de

verificacion

Secretarfa de Educacién Publica, Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion de
Politicas Publicas y Educativas, Direccién General Adjunta de Igualdad de Género.

Direccién electrénica donde puede

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343064&fecha=30/04/20

verificarse el valor del indicador 14
Linea base Valor Valor Valor Valor Valor Valor
observado observado observado observado observado observado
oL oL T T T - Meta 2018
ARO 2013 delindicador | delindicador del indicador del indicador del indicador del indicador
en 2013 en 2014 en 2015 en 2016 en 2017 en 2018
22 29 29 81 94 97 99 70

Método de célculo

Unidad de Medida

Frecuencia de
medicion

Se mide el nimero de documentos normativos que inciden en los procesos
educativos y en los cuales se ha incorporado las perspectivas de igualdad
de género, derechos humanos, no discriminacion y prevencion de la
violencia de género y contra las mujeres. Dentro de estos se encuentran
los programas y planes de estudio, protocolos de atencién, reglas de
operacién, reglamentos, entre otros.

Se contabiliza el nimero de documentos normativos que inciden en los
procesos educativos y en los cuales se ha incorporado las perspectivas de
igualdad de género, derechos humanos, no discriminacion y prevencién de
la violencia de género y contra las mujeres.

NUmero absoluto

Anual

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2018

Documentos

99
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Objetivo 2

Garantizar la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia
contra las mujeres y nifias.

Nombre del indicador

2.3 Porcentaje de egresos hospitalarios totales femeninos por causas
directamente relacionadas a la violencia.

verificacion

Fuente de informacion o medio de

Secretarfa de Salud, Direccién General de Informacion en Salud, Secretaria de

Salud.

Direccion electrénica donde puede

http:.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343064&fecha=30/04/20

verificarse el valor del indicador 14
Linea base Valor Valor Valor Valor Valor Valor
observado observado observado observado observado observado
oL oL o o o o Meta 2018
ARo 2012 delindicador | delindicador | delindicador | delindicador | delindicador del indicador
en 2013 en 2014 en 2015 en 2016 en 2017 en 2018
1.17 1.16% 1.18%Y 2.83%% 4 2% 6.75% 7.38% 7.15%

Método de célculo

Unidad de Medida

Frecuencia de

y lesiones.

TEHF= Total de egresos hospitalarios femeninos

medicion
EVH = (TEHFV/TEHF) * 100
Donde:
TEHFV = Total de egresos hospitalarios femeninos por causa de violencia Porcentaje Anual

Nombre de |a variable 1

Valor observado de |a variable 1 en 2018

lesiones.

Total de egresos hospitalarios femeninos por causa de violencia y

1,755,209

Nombre de |a variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2018

Total de egresos hospitalarios femeninos.

129,499

-1/ Dato estimado al 31 de diciembre de 2014.

-2/ A partir de 2015, los dato se calculan utilizando la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y problemas
Relacionados con la Salud (CIE-10).
P/ Cifras preliminares.
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Objetivo 3

Garantizar el acceso a los servicios de atencion integral a mujeres y nifias victimas

de violencia.

Nombre del indicador

3.1 Indice de atencion a mujeres, nifias y nifios victimas de violencia de género por
servicios seleccionados en las Entidades Federativas.

Fuente de informacion o medio de

verificacion

Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres. Los datos se obtendran de los registros administrativos de la
CONAVIM salicitados a los Centros de Justicia, refugios, casas de acogida,
modulos municipales y areas responsables de dichos registros.

Direccion electrénica donde puede

http:.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343064&fecha=30/04/20

verificarse el valor del indicador 14
Linea base Valor Valor Valor Valor Valor Valor
observado observado observado observado observado observado
oL oL o o o o Meta 2018
ARO 2013 delindicador | delindicador | delindicador | delindicador | delindicador del indicador
en 2013 en 2014 en 2015 en 2016 en 2017 en 2018
100 100 117 200 927.5 845.54 724. 218.3

Método de célculo

Unidad de Medida Frecuencia de

medicion
El nimero de mujeres, nifias y nifios atendidos durante 2013 fue de
27,922, el cual seigual a 100 en el afio de la linea base.
[PAV = (Mn/Mb)*100
Indice Anual

Donde:

Mn=Mujeres atendidas en los distintos servicios durante el afio n
Mb= Mujeres atendidas en los distintos servicios durante el afio base

n = enésimo afo
b= afio base

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2018

Mn=Mujeres atendidas en los distintos servicios durante el afo 2018 202,309
Nombre de la variable 2 Valor observado de la variable 2 en 2018
Mb= Mujeres atendidas en los distintos servicios durante el afio base 27,922
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Objetivo 3

Garantizar el acceso a los servicios de atencion integral a mujeres y nifias victimas

de violencia.

Nombre del indicador

3.2. Indice de poder de decision de las mujeres.

verificacion

Fuente de informacion o medio de

Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)

2016.

Direccion electrénica donde puede

http.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343064&fecha=30/04/20

verificarse el valor del indicador 14
Linea base Valor Valor Valor Valor Valor Valor
observado observado observado observado observado observado
oL oL o o o o Meta 2018
Afo 2011 delindicador | delindicador | delindicador | delindicador | delindicador del indicador
en 2013 en 2014 en 2015 en 2016 en 2017 en 2018
0.6495 NA NA NA NA NA 0.7408 0.6827

Método de célculo

Frecuencia de

Unidad de Medida o
medicion

IDM = SCMH(p1)+SFC(p2)+SDC(p3)
SCMH: subindice de decisiones personales de la muijer.
SFC: subindice de decisiones reproductivas.
SDC: subindice de decisiones clave.
pl: Ponderador del componente 1 (SCMH)
p2: Ponderador del componente 2 (SCF)
p3: Ponderador del componente 3 (SDC)
0<IPDM <1
Donde:
IPDM = Indice de poder de decisién de la mujer
Cada subindice serd ponderado (pi) de acuerdo a su componente

Indice Quinquenal

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2018

Subindice de decisiones personales de la mujer

18

Nombre de |a variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2018

Ponderador del componente 1 (SCMH)

0.636547880425604

Nombre de |a variable 3

Valor observado de la variable 3 en 2018

Subindice de decisiones reproductivas

15

Nombre de la variable 4

Valor observado de la variable 4 en 2018

Ponderador del componente 2 (SCF)

0.235264313460564

Nombre de |a variable 5

Valor observado de la variable 5 en 2018

Subindice de decisiones clave

12

Nombre de |a variable 6

Valor observado de la variable 6 en 2018

Ponderador del componente 3 (SDC)

0.128187806113832

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la Iinea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar

valor observado del indicador para este afio.
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Asegurar el acceso a la justicia de las mujeres mediante la investigacién efectiva,

Objetivo 4 . - y
reparacion del dafio y la sancion.

4.1. Porcentaje de drdenes/medidas de proteccion otorgadas a las mujeres

Nombre del indicador b ; ) g
victimas de violencia de género.

Fuente de informacion o medio de

vy Procuraduria General de la Republica, Fiscalias Estatales.
verificacion

http.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343064&fecha=30/04/20

Direccion electrénica donde puede

verificarse el valor del indicador 14
Linea base Valor Valor Valor Valor Valor Valor
observado observado observado observado observado observado
oL oL T T T - Meta 2018
ARO 2013 delindicador | delindicador del indicador del indicador del indicador del indicador
en 2013 en 2014 en 2015 en 2016 en 2017 en 2018
7% 7% 7.25%Y ND 96.4%% 92.1 95.4% 12%

Frecuencia de

Método de célculo Unidad de Medida

medicion
ISP = (PV/P)*100
Donde:
PV=NuUmero de érdenes/medidas otorgadas a mujeres victimas de .
Porcentaje Anual

violencia de género a nivel nacional.

P= Numero de ordenes/medidas solicitadas a mujeres victimas de
violencia de género a nivel nacional

Nombre de la variable 1 Valor observado de la variable 1 en 2018

PV=NUmero de érdenes/medidas otorgadas a mujeres victimas de

. . p . . 59,300
violencia de género a nivel nacional.

Nombre de |a variable 2 Valor observado de la variable 2 en 2018

P= NUmero de érdenes/medidas solicitadas a mujeres victimas de

. . A . . 62,156
violencia de género a nivel nacional

- 1/ Se cuenta solo con el porcentaje.

-2/ Derivado de las solicitudes de AVGM en varias entidades federativas el nimero de érdenes o medidas de proteccién se han
incrementado, al igual que su autorizacion. Ademas, las entidades con declaratoria de AVGM han mejorado sus sistemas de
informacién.
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Objetivo 5

Fortalecer la coordinacion institucional en materia de prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Nombre del indicador

5.1. Centros de Justicia para las Mujeres creados o fortalecidos en las entidades

federativas.

verificacion

Fuente de informacion o medio de

Matriz de Indicadores de Resultados, CONAVIM, Secretaria de Gobernacién.

Direccion electrénica donde puede

http:.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343064&fecha=30/04/20

verificarse el valor del indicador 14
Linea base Valor Valor Valor Valor Valor Valor
observado observado observado observado observado observado
oL oL o o s o Meta 2018
ARo 2013 delindicador | delindicador | delindicador | delindicador | delindicador | delindicador
en 2013 en 2014 en 2015 en 2016 en 2017 en 2018
10 10 18 26 31 381/ 431/ 32

Método de célculo

Unidad de Medida

Frecuencia de
medicion

32

I=1

Donde:

NCC = Z EF,

EFi = NUmero total de Centros de Justicia

NUmero absoluto

Anual

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2018

Numero total de Centros de Justicia creados y/o fortalecidos.

43

1/La cifra refiere a Centros de Justicia para las Mujeres (CIJM) en operacién, los cuales fueron creados o fortalecidos por la
CONAVIM y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad.
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Objetivo 5

Fortalecer la coordinacion institucional en materia de prevencién, atencion,
sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Nombre del indicador

5.2. Prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afos y mas.

verificacion

Fuente de informacion o medio de

Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH).
Direccion General de Estadisticas de Gobierno, Seguridad publica y Justicia, INEGI.

Direccion electrénica donde puede

http.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343064&fecha=30/04/20

verificarse el valor del indicador 14
Linea base Valor Valor Valor Valor Valor Valor
observado observado observado observado observado observado
oL oL o o o o Meta 2018
Afo 2011 delindicador | delindicador | delindicador | delindicador | delindicador del indicador
en 2013 en 2014 en 2015 en 2016 en 2017 en 2018
62.8% NA NA NA 66.1% NA NA 59%

Método de célculo

Unidad de Medida

Frecuencia de

de violencia a lo largo de su vida.

TM= Total de mujeres de 15 afios y mas.

medicion
PPTVM = (MV/TM)*100
Dénde:
MV= Mujeres de 15 afios y mas que experimentaron al menos un evento . ;
Porcentaje Quinquenal

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2018

Nombre de |a variable 2

Valor observado de la variable 1 en 2018

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de 1a linea base vy la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

30



http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343064&fecha=30/04/2014
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343064&fecha=30/04/2014

GLOSARIO

Agresor: La persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

Debida diligencia: El Estado deberé realizar todas las actuaciones necesarias dentro de un tiempo razonable para lograr el
objeto de la Ley General de Victimas, en especial la prevencion, ayuda, atencién, asistencia, derecho a la verdad, justicia y
reparacion integral a fin de que la victima sea tratada y considerada como sujeto titular de derecho.

Derechos humanos de las mujeres: Refiere a los derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos
humanos universales contenidos en la Convencion para la Eliminacién de Todos las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), la Convencidn sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard) y demas instrumentos internacionales en la materia.

Empoderamiento de las mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacién de opresion,
desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusién a un estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se
manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

Enfoque diferencial y especializado: La Ley General de Victimas reconoce la existencia de grupos de poblacion con
caracteristicas particulares o con mayor situacién de vulnerabilidad en razdn de su edad, género, preferencia u orientacion
sexual, etnia, condicién de discapacidad y otros. En consecuencia, se reconoce que ciertos dafos requieren de una atencién
especializada que responda a las particularidades y grado de vulnerabilidad de las victimas.

Este principio incluye la adopcidon de medidas que respondan a la atencién de dichas particularidades y grado de
vulnerabilidad, reconociendo igualmente que ciertos dafios sufridos por su gravedad requieren de un tratamiento
especializado para dar respuesta a su rehabilitacion y reintegracién a la sociedad.

Las autoridades que deban aplicar esta Ley ofreceran, en el ambito de sus respectivas competencias, garantias especiales y
medidas de proteccién a los grupos expuestos a un mayor riesgo de violacion de sus derechos, como nifias y nifios, jévenes,
mujeres, adultos mayores, personas en situacion de discapacidad, migrantes, miembros de pueblos indigenas, personas
defensoras de derechos humanos, periodistas y personas en situacion de desplazamiento interno. En todo momento se
reconocera el interés superior del menor.

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las
causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.
Promueve laigualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los @mbitos de toma de decisiones.

Protocolo Alba: El Protocolo Alba fue instaurado en ciudad Juarez, Chihuahua, hace 21 afios e impulsado por organizaciones
de la sociedad civil y organismos internacionales, a fin de establecer un mecanismo de blsqueda urgente en el caso de
denuncias de mujeres y nifias desaparecidas.

Unidades integrales: Refugios, casas de acogida, centros de atencion a las mujeres, casas de mujeres y centros de justicia.
Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia.

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omision basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.

Violencia sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra

su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la
mujer, al denigrarla y concebirla como objeto.
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SIGLAS Y ABREVIATURAS

APF: Administracién Publica Federal

AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

BELEM DO PARA: Convenci6n Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencia contra la Mujer, 1994
CEAV: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

CEDAW: Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer

CDMX: Ciudad de México

CJM: Centros de Justicia para las Mujeres

CNS: Comisién Nacional de Seguridad

CPF. Codigo Penal Federal

LGAMVLYV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General para la Igualdad: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

INALI: Instituto Nacional de Lenguas indigenas

INDESOL: Instituto Nacional de Desarrollo Social

MAM’s: Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas

NOM 046-SSA2-2005: Violencia familiar, sexual y contralas mujeres. Criterios para la atencién y prevencién

NOM: Norma Oficial Mexicana

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil

PAIMEF: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas
de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

Politica Nacional Integral: Politica Nacional Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Programa Integral: Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Protocolo Alba: Protocolo de Atencion, Reaccion y Coordinacién entre Autoridades Federales, Estatales y Municipales en
caso de Extravio de Mujeres y Nifias en Ciudad Juarez

SEDATU: Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

SEGOB: Secretarfa de Gobernacién

STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Sistema Nacional: Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Sistema Estatal: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
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