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La donacion es un fendmeno contenido que sucede
en piso, urgencias o terapia intensiva de nuestros
hospitales

Al ser un programa intrahospitalario
iIniciamos por capacitar a nuestro
personal

NG
Cambiar "cultura de donacion” por e f\

Programa de Donacion

O O

Generalidades

Profesionales de salud con
> funciones especificas en donacion

r lan
~ trasplante

Sueldo equivalente a grado
acadéemico y tabulador de pares

~ Capacitacion continua

Evaluacion / retroalimentacion
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Plantilla Personal

Centro Estatal de Trasplantes 2019

Capitulo Tipo de gasto  Total general

Servicios $
1000 Personales 10,092,673.00

1000 SERVICIOS PERSONALES

Agrupa las remuneraciones del personal al servicio
de los entes publicos, tales como: sueldos, salarios,
dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones
y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y
otras prestaciones derivadas de una relacion laboral;
pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

Director de Area

Coordinadores de
Donacioén

Soportey Apoyo
Administrativo

Médico Especialista A

10



ELEMENTOS DEL PROCESO




Elementos Donacion / Trasplante

Diagndstico de muerte
encefalica

Convencimiento familiar

Coordinar proceso de
extraccion organos

Deteccidén de donadores

Proceso quirurgico de
extraccion de 6rganos

Seguimiento y apoyo con
medicamentos

Trasplante

Traslado de 6rganos a
hospitales trasplantadores






Presupuesto asignado
Centro Estatal de Trasplantes 2019

PRESUPUESTO 2019
. . Servicios
Capitulo Tipo de gasto Total general personales
1000/Servicios Personales |$ 10,092,673.00 Proyg;/o Q 52%
2000/Combustible $ 143,136.00

2000|Laboratorio LaESP $ 1,500,000.00

2000Proyecto "Q" $ 6,975,000.00

$ 19,465,253.00

Gasto de/
operacion Laboratorio
4% LaESP Combustible
7% 1%

Ao



Cobertura “Insuficiencia Renal”

Auln estando fuera del Sistema de Proteccion Social en Salud
(mayores de 18 anos), se erogan grandes gastos en la atencion de
complicaciones de Insuficiencia Renal

No SP Sp

Descontrol hipertensivo

. Salario minimo Hemodidlisis Subdialisis
Descontrol metabdlico -
IRC 8] ) > X
Infecciones $102.68 dia $1,400 por sesion
$3,121.47 mes $16,800 por mes

EVC

Etc.



Teraplias de reemplazo

COSTOANOS COSTO POR 10 COSTO POR 15

COSTO ANUAL SUBSECUENTES ANOS ANOS
HEMODIALISIS [180,000.00 180,000.00 1,800,000.00 2.700,000.00
D. PERITONEAL [120,000.00 120,000.00 1,200,000.00 1,800,000.00
ITAe LTS 277,208.00 56,608.00 839,288.00 1,126,328.00
RENAL
TRASPLANTE
CORNEA 35,000.00 1,200.00 12,000.00 14,400.00

SALARIO COTIZACION MINIMA SUELDO SUELDO 10 SUELDO 15
MINIMO IMSS ANUAL ANOS ANOS

2 SALARIOS MINIMOS

PACIENTE 102.68 205.36 PESOS 73,929 730,296 1,108,944
TRASPLANTADO [PESOS




Economia en procuracion de drganos

INLAOS
FOORROON (E ORANCE GUANTE DE TACTO ESTEAL 4.00 5348 s1aw
CANTIND FDOUNT TOTA JRNGADE20ML 200 sS1000 S$20.00
QR JERNGA 10 ML 200 $8.00 $1600
O 0 RIED RIR0 ke ag S 800 b L
HORR LEBSDUENTE 40 %70 S0 MASCARILLA PARA ANESTESIA 1.00 $15300  $150.00
WONTORQUIRDFANG LU L L CROLITO PASA ANESTESIA 1.00 25000 26000
VUACLINA CE ANESTESA, 1w 2o 12 COMPHESA ESTERIL PAQ S 200 $17600 $382 00
0T S5U00 LAAIZ PARA ELECTFOCAUTERO 1.00 $174.00 $17400
FLACA PAFA ELECTROCAUTERIO 1.00 S18700  $187.00
STWSLK1-0/20 200 $121.00  $24200
FHOOUSAOON DE OHGANGS MONONYLON 2.0 400 S8700 SMA00
CANTICAD FEDOUNT TOTAL VYCAL 1 400 $13600 $544 00
CABNETE GASA R 10010 C10 ESTEAL 200 $2300 $26.00
BOMETHA MEMATICA 1.00 $100 S BOLSA DEASPIRACON 1 50LTS 1.00 $52.00 $52.00
GATOMETHA 1.00 S25200 2 S2200 SO HARTMAN 1000 ML 500 SA100  S405.00
2e ) 1.00 $75.00 $E00 SOL SAUNA 1000 ML CONGELADA 10.00 $81.00 sooo
GRURD Y A 100 8200 62 00 CONTAS UMESUCALES 12.00 .20 STE a0
TELOS0E COAGLLADON 1.00 $18800 S168.00 EOLSASESTEAILES 1200 $11.00 $132.00
CLIMICA SANGLINTA 2 100 22600  SZMM JFINGA ATFTO 1.00 $12200 $12200
FRUESAS DE FUNOON HEFATICA 1.00 $81300  s8vao0 CLORNFEP ARL2S ML 200 27144  Ssa288
PANERVIFAL (HE, HG Vg 1.00 $127000 $1.2%000 BOLSA COLECTORA DE CRINA 1.00 S104.00 $104.00
VORL 1.00 SN 00 TR0 HOADEASTUA 200 $5.00 s10a0
BETTOUTCE SRS 8§ 100 $52300 $5 00 FRGATEN BEDUFO TUR 1.00 $165.00 $166.00
ELECTROBNCEFALOGRAMA 100 $160000  $160000 M L gt o M et Sl
FLACA ATOOM AMIKACGNA 500 MG 1 AMP 1.00 $151.00  $151.00
m;mm _ : gg gg ::gg GAS ANES SEVORRNE PORML 20.00 $/00  S$80000
MANITOL 1.00 £1.00 S51.00
ULTRASONOO AECOMEN S 1.00 Sang o $am 00 CNGENO FORHORA 200 $226.00 $452.00
ELECTFOONDIOGAMA 1.00 6100  SI61.00 220280
HEMOOULTVG 1.00 SIT000 sSman EFEOAES
QAT SIDRDON FONOUNL 100 S000 b xualle o
UROCLLTIVG 1.00 3700 saman CUSTODIOL SOL FRESERVAQON 10,00 §2.200.00 $22,000.00
TOMOGEWIA ADDCMINAL SVPLE 1.00 S7A00  $5TA0 Pl 200  §180000 $3,800.00
TOTAL §4,767.00 CLORAWIFENICOL OFTEND 100 3000 $30.00

COSTO TOTAL 48,143.00




Coordinador de Donacion

«Salario anual de un Médico Coordinador de Donacion en Guanajuato
—27,140.00 mensual X 12 = 325,680.00

*Por cada paciente con IRC en Hemodialisis que se trasplanta se ahorran 123,392.00 anuales —
180,000 — 56,608

*Por cada paciente en dialisis peritoneal que se trasplanta se ahorran 63,392.00
—120 - 56,608

Por cada trasplante de cornea que regresa a la vida productiva se generan 55,000.00 afio

*Un donador de corneas y rifiones implica en ahorro anual para el estado/federacion: 356,784.00
Si le restamos el costo de procuracion: 39,045 representa un ahorro de 317,739

CON UN SOLO DONADOR MULTIORGANICO, O DOS DONADORES, DE CORNEAS Y RINONES,
SE JUSTIFICA EL SALARIO ANUAL DE UN MEDICO COORDINADOR DE DONACION
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& Programa Hospitalario de Donacion

L Donaci6 Protocolo de —
Programa institucional ; on de . O @
organos como comunicacion
evaluable 9 -
indicador de con la familia

calidad

Hospitalario de
Director y jefes de servicio Implementacion Recolnocerly Donacion
principales promotores “ALERTA 7 evaluar 5}
CODIGO VIDA” persona

Programa

hospitalario |



"ALERTA 7, CODIGO VIDA”

TODO PACIENTE NEUROCRITICO CON GLASGOW DE 7 DEBE SER
MONITOREADO Y VALORADO COMO POTENCIAL DONADOR POR EL
SERVICIO TRATANTE Y SE DEBE DAR AVISO AL SERVICIO DE
COORDINACION DE DONACION

AL CONTAR CON UN DONADOR EFECTIVO, SE ACTIVA CODIGO VIDA
CODIGO PARA QEE TODOS LOS SERVICIOS INVOLUCRADOS ESTEN
VIDA ENTERADOS Y BRINDEN EL APOYO NECESARIO

POTENCIAL DONADOR

/NEUROCR'T'CO // DONADOR / EFECTIVO




CONCLUSIONES

1) Cambiar concepto “Cultura de Donacion” a “Programa de Donacion”.
2) Invertir en Coordinadores Hospitalarios de Donacion.

3) Implementar Programa HOSPITAL DONANTE.

4) Implementar “Alerta 7, Codigo Vida™.

5) Implementar un sistema de procuracion quirdrgica (UPO).
6) Colaborar interinstitucionalmente

7) Donacién de organos es un programa costo efectivo para el sistema
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