SADER

Objetivo

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* (PAT)
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Indicador

Segunda Sesion Ordinaria 2019

Actividad

Fecha de

inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismos de
ve acion de
la actividad

Factor de riesgo para la
ejecucion

Notificar la aprobacién
del Informe Anual de
Actividades (1AA) 2018
del Comité de ética y de
Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI) a
través del Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacion de las
Actividades de los
Comités de ética
(SSECCQE).

(Numero del 1AA 2018
aprobados)/ (Numero de
1AA 2018 que se
encuentren registrados en
el SSECCOE)*100

Registrar en el SSECCOE el IAA con
el que el CEPCI haya aprobado el
cumplimiento de las actividades
programadas para el 2018,

28/01/2019

15/02/2019

Secretario Ejecutivo

Informe Anual de
Actividades
2018(1AA 2018)
registrado en el
SSECCOE y anexos
de evidencias

Problemas de operacion
atribuibles al SSECCOE que
dificulten la captura de la
informacion.

Registrar en el SSECCOE el
100% de las 3 evidencias
que demuestran el
cumplimiento de las
actividades programadas
para el 2018 y reportarlas
en el Informe Anual de
Actividades.

(Numero de actas de la
1ra. Sesién Ordinaria 2019
en CEPCI)/ (Nimero de
Actas de la 1ra. Sesion
Ordinaria 2019 del CEPCI
que se encuentren
registradas en el L
SSECCOE)*100

Registrar en el SSECCOE Acta de la
1ra. Sesion Ordinaria 2019 del
CEPCl en donde se aprobo el 1AA
2018,

28/01/2019

15/02/2019

Secretario Ejecutivo

Actadelalra.
Sesion Ordinaria
2019 del CEPCl en
donde se aprobd el
IAA 2018 registrada
en el SSEECCOE.

Problemas de operacion
atribuibles al SSECCOE que
dificulten la captura de la
informacién.

(Numero de vinculos que
se planean habilitar para
consultar el IAA 2018en el
portal de Integridad
Publica (CEPCI)/ (Numero
de vinculos habilitados
para consultar el IAA

Habilitar en el Portal de Integridad
publica (CEPCI) un vinculo para
consultar el IAA 2018 aprobado.

28/01/2019

15/02/2019

Secretario Ejecutivo
Area de Sistema de
Informacién

Vinculo para
consultar el IAA
2018 EN EL Portal
del CEPCI.

Que el drea de Sistema de
Informacion , por carga de
trabajo se retase en la
habilitacién del vinculo.

Actualizar las Bases de
Integracion, Organizacion y

(Nimero de
Actualizaciones a las Bases
de Integracion y
Funcionamiento del
CEPCI)/ (NGmero de
modificaciones
normativas)*100

Actualizacion de las Bases del CEPCI
de acuerdo con la actualizacién y/o
marco normativo que emita la
Secretaria de la Funcién Pablica,
SFP.

01/04/2019

31/05/2019

Integrantes del CEPCI
Secretario Ejecutivo

Registrar en el
SSECCOE el PDF de
las Bases del CEPCI
modificadas y acta

de lasesionenla
que se aprobaron

No aprobar en las Sesiones del
CEPCl programadas para el 2019.

Funcionamiento del CEPCI
(Bases del CEPCI) y
someterlas a la aprobacién
de sus miembros del CEPCI.

(Nimero de actas de la
3ra. Sesién Ordinaria
2019del CEPCI) / Nomero
de Actas de la 3ra. Sesidén
Ordinaria 2019 del CEPCI
que se encuentren
registradas en el
SSECCOE)*101

Registrar en el SSECCOE Acta de la
3ra. Sesion Ordinaria 2019 del
CEPCI en donde se aprobaron las
Bases del CEPCI.

01/04/2017

31/05/2019

Secretario Ejecutivo

Acta de la 3ra.
Sesion Ordinaria
2019 del CEPCl en
donde se aprobaron
las Bases del CEPCI
registradas en el
SSECCOE.

Problemas de operacién /
atribuibles al SSECCOE que
dificulten la captura de la
informacion.

Actualizar el Codigo de
Conducta del Servicio

Nacional de Inspeccion y

(Namero de
actualizaciones del Codigo
de Conducta del SNICS)/
(Numero modificaciones
normativas)*100

Actualizacion del Codigo de
Conducta del SNICS de acuerdo con
la actualizacién y/o marco
normativo que emita la SFP.

01/04/2017

07/06/2019

Integrantes del CEPCI
Secretario Ejecutivo

Registro en el
SSECCOE el PDF del
Caodigo de Conducta

del SNICS
modificado

No aprobar en las Sesiones del

CEPCl programadas para el 2019
1

.



SADER

Objetivo

Mantener Actualizados el
marco normativo emitido
por el CEPCI del SNICS

Certificacion de Semillas,
SNICS y someterlo ala
aprobacién de sus
miembros del CEPCI.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* (PAT)
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Indicador

(Numero de actas de la
3ra. Sesion Ordinaria 2019
del CEPCI) / Nimero de
Actas de la 3ra. Sesién

Segunda Sesion Ordinaria 2019

Actividad

Registrar en el SSECCOE Acta de la
3ra. Sesion Ordinaria 2019 del

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismos de
verificacion de
la actividad

Registro en el
SSECCOE Actade la
3ra. Sesion

Factor de riesgo para la
ejecucién

Problemas de operacién
atribuibles al SSECCOE que

Contar con un Programa
Anual de Trabajo PAT

Ordinaria 2019 del CEPCI | CEPCI en donde se aprobd el 01/04/2017 07/06/2019 Secrario Eecuting: | Ordinasia 2019 del dificulten la captura de la
que se encuentren Codigo de Conducta. nm__.n_\n: n_.mﬁ.am e informacion.
: aprobd el Codigo de
registradas en el Conducta
SSECCOE)*101
(Numero de
actualizaciones del
Mecanismo para recibir,
atender y dar seguimiento
Actualizar el Mecanismo | a los casos de quejas por )
para recibir, atender y dar | presunto incumplimiento e i Besistcaene) .
seguimiento a los casos de | de los Codigos de ética y Actualizacion n.“_m_ p_._mnw_.__n.gc con el 01/04/2019 28/06/2019 __.zmman..mu n._m_ nm.mn_ SSECCOE n.: PODF el |No aprobar en las Sesiones del
quejas por presunto de Conducta; asf como fas marco normativo que emita la SFP, Secretario Ejecutivo _,____mnmq_mao CEPCI programadas para el 2019.
incumplimiento de los Reglas de Integridad)/ actualizado
Caédigos de ética y de (Numero de
Conducta, asi como de las | modificaciones al marco
Reglas de Integridad y | normativo emitido por la
someterlos a la aprobacion SFP)/100
de sus miembros del CEPCI
(que incluye el
Procedimiento para (Nimero de actas de la .
presentar denuncias y el |3ra, Sesién Ordinaria 2019 Regisera en el
Protocolo para atender | del CEPCI) / (Nimero de Registrar en el SSECOQE Acta de la mmmnNMme_”MM:am i Problemas de operacion
quejas}-Mecanismo. Actas de la 3ra. Sesion  |3ra. Sesion Ordinaria 2019 del o , it atribuibles al SSECCOE que
Ordinaria 2019 del CEPCI |CEPCI en donde se aprobé el DHOAZMS. | 2PN =eoretariofiscutive. | Grdinaria 2019 el dificulten la captura dela
que se encuentren Mecanismo. CEPClen u..uuam s informacié
A aprobd el
registradas en el Mecanismo.
SSECCOR)*100
PAT 2019 elaborado al nﬁ:ﬂﬁﬂ”%%«ﬂﬂ”ﬂ“ Elaborar el Programa Anual de Incorporar el PAT
100% para la 2da. Sesién 2019)/ (Ndmero de Trabajo 2019 del CEPCI y registrarlo 01/04/2019 30/04/2019 Integrantes del CEPCI 2019 en el No aprobar en las Sesiones del
Ordinaria del 2019 paraser| "~ . en el SSECCO previa aprobacion del Secretario Ejecutivo CEPCl el PAT 2019
aprobada por el CEPCI objetivos requeridos en el CEPCL. SSECCOE.
PAT por la UEIPPCI)*100
h”_sh”ﬂm%_wm“m_mwhﬂw“ Incorpora el PAT BRI e apeTaLion
Registrar el SSECOOE el | | el SSECCOE) (numero | "2SCribir en el SSECCOE la 01/04/2019 | 30/04/2019 | Secretario Ejecutivo Wigavel  [So e sECEORRde
PAT 2019. e ; informacion del PAT 2019. dificulten la captura de la
de actividades requeridos SSECCOE.

ene el PAT por la UEIPPCI)

informacion.




SADER

Objetivo

Registrar en el SSECCOE el
PAT 2019 aprobado
durante la 2da. Sesién
Ordinaria 2019 y la(s)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* (PAT)
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Indicador

Nimero de actas de las
sesiones en las que se
apruebe el PAT 2019 y sus
modificaciones)/{ Numero
de actas de las sesiones

Segunda Sesién Ordinaria 2019

Actividad

Registrar en el SSECOOE las actas
de las sesiones en la que se

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismos de
verificacion de
la actividad

Actas de las
sesiones en la que

Factor de riesgo para la
ejecucion

Problemas de operacion
atribuibles al SSECCOE que

contestar el cuestionario

(Numero de campaiias de

contesten el cuestionario

01/04/2019 30/04/2019 S tario Ejecuti e apruebe el PAT |,
sesiones en donde se en las que se apruebe el |apruebe el PAT 2019 y sus o o/04/ ccretario Bjecutivo- | s mncum mmMm iculten la captura de la
aprueben las PAT 2019 y sus modificaciones. ; _.... informacion,
T y T modificaciones,
modificaciones solicitadas modificaciones que se
por la UEIPPCI, encuentren registradas en
el 5SECCOE)*100
(Suma del total de
indicadores de
cumplimiento y
desempeiio 2019
registrados en el
Registrar en el SSECCOE en | SSECCOE)/ (Namero de Documento de S
tiempo y forma por los indicadores d Adjuntar en el SSECCOE los Integrantes del CEPCI Indicadores de Noaprobiar los indicadores
un’
SNy pr. s s = il ik 01/04/2018 | 31/05/2019 Lt cac seleccionados durante Sesidn
indicador de Cumplimiento| cumplimiento 2019 que |indicadores de cumplimiento 2019. Secretario Ejecutivo | Cumplimiento 2019 IS
5 . Ordinaria 2019 del CEPCI.
durante 2019. comao minimo debieron en el SSECCOE.
registrarse en el SSECCOE
de acuerdo con el
Catélogo de Indicadores
Definir los indicadores emitidos por la
que permitan evaluar el UEIPPCI)*100
Cumplimiento y
Desempefio del CEPCI (Numero de actas de la
durante 2019. Sesion Ordinaria 2019 del
CEPCI en donde se
roba indicad
Registrar en el SSECCOE el | 2P % H“.._n_.m:ﬁ_ 5% cres Acta de Ia SESION
l
Acta de la Sesion Ordinaria ot mn_M: m.umumr.._m. registrar en el S5ECCOE actas de las Ordinaria 2019 en |No aprobar los indicadores
u .
2019 en donde se Sesion Ordinaria 2019 del CEPCl en : donde se aprobaron |seleccionados durante |a Sesién
Nu de A 01/04/201 31/05/2 Secretal jecutivo
aprobaron los indicadores ah__““MﬂM :HHMM _M_._ donde se aprobaron los indicadores A8/2013 105/2019 = ¥io Ejecy los indicadores de |Ordinaria 2019 del CEPCl en |a
cumplimiento durante 2 .n 2p * |de cumplimiento y actuacion 2019 cumplimientoy  |que se presente.
indicadores de 4
2019. L ) actuacion 2019
cumplimiento y actuacién
(cumplimiento) 2019 que
se encuentren registradas
en el SSECCOE)*100
A
Sol | v
olicit fo de
Promover que los ! m.q e m:,__._o ...m iy Realizar un acompaiia de difusion Que la UEIPPCI no defina la fecha
% P campaia de difusién en la i e ? e ey ) .
servidores publicos del S (Nimero de campaiias de [en la que se invite a los servidores b : de aplicacion del cuestionario con
SNICS participen en quese invite atos difusién programadas)/ |publicos del SNICS para que Sucstario Bjeativo Imegensside fax la anticipacién suficiente para
. i i : 4 =
P P servidores publicos del 3 Prog P i parag 16/03/2019 31/10/2019 Area de Sistema de campaiias de P P

promaover la participacion de los

Sl SNICS para contest : A Informatica difusion, 5 A
electrénico sobre temas _u_ nmm ..w: difusion realizadas)*100 |electrénico sobre temas de la niol fusion servidores publicos del SNICS
de la UEIPPCI el cuestianario electrénico UEIPPCI ara contestar el cuestionario
' sobre temas de la USIPPCI. ’ # .
.\.
k', m\ /
\) 4 ; 4 r




SADER

Objetivo

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* (PAT)
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Indicador

Segunda Sesion Ordinaria 2019

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismos de
verificacion de
la actividad

Siitg__._

S ot i o femy

Factor de riesgo para la
ejecucion

Contar con un CEPCI
eficaz y eficiente en el
SNICS.

Capacitacién y
Sensibilizacién.

Impulsar cursos de
capacitacion en
coordinacién con la
Subdireccion de
Desarrollo Humano del
SNICS, con la SADER,
CNDH, INMUJERES en
temas relacionados con
los Cédigos de Etica,
Conducta Y Derechos
Humanos

Cumplir en tiempo y forma
con el 100% de las

A Numero de sesiones
actualizaciones del ﬁ. ) 4 . . . Sdias Sdias Actas de las
diréctoriode los mismbirgs ordinarias realizadas en el |Realizar el nimero de sesiones dsiariores alal posteriores aial intasisias daiceper sesiones ordinarias N b las Sesi del
2019) / (Nomero de ordinarias de CEPC| programadas P i P i oI .mm .m 2 del CEPCI D BRronAL e asAEs|Ones o8
y asesores del CEPCl en el : celebracion de | celebracion de | Secretario Ejecutive ) CEPCI programadas para el 2019
sesiones programadas  |durante 2019. . - registradas ene el
2019 de acuerdo con el 12019)*100 la sesion la sesién
. ara el x
calendario establecido por P SSECCOE.
la UEIPPCI.
(NUmero de sesiones . . .no.:qoS_E:m 2
Sdias Sdias invitaciones a las

Llevar a cabo la 4 Sesiones
Ordinarias del CEPCI
Programadas para 2019

Solicitar a la Subdireccion
de Desarrollo Humano la
inclusion de temas
relacionados con el CEPCI
en el programa de
capacitacion del SNICS

ordinarias realizadas en el
2019) / (Nimero de
sesiones programadas
para el 2019)*100

(Nimero de temas de
capacitacion incluidos en
el programa de
capacitacion en el en el
2019) / (Nomero de
cursos de capacitacion
realizadas en el 2019)*100

Elaborar convocatorias para cada
una de las sesiones ordinarias de
CEPCI programadas durante el 2019

posteriores ala
celebracion de
la sesién

Evaluacion del Desempeno

Impulsar actividades de
capacitacion y/o sensibilizacion

Curso:

"Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del
hostigamiento y acoso sexual”.

15/03/2019

posteriores a la
celebracion de
la sesion

15/12/2019

Secretario Ejecutivo

Secretario Ejecutivo
Subdireccién de
Desarrollo Humano

sesiones ordinarias
del CEPCI
registradas en el
SSECCOE.

Registro en el

SSECCOE del

reporte de la
Subdireccion de

Desarrollo Humano
sobre

capacitaciones
relacionadas con
temas del CEPCI.

Cancelacion de las fechas
programadas para llevar a cabo
las sesiones del 2019.

Recorte o resignacion de
presupuesto.

Incumplimiento por parte de los
capacitadores.

Cancelacién de contratos o
cursos por falta de inscripcion.

Difusién o divulgacion.

Dar a conocer el
comportamiento ético de
los servidores publicos y
el funcionamiento y
operacion del CEPCL.

Difundir el 100% de los
comunicados desarrollados
por el CEPCl y la UEIPPCI a
los servidores publicos del
SNICS para que conozcan
sobre el comportamiento
ético, asi como el
funcionamiento y
operacion del CEPCI.

(Numero de comunicados
desarrollados para
fomentar el
comportamiento ético, asi
como el funcionamiento y
operacion de CEPCI) /
(NUmero de
comunicaciones internas
solicitadas)*100

Emitir comunicados internos en los
cuales se difunda la existencia del
marco normativo que regula el
comportamiento ético de los
servidores pablicos, asi como el
funcionamiento y operacién del
CEPCI.

Campaiia de difusion: Comunicar
la existencia y las atribuciones del
Comité en materia de atencion a
denuncias.

15/03/2019

15/12/2019

Secretario Ejecutivo
Area de Sistema de
Informatica

Comunicaciones
internas para dar a
conocer el
comportamiento
ético de los
servidores pablicos
y el funcionamiento
y operacion del
CEPCI

Que el rea de Soporte Técnico
en materia de Informatica del
SNICS no cuente con tiempo para
el disefio y envio de los
comunicados internos. 4




SADER

Objetivo

Mejora de Procesos.

Realizar el Lineamiento
para el Desarrollo del
Factor Humano en el
Servicio Nacional de
Inspeccidn y Certificacion
de Semillas (SNICS) como
crecimiento a la
Innovacidn y creatividad
para los servidores
publicos tengan bases
para mejorar el
comportamiento éticoy
se apegue a los principios
rectores |a legalidad,
eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad,
equidad, competencia
por mérito y equidad de
género del Servicio
Profesional de carrera.

Tener el documento
formalizado y autorizado
los involucrados { CEPCI,
Subdireccién de Desarrollo
Humano y Comité Técnico
de Profesionalizacién, CTP.)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* (PAT)
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Indicador

(Numero de sesiones
ordinarias programas) /
(nimero de sesiones para
la formalizacién)

Segunda Sesion Ordinaria 2019

Actividad

Fortalecer el desempeiio de los
servidores publicos en base en el
merito de la ética y valores.

Campafias en especifico:

a) Procedimientos para presentar
denuncias

b} Prevencion del hostigamiento y
el acoso sexual, y

c) Nuevo Codigo de ética del
Gobierno Federal

Fecha de
inicio

15/03/2019

Fecha de
conclusion

15/12/2019

Responsables

Integrantes del CEPCI
Secretario Ejecutivo
drea de Desarrollo
Humano

Mecanismos de
verificacion de
la actividad

Registro en el
SSECCOE los
acuerdos y los
avances tomados
en las sesiones

8 e de e

Factor de riesgo para la
ejecucion

No aprobar en las Sesiones del
CEPCI programadas para el 2019

Mejora de Procesos

Notificar a los servidores
publicos en su ingreso,
durante su estancia y su
separacidn del cargo, la
obligacién y
responsabilidad que
implica realizar su
Declaracion Patrimonial

Informar a los servidores
publicos que cumplan en
tiempo y forma de
conformidad a lo que
establece la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas en materia
de Declaracion Patrimonial

(Nimero de servidores
ptblicos que realizan la
declaracion patrimonial)/
numero de servidores
publicos que no la realizan
o de manera
extemporanea la realizan)

Realizar difusion para los
servidores publicos del SNICS
acerca de las modalidades y tipos
de declaraciones patrimoniales,
tiempos y responsabilidades que
implica el no llevar a cabo la
obligacion a efecto de atender lo
establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

15/03/2019

15/12/2019

Secretario Ejecutivo
Subdireccién de
Desarrollo Humano y
Organo Interno de
Control del Secretaria
de Agricultura y
Desarrollo Rural,
SADER y el soporte
técnico en materia de
informatica.

Registro en el
SSECCOE del triptico
einforme de la
Subdireccion de
Desarrollo Humano
sobre el
cumplimiento de la
Declaracion
Patrimonial temas
del CEPCL

Que el drea de Soporte Técnico
en materia de Informética del
SNICS no cuente con tiempo para
el disefio y envio de los
comunicados internos, \

Atender las quejas
recibidas por el posible
incumplimiento de los
Cédigos de Eticay
Conducta del SNICS
durante 2019

Atender al 100% de las
quejas recibidas por el
posible incumplimiento de
los Cédigos de Eticay
Conducta del SNICS
durante 2019

(Numero de quejas
recibidas atendidas en
materia de ética,
conflictos de interés e
integridad publica en
2019)/ (Numero de quejas
recibidas en materia de
ética, conflictos de interés
e integridad publica)*100

Atender a través del CEPCI las
quejas recibidas por el posible
incumplimiento de los Codigos de
Etica y Conducta del SNICS durante
2019

15/03/2019

15/12/2019

Integrantes del CEPCI
Secretario Ejecutivo
Subdireccion Juridica

Informe sobre la
atencion de las
quejas recibidas por
el posible
incumplimiento de
los Cédigos de Etica
y Conducta del
SNICS durante 2019

No recibir quejas por el posible
incumplimiento de los Codigos de
Etica y Conducta del SNICS
durante 2019. \

No resolver en tiempo y forma
las quejas por posible
incumplimiento de los Codigos de
Etica y conducta del SNICS
durante 2019

I




SADER PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* (PAT) P
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES %Eﬁhﬂﬂﬁl
Segunda Sesion Ordinaria 2019

Mecanismos de

- 2 i1 Fecha de Fecha de e Factor de riesgo para la
Objetivo Indicador Actividad Sy e Responsables verificacion de 2 m g
inicio conclusion ik ejecucion
la actividad
Numero de actividades
. x Realizar el 100% de las _ : poCeagivics Informe de
Vincular las actividades i ) realizadas por el CEPCl en s . .
actividades promovidas x e ; actividades, actas, |No poder realizar las actividades
del CEPCI con aquellas el 2018)/ (Nimero de  |Actividades promovidas por la Integrantes del CEPCI i ; 7
5 ) por la UEIPPCI con las S : 15/03/2019 15/12/2019 S - comunicaciones, |por falta de disponibilidad
promovidas por la SR T actividades promovidas |UEIPPCl en el 2019 Secretario Ejecutivo poan e tunue taria
UEIPPCI en el 2019 MEM P por la UEIPCl en el ki S preup :
I " .
2019)*100 2

* El Programa Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catdlogo de Indicadores que estd por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses [UEIPPCI) de |a Secretaria de la Funcidn Publica,

Firmas de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el SNICS

Suplente del Presidente del Comité

]

Tector Omar Contreras Garcia C. Siljid Anayely Figueroa Gaspar

Secretaria Ejecutiva ' Suplente de la Secretaria Ejecutiva

C. Cintia K\Garch Castillo

Titular Propietario Temporal en el Nivel Miembro Titular Propictario Temporal en el
Director r Nivel Subdirector de Area

T e fever ofelfac.

C. Rosalinda Gonzalez Santos C. Julio César Pérez de la Cerda




SADER PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* (PAT) —
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES QEQ%.
Segunda Sesién Ordinaria 2019

S Mecsm e
P Eoriomsion e Yol

Mecanismos de =
Fecha de Fecha de Factor de riesgo para la

ejecucion

Objetivo Indicador Actividad s i Responsables verificacion de
inicio conclusion

la actividad

Miembro Titular Propictario Temporal en el Miembro Titular Propietario Temporal en Nivel
Nivel Jele de Departamento Jerarguico Enlace

C. Guadalupe Cristina Urban Chorez C. Maria Sdledad Espinosa Rosas

Miembro Titular Profiietario Temporal en el

: ~

Y -~

A“ P2 2

e p— _H_F
C. Victor-Jomathan Herrera Diaz C. i endoza Lopez
-
Miembro Titular Propietario Temporal en el Miembro Titular Propietario Temporal en Nivel
Nivel Jerarquico Operativo Jerarquico Operativo
/
C. >Nzny.§\&_w}AN Castillo C. Ana Maria Sanchez Maldonado

Personas Consejeras de Hostigamiento sexual y Acoso sexual

C. Andrea Marina Espinosa Camarillo



COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES %EQ_W
Segunda Sesién Ordinaria 2019

S s e e
ot bl

Mecanismos de .
IR, Fecha de Fecha de Factor de riesgo para la
Objetivo

Indicador Actividad I w3 Responsables T e 2 e
inicio conclusion o ejecucion
la actividad

Asesores del Comité de Etica y de Prevenciin de Conflictos de Interés:

Subdirectora Juridica
Directora de Control y Seguimiento del Area
de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
1 Plblica del Opgano Interno de
Control en K SADER

g 7
C. Maria uﬁonf?r._\mz:..na Vazquez ; C. Itzel Antonia Dominguez Garcia

Subdirector de Desarrol :_H Humano

(2

~ vy
%ﬁﬂ Hugo Her

—

nindez Cortés



