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FUNCION PUBLICA

Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinaciéon
de las actividades de los CEPCI

Centro Nacional de Prevencion de Desastres
Informe Anual de Actividades 2018

Objetivo: Fortalecer la difusion del Codigo de Etica de las Reglas de Integridad y del

Codigo de Conducta.
Meta: Elaborar una estrategia integral de conocimiento, difusion, capacitacion y
' especializacion en materia
Logro: Se realizo la difusion oportuna y eficiente del Codigo de Etica de las Reglas de

Integridad y del Codigo de Conducta

Actividad Logro Autoevaluacion
Elaborar una estrategia integral de | S¢ realiza la  difusion de la 100
conocimiento, difusion, | estrategia integral de
capacitacion e interaccion con la conocimiento, difusion,
Unidad de Etica y Prevencién de capacitacién' e interaccion con la
Conflictos de Intereses. Unidad de Etica y Prevencion de

Conflictos de Intereses.

Objetivo: Asegurar la atencion a denuncias o quejas presentados por las y los servidores
publicos en materia de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Atender de manera oportuna todos los caso que se presenten denuncias ante el

Meta: ,
CEPCI en materia de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses
Al dia de hoy no se recibié ninguna denuncia relacionada con el incumplimiento
Logro: de los siguientes principios que rigen el actuar de las servidorras y los servidores
publicos de la Administracion Publica Federal: « Codigo de Etica de los
Servidores publicos del Gobierno Federal » Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica * El Codigo de Conducta del CENAPRED -
Presuntos actos de discriminacion
Actividad Logro Autoevaluacion
Continuar con la atencién de las | Al dia de hoy no se recibid 100
denuncias presentadas por las y los | ninguna denuncia relacionada con
servidores publicos en materia. el  incumplimiento de los

siguientes principios que rigen el
actuar de las servidoras y los
servidores  publicos de la
Administracion Publica Federal: °
Cédigo de Etica de los Servidores
publicos del Gobierno Federal ¢
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Regtas—de—Integridad—para——t
) . .. .y PR 100

Asegurar la oportuna atencion y g?rﬁm dada funaiuitiiblingotikd

orientacion a toda  persona Gadigeia dete Elondusisite, dad

servidora publica que presente una &EMM&%H' Prespitiarosidns de

queja ante el Comité de Etica y diseitminkeifn denuncia y de la

Prevencién de Conflictos de | difusion en este tema.
Intereses del CENAPRED
relacionadas con el
incumplimiento de los siguientes
principios que rigen el actuar de
las servidoras y los servidores
publicos de la Administracion
Piiblica Federal: » Codigo de Etica
de los Servidores publicos del

Gobierno F%ieral . Reglas , de . . .

Qll?éiﬁﬁ‘fﬁd arse%lllraelrelr% iacti (?ccllgn g denuncias o quejas presentados por las y los servidores
> p Plﬁ')hCOS] en materia Ae Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual.

funcion publica « El Codigo de

COertlg}lCta delendeENARRIR) oportuna todas las denuncias que se presenten ante el CEPCI
resuntos acigs gpdisertdeHagdamiento Sexual o Acoso Sexual.
Se continua con la difusion de las campaas para invitar a las y lo servidores

Logro: o . .
publicos a realizar denuncias

Actividad Logro Autoevaluacion

Objetivo: Asegurar la atencién a denuncias o quejas presentados por las y los servidores
publicos en materia de discriminacion.

Atender de manera oportuna todas las denuncias que se presenten ante el CEPCI

Meta: . L
en materia de discriminacion.
El CENAPRED comprometido con el tema de atencion a las reglas de
Logro: integridad en particular con la 13, apoyo la postulacion de una persona servidora

publica para certificarse como Persona Consejera para la Atencion presencial a
presuntas victimas de Hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion
Publica Federal.

Actividad Logro Autoevaluacion

Objetivo: Desarrollar capacitaciones en materia de Etica, Integridad publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses.

Meta: Capacitar y sensibilizar a las servidoras y servidores publicos del CENAPRED

en materia de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Logro: A través de la difusion interna se continuo con la sensibilizacion a todas las
personas servidoras publicas

Actividad Logro Autoevaluacion

Objetivo: Fomentar el compromiso de la rendicién de cuentas para la mejora de los
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procesos

Fomentar el compromiso de todos los servidores publicos del CENAPRED para
Meta: dar cumplimiento a la obligaciones de declaracion patrimonial de todos los
sujetos obligados.

Logro:

Actividad Logro Autoevaluacion

Fomentar el compromiso de los Se tiene conocimiento que el total 100

servidores ptblicos para dar de los servidores publicos

cumplimiento a la realizacién de la | adscritos al CENAPRED
declaracion patrimonial de todos | Presentaron su respectiva
los sujetos obligados declaracion patrimonial.

Fomentar las acciones permanentes en materia de respeto a los derechos

Objetivo:  hym,anos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género. Ademas de
reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los
servidores publicos.

Meta: Reforzar la difusion de los materiales con que se cuentan los programas

especiales.

Loero: Se ha continuado con la difusion de la Cultura del respeto a los Derechos
&re: Humanos a través de la difusion de las reglas de integridad.

Actividad Logro Autoevaluacion

Impulsar la difusién de las Reglas Se da continuidad a la difusion de 100

de Integridad que deben regir la las Reglas de Integridad que deben
conducta de las servidoras y regir la conducta de las servidoras
servidores publicos al servicios de | Y servidores publicos al servicios
las dependencias y entidades de la de las dependencias y entidades de
Administracion Publica Federal, la Administracién Publica Federal,

en particular de este Centro |©N particular de este Centro
Nacional de Prevencion de Nacional de Prevencion de

Desastres. Desastres.

Mantener comunicacién constante, efectiva y oportuna entre el Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Intereses del CENAPRED y la Unidad de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcidn Publica, a

Objetivo:

través de las capacitaciones, cursos, reuniones y todo aquel evento a que sea
convocado.

Fomentar la interaccion, inclusion y convivencia entre el CEPCI del
Meta: CENAPRED y la UEPCCI de la SFP a través de los medios de comunicaci+oén
disponibles.

Logro: Se mantuvieron los canales de comunicacion adecuados y se fortalecio el
' seguimiento y la difusion del material elaborado pro loa unidad

Actividad Logro Autoevaluacion
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Se continuara con la comunicacion | Se han fortalecido los canales de 100

eficaz entre el CEPCI de | comunicacion.

CENAPRED y la Unidad de Etica

y Prevencion de Conflictos de

Intereses de la Secretaria de la

Funcion Publica.

Objetivo:  Ratificar el Codigo de Conducta del CENAPRED

Meta: Fortalecer la suscripcion del Cédigo de Conducta del CENAPRED

Logro: Se realizo la ratificacion correspondiente.

Actividad Logro Autoevaluacion

100

Ratificar el Cédigo de Conducta
del CENAPRED, e impulsar Ia
difusion del mismo entre las
personas servidoras publicas.

Los miembros de ese cuerpo
colegiado realizaron la
armonizacion y ratificacion del
Codigo de  Conducta  del
CENAPRED, e impulsar la
difusion del mismo entre las

persanas servidaras priblicas

Objetivo: Cumplimiento al Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento

sexual y el acoso sexual.

Meta:

en el Centro Nacional de Prevencion de Desastres.

Logro:

Capacitar al sesenta por ciento de las personas servidoras publicas que laboran

Se logra nuevamente la capacitacion de mas del 50% de los servidores publicos

del este Centro Nacional para recibir sensibilizacién sobre el Protocolo.

Actividad

Logro

Autoevaluacion

Se  realizard4 una  campaila
permanente que permita
sensibilizar a la mayoria del
persona que labora en el Centro
Nacional de Prevenciéon de
Desastres con objeto de dar
cumplimento a lo establecido en el
Protocolo unico para prevenir,
atender y sancionar el
hostigamiento sexual y el acoso
sexual, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de

Se continua con la difusion de
campaa para las personas que
labora en el Centro Nacional de
Prevencion de Desastres con
objeto de dar cumplimento a lo
establecido en el Protocolo tnico
para prevenir, atender y sancionar
el hostigamiento sexual y el acoso
sexual, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de
agosto de 2016 y que especifican
en el inciso b del numeral 12 del

eitadn te ot nnt s 10 o dod Jd,
CHta G oSt Chto—TahHReCeSaaa—ac

100

agosto de 2016 y que especifican
ﬁaspﬁ%fq%%abe%&t%%%pgf{%@?(,f%%
8%881%§%mento “la n%%f&sl'(?é]d
GaPaciRmin.t SSRSCIRYAMEID &4
Bé%%ﬁ%l de las entidades y
dependencias publicas con al

sensibilizar a la totalidad del
personal de las entidades y
dependencias publicas con al
menos una sesion anual de
sensibilizacion
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L
menos una _sesion anual _de
sensibilizacion”
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