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HiA DE AGRICULTURA
ROLLO RURAL

Nombrey Descripcion de laactividad

Nombre: Atender la solicitud de los cuestionarios electronicos
de temas de la UEEPCI.

INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI DURANTE EL EJERCICIO FISCAL

2018

AGENCIA DE SERVICIOS A LA COMERCIALIZACION Y DESARROLLO DE MERCADOS

AGROPECUARIOS

Fecha de aprobacion: Primera Sesion Ordinaria 2018.

Logro: Se remitié a los servidores publicos
de la ASERCA por correo electrénico la
solicitud que contestaran el cuestionario
de temas de la UEEPCI.

Resultado

A) Se realizaron los cuestionarios
correspondientes a diversos servidores publicos
de la ASERCA, en términos de la normatividad
aplicable, asi como del Programa Anual de
Trabajo 2018.

Mecanismode

Verificacion

Correos electronicos y
Capturas de Pantalla.

Autoevaluacién

100

Nombre: Revisar, y de ser necesario someter a consideracion
del Comité, la actualizacion de las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité.

Logro: Derivado de la revision por parte de
diversos servidores publicos de la ASERCA
de las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de
prevencion de Conflictos de Interés que se
encuentran vigentes, se determino que no
resulta necesario la actualizacion de tal
instrumento, en virtud de que no ha
habido modificaciéin  alguna a Ia

normatividad aplicable a la materia.

A) Actualmente se cuenta con el instrumento
denominado "Bases de Integracion, Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses” vigentes
en términos de la normatividad aplicable.

Bases de Integracion y
Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés.

100

Objetivo: Mejorar la difusion de contenidos en materia de ética, integridad publicay prevencion

Meta: Que al menos el 90% de los servidores publicos de la ASERCA conozcan los Codigos de Conducta y Etica,

publicos de la ASERCA durante el ejercicio 2018.

prevencion de conlfictos de intereses.

de conflictos de intereses a través de la campaiia "El valor de ASERCA" entre las y los servidores

las Reglas de Integridad y los conceptos en materia de ética, integridad publica y

Nombre: Reforzar la difusién de los principios, valores, reglas
de integridad y contenidos en materia de ética, integridad
publica y prevencion de conflictos de intereses a través de
correo electronico.

Logro: Se fomento entre los servidores
publicos y los Proveedores de Servicios
Profesionales de la Institucion, mediante
distintos medios de difusion los contenidos
en materia de ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses a
través del correo electronico.

A) Se determing el mecanismo para los envios de
los correos electronicos con la finalidad de
difusion de
materia de ética, integridad publica y prevencion

eficientar la los contenidos en

de conflictos de intereses.
B) Se realizdé la difusion del contenido

correspondiente en cumplimiento al Programa
Anual de Trabajo 2018.

Correos Electronicos
enviados a los Servidores
Publicos.

100
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SADER

E AGRICULTURA

Nombre y Descripcion de la actividad

INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI DURANTE EL EJERCICIO FISCAL

2018

AGENCIA DE SERVICIOS A LA COMERCIALIZACION Y DESARROLLO DE MERCADOS

AGROPECUARIOS

Fecha de aprobacion: Primera Sesion Ordinaria 2018.

Resultado

Mecanismo de
Verificacion

Autoevaluacion

Nombre: Realizar evento de capacitacion en ética, integridad

de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la  ASERCA, impartio

"Capacitacion en ética, integridad publicay
sancion del hostigamiento y acoso sexual”,

identificacion de conflictos de intereses".

Logro: La Secretaria Ejecutiva del Comité A} Los Servidores Publicos de la ASERCA que

fueron asistentes de los Cursos de Capacitacion
Impartido por la Secretaria Ejecutiva del CEPCI el

conjuntamente los cursos referentes a ladia 31 de julio de 2018, lograron aclarar sus

dudas en cuanto a las materias de merito,

Protocolo para la prevencion, atencion y logrando asi que el conocimiento adquirido en

los temas relativos al CEPClI pudieran ser

asi como la "Capacitacion en prevencion e transferidos por su conducte a demas personal

de la ASERCA.

Listas de Asistencia del
curso impartido por la
entonces Secretaria
Ejecutiva del Comiteé.

100

10 |publicay protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento y acoso sexual.
1 Nombre: Realizar evento de capacitacion en prevencion e

identificacion de conflictos de intereses.

Interés de la  ASERCA, impartio
conjuntamente los cursos referentes a la

sancion del hostigamiento y acoso sexual”,

identificacion de conflictos de intereses”.

Logro: La Secretaria Ejecutiva del Comité A) Los Servidores Piblicos de la ASERCA gue
de Etica y de Prevencion de Conflictos de|fueron asistentes de los Cursos de Capacitacion

Impartido por la Secretaria Ejecutiva del CEPCl el
dia 31 de julio de 2018, lograron aclarar sus

"Capacitacién en ética, integridad publica y|dudas en cuanto a las materias de mérito,
Protocolo para la prevencion, atencion y logrando asi que el conocimiente adquirido en

los temas relativos al CEPCl pudieran ser|

asi como la "Capacitacion en prevencion e transferidos por su conducto a demas personal

de la ASERCA.

Listas de Asistencia del
curso impartide por la
entonces Secretaria
Ejecutiva del Comite.

100

Objetivo: Desarrollar las herramientas que orienten a los ciudadanos y servidores publicos sobre la forma en que se deben presentar las denuncias ante el CEPCI, y el proceso al que daran sujetas hasta

Meta: Que todos los servidores publicos de la ASERCA, conozcan el Procedimiento y Protocolo para someter denuncias por incumplimiento a los Codigos d

su resolucion.

Integridad.

e Etica, de Conducta o a las Reglas de




‘BLIBlewW e| B
9|qedde pepianewsou e| ap uQIeIYIpOW
onsixa ou anb ap pnun ua ‘oyuswnsuy
O43p 9p ugpedynes 1w ugpezienide g
3|qedude oy nsas ou ofsequia uis '¥IY3sy
“2uadin ‘sonendadoudy sopedsapy ap ojjoliesag | 3P BRNPUO) ap 081po) |2 peplwiueun

“ojuawiniop [ey ap
Z3pijeA B 0dij13el 35 [end |a
JJUBIPaW UOISAS B 3p eJoY

A uopezenia [¢] 501 El enuag d..Um_ww.d.. m_ Wﬁ muuzﬁcou
oot HORERIEI AN umm_m s op sbusty: fiod 9qo.de BT0Z/500/1X310/12d3) ap odipo) jap uoRedynes o uopezienide ey ‘euwo) |ap L4
B| 3p e3anpuo) 3p 031poJ un uod ejuand a . L RIS i o
Wou3Isy 1P PHeD 3p a8ipeD Sty 0Q¥3Inov Slue|paw solenado.dy UQIRIIPISUOD e J313WO0S 01ILS3I3U 435 ap A "JESIADY idiquioN
©] 3p B1NPUO? 3p 0F1por) SOPEJISN 3p 0]joLiesag A ugnezijepIawo?)

Bl B SODIAIBS ap ewnualy e) ap sasasayu)
3P SODIYUOT Bp UODUAAALY AP A el
9P WO |3p uQISAS BIBT €| uJ :04907

‘12d3D
‘8107 Lvd I3 Ud opiajge)ss 12 BlUE sepuUNUAP ap uopeluasaid | 31gos

‘8107 oleqe) ap jenuy
0] e oquaiwijdwn) ‘SaleunIsajold SODIAISS 3P SAJIOPadA0Ig
00T Bweldold |e ojualwiidwng ua 3juaipuodsaiiod
A sodqnd  sasopinlag SO| B uBejuaLo

Ua sepezijiin seyeiSojul
OpIUaIU0d [3p UOISNYIP ] O21jeas 3S (Y
seoyesd  sauafewr 3 sepesdoju

5e| ap eayjes3030) eUIPIAG anb
SESIAAIP 3p uQISNyIp e| 0zi|ea) 35 :oifoq

12d3) 3 31ue sepunuap se| ap ugeluasaid e a1qos
s0o11gnd sasopinsas A souepepnin 50| e uajuano anb seoyesd| g
sauafewn o/A seyesSojul lpunyip A Jejjouesag :aiquion

“ojuawWwniop |e)

€ ajqedljde pepianewiou ) e eundje uoIzedjipow
BlINpUO) OpisIXa ey ou eylay el e anb oulwilep

ap odipo) 12 Apepudau) las anb zon BpO} ‘oOpelynes any | epnpuo)
ap se|3ay se| ‘ean3 ap 3p oBipo] |3 A pepuSaiu) ap se|8ay se| ‘ez

‘Peplidalul sefday se| e o ednpuoy
2P ‘eIn3 3p s081po) 50 e oualwdwndu

Jod sepunuap Jajawos esed 003031014 A ‘pepldaiu| ap sejday sej e o 213Npuo) ap ‘eany sp
o8ipo) |e ousiwiidwnou) |ap odiposy e ouaiwidwnoul Jod sepunuag K
. 0lU3IWipalolid ns ‘8102/S00/1X310/12d3D |so8ipor 50| e ciuanwidwndul |3 Jod sepunusp 1313Wos esed
00T Jod sepunuag ofA sefanp ap uopuay ap 00203014 A seipunuaq B SiooaiaEE A i 5 A— " 5 T
ofA selanp ap uoualy o/A selanp isjowos esed 0juRilipalolg, OQH3NDY 31ueipaw | 1014 A ouajup Id [9p uopezieniie el ‘puwo) |ap

3pojod0j01g Asenunuag opeuniousp  oewnaop @ anb  ap|  940I08 WINISY ‘S3120u1 8p sOPIHUO)  |uppesspisuos e sm3awios 0LIES3I3U J3s ap A ‘Jesinay iaiquioN
OfA selanp sajawios  [pmuin ua pepudaiu| ap sejFay se| e o e}anpuo) 3P UOUBAI 3p A €213 Bp dUw0)
esed ojuaIwIpadoiy 3p ‘3 3p soBipe) so| e oyuatwdwnou| 1P BUEUIPIORIXT UGIS3S ‘BIT B| U3 10307

12 Jod epunusp saswos esed ojojojoig

un A ojusnuipadold un uod eusny 8§ [y

ugiEayLIaN

_.:v_um:_m:wouq B s 0pe}|Nsay PEpIAiIE ] ap ugiadudsag A aiquiop

‘8107 BLBUIPIQ UOIS3S BIAWILY (UOIRqOIdE 3P BYda4
SOI¥VNI3IdOUOY
SOAVIHIW Id OTTIOHAVSIA A NOIDVZITVIDOHAWOD VI V SOIDIAYAS 3d VIONIOVY

810z
TVISId OIDIDHA(T T3 ALNVENA 12432 T3 H0d SOUINILEO0 SOAV.LINSTYH Id JWHOINI

IYENG 01104 uYERT A
YAfAIn3145Y 10 ¥javiiedds

d3avs







