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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2018

Siendo las 13:00 horas del 20 de septiembre de 2018, en las oficinas de la Agencia de Servicios a la
Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), ubicadas Av. Municipio 377, Col.
Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juérez, C.P. 03310, Ciudad de México, en la sala de juntas del piso
11 ala B, se reunieron los servidores publicos que suscriben el presente documento, con la finalidad de
celebrar la Segunda Sesion Extraordinaria 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés (CEPCI) de ASERCA, conforme a la siguiente: s
ORDEN DEL DIA

1. Lista de Asistencia y verificacion de quérum.
2. Aprobacion del Orden del dia.

3. Asuntos a tratar.
3.1.Resultado de la investigacion realizada por el Subcomité respecto al caso de probable

incumplimiento a los Cddigos de Etica y de Conducta en la Direccién Regional Bajio.
3.2 Presentacion del caso de probable incumplimiento a los Codigos de Etica y de Conducta en
la Direccion Regional Bajio.

4. Cierre de sesion.

Declaracion de inicio de sesion. El Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la
Direccion General de Administraciéon y Finanzas y Presidente Suplente del CEPCI, dio la
bienvenida a los presentes, y declar6 formalmente el inicio de la 2da Sesién Extraordinaria 201 8 ---—--——-

1. Lista de Asistencia y verificacién de quérum legal.

El Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién General de
Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del CEPCI, solicité a la Lic. Karla Yanelli Heras
Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y Secretaria Ejecutiva, se verificara el
registro de asistencia; en uso de la palabra y de acuerdo con la convocatoria realizada mediante el oficio
N° F00.1500/0851/2018, confirmé la presencia de diez miembros propietarios temporales, tres
miembros voluntarios, una invitada permanente, el Presidente Suplente del CEPCI, la Secretaria Ejecutiva
y como asesores, el Lic. Victor Manuel Carballo Leyva, Titular del Area de Quejas del OIC de la
ASERCA y el Lic. Manuel Abreu Menéndez, Director Juridico.
De conformidad con los miembros presentes, se informé la existencia del quérum legal para llevar a
cabo la sesién, motivo por lo cual el Presidente Suplente procedi6 a declarar formalmente iniciada la

misma, con la presencia de los miembros siguientes:

1 Presidente Suplente Carlos Correa Rodriguez

2 | Secretaria Ejecutiva Karla Yanelli Heras Flores

3 | Miembro Propietario Temporal en el | Ménica Guadalupe Carreén Sosa F&

4 | Marcela Lucia Rodriguez Meza z /

5 Lilian Perla Magdaleno Solano {

6 | Miembro Propietario Temporal en el | Dulce Maria Cristina Alva Méndez '
Nivel Enlace /|

7 | Miembro Propietario Temporal en el | Javier Aburto Ferreyra
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Nivel Jefe de Departamento

8 | Miembro Propietario Temporal en el | Julio César Espinosa Granados
Nivel Subdirector de Area
9 | Miembro Propietario Temporal en el | Roberto Aimanza Gutiérrez
Nivel Director de Area
10 | Miembro Propietario Temporal en el | Juan Oscar Cepeda Gutiérrez
Nivel Director General Adjunto
11 | Miembro Propietario Temporal en el | Ulises Luna Ferra
Nivel Director General
12 | Miembro Propietario Temporal en el | Noé Serrano Rivera
Nivel Titular de Unidad

13 | Invitado Permanente Beatriz Mondragén Real

15 | Miembro Voluntario Omar Baltazar Acevedo

17 | Asesor Victor Manuel Carballo Leyva
18 | Asesor Manuel Abreu Menéndez

2. Aprobacion Orden del Dia.

El Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccion General de
Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del CEPCI, procedio a la lectura de la orden del
dia propuesta para la sesién y una vez llevada a cabo ésta, solicité a los miembros del Comité
manifestaran su acuerdo; al no existir comentario alguno que modificara la misma, se procedi6 a emitir
el siguiente:
ACUERDO CEPCI/02EXT/001/2018 - Los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de ASERCA, aprueban por mayoria el orden del dia propuesto para la Segunda Sesion
Extraordinaria de 2018.

3.Asuntos a tratar.
3.1.Resultado de la mvestigacién realizada por el Subcomité respecto al caso de probable
incumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta en la Direccién Regional Bajio.-—------—--—
En uso de la palabra, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién
General de Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del CEPCI, procedi6 a la lectura del
Informe del andlisis realizado por el Subcomité conformado por el acuerdo CEPCI/01EXT/006/2018
para atender la denuncia presentada por Servidora Publica de la Direcciéon Regional Bajio, el cual
contiene las conclusiones siguientes:

PRIMERO. De la documentacién remitida por la parte quejosa, se concluye que no se cuenta con Vi
los elementos de procedencia relativos al modo, tiempo y lugar necesarios para gestionar ante las
instancias correspondientes el incumplimiento a las disposiciones aplicables en materia de ética e
integridad pulblica y prevencién de conflictos de intereses, o en su caso, la presunta .
responsabilidad administrativa, de la servidora publica en contra de quien se promueve la queja. =

SEGUNDO. En relacién con los hechos descritos en el Acta circunstanciada formulada en la
Direccién Regional Bajio correspondientes a los ejercicios fiscales 2013 y anteriores, se considera

que el ejercicio para determinar una posible falta administrativa o conducta que vulnere las
P
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disposiciones en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de intereses ha
prescrito.

TERCERO. Los miembros de este Subcomité otorgaron el derecho de audiencia tanto a la parte
quejosa y a la denunciada, asi como a sus respectivos testigos, con el propésito de obtener la

informacién y/o evidencia necesaria.

CUARTO. Con base en la documentacién obtenida, el Subcomité pone a consideracién del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la ASERCA emitir las recomendaciones a que
haya lugar al Director Regional Bajio, en su caracter de Titular de esa Unidad Administrativa, al
Jefe del Departamento Administrativo, y a la presunta acusada, todos adscritos a la Direccién

Regional Bajio.

QUINTO. Este Subcomité sugiere se informe a la quejosa, que después de concluir con la
investigacion correspondiente y ante la falta de evidencias definitivas, asi como de la oportunidad
de las mismas, el pleno del Comité no contd con los elementos necesarios para gestionar el asunto
ante el Area de Quejas y Responsabilidades del Organo Interno de Control de la ASERCA.
Asimismo, ante la importancia del asunto que nos ocupa, se haga de su conocimiento que se
emitiran los exhortos a efecto de que todos los participantes cumplan con cabalidad, oportunidad
y con estricto apego, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como los Codigos
de Etica y de Conducta de la ASERCA, por lo que éste Comité agradece el pronunciamiento
realizado que dio motivo a la investigacion, reiterando que dicho 6rgano colegiado esta atento a

este tipo de situaciones para su intervencion.

SEXTO. De conformidad con el ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores pulblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
se somete a consideracion de este Comité, en documento por separado, las sugerencias de

recomendaciones a que haya lugar.

Asimismo, ademas del Informe en comento, el Subcomité pone a consideracién del CEPCI las sugerencias
y recomendaciones a que da lugar el resultado de dicha investigacién, con la finalidad de concluir con la
atencion al caso.
Una vez concluida la lectura del informe, en uso de la palabra, la Lic. Beatriz Mondragén Real, Titular
de la Unidad de Control Interno y Seguimiento e Invitada Permanente del CEPCI comenté que
“la existencia del CEPCI apoya la confianza de las personas para la presentacion de denuncias, por lo que
es importante mantener la difusién, y llevar a cabo el seguimiento de cada caso de manera que se
prevenga el incumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta”.
Asimismo, en uso de la palabra, el Ing. Noé Serrano Rivera Titular del Centro de Informacién de
Mercados Agroalimentarios coment6 que “existe la necesidad de enfatizar en las consecuencias que
deriven de no observar lo establecido en los Cddigos de Etica y de Conducta en el desempefio del

empleo, cargo o comision, por lo que sugiere se incorpore en las recomendaciones a realizar por parte

del CEPCI al personal de la Direccién Regional Bajio, el fundamento legal y motivacion de las mismas.-——-—

El Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez. Director Regional Istmo y Miembro Propietario Tempora,r
en el Nivel Jerarquico de Director General Adjunto, comentd que “en todas las Umdadés

Administrativas se deben ejercer acciones para la correcta y eficiente administracién de los Recurgos
Humanos, contar con un Manual de Organizacién actualizado y funcional, operar planes de accién para

#8

lograr un clima laboral adecuado y que las quejas y/o denuncias sean la excepciény no la regla”.—--+---- K
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Finalmente, la C. Marcela Lucia Rodriguez Meza Profesional Especializado en la Direccién
Regional Centro Norte y Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico de Operativo
comentd, que “también debe darse seguimiento a las acciones positivas de los servidores puiblicos, de tal
manera que sea un incentivo en general, para replicar las mismas, y se forme un ambiente laboral sano”.-

No habiendo comentarios, los miembros del Comité procedieron a emitir los acuerdos siguientes: -——-----

ACUERDO CEPCI/02EXT/002/2018 - Los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de ASERCA, aprueban por unanimidad el Informe del andlisis realizado por el Subcomité
conformado por el acuerdo CEPCI/O1EXT/006/2018 para atender la denuncia presentada por
Servidora PUblica de la Direccién Regional Bajio, asi como las recomendaciones al Director Regional Bajio,
al Jefe del Departamento Administrativo, y a la presunta acusada, todos adscritos a la Direccion
Regional Bajio.
ACUERDO CEPCI/02EXT/003/2018. - Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de ASERCA, aprueban por unanimidad se informe a la quejosa el resultado de la investigacion
realizada por el Subcomité conformado por el acuerdo CEPCI/O1EXT/006/2018 para atender la
denuncia presentada por Servidora Piblica de la Direccién Regional Bajio.

3.2 Presentacion del caso de probable incumplimiento a los Codigos de Etica y de Conducta en
la Direccion Regional Bajio.
En uso de la palabra, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccion
General de Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del CEPCI, informé al pleno del
Comité de la recepcion de la denuncia realizada por el C. José Luis Aragon Sarmiento respecto del
presunto hostigamiento laboral del que se doli6 el servidor publico antes citado, por lo que los miembros
del Comité procedieron a emitir el acuerdo siguiente:
ACUERDO CEPCI/02EXT/004/2018. - Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de ASERCA, aprueban por unanimidad la conformacién de un subcomité integrado por el Lic.
Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién General de Administracion y Finanzas
y Presidente Suplente del CEPCI, el Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez, Director Regional Istmo y Miembro
Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico de Director General Adjunto, el Lic. Roberto Almanza
Gutiérrez, Director de Finanzas y Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico de Director de
Area, el Lic. Victor Manuel Carballo Leyva, Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control de la
ASERCA vy el Lic. Manuel Abreu Menéndez, Director Juridico de la ASERCA, ambos Asesores del CEPCI, y
finalmente como invitados, la Lic. Karla Julieta Bonilla Fonseca, Directora de Administracion y el Lic.
Pedro Pérez Bravo, Coordinador General de Comercializaciéon para atender y dar seguimiento a la
denuncia presentada por Servidor Pdblico de la Direccién Regional Bajio por el probable incumplimiento a
los Cédigos de Etica y Conducta.

No habiendo mas asuntos a tratar, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la
Direccién General de Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, informé a los
miembros del Comité, los Acuerdos tomados en la sesion, conforme lo siguiente:

~

1/
//

ACUERDO CEPCI/02EXT/001/2018. - Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto /7

de Interés de ASERCA, aprueban por mayoria el orden del dia propuesto para la Segunda Sesmfn
Extraordinaria de 2018. A

ACUERDO CEPCI/02EXT/002/2018.- Los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Confhctos
de Interés de ASERCA, aprueban por unanimidad el Informe del andlisis realizado por el Subcod'n}te
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conformado por el acuerdo CEPCI/01EXT/006/2018 para atender la denuncia presentada por
Servidora PUblica de la Direccién Regional Bajio, asi como las recomendaciones al Director Regional Bajio,
al Jefe del Departamento Administrativo, y a la presunta acusada, todos adscritos a la Direccion
Regional Bajio.
ACUERDO CEPCI/02EXT/003/2018 - Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de ASERCA, aprueban por unanimidad se informe a la quejosa el resultado de la investigacion
realizada por el Subcomité conformado por el acuerdo CEPCI/O1EXT/006/2018 para atender la
denuncia presentada por Servidora Publica de la Direccion Regional Bajio.
ACUERDO CEPCI/02EXT/004/2018 .- Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de ASERCA, aprueban por unanimidad la conformacién de un subcomité integrado por el Lic.
Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién General de Administracion y Finanzas
y Presidente Suplente del CEPCI, el Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez, Director Regional Istmo y Miembro
Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico de Director General Adjunto, el Lic. Roberto Almanza
Gutiérrez, Director de Finanzas y Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico de Director de
Area, el Lic. Victor Manuel Carballo Leyva, Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control de la
ASERCA y el Lic. Manuel Abreu Menéndez, Director Juridico de la ASERCA, ambos Asesores del CEPCI, y
finalmente como invitados, la Lic. Karla Julieta Bonilla Fonseca, Directora de Administracion y el Lic.
Pedro Pérez Bravo, Coordinador General de Comercializacién para atender y dar seguimiento a la
denuncia presentada por Servidor PUblico de la Direccién Regional Bajio por el probable incumplimiento a

los Codigos de Etica y Conducta..

CIERRE DEL ACTA

Desahogados los asuntos del Orden del Dia, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General
Adjunto de la Direccion General de Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del
Comité, dio por terminada la presente sesién el mismo dia de su apertura a las trece horas con treinta
minutos y la Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejer%io del Gasto y
Secretaria Ejecutiva, levant6 el Acta correspondiente. / ya

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Ioére// % /K§ERCA

Lic. Carlos Correa Rodriguez.
Director General Adjunto de la Direccion General

de Administracion y Finanzas
Presidente Suplente del Comité.

Lic. Karla Yanelli Heras Flores.
Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y
Secretaria Ejecutiva

Ing. Noe Serrano Rivera
Titular del Centro de Informaciéon de Mercados

Agroalimentarios.
Miembro Propietario Temporal en el nivel Titular

de area
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Lic. Ulises Luna Ferra ~

Director General de Desarrollo de Mercados
Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Director General.

Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez.

Director Regional Istmo.

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Director General Adjunto.

Lic. Roberto Almanza Gutiérrez
Director de Finanzas %
Miembro Propietario Temporal en el Nivel v

Jerérquico de Director de Area.

C.P. Julio César Espinosa Granados

Subdirector de Programacion y Presupuesto.
Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Subdirector de Area.

C. Javier Aburto Ferreyra

Jefe de Departamento de Néminas

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Jefe de Departamento.

C. Dulce Maria Cristina Alva Méndez
Profesional Dictaminador de Servicios
Especializados

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Enlace

C. Lilian Perla Magdaleno Solano.

Coordinador de Profesionales Dictaminadores
Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Operativo

C. Marcela Lucia Rodriguez Meza

Profesional Especializado

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Operativo.

C. Ménica Guadalupe Carreén Sosa

Profesional Especializado ‘ =
Miembro Propietario  Temporal en el Nivel '
Jerarquico de Operativo.

Asesores:

Lic. Victor Manuel Carballo Leyva
Titular del Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la ASERCA.
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Lic. Manuel Abreu Menéndez
Director Juridico de la ASERCA
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