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Cero Tolerancia contra la Violencia
Tepic, Nayarit a 25 de enero del 2019

Oficio: OP/186/2019
Asunto: el que se indica.

DRA. ANGELA QUIROGA QUIROGA

COMISIONADA NACIONAL PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

PRESENTE.

Por medio de la presente le envié un cordial saludo Yy a su vez me permito
informarle que enviamos copia del presente documento en el mes de diciembre del
2018 al enlace en el Estado, al Instituto de la mujer Nayarita (INMUNAY) y recibe
con nombre de la persona encargada de guardia y fecha de recibido, sin sello oficial
de la institucién por ser dia inhabil; de las actividades que en atencion a la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres; emitida por la Secretaria de Gobernacion
(SEGOB) el 04 de agosto de 2017 en siete municipios del Estado, incluyendo al
municipio de Tepic, y que de acuerdo a ello y a sus propuestas para la
implementacion de las medidas para la erradicacion la Violencia, en el municipio de
Tepic se lleva a cabo el uso eficiente de los recursos propios; ya destinados para
este municipio, sin contar con presupuesto etiquetado para Atender la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres. Atendiendo lo anterior y debido a la
problematica se busca recurso extraordinario. Se formula y gestiona en el Programa
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio
fiscal 2018 ante Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) con el proyecto de
nombre “ARMONIZACION DEL MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD
DE GENERO QUE CONTRIBUYA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE TEPIC, mismo que se aprueba g,,

ejecuta a igual que se formula y gestiona en la Secretaria de Segundad Pubhcg y

Proteccion Ciudadana desde el programa Fortalecimiento a la Se
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proyecto de nombre “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES
LOCALES PARA EL DISENO DE POLITICAS PUBLICAS, DESTINADAS A LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA” mismo que

Se aprueba y ejecuta en el afio 2018el gobierno capitalino ademas de lo anterior ha

realizado las siguientes acciones:

Medidas de seguridad

Como parte de las acciones para la recuperacion de espacios publicos y prevencion de la
violencia; el ayuntamiento de Tepic realizé la instalacién de 563 lamparas LED en 18
colonias de la ciudad, entre ellas las siguientes:

o Villas de Aztlan

. Fracc. Aramara

. Villas Bugambilias

. La Cantera

. Villas del Prado

. El salto en el Ejido La Cantera
. Col. Antonio Echeverria, etc;

Asi como el mantenimiento de 165 luminarias sin funcionar en parques y plazas publicas,
reportadas por la poblacion, tales como:

o Parque Alameda

. Parque Juan Escutia

. Parque de La Madre

. Parque Ecoldgico

. Parque Metropolitano
. Parque 15 de Mayo

. Plaza Principal

. Plaza INDECO
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. Plaza del Musico
. Plaza Sanchez Ibarra
. Plaza Valle de Matatipac, entre otras.

Es importante mencionar que, segln datos recabados por la Direccidn de Seguridad
Publica municipal, las colonias con mayores reportes de violencia familiar, durante el afio
2017, han sido Vistas de la Cantera, Aramara, Villas del Roble, Cantera del Nayar,
Jazminez, Villas de la Cantera, La Floresta, Villas del Molino, Poblado de la Cantera,
Olimpos; por lo que las acciones enumeradas, contribuyen a incrementar las condiciones
que propicien lugares mas seguros para la poblacion.
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Colonias con mayor indice de reporte de violencia familiar 2017. Fuente: Direccion se Seguridad Publica,
Transito y Vialidad municipal.

Hasta el mes de octubre se han atendido 2,058 reportes de violencia familiar, los cuales se
turnan al area de Prevencion del Delito para el seguimiento correspondiente.

Se establecié la unidad mévil de prevencion y atencién en casos de violencia, por parte de
la Direccion de Seguridad Publica.
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De igual forma, se realizé la adquisicion de 4 camionetas pick up doble cabina; asi como
14 mil 400 recorridos perimetrales en las colonias y fraccionamientos que conforman los 4

cuadrantes del municipio y la zona rural, reforzando la coordinacién intermunicipal entre los

3 6rdenes de gobierno.

Con una inversion de mas de 6 millones 300 mil pesos, a través del programa FORTASEG
se implementaron acciones de prevencion de violencia y profesionalizacién del personal de

seguridad publica:

. 3 millones 577 mil 988.25 pesos. Prevencién Social de Violencia con
Participacion Ciudadana.

. 2 millones 804 mil 500 pesos. Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica.

Se foment¢ la participacion ciudadana y se organizé a través de la Red Comunitaria a 50
mujeres por la prevencion, fomentando la solidaridad, la seguridad ciudadana y la cohesién
social, con 500 personas en marchas exploratorias, acompafados de policias con enfoque
de proximidad social, para identificar zonas de riesgo y espacios que pueden ser
rescatados para las familias en beneficio de 17 mil 211 personas de las  colonias
Ampliacion Tierra y Libertad, Lomas de la Laguna, Vistas de la Cantera, Valle Dorado y
Santa Teresita.

En enero del presente afo se llevé a cabo la instalacién del Sistema Municipal para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra la Mujer en Tepic y se habilitd una oficina
en el edificio de regidoras y regidores, para los asuntos especificos con relacion al
SMPAEVM.
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De igual forma, en el mes de julio se establecié la colaboracién interinstitucional con la

sociedad civil para la estrategia de implementacion de la aplicacion Espacios Seguros para
Mujeres; proyecto promovido por una asociacion civil en conjunto con las dos universidades
mas representativas a nivel local. Mismo que, en la fase de ejecucion en la que se
encuentra, esta trabajando un protocolo de actuacion interinstitucional para la atencion de
la violencia de género.
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COMUNICADO 173, 19 de Julio de 2018

En noviembre del mismo afio se efectud la instalacion del Sistema Municipal para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Tepic.
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Medidas de Prevencion

Como parte de las medidas de prevencién, el gobierno municipal ha realizado, a través de
sus diferentes areas campafias de difusién, sensibilizacion y capacitacion dirigidas a la
poblacion y funcionariado municipal, a fin de disminuir la incidencia de violencia en

cualquiera de sus modalidades.

Se instituy6 la Coordinacién de Salud Mental de Sanidad Municipal, a través de la cual se
participé en campanas con la temética de equidad de género, violencia y manejo preventivo

del suicidio.

Se realizaron talleres de aptitudes para la vida y desarrollo social para ayudarles a controlar
su agresividad, resolver conflictos, y adquirir herramientas que les permitan manejar una

situacion de conflicto a un total de 2 mil 848 estudiantes.
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Se efectuaron 1,085 atenciones psicoldgicas, visitas de trabajo social, y asesorias juridicas
gratuitas a mujeres. Se llevaron a cabo también, 95 visitas médicas para determinar y dar

parte de lesiones a mujeres victimas de violencia.

A través del programa para el Desarrollo de Habilidades y Buen trato, dirigido a la poblaciéon
infantil, se busca promover las relaciones y respeto en la familia, la escuela y la comunidad,
a fin de prevenir las conductas de riesgo asociadas a la violencia familiar, social y los malos
tratos a la infancia y adolescencia, realizando 34 talleres y 243 platicas de concientizacion

y promocién, dirigidas a 6 mil 410 personas.

Se interactud con la comunidad estudiantil entre ellos mil 607 mujeres y 803 hombres, a

través de platicas preventivas denominadas derechos humanos y violencia contra la mujer,

violencia de género, redes sociales, entre otros.
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Se realizaron dos capacitaciones a funcionariado de primer y segundo nivel, con el tema de
politicas publicas con enfoque Integrado de género.

Como parte de las acciones de profesionalizacién al funcionariado, se implementé en
programa de formacion integral en perspectiva de género e inclusion social. Para capacitar
al personal del Instituto de la Mujer para la prestacion de servicios de calidad y con calidez,
asi como la promocién de la cultura de la no violencia y discriminacién contra las mujeres y

nifias en el Municipio de Tepic, mismo que consta de 18 sesiones de 2 horas.

Se capacitaron a 572 integrantes de la Direcciéon General de Seguridad Publica y Vialidad
Municipal, a través de 12 cursos recomendados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema

Nacional de Seguridad Publica, con una inversion de 2 millones 804 mil 500 pesos.

Se realizaron dos capacitaciones al funcionariado del municipio de Tepic, las cuales
permiten tener una vision mas integral desde la perspectiva y enfoque de los derechos

humanos y la igualdad de género. Estas dos capacitaciones son las siguientes:

1. Buenas practicas administrativas con enfoque de derechos humanos.
2. Elmddulo integral de atencion a victimas.

PALACIO MUNICIPAL
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En el mes de junio, el personal de la Comisién Municipal de Derechos Humanos de Tepic
recibié la capacitacion Estrategias para la comunicacion incluyente y la sensibilizacion al

genero desde el enfoque de los derechos humanos.

Se han efectuado 16 capacitacién dirigidas a las unidades de la administracién publica

sobre perspectiva de género.

Se capacité a 116 docentes, padres y madres de familia sobre deteccion de violencia

doméstica en la escuela y prevencién de adicciones con perspectiva de género.

Se impartieron 89 talleres de reeducacion para una vida libre de violencia dirigido a hombres
que laboran en la administracion publica municipal, por parte de la Secretaria de Salud del
Nayarit.

Para promover y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como proponer
mecanismos institucionales que orienten al municipio en la incorporacién de la perspectiva
de género en la administracion municipal, se implementé el programa Enlaces de Género,
en el que se cuenta con la participacién de 39 personas que laboran en 35 direcciones del
ayuntamiento. Hasta el momento se han efectuado 8 sesiones de capacitacion y 6

reuniones de trabajo.

PALACIO MUNICIPAL
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A través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG) para el ejercicio fiscal 2018 del Instituto Nacional de las Mujeres, se realizd el
proyecto “ARMONIZACION DEL MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO QUE CONTRIBUYA A LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL MUNICIPIO DE TEPIC”, con una inversion de $200,000 mismo que
contemplo:

J Foros con participacion ciudadana para la elaboracion de la propuesta del
reglamento municipal para la igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres

. Mesas de trabajo con participacion ciudadana para elaborar la propuesta de
Reglamento Municipal para la igualdad sustantiva entre Hombres y Mujeres de
Tepic

. Elaborar el diagnéstico para el programa PROIGUALDAD del municipio de Tepic

o Realizar el estudio de factibilidad de la creacion de la consejeria ciudadana del

instituto de la mujer

PALACIO MUNICIPAL
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Se efectuaron acciones integrales de prevencion de violencia denominada “Caravana de >
Bienestar” en colonias donde se han presentado situaciones de violencia de género;

feminicidios y suicidio. Realizando actividades culturales, de sensibilizacién, difusién de

derechos de las mujeres y prevencion de violencia de género.

Se han efectuado acciones de promocion a la salud mental y prevencion del suicidio, entre
alguna de ellas talleres de homologacién de criterios de atencién en pacientes en crisis,
dirigido al personal que da atencion psicolégica a la poblacién, jornadas de prevencién de

suicidio dirigida a poblacion joven.

El dia 14 de noviembre se presento, via la comision de equidad y género, la Propuesta de
Reglamento para la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres del Municipio de Tepic,

ante el cabildo.

Se esta efectuando la encuesta sobre Tipos y Modalidades de Violencia en el Municipio de
Tepic, misma que se realizé en diversas colonias del municipio, identificadas como zonas
de alto indice de violencia contra las mujeres, durante los meses de junio a noviembre.
Mismo que permitira disefiar acciones de prevencién diferenciando tipos y modalidades de
violencia mas frecuentes de acuerdo con la definicién que se hace en la Ley General de
Acceso a las mujeres a una vida libre de violencia que busca identificar la problematica
particular del municipio, focalizando acciones concretas de prevencion; caracterizando el
problema segun el origen étnico y perfil socio demografico. El cual incluye los elementos
necesarios para conocer las causas y principales manifestaciones de la violencia contra la
mujer, con un apartado especifico sobre suicidio, poblacién indigena y poblacién LGBTTT.

Hasta la fecha se tiene un 80% de avance.
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TEPIL— : Sy
INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO “TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA
EN EL MUNICIPIO DE TEPIC™.
Con el sigui i de se adoptar las
ias, para la i aila

enadleadénaummwvedemyaslpodetmlasmﬂueasom
Mmelmmm&T@cmmhmhﬁmustmm
existen y de este modo poder incidir en la Declaratonia de Alerta de Genero

DATOS GENERALES

&mmm:mmﬂummgmuwm en
Tungun que pueda poner en
nesgo su mcucmsmwnnju
precision al momento de realizar al analisis de los datos. Por ko que le pedimos nos
otorgue los datos mas certeros.

SCAFGAT Ay UCHNAT LOITEC SIRCUONCO R AMprnNT

Sexo
5) Hombre
b} Mujer

identidad de Genera
Concepto que nmum(:)m(-)cmwmmlyqemumqwm
conlleva. se relaciona de coma viv y Senlimas nuEsts cuerpo desde la experiencia personal y

cruces de informacidn para identificar tactores que propicien

a) Cisganero (ma identifico con i género qus naci)

b) Transgenero {ma identifico con otro génern distinto al sexo con &l qua naci)
<) Transexual (he modificade mi Guerpo para cambiar mi sexo B:ologo)

d) No sabe / no contesta

Oriontacion Sexual
Eﬂammummmmmnmymh-mmwmmm
pareja Esta Whmwmwmmlmmmmuwmhm«sm

i calariones R —— Fabesentan o i aboriee

En la Imagen parcial anterior se muestra instrumento para aplicar la encuesta y diagnéstico
de tipos y modalidades de violencia en el municipio de Tepic.
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Se aprecia personal de Instituto de la Mujer Tepic aplicando la Encuesta en campo.

Se esta trabajando en el Diagndstico de Cultura Institucional, Igualdad y No Discriminacién
en la administracion publica municipal, el cual plantea que las instituciones de la
Administracion Publica requieren de cambios estructurales, de una nueva filosofia, del
cultivo y fortalecimiento de valores acordes con esta nueva cultura, valores humanos que
favorezcan la igualdad de género y con los que se guien las conductas de los servidores y
servidoras publicas hacia la equidad, justicia, igualdad, colaboracién, servicio, participacion,
proactividad, corresponsabilidad, honestidad, integridad, respeto, solidaridad, empatia,
didlogo, generosidad, transparencia, imparcialidad, bien comun. Hasta el momento se tiene

un 50% de avance.
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Diagndstico de
Cultura
Institucional,
Ilgualdad y No
Discriminacion
en la
Administracion
Publica
Municipal

El Programa de Cultura Institucional plantea que las
instituciones de la Administracion Publica requieren
de cambios estructurales, de una nueva filosofia,
del cultivo y fortalecimiento de valores acordes con
esta nueva cultura, valores humanos que
favorezcan la igualdad de género y con los que se
guien las conductas de los servidores y servidoras
publicas hacia la equidad, justicia, igualdad,
colaboracion, servicio, participacion, proactividad,
corresponsabilidad, honestidad, integridad,
respeto, solidaridad, empatia, didlogo, generosidad,
transparencia, imparcialidad, bien comun. El
presente diagnostico permitira saber qué tanto
hemos avanzado a nivel municipal en la Cultura

Imagen parcial del diagndstico en linea http:/pcinayarit.info

Q C. Puebia S/N, Zona Centro, C.P. 63000
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Permanentemente se actualiza el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de

Violencia contra las Mujeres; donde se obtienen datos sobre los casos de violencia

atendidos a nivel municipal, encontrando un 23% de casos de violencia fisica, 49%

psicoldgica, 1% de violencia sexual y 27% de casos de violencia patrimonial. Dénde el 28%

de personas atendidas se encuentra en el rango de 0 a 11 afios de edad, 8% de 12 a 18,

45% entre 19 a 40, 13% en el rango de 41 a 60 afios y finalmente el 6% de personas con

mas de 61 afos.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% E

is ) . conomica o

Fisica Psicologica Sexual . . Otros
patrimonial

W Seriesl 23% 49% 1% 27% 0%

Porcentaje de casos por tipos de violencia establecidos en la Ley.
Fuente: Captura plataforma BANAVIM a nivel local.

Visibilizar la violencia de género y mensaje de cero Tolerancia

En el mes de noviembre del 2017 el presidente municipal emite el mensaje de Cero

Tolerancia a la violencia contra las mujeres; difundido a través de medios electronicos.
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N

Mujer

Pongamos fin a la violencia contra nuestras o Megusta () Comentar 7> Compartis
mujeres y nifas

e Ayuntamiento de Tepic

Se realiz6 un video donde se da a conocer a la poblacion la declaratoria de Alerta de

Violencia de Género; asi como el reforzamiento del mensaje de Cero Tolerancia.

:Qué es la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres?

Alerta de Violencia de Género. g Megusta () Comentar ;2> Compartic iy =

e Ayuntamiento de Tepic

Por parte de la Direccion de Seguridad Publica se realizaron y difundieron materiales

audiovisuales para la prevencion del acoso callejero.
PALACIO MUNICIPAL
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Deja de pensar
que me visto asi
para provocarte.

Lomentas

El acoso es violencia

% Seguridad Publica y Vialidad Tepic 6 Seguir

Se realiz la impresion de material de difusion y sensibilizacion dirigida a la poblacion,

para la deteccioén de violencia.
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El presente documento consta de 19 fojas Utiles en el que se describen imagenes y
se redacta de manera breve las actividades que realiza el municipio de Tepic, se
anexa a la presente tabla en la que se presenta las actividades mas relevantes y el
monto del recurso aproximado de las actividades.

para disminuir la violencia de género e
apreciables ordenes.

C.c.p.-LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIACONTRA LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE TEPIC.
C.c.p.- LIC. ABEL SALDANA GONZALEZ. - DIRECTOR DE AREA

C.c.p.- Archivo.
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Recursos que el Municipio de Tepic, Nayarit ha destinado al mecanismo de AVGM 2018

No. Monto Afio de ejecucién Proveedor Producto(s) final(es)
Desarrollo de Capacidades de las Instituciones Locales para el
disefio de Politicas Publicas, Destinadas a la Prevencion social
de la violencia y la delincuencia con Participacion Ciudadana
1/ $ 6,300,000.00 2018|FORTSEG con temas de Seguridad Publica”
Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Sistema para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Mesas de trabajo con
autoridades municipales, diagnéstico para el programa
2| $ 200,000.00 2018| TRANSVERSALIDAD PROIGUALDAD
Encuesta sobre tipos y modalidades de violencia en el municipio de
3]s 250,000.00 2018|Recurso propio (monto aproximado) Tepic
Diagnéstico de Cultura Institucional, Igualdad y No Discrimacién en la
4] S 250,000.00 2018|Recurso propio (monto aproximado) administracién pablica municipal
5 2018|Recurso propio (monto aproximado) Capacitacion dirigida a la poblacién
6] S 325,500.00 2018|Recurso propio (monto aproximado) Asesorias psicoldgicas, juridicas
7] S 28,500.00 2018|Recurso propio (monto aproximado) Visitas médicas a mujeres victimas de violencia
8 2018|Recurso propio (monto aproximado) Instalacién de luminarias LED en calles y plazas ptblicas
Capacitacion al funcionariado de diversas areas de la administracién
9| $ 200,000.00 2018|Recurso propio (monto aproximado) publica municipal
10] $ 40,000.00 2018|Recurso propio (monto aproximado) Capacitacion a enlaces de género
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