
Mecanismos de AVGM en la Entidad de Durango 

 

Institución Actividad Logros  Proveedor Costos/Materiales 

Instituto Estatal de las 
Mujeres 

Cinco talleres de 6 horas 
cada uno, sobre trata de 
personas y políticas de 
acceso de las mujeres a una 
vida libre de violencia, 
dirigidas al funcionariado del 
estado de Durango en los 
municipios de: Durango, 
Santiago Papasquiaro, 
Guadalupe Victoria, El Oro y 
Lerdo 
 

 

Septiembre 2018 

Se logró informar a los 

funcionarios públicos en el tema 

de trata de personas, además 

sensibilizarlos en violencia de 

género, para que en sus 

instituciones y municipios 

apliquen el protocolo que se 

llegue a realizar y además 

ejecuten políticas enfocadas a la 

prevención, sanción y 

erradicación de la violencia 

contra las mujeres y niñas y 

brinden atención con 

perspectiva de género a 

mujeres, niñas y niños en 

situación de violencia. 

José Cruz $125,000 

Instituto Estatal de las 
Mujeres 

Se impartirán cinco talleres 
regionales sobre las 
identidades y roles 
masculinos, en el marco de la 
igualdad de género para la 
prevención de la violencia 
contra las mujeres, dirigidos 
a 100 policías del estado. 
 

Se capacitó para transformar las 

conductas masculinas 

arraigadas en nuestro Estado y 

combatir las malas costumbres, 

actitudes y prácticas de los 

hombres de manera individual y 

agrupada en busca de una 

Raúl Velver $150,000 



Septiembre 2018 sociedad igualitaria y 

equilibrada entre hombres y 

mujeres, además de formar 

agentes de cambio que 

compartan las experiencias y los 

conocimientos adquiridos 

durante la intervención y den 

buen testimonio en su actuar en 

las áreas y zonas destinadas a 

ejercer su trabajo y más que 

nada actuar en el respeto de los 

derechos humanos con 

perspectiva de Género, lograr 

que los policías capacitados sean 

replicadores del tema con sus 

compañeros. 

Instituto Estatal de las 
Mujeres 

Se realizó un programa de 
capacitación en materia de 
derechos humanos, 
perspectiva de género e 
inclusión, mediante la 
elaboración de un 
diagnóstico de las 
necesidades de capacitación 
de las y los funcionarios 
encargados de prevenir y 
atender la violencia en 
contra de las mujeres en 
Durango. 
 

Contar con un Programa de 

capacitación para personal que 

atiende violencia en la APE 

Conocer las necesidades de 

capacitación del personal que 

atiende casos de violencia, 

fomentar la profesionalización 

de las/os profesionistas que 

están en dichas áreas, conocer 

las temáticas en las que han sido 

capacitadas/os y la utilidad de la 

aplicación de dichos 

Igualdad, 

Desarrollo y 

Adelanto A.C 

$80,000 



Julio 2018 conocimientos en su trabajo y 

conocer las metodologías y 

dinámicas que mayor impacto 

tuvieron en las capacitaciones a 

las que han asistido, contando 

con un mecanismo de 

seguimiento y evaluación de 

dicho programa 

Instituto Estatal de las 
Mujeres 

El Instituto Estatal de las 
mujeres a través de los 
Centros para el Desarrollo de 
las Mujeres fortalece a las 
Instancias Municipales de la 
Mujer con profesionistas en 
Trabajo Social, Psicología y 
Derecho, en los municipios 
de Santa María del Oro, 
Ocampo, Tepehuanes, 
Canatlán, Nazas, Peñón 
Blanco, Panuco de Coronado, 
Poanas, Vicente Guerrero, 
Súchil, Mezquital y San Juan 
del Río. 
Julio-diciembre 2018 
 

Dotar de personal capacitado a 

los Institutos Municipales de las 

Mujeres, para brindar 

prevención y atención a mujeres 

en situación de violencia y  

contribuir en su desarrollo 

integral y en el logro de la 

igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres. 

Profesionistas en 

Trabajo social, 

psicología y 

jurídico 

$3,600,000 

Instituto Estatal de las 
Mujeres 

Contención del personal de 
prevención y atención 
(Trabajadoras sociales, 
Psicóloga y Abogadas) que 
atiende a mujeres en 
situación de violencia del 

Que a través de la intervención 

de contención emocional de 

manera grupal e individual 

dirigida a las y los profesionistas 

que atienden directamente 

María del Socorro 

Favela 

Alma Laura Soto 

CEPCOD 

$200,000 



Instituto Estatal de las 
Mujeres y la Unidad Región 
Laguna.   
2018 
 

violencia, se creé aun espació de 

confianza y desahogo para 

profundizar críticamente 

autorreflexiones que se 

manifiestan al exterior en torno 

a la violencia que condiciona 

competencias diferenciadas 

entre hombre y mujer, 

reposicionando a las y los 

profesionales del servicio de 

atención ante la violencia. 

Instituto Estatal de las 
Mujeres 

El Instituto Estatal de las 
Mujeres desde enero 2018 a 
la fecha ha realizado 
campañas de difusión y 
promoción enfocadas a: 
• Los Derechos de las 
Mujeres. 
• A las Nuevas 
Masculinidades “Hombres 
por la igualdad”  
• Niñas y niños libres de 
acoso sexual 
• Mujeres libres de acoso 
sexual “No es No” 
• Prevención de la violencia 
de género contra las mujeres 
• Prevención de la violencia 
obstétrica 
• Prevención de la violencia 
feminicida 

Difundir y promover los 

derechos de las mujeres y a su 

vez la prevención en temas de 

violencia de género, trata de 

personas, feminicidio, violencia 

sexual, obstetrica y 

reproductiva, nuevas 

masculinidades, acoso laboral y 

hostigamiento sexual, dando a 

conocer las formas en que las 

víctimas puedan identificar y 

denunciar los tipos de violencia. 

N/D  



 

“Durango libre de violencia 
contra las mujeres”  
• Roles y estereotipos de 
género “Educación no 
sexista” 
•  “Amor Propio”  
• “Día naranja”  
(25 de cada mes prevención 
de la violencia)   

Instituto Estatal de las 
Mujeres 

Impartir talleres sobre 
violencia feminicida en un 
enfoque de género.  
Octubre 2017  

Se capacitó a personal de 

procuración y administración de 

justicia, abogados en general en 

el municipio de Durango y 

Gómez Palacio 

Héctor Alberto 

Pérez Rivera   

Consultor en 

Derechos 

Humanos    y 

Acceso a la 

Justicia 

$80,00.00 

Fiscalía General del 
Estado  

Construcción de un refugio 
para mujeres víctimas de 
violencia en el municipio de 
Gómez Palacio Durango 
2018 

El recurso para la construcción 

de dicho refugió se llevará a 

cabo de acuerdo a las cláusulas 

estipuladas en el contrato de 

prestación de servicios, derivado 

de la licitación celebrada, 

mismos que no deberán de 

exceder del 31 de diciembre del 

presente año, en estricta 

concordancia a lo enunciado en 

la Ley de Egresos del Estado 

Libre y Soberano de Durango, 

ND $7,000,000 



 

 

 

 

para el Ejercicio Fiscal 2018, en 

su articulo 17 fracción 111. 

Secretaría de 
Finanzas y 
Administración 

Ampliación presupuestal 
para cubrir los servicios de 
revisión y adaptación de 
protocolos y de asistencia 
técnica en materia de 
investigación de delitos 
relacionados con la violencia 
de género contra las 
mujeres. 
2018 

Con esta acción se pretende 

contar con la armonización de 

protocolos que permitan 

investigaciones de delitos con 

una perspectiva de género y 

derechos humanos. 

ND $568,400 

Institución 

Responsable  

Actividad Logros Proveedor Costos/Materiales  

Secretaría de 

Seguridad Publica  

Replicar experiencia y buenas 

prácticas generadas en los 

Municipios de la entidad. (Tema 

Tlahualilo) 

 

Generar temas de Prevención en 

todos los municipios en el tema de 

Trata de Personas.  

Dentro de los Programas Índigo, 

así como el área de Prevención 

Social, se ha trabajado dentro de 

las escuelas con alumnos y padres 

de familia con el tema de “Peligros 

en las redes sociales” y “Sexting” 

donde se aborda la problemática 

de la trata de personas y los inicios 

Convenio de 

colaboración 

con 

capacitadores 

del Consejo 

Cívico 

Ciudadano  

Viáticos: Transporte, alimentación 

de los conferencistas.  



 de esta. Esto se ha realizado a 

nivel Estado, con los diversos 

programas de la Subsecretaria y 

con convenios de Colaboración.   

Secretaría de 

Seguridad Publica 

Diseñar e implementar estrategias 

de comunicación permanente, 

intercultural, inclusiva e integral 

de prevención de la violencia en 

contra de las mujeres.  

 

 

 

Se realizó la campaña contra la 

Trata de Personas, misma que 

estuvo circulando en medios de 

comunicación, como radio y 

televisión, a través de spot. Se 

adjuntan, los spots así como  

 

Apoyo del 

Secretariado 

Ejecutivo de 

Seguridad 

Pública del 

Estado  

 

Secretaría de 

Seguridad Publica 

Participación en la feria 

Informativa contra la trata de 

personas, misma que se llevó 

acabo a nivel Nacional. Durante 

esta feria participaron todas las 

dependencias que forman parte 

del Organismo, así como se 

integraron algunas otras como 

Protección Civil y dependencias 

Municipales, cada uno llevó su 

stand y estuvo en contacto con la 

ciudadanía informado sobre este 

tema, mediante actividades 

lúdicas y folletos.   

Con participación de todas las 

dependencias del Estado de 

Durango se participó en dicha 

Feria.  

Propio de la 

SSP 

Toldos, Juegos didácticos, sonido, 

pago a personal, trípticos. 



 

 

 

 

 

 

Institución 

Responsable  

Actividad Logros  Proveedor Costos/Materiales 

Secretaría de 

Seguridad Publica 

Diagnóstico sobre 

mecanismos de la 

determinación de 

medidas de protección 

por parte de los policías 

municipales en el marco 

de la legalidad y 

protección de las 

víctimas. 

 

 

 

 

 

 

 

Se han comenzado las 

capacitaciones en tema 

de trata de personas por 

parte del Instituto de 

Migración, donde se está 

certificando al personal de 

la Secretaria de Seguridad 

Publica, tanto operativo 

como administrativo, para 

llevar un adecuado 

seguimiento al momento 

de la identificación de una 

víctima. Dicha 

certificación cuenta con el 

respaldo de la embajada 

de Estados Unidos.  

Propio SSP  Viáticos a municipios a los que se 

acudieron, pago de personal  



 

 

 

 

 

Creación del modelo 

análisis de riesgo para la 

determinación de 

medidas y órdenes de 

protección. 

 

Programa permanente 

de capacitación del 

protocolo para la 

expedición y aplicación 

de medidas de 

protección para mujeres 

víctimas de violencia de 

policías estatales y 

municipales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se está trabajando dentro 

de la comisión de trata de 

personas, donde 

participan diferentes 

dependencias, con el 

protocolo de 

identificación y 

canalización, mismo que 

será replicado con los 

elementos de la policía 

estatal y municipal para 

que conozcan el 

seguimiento y las medidas 

de protección que las 

víctimas necesitarán al 

momento de ser 

identificadas o al recibir la 

denuncia 

correspondiente.  

Institución Responsable  Actividad Logros Proveedor  Costos/Materiales 



Secretaría de Seguridad 

Publica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Integrar el Banco Estatal de 

Datos de tal manera que se 

garantice su funcionamiento 

 

 

 

Publicación de información 

estadística sobre la violencia 

contra las mujeres. 

Se realizó capacitación el 19 y 20 

de octubre sobre el BANAVIM, 

donde las instancias 

correspondientes recibieron la 

instrucción exacta para poder 

nutrir la información, de ahí que 

estará subiendo información de 

manera constante, cabe 

mencionar que desde el 07 de 

marzo se generaron los primeros 

avances en el llenado.   

Además contamos con 

respuesta por parte de 

BANAVIM para obtener nuestro 

propio banco de datos.  

 

 

 

 

 

 

Convenio con 

BANAVIM  

Viáticos de 

capacitadores: 

alimentación y 

hospedaje, material de 

oficina, coffee Break  

Secretaría de Seguridad 

Publica 

Secretaría de Seguridad 

Publica 

 

 

Realizar programas de 

capacitación y 

profesionalización 

permanente en materia de 

derechos humanos, 

perspectiva de género y 

 

Se están realizando cursos con 

diferente personal en tema de 

“Derechos Humanos” así como 

de perspectiva de género, donde 

se sensibiliza a los funcionarios 

sobre dicho tema.  

 

 

Convenio de 

colaboración con 

UNODOC e 

Instituto Nacional 

de Migración.  

Alimentación de 

elementos que acuden a 

capacitación, apoyo a 

capacitadores con 

alimentación y 

hospedaje. 



diversidad sexual, para todo 

el personal de las 

instituciones encargadas de 

la atención, prevención, 

investigación y sanción de la 

violencia contra las mujeres 

dentro de horario laboral  

 

 

 

Implementar mecanismos de 

seguimiento y evaluación de 

los programas de 

capacitación implementados 

para conocer el impacto real 

en los resultados en el 

quehacer institucional de los 

servidores públicos.  

 

 

 

 

Sensibilidad de genero 

27     Participantes 

 

Trata de Personas                                                               

480    Participantes 

 

Derechos Humanos                                                             

55      Participantes 

 

 

Programa de Fortalecimiento 

para la seguridad          300    

Participantes 

de Grupos en situación de 

Vulnerabilidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaría de Seguridad 

Publica 

Secretaría de Seguridad 

Publica 

 

 

Promover las condiciones 

necesarias para garantizar la 

seguridad de las mujeres y 

sus hijas e hijos en los 

espacios públicos, 

 

 

Actualmente mediante los 

programas con los que cuenta la 

Secretaria de Seguridad Publica 

mediante la Subsecretaria de 

 

Propio SSP  

Viáticos a personal que 

acude a diferentes 

municipios.  



 

 

 

exhortando a los municipios 

a asignar recursos específicos 

para realizar esta acción.  

 

Prevención social y Participación 

Ciudadana, se realizan acciones 

de esparcimiento, 

 

 

 

 Así como conferencias, donde 

se dota a los niños, adolescentes 

y mujeres que así lo desean, 

contención psicológica, ayuda 

legal. Los programas que 

realizan dichas actividades son: 

 

 INDIGO 

 MUJERES MÁS 

 COMITÉS VECINALES 

 GENERACCIÓN  

 PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DE POLICIA 

ESTATAL 

 MUNICPIOS 

 COMITES CIUDADANOS  

 



Secretaría de Seguridad 

Publica 

Secretaría de Seguridad 

Publica 

 

Creación de Protocolos Participación en protocolo de 

“Actuación” en temas contra la 

trata de personas. Mismo que se 

anexa a dicho documento. Cabe 

señalar que fuimos sede para la 

creación de dicho protocolo, 

donde participaron todas las 

corporaciones policiacas, tales 

como PGR, Policía Federal, 

CISEN, SSP, Fiscalía, Policía 

Municipal.  

Derivado de este protocolo es 

que se llevaron a cabo las 

revisiones en bares de 

Tlahualilo, así como 

semanalmente se revisan bares, 

moteles y casas de citas en el 

municipio de Durango. 

 

Propio SSP Coffee Break, material 

de oficina  

 Creación de protocolos 10 Reuniones del Organismo 

Interinstitucional para la 

prevención, atención y 

erradicación de la trata de 

personas en el Estado de 

Durango para brindar 

aportaciones para el protocolo 

de identificación de víctimas de 

trata 

Propio SSP Coffee Break, material 

de oficina 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución 

Responsable  

Actividad Logros Proveedor Costos/Materiales  

Secretaría de los 

Servicios de Salud del 

Estado de Durango  

Capacitación en NOM. 

046 

Se logró capacitar a 507 

personas entre   Médicos,  

Enfermeras y  Trabajo social 

Personal del Programa 

de Prevención y 

Atención de la Violencia 

Familiar y de Género de 

la Secretaria de Salud. 

El gasto aproximado por la  

capacitación es de 25.000.00 

Secretaría de los 

Servicios de Salud del 

Estado de Durango 

Capacitación de Buen 

trato en atención 

obstétrica 

Se Logró capacitar a 403 

personas entre   Médicos  y 

Enfermeras 

Personal del Programa 

de Prevención y 

Atención de la Violencia 

Familiar y de Género de 

la Secretaria de Salud 

El gasto aproximado por la  

capacitación es de 25.000.00 



 

Secretaría de los 

Servicios de Salud del 

Estado de Durango 

Capacitación de Atención 

a Víctimas de Violación 

Sexual 

Se logró capacitar a 29 

Enfermeras 

Personal del Programa 

de Prevención y 

Atención de la Violencia 

Familiar y de Género de 

la Secretaria de Salud 

El gasto aproximado por la  

capacitación es de 25.000.00 

Secretaría de los 

Servicios de Salud del 

Estado de Durango 

Capacitación de 

Interrupción Voluntaria 

del Embarazo en Casos de 

Violación Sexual 

Se logró capacitar a 28 personas 

entre   Médicos de primer nivel y  

Médicos especialistas 

Personal del Programa 

de Prevención y 

Atención de la Violencia 

Familiar y de Género de 

la Secretaria de Salud 

El gasto aproximado por la  

capacitación es de 25.000.00 

Institución 

Responsable  

Actividad Logros Proveedor Costos/Materiales  

Tribunal Superior de 

Justicia    

Curso órdenes de 

Protección: Atención y 

seguimiento a mujeres en 

situación de violencia en 

el Estado de Durango. 

Impartido en octubre de 

2017 

Se logró capacitar a 31 asistentes 

del personal jurisdiccional  

Lic. Rodolfo Domínguez 

Márquez, Director de 

Consultoría Jurídica en 

Derechos Humanos, 

justicia Derechos 

Humanos y Género A.C. 

Lic. Xipatl Micaela 

Contreras  Oropeza , 

Consultora 

independiente en temas 

de derechos humanos, 

Género, Adolescentes  

 



 

Tribunal Superior de 

Justicia    

Curso órdenes de 

Protección: Atención y 

seguimiento a mujeres en 

situación de violencia en 

el Estado de Durango. 

Impartido en octubre de 

2017 

 

Se logró capacitar a 27 asistentes 

del personal jurisdiccional 

Lic. Rodolfo Domínguez 

Márquez, Director de 

Consultoría Jurídica en 

Derechos Humanos, 

justicia Derechos 

Humanos y Género A.C. 

Lic. Xipatl Micaela 

Contreras  Oropeza , 

Consultora 

independiente en temas 

de derechos humanos, 

Género, Adolescentes 

 

Tribunal Superior de 

Justicia    

Curso de capacitación 

para el manejo del Banco 

Nacional de Datos e 

Información  sobre casos 

de violencia contra las 

mujeres (BANIVIM)  

Impartido en octubre de 

2017 

 

Se logró capacitar a 37 asistentes 

del personal jurisdiccional y 

administrativo  

Lic. Brenda Flores García 

Lic. Edith Ramírez Torres  

 

Tribunal Superior de 

Justicia    

Taller de violencia 

feminicida desde un 

enfoque de género  

Impartido en octubre de 

2017 

Se logró capacitar a 30 asistentes 

del personal jurisdiccional. En la 

Universidad Judicial sede Gómez 

Palacio, Dgo.  

Mtro. Héctor  Alberto 

Pérez Rivera  

 



Tribunal Superior de 

Justicia    

Taller en materia de 

atención de la trata de 

personas   

Impartido en noviembre  

de 2017 

Se logró capacitar a 30 asistentes 

del personal jurisdiccional. En la 

Universidad Judicial sede Gómez 

Palacio, Dgo. 

Mtro. Héctor  Alberto 

Pérez Rivera 

 

Tribunal Superior de 

Justicia    

Taller sobre sistema de 

justicia penal acusatorio 

para acompañar casos de 

violencia contra las 

mujeres desde la 

perspectiva de género y 

derechos humanos  

Impartido en noviembre  

de 2017 

Se logró capacitar a 30 asistentes 

del personal jurisdiccional. En la 

Universidad Judicial sede Gómez 

Palacio, Dgo. 

Mtra. Arianne Giselle 

León Rivera y Mtra. Ed 

Derechos Humanos y 

Democracia FLACSO 

 

Tribunal Superior de 

Justicia    

Taller de violencia 

feminicida desde un 

enfoque de género  

Impartido en noviembre  

de 2017 

 

Se logró capacitar a 15 

Defensores públicos en la 

Universidad Judicial  

Mtro. Héctor  Alberto 

Pérez Rivera 

 

Tribunal Superior de 

Justicia    

Taller de violencia 

feminicida desde un 

enfoque de género  

Impartido en diciembre  

de 2017 

 

Se logró capacitar a 30 asistentes 

del personal jurisdiccional y 

personal jurídico del IEM, DIF 

Estatal, Secretaría de educación 

y responsables del programa 

Esmeralda SSP 

Mtro. Héctor  Alberto 

Pérez Rivera 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tribunal Superior de 

Justicia    

Seminario de Derechos 

Humanos impartido en 

junio de 2018  

Se logró capacitar a 94 personas 

entre magistrados/as, 

consejeros/as jueces, juezas 

secretarios proyectistas y 

secretarios de acuerdos   

Mtra. Katherine 

Mendoza Bautista  

Mtra. Rebeca Florentina 

Pujol Rosas  

Dr. Víctor Manuel Rojas 

Amandi  

 

 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


