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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la
Primera Sesion Ordinaria del 26 de marzo de 2018, aprobo el

Programa Anual de Trabajo, el cual consta de 15 objetivos de los
cuales se detalla el resultado obtenido y la autoevaluacion de su

cumplimiento.
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Grado de
cumplimiento [E{0le}7

Se promueve: Rendiciéon de Cuentas.

1. Contar con un directorio confiable de los Integrantes del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano
Objetivo del Petroleo (CEPCI).

Mantener vigente el directorio de los Integrantes del CEPCI.

. - Mecanismo de .
Con. Actividad especifica Resultado alcanzado " v Observaciones
verificacion

Actualizar o confirmar en el Sistema de

Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de

1.1 las Actividades de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés
(SSECCOE) el directorio de los Integrantes
del CEPCI.

Durante el ejercicio 2018 se
actualiz6 el directorio de los
integrantes del CEPCI.

Pantalla del
SSECCOE al
generar el registro
del directorio.
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Objetivo Se promueve:

Grado de
cumplimiento

o o Mecanismo de :
Con. Actividad especifica Resultado alcanzado e Observaciones
verificacién

Correo electronico.

100%

Incorporar, en su caso, las sugerencias a las
Bases de Integracion, Organizacion vy

21 Funcionamiento del CEPCI, que las y los
integrantes hayan remitido a la Secretaria
Técnica.

Rendicion de Cuentas.
Actuacion publica.
Desempefio permanente con integridad.

Se registroé en el SSECCOE
las Bases de Integracion,
Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI
ratificadas.

2. Mantener actualizadas las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI.

Contar con el instrumento que permita a los integrantes del CEPCI
conocer el marco de actuacion.

Proyecto de Bases

de Integracion, -
Organizacion y

Funcionamiento del

CEPCI
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. - Mecanismo de .
Con. Actividad especifica Resultado alcanzado Ry Observaciones
verificacion

Se envi6é en tiempo y forma
la convocatoria a la primera
sesion ordinaria en la que
se program0 el andlisis y Correo electronico -
aprobacion de las Bases de
Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI.

Proponer al CEPCI en la primera Sesion
Ordinaria de 2018 la actualizacion de las
Bases de Integracion, Organizacion vy
Funcionamiento del CEPCI.

2.2

Bases 2018
Se cumpli6 en tiempo y
Incorporar en el SSECCOE el Acta de la  forma la actualizacion de las  Acta de la Primera
Sesiéon del CEPCI, en el que se ratific6 o Bases de Integracion, Sesion Ordinaria del
2.3 actualiz6 las Bases de Integracion, Organizacién del CEPCI y CEPCI -

Organizaciéon del CEPCI, asi como el se registraron los
documento definitivo de dichas Bases. documentos Pantalla del
correspondientes. SSECCOE al

generar los registros.
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3. Contar con un Programa Anual de Trabajo 2018 (PAT) que
contenga las acciones que propicien la integridad y favorezcan el
comportamiento ético del personal del IMP.

Objetivo ;
Se promueve:

Rendicion de Cuentas.
Actuacion publica.
Desempefio permanente con integridad.

Desarrollar en tiempo y forma las actividades programadas para el
ejercicio 2018.

Grado de
cumplimiento

100%

Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

Incorporar, en su caso, las
sugerencias al Programa Anual de Se registraron las sugerencia Correo electrénico
3.1 Trabajo, que las y los integrantes del emitidas por los integrantes del : -
CEPCI hayan remitido a la Secretaria CEPCI al PAT 2018.
Técnica.
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3.2

3.3

]

Actividad especifica

Proponer al CEPCI en la primera
Sesion Ordinaria de 2018 Ila
aprobacion del PAT 2018.

Incorporar en el SSECCOE el PAT
2018 y el Acta de la Sesion del
CEPCI, en el que se aprobbé.

Resultado alcanzado

Se envid en tiempo y forma la
convocatoria a la primera
sesion ordinaria en la que se
program6 el analisis vy
aprobacion del PAT 2018.

Se cumplié en tiempo y forma
la autorizacion del PAT 2018 y
se registr6 el documentos
correspondiente.

Se publicé el documento en la
pagina web del IMP.

Mecanismo de verificacion Observaciones

Correo electrénico. -

Programa Anual de Trabajo 2018

Acta de la Primera Sesion
Ordinaria

Pantalla del SSECCOE al
generar el registro.
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Objetivo

IIIIHHEIIII

Grado de
cumplimiento

Actividad especifica

4. Contar con Indicadores de cumplimiento y de gestion que permitan
medir la actuacién de los integrantes del CEPCI desde el punto de
vista eficiencia, capacitacion y difusién en los temas del Cédigo de
Conducta.

Se promueve:

Rendiciéon de Cuentas.

Actuacion publica.

Desempefio permanente con integridad.

Implementar al menos tres indicadores de cumplimiento del Codigo
de Conducta y al menos tres indicadores de gestion del CEPCI.

97%

Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion

Observaciones

Incorporar, en su caso, las
sugerencias a los indicadores, que
41 las y los integrantes del
hayan
Técnica.

remitido a

Se registraron las sugerencia

emitidas por los integrantes del Correo electrénico
CEPCI a los Indicadores de :
cumplimiento y de gestion.

CEPCI

la Secretaria




4.2

4.3

Actividad especifica

Proponer al CEPCI en la primera
Sesion Ordinaria de 2018 la

aprobacion de los Indicadores
2018.
Incorporar en el SSECCOE los

Indicadores y el Acta de la Sesion del
CEPCI, en el que se aprobaron los
indicadores 2018.

Resultado alcanzado

Se envio en tiempo y forma la
convocatoria a la primera
sesion ordinaria en la que se
program6 el analisis vy
aprobacion de los Indicadores
de cumplimiento y de gestion.

Se cumplié en tiempo y forma
la  autorizacion de los
Indicadores de cumplimiento y
de gestion y se registro el
documentos correspondiente.

Se publicé el PAT 2018 que
contiene indicadores en la
pagina web del IMP.

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Petréleo.
Informe Anual de Actividades 2018.
Primera Sesién Extraordinaria del 22 de enero de 2019.

Mecanismo de verificacion Observaciones

Correo electrénico. -

Indicadores

Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del CEPCI

Pantalla del SSECCOE al
generar el registro.

La Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, proporcion6 los indicadores de cumplimiento del
Cdédigo de Conducta que se obtuvieron de las respuestas emitidas por el personal del IMP que participé en el Cuestionario de
Percepcion sobre el Cumplimiento del Cadigo de Etica 2018.

Los indicadores de gestion del CEPCI se cumplieron AL 100% y se determinaron con base en los resultados de las actividades
realizadas.

Se alcanz6 el 93.4% de las metas programadas de los indicadores de cumplimiento, toda vez que en 2018 se obtuvieron
calificaciones menores a las de 2017. Los resultados se presentan a continuacion:
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Unidad de P . 1
Nombre Definiciéon Férmula de célculo Linea R Cumpli
medida base tado miento

INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA

indice de Refiere la calificacion promedio de la percepcion
percepcion de los servidores publicos del organismo respecto Suma de las respuesta a la pregunta sobre
sobre el al grado en que los mismos actlan siempre percepcion de cumplimiento al Valor de Interés
cumplimiento  buscando la maxima atencién de las necesidades Publico *10 Porcentaje 81.9 76.8 93.8%
del valor de y demandas de la sociedad, por encima de Total de servidores publicos que respondieron
interés intereses y beneficios particulares, ajenos a la el cuestionario de percepcion sobre el
publico. satisfaccion colectiva. cumplimiento del Cédigo de Etica
Suma de las respuestas a la pregunta sobre
. Refiere la calificacién promedio de la percepcion percepcion de cumplimiento al Valor de
Indice de - eoF : .
ercencion de los servidores publicos del organismo respecto Integridad *10
P P al grado en que los mismos actian de manera Total de servidores publicos que respondieron
sobre el Lo . - . - .
cumolimiento congruente con los principios éticos del servicio el cuestionario de percepcion sobre el Porcentaje 84.9 80.0 94.2%
del pvalor de publico, y en todo momento se aprecia el cumplimiento del Cédigo de Etica
. compromiso de reflejar una ética que responda al
Integridad. - A : .
interés publico, y que genere ante la ciudadania
certeza de su correcto desempefio.
indice de Refiere la calificacion promedio de la percepcion ST d.e'laz respue?ta§ atla plr\e/gllmtz SGLE
percepcion de los servidores publicos del organismo respecto péercg_pglon d eCcumE) 'm’:ig 0 al valor de
sobre el al grado en que los mismos asumen con endicion de L.uentas
cumplimiento  responsabilidad el ejercicio de su empleo, e . i . Porcentaje 85.3 78.8 92.3%
. ) S Total de servidores publicos que respondieron
del valor de informan, explican y justifican las razones de sus . . -
L . . el cuestionario de percepcion sobre el
rendicion de acciones y decisiones. Por ello se someten a la - pm o
it - cumplimiento del Cédigo de Etica
Cuentas evaluacion y al escrutinio por parte de la
ciudadania respecto al desarrollo de sus
funciones.
Suma 252.1 235.6 93.4%
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Unidad de
Nombre Definicion Formula de céalculo . Resultado
medida

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS

Porcentaje de
servidores
publicos
capacitados en
materia de ética,

Porcentaje de  servidores publicos
capacitados en materia de ética e
integridad pdblica y prevencion de

Cantidad de servidores publicos que recibieron
al menos un curso en materia de ética,
integridad publica o prevencion de conflictos de

Miearee: gl conflictos de interés, respecto del total de interés en el afio de referencia. (361) Porcentaje 100
y servidores  publicos que se planed Cantidad de servidores publicos planeados para 410
prevencion de capacitar en el afio. recibir al menos una capacitacion durante el afio
conflictos de de referencia. (179 8% del total del personal)
interés.
indice de eficacia orcentaje de  eficacia en la  Ngmero de acciones de difusion efectuadas
en la implementacion de acciones difusion en (315)
implementacién de matena.de Sl e m_tegrldad pa.b ez, ) *100 Porcentaje 100
ACCIONES de prevencion de conflictos de interés, NG d : de difusién incluid |

L, respecto al total de acciones programadas UMET0 de acclones de diiusion incilidas en el
difusion. para el afio Programa Anual de Trabajo del CEPCI en el afio

' de referencia (24)

indice de .
cumplimiento NUumero de actividades reportadas como

general del Comité i o realizadas en el Informe Anual de Actividades

de Refiere el gradq .de cumpI|m|ent0. de  en el afio de referencia. (14) _

CEPCI a las actividades comprometidas *100 Porcentaje 100

Etica y de
Prevencion

de Conflictos de
Interés.

en el Programa Anual de Trabajo.

Numero de actividades planeadas en el Programa
Anual de Trabajo del afio de referencia. 15 (14
realizadas y una suspendida)
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del IMP.
Objetivo

Grado de
cumplimiento

- Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

caso, incorporar las

sugerenuas al Cdodigo de Conducta

5.1 del IMP, que las y los integrantes del

CEPCI hayan remitido a la Secretaria
Técnica.

100%

5. Mantener actualizado el Cédigo de Conducta del IMP que permita
mejorar la ética e integridad de las servidoras y servidores publicos

Se promueve:

Rendicién de Cuentas.

Actuacion publica.

Desempefio permanente con integridad.

Contar con el instrumento que permita al personal del IMP conocer
el marco de actuacion en situaciones especificas.

Se registraron las sugerencia

emitidas por los integrantes del

CEPCI al Cdédigo de Conducta Correo electrénico =
del IMP.
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5.2

5.3

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Petréleo.
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Actividad especifica

Proponer al CEPCI en la primera
Sesion  Ordinaria de 2018 la
actualizacion o ratificacion del
Caddigo de Conducta del IMP.

Incorporar en el SSECCOE el Cadigo
de Conducta del IMP y el Acta de la
Sesion del CEPCI, en el que se
ratific6 o actualiz6 el Coédigo de
Conducta del IMP.

Informe Anual de Actividades 2018.
Primera Sesién Extraordinaria del 22 de enero de 2019.

Resultado alcanzado

Se envio en tiempo y forma la
convocatoria a la primera
sesion ordinaria en la que se
programé el analisis vy
actualizacion de la propuesta
del Cddigo de Conducta del
IMP.

Se cumplié en tiempo y forma
la  autorizaciéon de los
Indicadores de cumplimiento y
de gestion y se registré el
documentos correspondiente.

Mecanismo de verificacion

Correo electronico.

Cédigo de Conducta

Acta de la Primera Sesion
Ordinaria del CEPCI.

Pantalla del SSECCOE al
generar el registro.

Observaciones

Dificultad de
compaginar las
agendas de los
integrantes del

CEPCI, que afecta
la celebracion de
sesiones del
Comité de Etica.
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6. Mantener actualizado el Procedimiento para la recepcion de

quejas y denuncias por incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas

de Integridad y Cédigo de Conducta y su Protocolo de Atencion.

Objetivo )
Se promueve:

Rendicion de Cuentas.

Actuacion publica.

Desempefio permanente con integridad.

Dar atencion oportunamente a las denuncias por incumplimientos al
Caédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta, y
establecer las acciones a seguir para dar vista al Organo Interno de
Control en el IMP, en supuestos especificos que puedan derivar en
alguna responsabilidad administrativa.

Grado de

o 100%
cumplimiento

- Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

caso, incorporar las Se registraron las sugerencia
sugerenmas al Procedimiento para la emitidas por los integrantes del
recepcion de quejas y denuncias por CEPCI al Procedimiento para la
incumplimientos al Codigo de Etica, recepcibn de quejas vy
6.1 Reglas de Integridad y Cdédigo de denuncias por incumplimientos Correo electrénico. -
Conducta y su Protocolo de al Cédigo de Etica, Reglas de
Atencion, que las y los integrantes Integridad y Codigo de
del CEPCI hayan remitido a la Conducta y su Protocolo de
Secretaria Técnica. Atencion.




6.2

6.3

Actividad especifica

Proponer al CEPCI en la primera
Sesion  Ordinaria de 2018 la
actualizacion del Procedimiento para
la recepcion de quejas y denuncias
por incumplimientos al Codigo de
Etica, Reglas de Integridad y Codigo
de Conducta y su Protocolo de
Atencion.

Incorporar en el SSECCOE el Acta
de la Sesion del CEPCI, en el que se
actualizd el Procedimiento para la
recepcion de quejas y denuncias por
incumplimientos al Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cdédigo de
Conducta y su Protocolo de
Atencion.

Resultado alcanzado

Se envid en tiempo y forma la
convocatoria a la primera
sesion ordinaria en la que se
program6 el analisis vy
actualizacion del
Procedimiento para la
recepcion de quejas vy
denuncias por incumplimientos
al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad 'y Cddigo de
Conducta y su Protocolo de
Atencion.

Se cumplié en tiempo y forma
la autorizacion del
Procedimiento para la
recepcion de quejas y
denuncias por incumplimientos
al Codigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cddigo de
Conducta y su Protocolo de
Atencion 'y se registro el
documentos correspondiente.

Mecanismo de verificacion

Correo electrénico.

Procedimiento para la recepcion
de guejas y denuncias por
incumplimientos al Cédigo de
Etica, Reglas de Integridad y
Cddigo de Conducta 'y su
Protocolo de Atencion.

Acta de la Primera Sesién
Ordinaria del CEPCI

Pantalla del SSECCOE al
generar el registro.

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Petréleo.
Informe Anual de Actividades 2018.
Primera Sesién Extraordinaria del 22 de enero de 2019.

Observaciones
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Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

Difundir en el Boletin Informativo o

Gaceta Institucional el Procedimiento

para la recepcion de quejas y Se llevo a cabo la difusion del
denuncias por incumplimientos al documento en los meses de
Codigo de FEtica, Reglas de abril, mayo, julio, agosto,
Integridad y Cdédigo de Conducta y septiembre y diciembre.

su Protocolo de Atencion, en los

meses de abril, julio y octubre.

6.4 Boletin informativo -
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7. Responder los Cuestionarios electrénicos de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevenciébn de Conflictos de Intereses
(UEIPPCI).

Objetivo )
Se promueve:

Rendicion de Cuentas.
Actuacion publica.
Desempefio permanente con integridad.

Alcanzar el porcentaje de participacion de los servidores publicos
establecido por la UEIPPCI

Grado de

o 100%
cumplimiento

Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

Proporcionar la informacion que Se dio respuesta a los

requiera la UEIPPCI. requerimientos de la UEIPPC],  COTTe0 electronico. -
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8. Celebrar las Sesiones Ordinarias del CEPCI en tiempo y forma.

Se promueve:

Rendicion de Cuentas.

Actuacioén publica.

Desempefio permanente con integridad.

Objetivo

Meta Llevar a cabo las 3 Sesiones Ordinarias del CEPCI.

Grado de
cumplimiento

100%
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Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

8.1 Convocar a las Sesiones Ordinarias .

Registrar en el SSECCOE evidencia
de las invitaciones a las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias
celebradas en 2018, en un plazo de
cinco dias habiles posteriores a la
realizacibon de cada una de las
mismas.

8.2

Registrar en el SSECCOE Ia
informacion de las  Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias
celebradas en 2018, en un plazo de
cinco dias habiles posteriores a la
realizacion de cada una de las

mismas.

8.3

Se
Sesiones
programadas.

llevaron a cabo las tres
Ordinarias

Se  incorporaron en el
SSECCOE las convocatorias
de las tres Sesiones Ordinarias
y una Extraordinaria.

Se registraron en el SSECCOE
los documentos de las cuatro
sesiones celebradas.

Por la
coordinacién de
agendas de
trabajo, se
reprogramaron
la primera 'y
tercera sesion
ordinaria.

Correo electrénico.

Correo electrénico.

Pantalla del SSECCOE al
generar el registro.

Pantalla del SSECCOE al
generar el registro. -
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9. Colaborar para sensibilizar al personal del IMP, a través de la
capacitacion, en el tema de ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de interés

Objetivo

Se promueve:

Actuacion publica.

Desempefio permanente con integridad.

Que el 8% del personal operativo del IMP que no ha sido capacitado
en afnos anteriores se capacite en el tema de ética.

Que el 100% de los integrantes del CEPCI y el 85 % de los
directores y gerentes, asi como los homodlogos a dichos niveles se
capacite en el tema de ética

Se privilegiaran los cursos gratuitos.

En los casos de los integrantes del CEPCI y de los funcionarios, se
consideraran las acreditaciones de afios anteriores.

Grado de

o 95%
cumplimiento




9.1

9.2

Actividad especifica

Solicitar a las instancias
institucionales el apoyo para que
promuevan la capacitacion del
personal del IMP en el tema de Etica
Pudblica, que el INAI o la UEIPPCI
tengan disponibles en linea o de
forma presencial.

Llevar un control de constancias de
capacitacion, listas de asistencia o
reportes del INAI.

Resultado alcanzado

Se solicito el apoyo de los
Enlaces para la atencion de
temas de transparencia, para
promover la capacitacion en
temas de ética al personal de

sus  respectivas  unidades
administrativas.
Asi mismo, se solicit6 la

difusion a través del boletin

informativo.

Se capacité a 288 personas de
las 179 programas, por lo que
se rebasoO la meta respecto al
personal operativo del IMP que
no habia sido capacitado en
anos anteriores; el 92% en
relacibn a los integrantes del

Comité de FEtica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés; y el 94% de los

directores y gerentes, asi como
de los homologos.

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Petréleo.
Informe Anual de Actividades 2018.
Primera Sesién Extraordinaria del 22 de enero de 2019.

Mecanismo de verificacion Observaciones

Correo electrénico. -

Listas de asistencia y/o -
constancias de participacion.

Durante el ejercicio 2018 se capacitd en temas de ética a 361 personas en los cursos: Actuacion de los Comités de Etica y
Prevencién de Conflictos de Intereses en la atencidén de presuntos actos de discriminacion, ética e integridad, prevencion de conflictos
de intereses y Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual. La participacién por direccién de adscripcion se detalla como

sigue:
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Unidad Administrativa Personal capacitado

1.  Direccion de Planeacion de la Operacion 79
2. Direccion de Finanzas y Administracion 67
3. Direccion de Servicios de Ingenieria 57
4. Direccién de Servicios en Exploracion y Produccion 41
5. Organo Interno de Control 31
6.  Direccion de Tecnologia de Producto 24
7. Direccién de Investigacién en Exploracién y Produccion 22
8 Direccion de Investigacion en Transformacion de

" Hidrocarburos 17
9 Gerencia de Comunicacién Social y Relaciones

" Publicas 11
10.  Unidad de Asuntos Juridicos 9
11.  Direccién de Desarrollo de Talento 3

Suma 361
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10. Difusiébn de los principios, valores y reglas de integridad

contenidos en el Cédigo de Conducta del IMP.

Objetivo ;
Se promueve:

Actuacion publica.

Desempefio permanente con integridad.

Que a través de los medios de comunicacion Institucional, esté
disponible para todo el personal del IMP, la campafna IMPulsando la
Integridad, que permita confirmar las conductas en el cumplimiento
de los principios constitucionales, valores institucionales, asi como
los valores y reglas de integridad de las y los servidores publicos.

Grado de
cumplimiento

. Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

Solicitar la  Gerencia Se solicité a la Gerencia de
Comumcamon Social y ReIaC|ones Comunicacion Social y

Publicas la Difusion de la campafia Relaciones Publicas la difusion
IMPulsando la Integridad o en su continua de los mensajes

caso, los mensajes proporcionados Proporcionados por la UEIPPCI
por la UEIPPCI. durante el ejercicio 2018.

100%

10.1 Boletin informativo -
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Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

Se cuenta con la evidencia de
los Boletines informativos a
Llevar un control de las evidencias través de los cuales se
de divulgacion. difundieron  los  mensajes
proporcionados por la
UEIPPCI.

10.2 Boletin Informativo -
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11. Renovar a los integrantes del CEPCI, uno del nivel directivo y dos

del nivel operativo que durardn en el cargo de enero 2019 a

diciembre de 2020.

Objetivo i
Se promueve:

Rendicion de Cuentas.

Actuacion publica.

Desempefio permanente con integridad.

Contar a mas tardar el 17 de diciembre de 2018 con el acta de

Meta incorporacion de los nuevos integrantes del CEPCI enero 2019-
diciembre 2020.

No aplica para 2018.
cumplimiento

Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

111

En su caso, incorporar las

sugerencias a la Convocatoria para Actividad reprogramada por la

la Elecciéon de Miembros del CEPCI, UEIPPCI para el primer Convocatoria para la Eleccion -
que las y los integrantes remitan a la  bimestre de 2019.

Secretaria Técnica.




11.2

11.3

11.4

11.2

Actividad especifica

Proponer en la tercera Sesién
Ordinaria de 2018 la Convocatoria
para la Eleccion de Miembros del
CEPCI.

Realizar las gestiones necesarias
para publicar y ejecutar las 2 etapas
del proceso de Eleccion de los
Miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto Mexicano del Petréleo.

Incorporar en el SSECCOE el Acta
de incorporacion de los nuevos
integracion del CEPCI enero 2019-
diciembre 2020.

Difundir la integracion del CEPCI, en
el Boletin Informativo o Gaceta
Institucional, en los meses de mayo y
diciembre de 2017

Resultado alcanzado

Actividad reprogramada por la
UEIPPCI para el primer
bimestre de 2019.

Actividad reprogramada por la
UEIPPCI para el primer
bimestre de 2019.

Actividad reprogramada por la
UEIPPCI para el primer
bimestre de 2019.

Actividad reprogramada por la
UEIPPCI para el primer
bimestre de 2019.

Mecanismo de verificacion

Correo electronico.

Boletines informativos.

Acta de Integracion e Instalacion

Pantalla del SSECCOE al
generar el registro.

Boletines informativos.

Gaceta Institucional

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Petréleo.
Informe Anual de Actividades 2018.
Primera Sesién Extraordinaria del 22 de enero de 2019.
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12. Colaborar para sensibilizar al personal del IMP, a través de la

capacitacion, en el tema de hostigamiento sexual y acoso sexual y

actos de discriminacion.

Objetivo )
Se promueve:

Actuacion publica.

Desempefio permanente con integridad.

Comportamiento Digno.

50% de las Personas consejeras e integrantes del CEPCI
capacitados en cursos del Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion de hostigamiento sexual y acoso sexual

50% de los integrantes del CEPCI capacitados en cursos del
Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
discriminacion.

Se privilegiaran los cursos gratuitos.

Se consideraran las acreditaciones de aflos anteriores.

Grado de

o 100%
cumplimiento
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Solicitar a las areas correspondientes

121

12.2

12.3

del IMP la promocién de la
sensibilizacion del personal del IMP en
el tema de prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual y en la atencién de
presuntos actos de discriminacion.

Solicitar a las areas correspondientes
del IMP el apoyo para que promuevan
la capacitacion de al menos 2 de las
10 Personas Consejeras, con el objeto
de que obtengan su certificacion por
parte del INMUJERES.

Difundir el Protocolo para la
prevencion, atencion y sanciéon del
hostigamiento sexual y acoso sexual,
en los meses de meses de abril, julio y
octubre.

Se solicité la difusion del
Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Se capacitaron a 9 personas
consejeras en el curso Preparate
para la certificacion en atencion
del hostigamiento y acoso
sexual.

Se sensibilizé al personal del
IMP respecto al Protocolo para la
prevencion, atencién y sancion
del hostigamiento sexual y acoso
sexual, a través de la difusién del
documento normativo en los
meses de abril, mayo, julio,
agosto, septiembre y diciembre,
asi como la difusién del video
para identificar conductas de
hostigamiento y acoso sexual.

Correos electrénicos

Correo electrénico

Boletines informativos

Durante el
ultimo trimestre
de 2018,
INMUJERES
habilité el curso
para
capacitacion
para las
Personal
Consejeras,
requisito
necesario para
su certificacion.
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13. Atender de manera eficaz y oportuna cada una de las denuncias

gue cualquier persona le presente de manera directa, o bien, por

cualquier instancia.

Objetivo i
Se promueve:

Rendicion de Cuentas.

Actuacion publica.

Desempefio permanente con integridad.

Que el periodo de atencion de las denuncias no rebase tres meses.
Srado de e
cumplimiento

Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

13.1

Aplicar el Procedimiento para la Durante el ejercicio 2018 se
recepcion de quejas y denuncias por '€cibieron 3 denuncias por

: o o - presuntos incumplimientos al
:;‘Z;P;g“?;er:::::g‘:lild:dod;gchgigi“zz Cdédigo de Conducta, de las Acuerdos del CEPCI. =

cuales 2 fueron atendidas en

Conducta 'y su Protocolo de tiempo y la tltima se concluira
Atencion. en 2019.
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Resumen de denuncias recibidas en 2018

Denuncia

Fecha de Fecha de
presentacion resolucion

Temade la denuncia Resolucion

1. No existen elementos que pudieran configurar un
incumplimiento al Cdédigo de Conducta del Instituto
Mexicano del Petréleo.
1 Falta de respeto 26/07/2018 09/10/2018 2. Promover wuna conciliacibn entre las partes
involucradas.
3. Promover en la comunidad del IMP el trato digno y
cordial.
1.Un posible incumplimiento a las Reglas de Integridad
de Comportamiento Digno.
09/10/2018 2. Envio al Organo Interno de Control en el IMP de una
copia de la documentacion que conforma el expediente.
3. Promover en la comunidad del IMP el comportamiento
digno y cordial.

2 Hostigamiento y acoso sexual. 15/08/2018

Respeto a los derechos de
3 propiedad intelectual y violencia 26/11/2018 - En proceso de analisis.
laboral
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14. Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta.
Objetivo ;
Se promueve:
Actuacion publica.
Desempefio permanente con integridad.

Meta Aplicar la encuesta que habilite la UEIPPCI, de conformidad con las
especificaciones que sefiale dicha unidad.
Grado de
o 100%
cumplimiento

Se invit6 al personal del IMP a
responder el Cuestionario de
Percepcion sobre el

Cumplir con las instrucciones que Cumplimiento del Codigo de

emita la UEIPPCI, para que el Etica2017.

personal del IMP participe en la

encuesta. 249 personas  participaron
obteniendo un promedio
general de cumplimiento del
75.01%

14.1 Correos electronicos -

Los resultados reflejan una oportunidad de reforzar la campafia de difusion de los principios, valores y reglas de integridad, que
permita al personal del IMP conocer el comportamiento que debe adoptar en situaciones especificas.

Las calificaciones obtenidas por la administracion puablica, por el sector y por el IMP se muestra a continuacion:
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Indicador de Percepcién sobre el Administracion Sector IMP
cumplimiento del Principio/ Valor de... publica Energia

Legalidad 8.59 8.74 8.42
Honradez 8.51 8.72 8.29
Principios Lealtad 8.57 8.41 7.94
Imparcialidad 8.38 8.28 7.87
Eficiencia 8.49 8.48 8.13
Interés publico 8.57 8.41 7.68
Respeto 8.6 8.52 7.96
Respeto a los Derechos Humanos 8.65 8.67 8.1
Igualdad y no discriminacion 8.61 8.57 7.96
Equidad de Género 8.57 8.51 7.82
Valores Entorno Cultural y Ecolégico 8.58 8.62 8.18
Integridad 8.58 8.45 8.0
Cooperacion 8.56 8.46 8.07
Liderazgo 8.37 8.22 7.62
Transparencia 8.61 8.65 8.1
Rendicion de Cuentas 8.5 8.44 7.88
Suma 136.74 136.15 120.02
Promedio expresado en % 85.46% 85.09% 75.01%
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Objetivo

Meta

cumplimiento

Desarrollar

15. Mejorar procesos.

Se promueve:
Actuacioén publica.
Desempefio permanente con integridad.

acciones que aseguren el
obligaciones del CEPCI establecidas en la normatividad.

cumplimiento de las

Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

15.1

Elaborar una carta compromiso para
cada miembro del CEPCI, en el que
haga constar la importancia de la

funcibn que desempefaran, asi
como su compromiso a cumplir con
las actividades establecidas en los

Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los
servidores publicos y para

implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

Los integrantes del CEPCI
documentaron su compromiso
a cumplir con las actividades
establecidas en los
Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los
servidores publicos y para
implementar acciones
permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de
Interés.

Cartas compromisos -
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Nimero de recomendaciones solicitadas a la UEIPPCI con relacién a la actualizacion de
posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base

en el pronunciamiento de la Unidad.

Durante el ejercicio 2018 no se solicitd a la UEIPPCI
recomendaciones sobre posibles conflictos de intereses.
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Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de

Integridad y al Cédigo de Conducta.

Durante el ejercicio de 2018 no se determinaron sugerencias para
modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas del IMP.
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Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del IMP

Lic. Jorge Aurelio Ochoa Morales.
Encargado del Despacho de la
Direccion de Finanzas y Administracion.

Miembros Propietarios Electos

Ing. Arturo Deloiza Quintero.
Gerente de Evaluacion del Desempeiio.
(En suplencia)

M. en F. Patricia Agundis Salazar.
Directora de Planeacion de la Operacion.

Ing. Daniel Ramirez Muhoz.

Ing. Maria Cristina Avilés Alcantara.
Operativo de la Direccion de Planeacién de la Operacion.

Operativa de la Direccién de Planeacién de la Operacion.

Secretaria Ejecutiva

C.P. Irene Reyes Flores.
Asistente Operativa de la Unidad de Enlace y
Programas Gubernamentales de Transparencia y
Combate a la Corrupcién.
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Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del IMP

| M. en C. Ruth Sigler Villalobos. |
i Operativa de la Direccion de Servicios de Ingenieria. |




