




























































SE ~ FIFOMI 
Sl UllTAIÜA Dl l CONOM IA FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DEL 
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 2018 

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del día veintitrés de noviembre 
del año 2018, se llevó a cabo la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de 
Conflictos de Interés en la Sa la de Juntas de Capacitación del Fideicomiso de Fomento Minero, 
ubicada en la planta baja del edifi cio marcado con el número veintiséis de la avenida Puente de 
Tecamacha lco, colonia Lomas de Chapultepec, Miguel Hidalgo, C. P. 11000, con la asistencia de los 
sigu ientes miembros: 

Presidente: 

Jorge Ramón M uñozcano Sa ín z. 
Propietario. 

Víctor Humberto Gutiérrez Sotelo 
Presidente Suplente. 

Miembros Permanentes con Voz y Voto: 

Silverio Gerardo Tovar Larrea. 
Miembro Propietario, representando al persona l de mando Director. 

Alfonso Sa linas Ruíz. 
Miembro suplente, representando al personal de mando Director. 

Martha Gracie la Camargo Nava. 
Miembro Suplente representando al persona l de mando Subdirector. 

Humberto Pacheco Ruíz. 
Miembro Propietario, representando al persona l de mando Gerente. 

Julio Cesar Hernández Franco. 
Miembro Propietario, representando al personal de mando Subgerente. 

María de los Angeles González Navarro 
Miembro Prop ietario, representando al persona l de mando Ana lista Especial izado. 

Rosa Gise la González Lazada 
Miembro Propietario, representando al persona l de Secretarias. 

Comisionado de Ética e Integridad: 

Jorge Andrés Cataño González. 

Secretariado Ejecutivo: 
I 
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Gabriela M onserrat Macedo Carranza . 

Secretaria Ejecutiva Suplente. 

Asesores con Voz, pero Sin Voto: 

Claud ia Francisco Ceballos Ortega. 
Titul ar de l Área de Auditoría para Desarroll o y Mejora de la Gestión Pública, e 

Invitado Permanente Suplente Órgano Interno de Control en el FIFOMI. 

Hugo Alberto López Cortés. 

Gerente de Recursos Humanos 

La sesión fue convocada bajo el siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

l. LISTA DE ASISTENCIA. 

11. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

111. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. 

IV. ASUNTOS DECISORIOS. 

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

IV.1. Solicitud de aprobación de las "Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento 

v. 

del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés en el FIFOMI". 

IV.2. Solicitud de aprobación del 11 Protocolo de atención y Procedimiento para la presentació 

de las denuncias por presuntos incumplimientos al Código de Ética, Reglas de Integridad y · 
Código Conducta del FIFOMI". 

IV.3. So licitud para someter a consideración del titular del FIFOMI el "Código de Conducta". 

ASUNTOS INFORMATIVOS. 

V.1. Expedir la Constancia de Mérito del C. Jesús Martínez Torres, por su participación en el 

Comité de Ética. 

V. 2. Suscripción del acuerdo de confidencialidad del manejo de la información que llegasen a 

conocer los m iembros, con motivo de su desempeño en el Comité. 
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V.3. Prórroga de la elección de los miembros del Comité seña lada por la Secretaría de la Función 
Pública. 

V.4. Seguimiento al segundo semestre del Programa Anua l de Trabajo (PAT). 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

l. LISTA DE ASISTENCIA . 

En uso de la palabra, la Presidencia del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés (Comité), 
dio la bienvenida a los asistentes, verificándose la lista de asistencia y por contar con quórum se dio 
por insta lada la sesión . 

11. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

Se sometió a consideración y aprobación del Comité, el Orden del Día de la Tercera Sesión Ordinaria 
del 2018, siendo aprobado por unanimidad. 

111. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. 

En uso de la Voz, el Comisionado de Ética e Integridad, Lic. Jorge Andrés Cataño González, expuso, 
ante los miembros del Comité lo siguiente: 

Que, el Acta de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de 
Interés, ce lebrada el 06 de julio de 2018, fue leída y suscrita por los miembros del Comité, y se 
encuentra en resguardo de la Secretaría del Comité, por lo que se so licitó obviar su lectura. 

Por otra parte, en la pasada Sesión Ordinaria número dos, de fecha 06 de julio del 2018, se tomaron 

f 
0 

3 acuerdos, en los que se acordó Autorizar a la Secretaría Ejecutiva del Comité de Ética y Prevención 
de Conflictos de Interés para que iniciara los trabajos de Actualización, del "Código de_ ConducU(, 
del "Protoco lo de atención de quejas y/o denuncias por incumplimiento al Código de Etica, Regl ~, 
de Integridad y Cód igo de Conducta" {Protocolo) y al "Procedimiento para someter quejas y/ . · 
denuncias por incumplimiento al Cód igo de Ética, Reglas de Integridad y Cód igo de Conducta" ~· 
(Procedimiento). ~ 

Que, derivado del análisis para realizar las actua lizaciones aut orizadas por Comité, la Secretaría 
Ejecutiva y el Comisionado de Ética, advi rt ieron de las neces idades de modificación de las Bases para 4 
la Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de . 
Interés, así como de la integración del Protocolo y Procedimiento en un so lo instrumento con la 
finalidad de evitar duplicidad en la operación. 

Derivado de lo anterio r y en virtud de presentaren esta 3ª Sesión Ordinaria los nuevos instrumentos 
de operación en materia de Ética e Integridad para el FIFOM I, se sometió a consideración de los (}_ 

miembros del Comité dar por atendidos los Acuerdos que se tomaron en la 2ª Sesión de fech~O 
de julio de 2018. 
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Los miembros de l Comité aceptaron la propuesta planteada dando por solventa dos los acuerdos 

anteriores y continuaron con el desahogo del Orden del Día. 

IV. ASUNTOS DECISORIOS. 

IV.1. So licitud de aprobación de las "Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento del 

Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés en el FIFOMI". 

En uso de la voz, el Comisionado de Ética e Integridad, Lic. Jorge Andrés Cataño Gonzá lez, expuso, 

ante los miembros del Comité : 

Que de fecha 22 de agosto de 2017, fue publi cado en el Diario Oficial de la Federación una 

modificación al "ACUERDO que tiene por objeto emitir el Código de Ética de los servidores públicos 
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la función pública, y los 
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar 
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y 
de Prevención de Conflictos de Interés", en el cua l se acordó modificar el artículo sexto y octavo de 

dicho ordenamiento. 

En virtud del artículo sexto antes seña lado, se emitieron los Lineamientos generales para propiciar 
la integridad y el comportamiento ético en la Administración Pública Federal, y en consecuencia se 

advirtió la necesidad de modificar las Bases de Integración del Comité aplicable al FIFOMI. 

Una vez expuesto lo anterior y posterior a un intercambio de opiniones, los miembros del Comité 

se manifestaron por adoptar el siguiente: 

ACUERDO 

No. CEPCl/505/2018-1 

Con fundamento en lo establecido en el artículo sexto del "ACUER DO que tiene por objeto emitir el 
Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el 
ejercicio de la función pública, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los 
servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento 
ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés" publicado en el DOF 
el 20 de agosto del 2015 y su modificación de fecha 22 de agosto del 2017, este H. Comité APRUEBA 
las "Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y de Prevención 
de Conflictos de Interés en el FIFOMI" para que sea sometido al Comité de Mejora Regulatoria para 
su publicación. 
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IV.2. Solicitud de aprobación del "Protocolo de atención y Procedimiento para la presentación de 
las denuncias por presuntos incumplimientos al Código de Ética, Reglas de Integridad y Código 

Conducta del FIFOMI". 

En uso de la voz, el Comisionado de Ética e Integridad, Lic. Jorge Andrés Cataño González, expuso, 

ante los miembros del Comité: 

Que, derivado de los acuerdos aprobados en la Segunda Sesión Ordinaria del 2018 de este Comité, 

en lo particular los trabajos de Actualización del "Protoco lo de atención de quejas y/o denuncias por 
incumplimiento al Código de Ética, Reglas de Integridad y Código de Conducta del FIFOMI" y al 
"Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité de Ética y de Prevención de 

conflictos de interés del FIFOMI por incumplimiento al Código de Ética, Reglas de Integridad y Código 
de Conducta del FIFOMI", se advirtió que el FIFOMI, cuenta con dos instrumentos que son idénticos 
en su procedimiento, por lo que se optó por integrarlos en un so lo documento, mismo que en días 

previos fue enviado a los miembros del Comité. 

Una vez expuesto lo anterior y posterior a un intercambio de opiniones, los miembros del Comité 

se manifestaron por adoptar el siguiente: 

ACUERDO 
No. CEPCl/506/2018-1 

Con fundamento en lo establecido en el artículo sexto del "ACUERDO que tiene por objeto emitir el 
Código de ÉtÍca de los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el 
ejercicio de la función pública, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los 
servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento 
ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés" publicado en el DOF 
el 20 de agosto del 2015 y su modificación de fecha 22 de agosto del 2017, este H. Comité APRUEBA 
el "Protocolo de atención y Procedimiento para la presentación de las denuncias por presuntos 
incumplimientos al Código de Ética, Reglas de Integridad y Código Conducta del FIFOMI", para que 
sea sometido al Comité de Mejora Regulatoria para su publicación. 

IV.3. Solicitud para someter a consideración del titular del FIFOMI el "Código de Conducta". 

En uso de la voz, el Comisionado de Ética e Integridad, Lic. Jorge Andrés Cataño González, expuso, 

ante los miembros del Comité: 

Que, en virtud de la modificación del 22 de agosto del 2017 del "ACUERDO que tiene por objeto 

emitir el Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad 
para el ejercicio de la función pública, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de 
los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su 

comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés", 
se advirtió la necesidad de Actualizar el "Código de Conducta" ·aplicable· al FIFOMI. 
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Que, derivado de los acuerdos aprobados en la Segunda Sesión Ordinaria del 2018 de este Comité, 
se realizaron los trabajos de actualización del "Código de Conducta" y fue enviado a los miembros 
del Comité en días previos para su revisión. 

Una vez expuesto lo anterior y posterior a un intercambio de opiniones, los miembros del Comité 
se manifestaron por adoptar el siguiente: 

ACUERDO 
No. CEPCl/S07 / 2018-1 

Con fundamento en lo establecido en el artículo sexto del "ACUERDO que tiene por objeto em itir el 
Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el 
ejercicio de la función pública, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los 
servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento 
ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés" publicado en el DOF 
el 20 de agosto del 2015 y su modificación de fecha 22 de agosto del 2017, este H. Comité APRUEBA 
someter a consideración del titular del FIFOMI, el "Código de Conducta". 

VI. ASUNTOS INFORMATIVOS. 

Vl.1. Expedir la Constancia de Mérito del C. Jesús Martínez Torres, por su participación en el Comité 
de Ética. 

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva Suplente, licenciada Gabriela Monserrat Macedo Carran a, 
expuso ante los miembros del Comité lo siguiente: 

Que, según lo establecido en el lineamiento 5º, "Elección de Miembros; Del Comisionado de Ética e • 
Integridad"; de los Lineamientos genera les para propiciar la integridad y el comportamiento ético 
en la Admin ist ración Pública Federal {Lineamientos), se hace del conocimiento a los miembros del 
Comité, la Constancia de Mérito para ser entregada al ex servidor público Jesús Martínez Torres, 
por parte del Director General del FIFOM I, Dr. Israel Gutiérrez Guerrero. 

Vl.2. Suscripción del acuerdo de confidencialidad del manejo de la información que llegasen a 
conocer los miembros, con motivo de su desempeño en el Comité. 

En uso de la voz, la Sec~etaria Ejecutiva Suplente, licenciada Gabriela Monserrat Macedo Carranza, 
expuso ante los miembros del Comité lo siguiente: 

Que, según lo establecido en el lineamiento 6°1 " De los Principios y Criterios; de los Lineamientos 
genera les para prop iciar la integridad y el comportamiento ético en la Administración Pública 
Federal (Lineamientos), se hace del conocimiento a los miembros del Comité, el acuerdo de 
confidencialidad del manejo de la información que deberán-suscribir, con motivo de su desempeño 
en el Comité. 
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V.3. Prórroga de la elección de los miembros del Comité seña lada por la Secretaría de la Función 
Pública. 

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva Suplente, li cenciada Gabriela Monserrat Macedo Carranza, 
expuso ante los miembros del Com.ité que, la Secretaría de la Función Pública emitió un comun icado, 
en el que se determina que, debido al proceso de transición del Poder Ejecutivo Federa l, los 
procesos de renovación escalonada de los CEPCI, previstos en el último bimestre del 2018, se 
real izarán el primer bimestre de l 2019. 

V.4. Seguimiento al segundo semestre de l Programa Anu al de Trabajo (PAT). 

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva Suplente, licenciada Gabrie la Monserrat Macedo Carranza, 
expuso ante los miembros del Comité, el cump limiento correspond iente al segundo semestre del 
PAT aprobado en la Primera Sesión Ordinaria de este Com ité, destacando las siguientes actividades: 

l. Curso de Igualdad y no discriminación. 
2. Curso sobre el Respeto laboral. 
3. Curso sobre hostigamiento y acoso sexua l. 
4. Conocimiento de los integrantes del Com ité. 
5. Divulgación del Código de Ética y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Función 

Pública a través de correo electrón ico y material impreso en los tableros informativos. 
6. Elaboración de lnfografía que oriente a las y los servidores públicos de l FIFOMI el 

mecanismo para someter denuncias. ~ 

~na ve.z .concluida la exposi~ión, los miembros del Comité, tomaron no.ta de los asuntos info rmativos : . 
sin em1t1r mayor comentari o. 

Previo al cierre, los miembros del Comité hicieron constar en el Acta que los asuntos aprobados y 
presentados en esta sesión, se encuentran incluidos en la ca rpeta que les fue proporcionada. 

CIERRE DE SESIÓN 

Una vez desahogado todos los puntos del Orden del Día, sin más asuntos que tratar, se dio por 
terminada la sesión, siendo las doce horas con treinta minutos del mismo día de su inicio, firmando 
los integrantes presentes del Comité el acta que se levanta para su lega l constancia. 

~· 
J{;rgeRamól: ~ínz. 

Propietario. 
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Miembros Permanent n Voz y Voto: 

C. Silverio Gerardo T ar Larrea. 
Miembro Prop~Jtario, representando al personal de mando Director. 

fonso Salinas Ruíz. 
Miembro suplente, representando al ersonal de mando Director. 

~~~~ 
Martha Gracie la Camargo Nava. 

Miembro Suplente representw e mando Subdirector. 

/ /) 
Humberto Pacheco Ruíz. 

Miembro Propietario, representando al personal de mando Gerente. 

Miembro Propietario, represent ndo al personal de mando Subgerente. 

a 
María de los Angeles González Navarro 

Miembro Propietario, representando al persÓnal de mando Analista Especializado. 

Miembro Propietario, representando al personal de Secretarias. 
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Secretariado Ejecutivo: 

=+t~ -
Gabriela Monserrat Macedo Carranza . 

Secret aria Ejecut iva Suplente. 

Asesores con Voz, ro Sin Voto: 

Claud ia Francisco Ceball s Ortega. 
Titular del Área de Aud itoría para Desarro e·ora de la Gestión Pública, e 

Invitado Permanente Suple , tro l en el FIFOMI. 

Gerente de Recursos Humanos 


