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SECRETARIA DE LCONOMIA

_ ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2018

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del dia dieciséis de febrero
del afio 2018, se llevd a cabo la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de la Direccion General del
Fideicomiso de Fomento Minero, ubicada en el segundo piso del edificio marcado con el ndimero
veintiséis de la Avenida Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000,
con la asistencia de los siguientes miembros:

Dr. Israel Gutiérrez Guerrero
Director General del FIFOMI
Invitado

Presidente

Jorge Ramén Mufiozcano Sainz
Propietario

Gustavo Lazaro de la Colina Flores
Presidente Suplente

Miembros Permanentes con Voz y Voto:

Silverio Gerardo Tovar Larrea
Miembro Propietario representando al personal de mando Director

Jesus Martinez Torres .
Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector

Horacio Alberto Molina Vargas _ ]
Miembro Suplente representando al personal de mando Gerente

Maria de los Angeles Gonzalez Navarro \\\f@ N
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista Especializado

Ménica Valeria Anaya Quifiones

Miembro Suplente representando al personal operativo Analista Especializado

Maria Elena Arce de La Fuente
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista

Genaro Salvador Contreras Islas
Miembro Suplente representando al personal operativo Analista

Obdulia Itzel Lopez Téllez
Miembro suplente representando al personal operativo Secretaria
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Alejandro Plata Gonzalez
Miembro Propietario representando al personal operativo Chofer

Ivan Ulises Segovia Bautista
Miembro Suplente representando al personal operativo Chofer

Asesores con Voz pero sin Voto:

Claudio Francisco Ceballos Ortega

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el FIFOMI
Hugo Alberto Lépez Cortés

Gerente de Recursos Humanos

Invitado Permanente

Victor Humberto Gutiérrez Sotelo
Subdirector Juridico

Secretariado Ejecutivo:

Alfredo Gabriel Blando Ambriz
Secretario Ejecutivo

Montserrat Arizmendi Garcia
Secretaria Ejecutiva Suplente

LA PRIMERA SESION FUE CONVOCADA BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIiA:
I. Lista de asistencia y verificacion del quorum
Il. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia :\6‘

lll. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior

En virtud de que el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica celebrada el 4 de @
octubre de 2017, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes, se da por
atendido este punto.




&‘ T
J ’l

& FIFOI

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

SECRETARIA DE ECONOMIA

IV. Presentacion de acuerdos
IV.1 Presentacion del Informe Anual de Actividades 2017, del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del FIFOMI.

V. Asuntos generales

CIERRE DE SESION

- 0 -

DESARROLLO DE LA SESION

. Lista de asistencia

Verificada la asistencia de la mayoria de los miembros Propietarios y Suplentes del Comité
de Etica, se procedio al desahogo de la sesion, la cual fue presidida por el Lic. Jorge Ramén
Mufiozcano Sainz, Presidente del Comité y en donde su tuvo como invitado especial al Dr.
Israel Gutiérrez Guerrero, Director General del FIFOMI.

Il. Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia

Se sometid a consideracion y aprobacion del Comité, el Orden del dia de la Primera Sesién /
Extraordinaria, siendo aprobado por unanimidad. Q

Il. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior

En virtud de que el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica celebradael 4 v
de octubre de 2017, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes, se da por
atendido este punto.

IV.Presentacion de acuerdos ’W @

IV.1 Presentacion del Informe Anual de Actividades 2017, del Comité de Etica y, de %
Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI. .

e

De conformidad con el numeral 6, De las Funciones, inciso o) del ACUERDO por el }’/

que se modifica el diverso que tlene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los

servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integndad para el ejermc.ro

de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de gs

servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favogezcan Su éL
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comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, se presenta a este H. Comité el Informe Anual de Actividades 2017, del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI para su
aprobacion.

ACUERDO CEPCI/SE1/2018-1: De conformidad con el numeral 6, De las Funciones,
inciso o) del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, este H. Comité aprobé el Informe Anual

de Actividades 2017, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
FIFOMII.

V. CIERRE DE SESION

La reunién fue concluida a las once horas del dia diseiseis de febrero del afio 2018 y se
procedié a la elaboracion de la presente acta, que es ratificada en todos sus términos y
firmada por los miembros e invitados asistentes a la misma.

Dr. tsrael Gutigrrez Guerrero (

/~"" Director Genefal del FIFOMI 7
Invitado
Presidente

Jorge Ramén Mufiozcano Sainz N
Propietario ) /

Dl ﬁg\

Gustavo Lazaro de la Colina Flores
Presidente Suplente d&

7/ g ﬂ)
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Miembros Perma nt%s con Voz y Voto:

/ ,_
) Silverio Gerardo Tovar Larrea
Miembro Propietario representando al personal de mando Director

Jésus Marti es
Miembro Propietario representando al personal de mando Sudirector

Cmy
Horacio Alberto Molina Vargas
Miembro Suplente representando al personal de mando Gerente

Maria de los Angeles Gonzalez Navarro
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista Especializado
7

Moénica Valeria' Anaya Quifiones
Miembro Suplente representando al pérsonal operativo Analista Especializado

Maria Efena Arce de La Fuente
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista

(@) res

Genaro Salvador Contreras Islas
Miembro Suplente representando al personal operativo Analista
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Obdulia ltze Lopez Téllez
Miembro suplente representando al personal operativo Secretaria

Aleja éfr éfa fé

Miembro Propietario representando al personal operativo Chofer

Ivan Ulises Segovia Bautista
Miembro Suplente representando al personal operativo Chofer

Asesores con Voz pero Sin Voto:

4

Claudio Franciscé C&ballos Ortega
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
Invitado Permanente Suplente Organo Ipterno de Control en el FIFOMI

Gerente de Récursos Humanos
Invitado Permanente
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Secretariado Ejecutivo:

Alfrédo Gabriel Blaﬁdo Ambiiz
Secretario Ejecutivo

Monts i Garcfa
é@ aria Ejecufiva Suplente
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~ ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIADEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2018

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del dia veintitrés de marzo
del afio 2018, se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de la Direccion General del Fideicomiso de
Fomento Minero, ubicada en el segundo piso del edificio marcado con el nimero veintiséis de
la Avenida Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, con la
asistencia de los siguientes miembros:

Presidente:

Jorge Ramén Mufiozcano Sainz
Propietario

Victor Humberto Gutiérrez Sotelo
Presidente Suplente

Miembros Permanentes con Voz y Voto:

Jesus Martinez Torres
Miembro Propietario representando al personal de mando Sudirector

Horacio Alberto Molina Vargas
Miembro Suplente representando al personal de mando Gerente

Hernandez Franco Julio Cesar
Miembro Propietario representando al personal de mando Subgerente :

Marfa de los Angeles Glez. Navarro
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista Especializado

Monica Valeria Anaya Quifiones
Miembro Suplente representando al personal operativo Analista Especializado

Maria Elena Arce de La Fuente
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista

Genaro Salvador Contreras Islas
Miembro Suplente representando al personal operativo Analista

Rosa Gisela Gonzalez Lozada
Miembro propietario representando al personal operativo Secretaria \
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Asesores con Voz pero Sin Voto:

Claudio Francisco Ceballos Ortega
Titular del Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica
Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el FIFOMI

Hugo Alberto Lopez Cortés
Gerente de Recursos Humanos

Invitado Permanente:

Victor Humberto Gutiérrez Sotelo
Subdirector Juridico

Secretariado Ejecutivo:

Pilar Bravo Rueda
Secretario Ejecutivo

Monserrat Macedo Carranza
Secretaria Ejecutiva Suplente

LA PRIMERA SESION FUE CONVOCADA BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DiA

I. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Il. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA

ll. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR

En virtud de que el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica)\ -

\gf

y de Prevencion de Conflictos de Interés celebrada el 16 de febrero de 2018, ya

fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes, se da por atendido
este punto.

~ IV. PRESENTACION DE ACUERDOS
."\ IV.1 Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2018/y calendario w

\\ de sesiones para 2018. ///

V. ASUNTOS GENERALES \ / |
— J ¥ ~
\a &\i : Pagma
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DESARROLLO DE LA SESION.

I LISTA DE ASISTENCIA.

Verificada la asistencia de la mayoria de los miembros Propietarios y Suplentes del Comité
de Etica, se procedié al desahogo de la sesion, la cual fue presidida por el Lic. Jorge Ramdn
Mufiozcano Sainz, Presidente del Comite.

ILCONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL. DIA.

Se someti6 a consideracion y aprobacion del Comité, el Orden del dia de la Primera Sesion
Ordinaria, siendo aprobado por unanimidad.

lI.LLECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En virtud de que el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica celebrada
el 16 de febrero de 2018, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes, se
da por atendido este punto.

IV. PRESENTACION DE ACUERDOS. N

IV.1 PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 3\} ’
Y CALENDARIO DE SESIONES 2018. 5

H. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Presente

Con fundamento en lo establecido en el numeral 6, ‘De las funciones”, inciso b) del
“ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion pablica”, y 18s
“Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y parg
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a fraves\
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes”, se presenta a este H.
Comité el Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés para ejercicio fiscal 2018 (ANEXO I).
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONELICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
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E| calendario de sesiones ordinarias del CEPCI del FIFOMI se desarrollara de la
siguiente forma:

Primera Sesion Segunda Sesion Tercera Sesién
23 de marzo de 2018 21 de junio de 2018 23 de noviembre de 2018

ACUERDO CEPCI/S01/2018-1: Con fundamento en lo establecido en el numeral 6, “De
las funciones”, inciso b) del “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de
los servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica”, y los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”,, este H. Comité, APRUEBA el Programa Anual de Trabajo 2018 del CEPCI del
FIFOMI para el ejercicio fiscal 2018.

I. ASUNTOS GENERALES

Se hace del conocimiento a este H. Comité, los resultados de la votacion para los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI de
conformidad con el numeral 4, parrafo sexto, de “los Lineamientos generales para
propiciar la integridad y comportamiento ético en la Administracion Publica General’,
previstos en el articulo sexto del ACUERDO que tiene por objeto emitir el “Codigo de
Etica de los servidores ptblicos del Gobierno Federal’, “las Reglas de Integridad para

ejercicio de la funcién publica”, y los “Lineamientos generales para propiciar la integrida
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su\'
comportamiento ético”, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés (ANEXO II). '

e
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DIRECCION DE COORDINACION TECNIC!

CC. INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DI CONFLICTOS DE INTERES

Presente.

& FIFOMI

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

& FIFOM

HOEICOMISO DE FOMENTO MINERD

Oficio No. DCTP/035/18.
Resultado de las votaciones
Ciudad de Meéxico, a 28 de febrero de 2018,

Asunto:

A Y PLAN

EACION

Con fundamento en el numeral 4, parafo sexlo, de los "Lineamienlos generales para propiciar la integridad y |
comportamiento élico en la Adminisiracion Publica General’, previstos en el arliculo sexlo del “ACUERDO que |

liene por objelo emilir el Codigo de Elica de los sewvidores ptblicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Inlegridad para el efercicio de la funcion pﬁ'bn'ica ¥ los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezean su comportamiento élico, a lravés
de los Comilés de Elica y de Prevencion de Conflictos de Inlerés; les comunico el resullado de las volaciones,
las miembros propietarios y suplenles eleclos son diez personas qudumt: puiblicas de acuerdo con la estructura

del Fideicomiso de Fomenlo Minero,

CARGD PROPIETARIOS R SUPLENTES

DIRECTOR Tovar Larrea Silverio Gerardo Salinas Ruiz Alfonso ]
SUBDIRECTOR Marlinez Torres Jesls Franco Ibarra Felipe Jests

GERENTE Pacheco Ruiz Humberto Molina Vargas Horacio Alberto
"SUBGERENTE | Hemandez Franco Julio Cesar Rodriguez Ordoiiez Heraclio

JEFE DE | Gonzalez Navarro Maria de los Angeles Anaya Quifiones Monica Valeria
DEPARTAMENTO o . .
ANALISTA Arce de la Fuenle Maria Elena Contreras Islas Genaro Salvador
SECRETARIA | Gonzélez Lozada Rosa Gisela Dominguez Dominguez Nayeli

CHOFER Plala Gonzalez Alejandro - Segovia Baulista Ivan Ulises -
OTRO - -

COMISIONADO DE ETICA E INTEGRIDAD )

ANALISTA Catafio Gonzélez Jorge Andrés | Arizmendi Garcia Monlserrat

ESPECIALIZADO

Sin olro particular, reitero mi consideraciop-distinguida, -

Atentam n!é’,‘

LIC. JORGE RA

N
Director de Coordinacién Técnica y Plane

Ce p. Lic- Victor Humbetlo Guliérrez Solelo. -

Pacnee e Te
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A
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Suplente en el Comité de Etica y Prevencion de Confiictos de Interés.,
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Se presentaron para conocimiento del Comité el nombramiento del Presidente Suplente y de la
Secretaria Ejecutiva.

(ANEXO IIl)
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DIRECCTION DE COORDINACION TECNICA Y PLANEACION
Oficio No, DCTP/25/18,
Asunto: Se designa Presidente Suplente.
Ciudad de México, a 16 de febrero de 2018,
CC. INTEGRANTES DEL COMITEDEETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Presente.
Con fundamento en el numeral 4, pirrafo tercero, de los “Lincamientos generales para propiciar la integridad y
comportamiento dico en la Administracion Peiblica General’, previstos en cl articulo sexto del "ACUERDO que

tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcidn piiblica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que javorezcan su

comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés" les
comunico que he tenido a bien designar al Lic. Victor Humberto Gutiérrez Sotelo comn Presidente Suplente

en ol Comité de LEticay Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso de Fomento Minero. \‘

Sin otro particular, reitero mi consideracién distinguida.

Atentamente,

LIC. JORGE RAMON MUNOZCANO SAINZ

Director de Coordinacidn T'éenica y Planeacién

C.c. p. Dr. Tsrael Gutiérrez Guerrero. Director General en el Fideicomiso de Fomento Minero.

Puente de Tecamachalco Ne. 26, Col. Lomas de Chapuliepee, C.1. 11000, Delegacian Mignel Hidalgo, Cindad de Mésico,

Tel.: (35) 5249 9500 waw.gohm/fifomi
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SECIETARTA DE LCOROMIA FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

DIRECCION DE COORDINACION TECNICA Y PLANEACION
Oficio No. DCTP/26/18,
Asunto: Designacién de Seeretaria Ejecutiva,
Ciudad de México, a 16 de febrero de 2018,
Lic. Maria del Pilar Bravo Rueda

Subgerente de Operacién y Contratos
Presente.

Con fundamento en el numeral 4, parrafo segundo, de los “Lineaniientos generales para propiciar fo integridad y
compartamiento ético en la Administracidn Piblica General’, previstos en cl articulo sexto del "ACUERDO que

tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién piiblica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores ptiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” le
comunico que he tenido a bien designarla como Secretaria Ljecutiva en el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Fomento Minero,

Sin otro particular, reitero mi consideracién distinguida,

( p Atentamente,

LIC.JORGE RAMON MUNOZCANO SATNZ
Director de Coordinacién Téenicay Planeacién

C.c. pr. Dr. Tsracl Gutiérrez Guerrero, Director General en el Fideicomiso de Fomento Minero,
Lic. Victor Humberto Gutiérrez Sotelo, Subdivector Juridico en el Fideicomisa de Fomento Mincro,

Puginie de Tecamachalen No. 20, Col. Lomas de Chapulrepee, C.1. 11000, Delegacion Miguel 1lidateo, Cindad de Méxie
Tel.: (35) 5249 9500 winwgelms/Aitomi
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Es preciso mencionar que el 14 de marzo de 2018, se formalizo la entrega — recepcion de los
asuntos y documentacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes del
Fideicomiso de Fomento Minero.

CIERRE DE SESION
La reunion fue concluida a las doce horas con treinta minutos del dia veintitres de marzo del afio

2018 y se procedid a la elaboracion de la presente acta, que es ratificada en todos sus términos
y firmada por los miembros e invitados asistentes a la misma.

Presidente

L
Jorge Ramon ozcano Sainz
Propietario

Miembros Permanentes con Voz y Voto:

ol /

Maria de los Angeles Gonzalez. Navarro
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista Especializado

/‘
% Pégina
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Marfa Elena Arce de La Fuente
Miembro Propietario represgntando al personal operativo Analista

A\

Genaro Salvador Coptreras Islas
Miembro Suplente representando al personal operativo Analista

g«i JZU/{ /
Rosa-Gist onzélgz o(z)éia

Miembro propietario representando al personal operativo Secretaria

~

& \ | W Pégina 12 de .
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Asesores con Voz pero Sin Voto:

) Claudio Francisco Ceballos Ortega
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Puablica
Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el FIFOMI

: 5)

Hmibertffépez Cortés

Gerente de Recursos Humanos
Invitado Permanente

Victor Humberto Gutiérrgz Sotelo
Subdirector Juridido

Secrefariado Ejecutivo:

.7 22

-t 'Dg
Maria del Pilar Bravo Rueda

Secretario Ejecutivo

W

Monserrat Macedo Carranza
Secretaria Ejecutiva Suplente




S
SE
[ S

SECRETARIA 1DE ECONOMIA

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

] ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ]
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2018

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia seis de julio del afic 2018, se llevo a cabo la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Sala
de Juntas de la Direccién General del Fideicomiso de Fomento Minero, ubicada en el segundo piso
del edificio marcado con el nimero veintiséis de la Avenida Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas
de Chapultepec, C.P. 11000, con la asistencia de los siguientes miembros;

Presidente:

Jorge Ramén Mufiozcano Sainz
Propietario

Miembros Permanentes con Voz y Voto:

Alfonso Salinas Ruiz
Miembro suplente, representando al personal de mando Director

JesUs Franco Ibarra
Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector

Martha Graciela Camargo Nava
Miembro Suplente representando al personal de mando Subdirector

-Humberto Pacheco Ruiz
Miembro Suplente representando al personal de mando Gerente

Ju‘lio Cesar Hernandez Franco-
Miembro Propietario representando al personal de mando Subgerente

Maria Elena Arce de La Fuente
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista

Comisionado de Etica e Integridad
Jorge Andrés Catafio Gonzalez
Asesores con Voz pero Sin Voto:

Claudio Francisco Ceballos Ortega
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica |
%

Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el FIFOMI
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Hugo Alberto Lopez Cortés
Gerente de Recursos Humanos

Invitado Permanente:;

Victor Humberto Gutiérrez Sotelo
Subdirector Juridico

Secretariado Ejecutivo:

Pilar Bravo Rueda
Secretario Ejecutivo

Gabriela Monserrat Macedo Carranza

Secretaria Ejecutiva Suplente

ORDEN DEL DIiA

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM
CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA
LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

: . Y .
En virtud de que el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencid

de Conflictos de Interés celebrada el 23 de marzo de 2018, ya fue leida y aprobada con firma

de los miembros asistentes, se da por atendido este punto.

. PRESENTACION DE ACUERDOS

V.1 Autorizacién para iniciar los frabajos de Actualizacion del “Cédigo de Conducta del Q
FIFOMI™.

I\V.2 Autorizacion para iniciar los trabajos de Actualizacion del “Protocolo de atencion de quejas

ylo denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Cddigo de .
Conducta del FIFOMI. AN
IV.3 Autorizacién para iniciar los trabajos de Actualizacion del “Procedimiento para someter }\

quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de interés del
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Comité de Etica y de Prevencién de Confiictos de Interés del Fideicomiso de Fomento Minero

FIFOMI por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del
FIFOM!”,

V. ASUNTOS GENERALES
V. 1. Nombramientos

DESARROLLO DE LA SESION

l. Lista de asistencia

Verificada la asistencia de la mayoria de los miembros Propietarios y Supientes del Comité de Etica,
se procedio al desahogo de la sesidn, la cual fue presidida por el Lic. Jorge Ramén Mufiozcano Sainz,
presidente del Comité.

Il. Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia

Se sometié a consideracion y aprobacion del Comité, el Orden del dia de |a Segunda Sesién Ordinaria,
siendo aprobado por unanimidad.

lll. Lectura y aprobacion, en su caso, det acta de la sesién anterior Y

En virtud de que el Acta de ia Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion d
Conflictos de Interés celebrada el 23 de marzo de 2018, ya fue leida y aprobada con firma de los
miembros asistentes, se da por atendido este punto. '

'IV. PRESENTACION DE ACUERDOS

El secretariado ejecutivo juntamente con el titular de la Subdireccion Jurldica, plantearon al Comité |a
necesidad de realizar actualizacion de |a normatividad, se observé que la que se encuentra vigente en
el Fideicomiso de Fomento Minero {FIFOMI) esta desactualizada, por lo que se solicitdé al Comité
autorizacion para iniciar los trabajos de actualizacion de ia normatividad en materia de Etica.
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V.1 Autorizacién para iniciar los trabajos de Actualizacion del
“Codigo de Conducta del FIFOMI”.

H. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Presente

Solicitud:

Se solicité al H. Comité, AUTORICE a la Secretaria Ejecutiva del Comilé de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, para que inicie los trabajos de Actualizacién del #Cédigo de Conducta del
FiFOmM!”. (ANEXO 1} i

e
ACUERDO *‘f('

Con fundamento en lo establecido por el numeral 6 “Principios, Criterios y Funciones”, “‘De |
funciones™ inciso a) del “ACUERDO por el que sé modifica el diverso que tiene por objeto emitir €
Codigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la funcion ptblica, y los Lineamientos generales para propiciar Ia integridad de los ¥
servidores pliblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamniento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, este H. Comité
AUTORIZA a la Secretarfa Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
FIFOMI, para gue inicie los trabajos de Actualizacién del “Cédigo de Conducta del FIFOMI”, mismo
que una vez modificado se presentara a este H. Comité para su revisién y en su caso, aprobacion
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IV.3 Autorizacién para iniciar los trabajos de Actualizacién del
“Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité
de Etica y de Prevencion de conflictos de interés del FIFOMI por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta del FIFOMI”.

H. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Presente

Solicitud:

Se solicité al H. Comité, AUTORICE a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, para que inicie los trabajos de Actualizacion del “Procedimiento para someter
quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de interés del FIFOMI
por incumplimiento al Codigo de Ftica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del FIFOMI”.
(ANEXO 1II)

ACUERDO

Con fundamento en lo establecido por el numeral 6: “Principios, Criterios y Funciones’, “De las
funciones™ inciso a) del "ACUERDO por el gque se modifica el diverso que tiene por objeto emitir ef
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobiero Federal, las Reglas de integridad para, e.f
ejercicio de la funcién pablica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de-
servidores pablicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comporfam;entcb
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, este H. Comité
AUTORIZA a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conﬂictos de Interés del |
FIFOMI, para que inicie los trabajos de Actualizacién del “Procedimiento para someter quejas y/o
denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de conflictos de interés del FIFOMI por
mcumphmiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta del FIFOMI”,
mismo que una vez modificado se presentara a este H. Comité para su revisidon y en su caso, ;)
aprobacién.
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IV.2 Autorizacion para iniciar los trabajos de Actualizacion del
“Protocolo de atencion de quejas y/o denuncias por incumplimiento
al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta del
FIFOMI”.

H. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Presente

Solicitud:

Se solicito a este H. Comité, AUTORICE a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, para que inicie los trabajos de Actualizacién del “Protocolo de atencién de
quejas y/o denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de -
Conducta del FIFOMI” (ANEXO I}

/

Con fundamento en lo establecido por el numeral 6: “Principios, Criterios y Funciones™. “De las
funciones’; inciso a) del "ACUERDOQ por el que se modifica el diverso que tiene por-objeto emitix el
Cdédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para‘el,
gfercicio de la funcién pablica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de lo
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de Jos Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, este H. Comité
AUTORIZA a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Confiictos de Interés del
FIFOMI, para que inicie los trabajos de Actualizacién del “Protocolo de atencién de quejas y/o
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta
del FIFOMI”, mismo que una vez modificado se presentara a este H. Comité para su revision y en su
caso, aprobacion,

ACUERDO

TR
&
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VI. ASUNTOS GENERALES

Debido a la conclusion del encargo del Lic. Jests Martinez Torres como Subdirector, gueda en su
lugar el Ing. Jesas Franco Ibarra. .

V.1. Nombramientos

N
Se hace del conocimiento a este H. Comité que el Ing. Jesus Franco Ibarra, Subdirector Técnico, tor?i@ -
posesidn del cargo como “Miembro Propietario del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos d
Interés del FIFOMI”, como representante del nivel de ios Subdirectores, y en calidad de Supiente se
nombra a la C.P. Martha Graciela Camargo Nava, titular de la Subdireccion de Finanzas y !
Administracion, a partir de la fecha de esta Sesién de Comité. Lo anterior, en virtud de Ia terminacion
de la relacién laboral de! Lic. Jests Martinez Torres como Subdirector de Riesgos.

CIERRE DE SESION

La reunidn fue concluida a las doce horas del dia seis de julio del afio 2018 y se procedié a la
elaboracién de la presente acta, que es ratificada en todos sus términos y firmada por los miembros e
invitados asistentes a la misma.

Presidente

Miembros Permanentes con Voz y Voto:

7
T

e

%/2/4 )
-é(/) Salinas Ruiz

Miembro Suplente yepresentando al personal de mando Director

7

/:}g 06 - julio - 2018

(
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LY O M
Jesls Franco Ibarra

Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector

Humberto Pacheco Ruiz
Miembro Propietario representando al personal de mando Gerente

T,

Julie-Cgdar Hernandez Franco
Miembro Propietario repres&ptando al personal operativo Subgerente

Marla Eléna Arc 5 ALa Fuente

06 - julj6 - 2018
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Asesores con Voz pero Sin Voto:

’ Claudio Francisco Ceballos Ortega
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de [a Gestion Publica
Invitado Permanente Suplente Organo Inte jo de Control en el FIFOMI

I

Gerente de Recursos Humanos
Invitado Permanente

Maria del Pilar Bravo Rueda
Secretaria Ejecutiva

Gabriela Monserrat Macedo Carranza
Secretaria Ejecutiva Suplente

Az
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06 - julio - 2018
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2018

Enla Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del dia veintitrés de noviembre
del afio 2018, se llevd a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de Capacitacién del Fideicomiso de Fomento Minero,
ubicada en la planta baja del edificio marcado con el nimero veintiséis de la avenida Puente de
Tecamachalco, colonia Lomas de Chapultepec, Miguel Hidalgo, C.P. 11000, con la asistencia de los
siguientes miembros:

Presidente:

lorge Ramén Mufiozcano Sainz.
Propietario.

Victor Humberto Gutiérrez Sotelo
Presidente Suplente.

Miembros Permanentes con Voz y Voto: / '

Silverio Gerardo Tovar Larrea.
Miembro Propietario, representando al personal de mando Director.

Alfonso Salinas Ruiz.
Miembro suplente, representando al personal de mando Director.

Martha Graciela Camargo Nava. !
Miembro Suplente representando al personal de mando Subdirector.

Humberto Pacheco Ruiz.
Miembro Propietario, representando al personal de mando Gerente.

Julio Cesar Hernandez Franco.
Miembro Propietario, representando al personal de mando Subgerente.

Maria de los Angeles Gonzalez Navarro
Miembro Propietario, representando al personal de mando Analista Especializado.

Rosa Gisela Gonzdlez Lozada
Miembro Propietario, representando al personal de Secretarias.

Comisionado de Etica e Integridad:

Jorge Andrés Catafio Gonzalez. ' 6/
Secretariado Ejecutivo: M \&\

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2018
Puente de Tecamachalco No. 26, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacidn Miguel Hidalgo, Mexico, 1.1

\ Tel.: (55) 5249 9500 www.fifomi.gob.mx
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Gabriela Monserrat Macedo Carranza.
Secretaria Ejecutiva Suplente.

Asesores con Voz, pero Sin Voto:
Claudio Francisco Ceballos Ortega.
Titular del Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, e

Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el FIFOMI.

Hugo Alberto Lopez Cortés.
Gerente de Recursos Humanos

La sesién fue convocada bajo el siguiente:
ORDEN DEL DiA

LISTA DE ASISTENCIA.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. /
ASUNTOS DECISORIOS.

IV.1. Solicitud de aprobacidn de las “Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el FIFOMI”.

IV.2. Solicitud de aprobacién del “Protocolo de atencién y Procedimiento para la presentacio
de las denuncias por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y '
Cadigo Conducta del FIFOMI”.

IV.3. Solicitud para someter a consideracién del titular del FIFOMI el “Cédigo de Conducta”.
ASUNTOS INFORMATIVOS.

V.1. Expedir la Constancia de Mérito del C. Jesis Martinez Torres, por su participacion en el ﬂ
Comité de Ftica.

V.2. Suscripcion del acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a
conocer los miembraos, con motivo de su desemperio en el Comité. ;

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DI CONFLICTOS DE INTERES p#
Puente de Tecamachalco No. 26, Col. Lomas de Chapultepee, C.P. 11000, Delegacidn Miguel [7
Tel.z (55) 5249 9500 www.fifomi.gob.mx
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V.3. Prorroga de la eleccidn de los miembros del Comité sefialada por la Secretaria de la Funcion
Pablica.

V.4. Seguimiento al segundo semestre del Programa Anual de Trabajo (PAT).
DESARROLLO DE LA SESION

I.  LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la palabra, la Presidencia del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (Comité),
dio la bienvenida a los asistentes, verificandose la lista de asistencia y por contar con quérum se dio
por instalada la sesion.

II.  APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Se sometio a consideracion y aprobacion del Comité, el Orden del Dia de la Tercera Sesion Ordinaria
del 2018, siendo aprobado por unanimidad. ,

1.  SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. /

En uso de la Voz, el Comisionado de Etica e Integridad, Lic. Jorge Andrés Catafio Gonzélez, expuso, '
ante los miembros del Comité lo siguiente: 7
Que, el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, celebrada el 06 de julio de 2018, fue leida y suscrita por los miembros del Comité, y se
encuentra en resguardo de la Secretaria del Comité, por lo que se solicitd obviar su lectura.

Por otra parte, en la pasada Sesion Ordinaria numero dos, de fecha 06 de julio del 2018, se tomaron
3 acuerdos, en los que se acordd Autorizar a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién { '
de Conflictos de Interés para que iniciara los trabajos de Actualizacién, del “Cédigo de Conducta”,
del “Protocolo de atencién de quejas y/o denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas /

de Integridad y Codigo de Conducta” (Protocolo) y al “Procedimiento para someter quejas y/d:".‘h
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Ftica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta” \‘(? '
(Procedimiento). \ D(\\

Que, derivado del andlisis para realizar las actualizaciones autorizadas por Comité, la Secretaria
Ejecutiva y el Comisionado de Etica, advirtieron de las necesidades de modificacién de las Bases para
la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, asi como de la integracidn del Protocolo y Procedimiento en un solo instrumento con la
finalidad de evitar duplicidad en la operacion.

Derivado de lo anteriory en virtud de presentar en esta 32 Sesion Ordinaria los nuevos instrumentos

de operacion en materia de Etica e Integridad para el FIFOMI, se sometié a consideracion de los

miembros del Comité dar por atendidos los Acuerdos que se tomaron en la 22 Sesién de fecha O
de julio de 2018.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2018
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Los miembros del Comité aceptaron la propuesta planteada dando por solventados los acuerdos
anteriores y continuaron con el desahogo del Orden del Dia.

IV.  ASUNTOS DECISORIOS.

IV.1. Solicitud de aprobacion de las “Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el FIFOMI”.

En uso de la voz, el Comisionado de Etica e Integridad, Lic. Jorge Andrés Catafio Gonzélez, expuso,
ante los miembros del Comité:

Que de fecha 22 de agosto de 2017, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion una
modificacion al “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés”, en el cual se acordd modificar el articulo sexto y octavo de
dicho ordenamiento.

En virtud del articulo sexto antes sefialado, se emitieron los Lineamientos generales para propiciar
la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica Federal, y en consecuencia se
advirtio la necesidad de modificar las Bases de Integracién del Comité aplicable al FIFOMI.

Una vez expuesto lo anterior y posterior a un intercambio de opiniones, los miembros del Comité
se manifestaron por adoptar el siguiente:

No. CEPCI/S05/2018-1 /\

(/ ACUERDO e

Con fundamento en lo establecido en el articulo sexto del “ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
\\ ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
) servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento \ \
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado en el DOF
el 20 de agosto del 2015 y su modificacion de fecha 22 de agosto del 2017, este H. Comité APRUEBA
las “Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés en el FIFOMI” para que sea sometido al Comité de Mejora Regulatoria para
su publicacién.
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IV.2. Solicitud de aprobacion del “Protocolo de atencién y Procedimiento para la presentacion de
las denuncias por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo
Conducta del FIFOMI”.

En uso de la voz, el Comisionado de Etica e Integridad, Lic. Jorge Andrés Catafio Gonzalez, expuso,
ante los miembros del Comité:

Que, derivado de los acuerdos aprobados en la Segunda Sesion Ordinaria del 2018 de este Comité,
en lo particular los trabajos de Actualizacion del “Protocolo de atencion de quejas y/o denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del FIFOMI” y al
“Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité de Ftica y de Prevencién de
conflictos de interés del FIFOMI por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo
de Conducta del FIFOMI”, se advirtié que el FIFOMI, cuenta con dos instrumentos que son idénticos
en su procedimiento, por lo que se optd por integrarlos en un solo documento, mismo que en dias
previos fue enviado a los miembros del Comité. /I ~

Una vez expuesto lo anterior y posterior a un intercambio de opiniones, los miembros del Comité
se manifestaron por adoptar el siguiente:

ACUERDO
No. CEPCI/506/2018-1

Con fundamento en lo establecido en el articulo sexto del “ACUERDO que tiene por ohjeto emitir el
Cédigo de FEtica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcidn piblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado en el DOF
el 20 de agosto del 2015 y su modificacion de fecha 22 de agosto del 2017, este H. Comité APRUEBA
el “Protocolo de atencidn y Procedimiento para la presentacion de las denuncias por presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo Conducta del FIFOMI”, para que
sea sometido al Comité de Mejora Regulatoria para su publicacion.

IV.3. Solicitud para someter a consideracion del titular del FIFOMI el “Cédigo de Conducta”.

En uso de la voz, el Comisionado de Etica e Integridad, Lic. Jorge Andrés Catafio Gonzalez, expuso,

ante los miembros del Comité:

Que, en virtud de la modificacion del 22 de agosto del 2017 del “ACUERDO que tiene por objeto @
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad

para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de

los servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”,

se advirtié la necesidad de Actualizar el “Cédigo de Conducta” aplicable al FIFOMI.

COMITE DE ETICA Y DI PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2
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Que, derivado de los acuerdos aprobados en la Segunda Sesion Ordinaria del 2018 de este Comité,
se realizaron los trabajos de actualizacion del “Cadigo de Conducta” y fue enviado a los miembros
del Comité en dias previos para su revision.

Una vez expuesto lo anterior y posterior a un intercambio de opiniones, los miembros del Comité
se manifestaron por adoptar el siguiente:

ACUERDO
No. CEPCI/SO7/2018-1

Con fundamento en lo establecido en el articulo sexto del “ACUERDQO que tiene por objeto emitir el
Cdédigo de Etica de los servidores pblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado en el DOF
el 20 de agosto del 2015 y su modificacién de fecha 22 de agosto del 2017, este H. Comité APRUEBA
someter a consideracion del titular del FIFOMI, el “Cédigo de Conducta”.

VI.  ASUNTOS INFORMATIVOS.

VI.1. Expedir la Constancia de Mérito del C. Jesis Martinez Torres, por su participacion en el Comité /

de Etica. )
I

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva Suplente, licenciada Gabriela Monserrat Macedo Carranza,
expuso ante los miembros del Comité lo siguiente: \

Que, segln lo establecido en el lineamiento 5°, “Eleccién de Miembros; Del Comisionado de Etica e }
Integridad”; de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético
en la Administracion Publica Federal (Lineamientos), se hace del conocimiento a los miembros del
Comité, la Constancia de Mérito para ser entregada al ex servidor ptblico Jesis Martinez Torres,
por parte del Director General del FIFOMI, Dr. Israel Gutiérrez Guerrero.
VI.2. Suscripcion del acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a %
conocer los miembros, con motivo de su desempeiio en el Comité.

&

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva Suplente, licenciada Gabriela Monserrat Macedo Carranza,
expuso ante los miembros del Comité lo siguiente:

Que, segun lo establecido en el lineamiento 6°, “De los Principios y Criterios; de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica
Federal (Lineamientos), se hace del conocimiento a los miembros del Comité, el acuerdo de
confidencialidad del manejo de la informacién que deberdn suscribir, con motivo de su desempefo

en el Comité.
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2018
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V.3. Prorroga de la eleccién de los miembros del Comité sefialada por la Secretaria de la Funcién
Publica.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva Suplente, licenciada Gahriela Monserrat Macedo Carranza,
expuso ante los miembros del Comité que, la Secretaria de la Funcién Pablica emitié un comunicado,
en el que se determina que, debido al proceso de transicion del Poder Ejecutivo Federal, los
procesos de renovacion escalonada de los CEPCI, previstos en el Gltimo bimestre del 2018, se
realizaran el primer bimestre del 2019,

V.4. Seguimiento al segundo semestre del Programa Anual de Trabajo (PAT).
En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva Suplente, licenciada Gabriela Monserrat Macedo Carranza,

expuso ante los miembros del Comité, el cumplimiento correspondiente al segundo semestre del
PAT aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de este Comité, destacando las siguientes actividades:

1. Curso de lgualdad y no discriminacion.

2. Curso sobre el Respeto laboral. /
3. Curso sobre hostigamiento y acoso sexual. / -
4. Conocimiento de los integrantes del Comité. /\
5. Divulgacién del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién

Publica a través de correo electrénico y material impreso en los tableros informativos.
6. Elaboracion de Infografia que oriente a las y los servidores publicos del FIFOMI el
mecanismo para someter denuncias.

Una vez concluida la exposicidn, los miembros del Comité, tomaron nota de los asuntos informativos
sin emitir mayor comentario.

Previo al cierre, los miembros del Comité hicieron constar en el Acta que los asuntos aprobados y
presentados en esta sesion, se encuentran incluidos en la carpeta que les fue proporcionada.

CIERRE DE SESION

Una vez desahogado todos los puntos del Orden del Dia, sin mds asuntos que tratar, se dio por
terminada la sesion, siendo las doce horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio, firmando
los integrantes presentes del Comité el acta que se levanta para su legal constancia.

Jorge Ramén Muhozcano Sainz.
Propietario.
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fonso Salinas Ruiz.
Miembro suplente, representando al personal de mando Director.

Martha Graciela Camargo Nava.
Miembro Suplente representando a al de mando Subdirector.

Humberto Pacheco Ruiz.
Miembro Propietario, representando al personal de mando Gerente.

Julio CesahHernandez Franco.
Miembro Propietario, representando al personal de mando Subgerente.

Maria de los Angeles Gonzdlez Navarro
Miembro Propietario, representando al persc\mal de mando Analista Especializado.

Ld Dl

Miembro Propietario, representando al personal de Secretarias.

-

~

ad:

Comisionado de Etica e [ntg%d

- §
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Gabriela Monserrat Macedo Carranza.
Secretaria Ejecutiva Suplente.

Asesores con Voz, pero Sin Voto:

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, e
Invitado Permanente Suplente-Grgano Intg

Hugo Al Opez Cortés.

Gerente de Recursos Humanos
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