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INTRODUCCION

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccién lll, establece que se aplicaran sanciones administrativas a los
servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de

sus empleos, cargos o comisiones.

En tal sentido, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos, en sus articulos 7, 48 y 49, indica que es responsabilidad de
los servidores publicos salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia y que las dependencias y entidades, [
considerando las funciones que les correspondan, estableceran acciones para delimitar las conductas de sus servidores publicos en situaciones especificas. )

En 2015 se publico en el DOF el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementay
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” y en 2017 se\ «
publicé su modificacién en el DOF. La modificacién anterior, se llevd a cabo en lo que corresponde a los “Lineamientos generales para propiciar la
integridad y el comportamiento ético en la Administracién Plblica Federal” (Lineamientos). '

El FIFOMI, a través del Secretariado Ejecutivo y Juridico, se dieron a la tarea de actualizar la normatividad en materia de Etica en el FIFOMI, sometiendoa |
consideracién de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, (CEPCI) los siguientes documentos: “Bases para la \|
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica”; “Protocolo de Atencién y Procedimiento para la presentacién de las denuncias por
presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo Conducta del FIFOMI” y; el “Cédigo de Conducta”.

Este documento tiene como finalidad, dar a conocer a los miembros del CEPCI, el Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio fiscal 2018,

para que en su caso sea aprobado y publicado en la pagina de Integridad puablica y en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de interés (SSECCOE).
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Informe Anual de Actividades 2018

Tema Objetivo Meta Actividad Resultado Autoevaluacién | Mecanismo de
verificacion
Impulsar  la Curso de prevencién social de I. Correos  enviados
capacitacion y las  violencias con enfoque con las invitaciones a
sensibilizacién | Al menos el e los distintos cursos.
H <,
o, erl materia de | 90% de las El ABC de la igualdad y la ne 2 st ds Bistans
Capacitacion | Etica, y los diseririnacian, - istencia.
y Integridad servidores et 100% ' N
T 7l i . . pacitacion de 3. Con das.
Sensibilizacién | Pablica y | pablicos del Curso  de inclusién 00 serdifiares stancias emitidas
Prevencion de | FIFOMI discapacidad. . . \
Conflictos de | estén pilicos. pne: \
[ p itad Curso de Igualdad y no FIFOMI_ANEXO_CAP
nterés entre | capacitados discriminacién.
las y los
servidores Curso sobre el Respeto laboral.

publicos  del
FIFOMI.

Curso sobre hostigamiento y
acoso sexual.

Curso Filosofia Institucional y
Cédigo de Etica,.
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Informe Anual de Actividades 2018

Tema Objetivo Meta Actividad Resultado Autoevaluacion | Mecanismo de
verificacion
Difundir la existencia del | + Dar a conocer los nombres y ¢ Difusién al personal del Evidencia documental del
Difiicién da Comité f:le Etica y de puestos de los miembros listado de los miembros material informativo
X Prevencién de electos y suplentes que que integran el CEPCI del enviado  al  personal
contenidos Conlflictos de Interés de integran el CEPCl del FIFOML. mediante correos
en materia de | FIFOMI, como érgano FIFOMI. electronicos, en el tablero
Etica, encargado de velar por « Dt 31 Pessonsl dsl institucional y en la pagina
; la observacién y | = Divulgacion del Cédigo de e . de Intranet.
Integridad cumplimiento  de  los Etica y las Reglas de Codigo ‘de. e ¥ s 100%
Difusion Pdblica Y | valores. Integridad para el ejercicio de Yalares; Anexos:
o Prevencién de la Funcidn Publica a través de o FIFOMI_ANEXO_DIV_0I \
Divulgacién | Conflictos de Que las y los servidores correo electrénico y material ° D‘fUS'.O" 3_] P"-"’SC{I"al de
2 comprendan el Cédigo impreso en los tableros material  informativo e FIFOMI_ANEXO_DIV_02
Interés  entre de Etica asi como las informativos. infografias sobre la ética. o
las Y los | Reglas de Integridad. [FIFOMI_ANEXO_DIV_0
servidores = Difusién de casos pricticos 3
pablicos dei QUe_ las y los servidores del respeto llaboral a través
plblicos  comprendan de material visual.
FIFOMIL. come influye la Etica en
el Respeto Laboral y el
Trabajo en Equipo.




Informe Anual de Actividades 2018

normatividad

» Ratificacion del Protocolo para
someter y atender gquejas vy
denuncias por incumplimiento al
Cédige de Etica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta
del FIFOML.

Tema Objetivo Meta Actividad Resultado Autoevaluacion | Mecanismo de verificacién
« Aprobacion de Programa Anual *  Acta en donde se formalizd
Desarrollar de trabajo 2018 del CEPCI del la aprobacién del Programa
FIFOMI. ;
acciones que Anual de Trabajo 20[.8ﬁ
| Ratificacion de las B | *  Acta con la aprobacién por
aseguren e ati |cjac:o'nr e las a§es palra a parte del CEPCI de:
cumplimiento | Formalizar la | Organizacion y Funcionamiento
. . del CEPCI del FIFOMI.
de las | actualizacion o Docl:umentos 100% - Bases para la Organizacion y
Mejora obligaciones ratificacion de los | « |ndicadores de Cumplimiento deblda.mente Funcionamiento del CEPCI del
de del CEPCI del | documentos 2018, formalizados i
Procesos | FIFOMI sefialados. = SRdlgR  ge Lohductz. de
blecid « Ratificacién  del Cédigo de FIFOMI.
i & Conducta del FIFOMI. - Protocolo atencion y
la Procedimiento  para  la

presentacion de las denuncias
por presuntos
incumplimientos al Cédigo de
Etica, Reglas de Integridad y
Cédigo Conducta del FIFOMI.
Aneo:
FIFOMI_ANEXO_ACTAS

i




INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI DEL FIFOMI 2018

7 Prqgl?aﬁ*{a Anual de Tri'aliajfd 2018

”I-nforme Anual de Actividades 2018 gr

Tema Objetivo Meta Actividad Resultado Autoevaluacion | Mecanismo de verificacion
Asegurar el | Contribuir a que el | = Realizar una infografia que
conocimiento | personal del oriente a las y los
del FIFOMl de una servidores publicos del Difusidn del Evidencia documental del
Denuncias Procedimiento | forma grafica FIFOMI el mecanismo para mecanismo para [00% material informativo
para presentar | conozca el proceso someter denuncias I enviado al personal.
denuncias ante | para _ someter AT
el CEPCI del | denuncias Anexo:
FIFEOMI FIFOMI_ANEXO_DEN_
Asegurar  la | Celebrar como | * Emitir convocatorias,
celebracion de | minimo 3 Sesiones preparar la documentacién
- las ' Se;suones Ordinarias por q.ue se presenta’ra en Celebracién de Kets dorcacituna de s
Actividades | Ordinarias del | parte del CEPCI tiempo y forma, asi como las 3 Sesiones et
del CEPCI del | del FIFOMI en glaborar las Actas de Ordinarias. 100% -
CEPEI FIFOMI 2018 Sesion.

Anexo:
FIFOMI_ANEXO_ACTAS_




1 \ Registro de Denuncias

Al cierre del ejercicio fiscal 2018, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del FIFOMI, no

recibié ninguna queja y/o denuncia.

Medios de Verificacion

Evidencias digitalizadas del Informe Anual de Actividades 2018:

£l
ﬁ FIFOMI_ANEXO_CAP _4@& FIFOMI_ANEXO_DIV_02

ﬁ )\ E
;@_ FIFOMI_ANEXO_DIV_0I B,  FIFOMI_ANEXO_DIV_03




Plan Anual de
Trabajo 2018
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»
»

Capacitacion de |00 servidores publicos.

antidiscriminatorio.
» EIABC de la igualdad y la no discriminacion.
* Curso de inclusion y discapacidad.
* Curso de Igualdad y no discriminacion.
» Curso sobre el Respeto laboral.

* Curso sobre hostigamiento y acoso sexual.

Curso de prevencion social de las violencias

con enfoque
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Difusion y Divulgacion

» Difusién al personal del listado de los miembros que integran
el CEPCI del FIFOMI.

» Difusién al Personal de las Reglas de Integridad.

» Difusién al personal de material informativo e infografas sobre
la ética.




Mejora de Procesos

» Aprobacién de Programa Anual de trabajo 2018 del CEPCI del
FIFOMI.

Indicadores de Cumplimiento 2018.

)) Aprobacién de las Bases para la Organizacion y Funcionamiento
del CEPCI del FIFOML.

Aprobacién del Cédigo de Conducta del FIFOMI.

Aprobacién del Protocolo atencién y Procedimiento para la
presentacién de las denuncias por presuntos incumplimientos al
Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo Conducta del
FIFOMI.
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Denuncias y Actividades del CEPCI

» Difusién del mecanismo para someter denuncias

» Primera Sesion Ordinaria: 23 de marzo
\

Segunda Sesidn Ordinaria: 06 de julio
Tercera Sesion Ordinaria: 23 de noviembre ' iy

Primera Sesion Extraordinaria: | 6 de febrero




Resultados de la Evaluacion de la Percepcion de las
Personas Servidoras Publicas Respecto al Cumplimiento
del Cédigo de Etica

C.Enlace del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés en
Fideicomiso de Fomento Minero

Con fundamento en el articulo 29, fracciones v, vi, ix, xx, xxiii y xxiv del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Plblica; asi como del numeral 6, incisos &), f) y o) fraccidn iii de
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017,y en atencién al compromiso de entregar el cilculo de los Indicadores de

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses

Ciudad de México, |12 de octubre de 2018

Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2018, a continuacién se desglosan los resultados de su Dependencia o Entidad.

Al respecto, se estima conveniente hacer las siguientes precisiones:

< Los resultados presentados corresponden al procesamiento de |a base de datos entregada por la Direccion General de Tecnologias de Informacion de la SFP.
¢+ La base de datos fue explorada y depurada, a efecto de excluir del andlisis a cada registro que no se concluyd en el tiempo establecido por el Sistema,

= Se considerd como respuesta valida, cualquier intento de atender el cuestionario que cumplié con los siguientes requisitos:
v" Se respondié en la plataforma electrénica dispuesta por esta Unidad, entre el 31 de julio y el 10 de septiembre de 2018;
v" La persona servidora publica indicd en qué entidad o dependencia trabaja, y

¥" En el tiempo establecido por el sistema se respondieron la mitad, o mas, de los |6 reactivos correspondientes a los cinco principios y | | valores del Cddigo de Etica.

= Para las entidades en las que el bajo nimero de respuestas validas no se considerd representativo del universo de quienes laboran en la misma, se determiné no calcular los indicadorgs |

correspondientes (en cada celda se plasmd un guion).

\

» A los organismos publicos en esta situacion se les recomienda que, al elaborar el CEPCI su Informe Anual de Actividades 2018, consideren los valores que esta Unidad calcul para el

sector de la Administracién Publica Federal que le corresponde.
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m Fideicomiso de Fomento Minero

Indicador de Percepcion
sobre el cumplimiento del
Principio/ Valor de...

Legalidad

Honradez >
Lealtad

Imparcialidad
Eficiencia

Interés publico

Respeto

Respeto a los  Derechos
Humanos

Igualdad y no discriminacién
Equidad de Género

Entorno Cultural y Ecolégico
Integridad

Cooperacion

Liderazgo

Transparencia

Rendicion de Cuentas

Indicador de difi
de interés

8.59
8.51
8.57
8.38
8.49
8.57
8.6

8.65

8.6l
8.57
8.58
8.58
8.56
8.37
8.6l
8.5

FIFOM]I Cantidad de respuestas validas:

8.5
8.38
8.33
8.05
8.16
8.31
8.38

8.44

8.4
833
827
8.35
828
8.01
8.42
8.19

132

Administracion Dependencia
Publica Federal o entidad

8.83
87
8.7

8.26

8.6l

8.58

853

8.58

8.51
8.31
8.66
8.49
8.45
8.4




Cédula de Evaluacién de Cumplimiento Final 2018 al CEPCI del FIFOMI

‘ FUNCION PﬁBLICA Unidad de Etica, Integridad PGblica

y Prevencion de Conflictos de Intereses
Cédula Definitiva de Evaluacion del Cumplimiento, 2018

Fideicomiso de Fomento Minero
<<FIFOMI>>

Desglose de puntuacion asignada para el CEPCIL:

i1]
(1]

(lAA 2017) I
Informe Anual de Actividades 2017 ‘
& | 15
(INTEGRACION) * ‘
Acta de Integracion del CEPCI |
(BASES) [
Bases de Integracion, Crganizacion y n’ ‘ 10
. _ Funcionamiento del CEPCI ‘
(PAT) i
Programa Anual de Trabajo, 2018 g | 15
(INDICADORES) E [
Indicadores de cumplimiento . e |
(CODIGO) |
Emitir o actualizar el Coédigo de H 15
Conducta |
(PROCEDIMIENTO)
Procedimiento para presentar I 10
Denuncias B = |
(PROTOCOLO) ]
Protocolo para atender Denuncias ! 10
(CUESTIONARIOS ELECTRONICOS) @ 10
Invitaciones a contestar cuestionarios
(GESTION) o N B
Gestion del CEPCI - RWA 10
Total ‘ 100

L%
=N




Hoja de Formalizacion 1/2

Titular del érgaﬁo Interno de Control

Maria del Pilar Bravo Rueda
Secretaria Ejecutiva

QSi[verio Gerardoflovar Larrea
Miembro Propietario
Representando al Personalide Mando Director

7z

Humberto Pacheco Ruiz é

Miembro Propietario
Representando al Personal de Mando Gerente

Lt

Gabriela Monserrat Macedo Carranza
Secretaria ejecutiva Suplente




Hoja de Formalizacion 2/2

Julio César\Hernandez Franco Maria de los Angeles Navarro
Miembro Propietario Miembro Propietario
Representando al Personal de M}ndo Subgerente Representando al Personal Jefe de Departamento

Wﬁ

Marfa EIena‘tArce de Ia Fuente
Miembro Propietario
Representando al Personal Analista




