De: Comité de Etica

A: ntral

Cc Regionales

Asunto: "Guia practica para promover una cultura organizacional y de Servicio Plblico para incentivar el logro de los
resultados”

Fecha: martes, 5 de junio de 2018 05:28:11 p. m.

Archivos adjuntos: Gui a Pra ctica versio n nel8 DEFINITIVA.pdf

Estimadas vy estimados compaferos,

La Secretaria de la Funcidn Publica a través del Organo Interno de Control en el Fideicomiso de
Fomento Minero (FIFOMI), nos hizo llegar para su difusion a todo el personal, la “Gufa
practica para promover una cultura organizacional y de Servicio Publico, para incentivar el
logro de los resultados” (Guia) el alcance de la Guia esta dirigida a las y los servidores publicos.
Busca ser la invitacién a una mirada interior que ayude a identificar el propio potencial en el
proceso de cambio y la responsahilidad que conlleva, y se convierta en una referencia para

que el actuar de las y los servidores publicos, a través de valores compartidos, nos conduzca e <

hacia el fortalecimiento de nuestra APF. Es también una invitacion a contemplar el procesa de %

transformacion como un camino que ofrece miiltiples oportunidades para mejorar las propias

conductas y actitudes, a fin de solucionar los problemas de manera mas efectiva, ofrecer

servicios con cada vez mayor calidad y aprender a construir de forma conjunta, como un solo

gran equipo de trabajo llamado Gobierno Federal. GQ}
T

Saludos cordiales, o)

Pilar Bravo Rueda
Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI.




De: Comité de Ftica

As Centrales; Regionales

Asunto: "Guia practica para promover una cultura organizacional y de Servicio Pdblico para incentivar el logro de los
resultados"

Fecha: lunes, 20 de agosto de 2018 12:30:26 p. m.

Archivos adjuntos: Gui a Pra ctica CO versio n 08enel8 DEFINITIVA.pdf

Estimadas y estimados compaferaos,
La Secretarfa de la Funcién Publica a través del Organo Interno de Control en el Fideicomiso de

Fomento Minero (FIFOMI), nos hizo llegar para su difusién a todo el personal, la “Gufa

practica para promover una cultura organizacional y de Servicio Publico, para incentivar el
logro de los resultados” (Guia) el alcance de la Guia esta dirigida a las y los servidores publicos.
Busca ser la invitacion a una mirada interior que ayude a identificar el propio potencial en el
proceso de cambio vy la responsabilidad que conlleva, y se convierta en una referencia para
gue el actuar de las y los servidores publicos, a través de valores compartidos, nos conduzca
hacia el fortalecimiento de nuestra APF. Es también una invitacién a contemplar el proceso de
transformacién como un camino que ofrece multiples oportunidades para mejorar las propias
conductas y actitudes, a fin de solucionar los problemas de manera més efectiva, ofrecer
servicios con cada vez mayor calidad y aprender a construir de forma conjunta, como un solo
gran equipo de trabajo llamado Gobierno Federal.

Saludos cordiales,

Pilar Bravo Rueda
Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI.
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De: Comité de Btica R B
A Centrales; Reglonales ‘\‘\ \
Asunto; CAMPANA EJES ESTRATEGICOS CON UN ENFOQUE DE SERVICIO Y DE CRIENTACION A RESULTADOS, D \
Fecha: miércales, 29 de agosto de 2018 08:28:30 p. m. \
Archivos adjuntos: Eles esiratéglcos odf
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_’)J_,—-—:E"d
-
TP | (4 & FIFOMI
e ¢y 19
STCRETARIA 1 (7 L,
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/ Sabes qué son los Ejes . ¥ N

Estratégicosconun -
enfoque de servicioy de -
orientacion a resultados ?

#soy_ético #soy_ética
Son elementos organizacionales que, de manera constante, debemos
fortalecer y mejorar al interior de nuestras instituciones. E| resultado tendra
un impacto positivo en nuestra motivacién y desempefio. Q)

Existen 4 ejes:

1. LIDERAZGO

Lineas de accion:

Definir los principios, valores, mision, visién, objetivos,
— estrategias y metas de la institucion. 3

Comunicar los principios, valores, reglas de integridad,
v cédigo de conducta, misién y vision, objetivos,

™
% estrategias, metas, politicas y procedimientos, al i \\
| personal de la institucion. \
Reconocer conductas y comportamientos éticos J
destacados.

Lineas de accion:

Promover la calidad en los servicios para incrementar
la satisfaccion de la sociedad.




Conocer los requerimientos y expectativas de la
sociedad,

Atender en tiempo y forma, las quejas de la sociedad
sobre el otorgamiento de consultas, tramites y servicios,

3.ENFOQUE A
RESULTADOS

Lineas de accién:
mEm

Promover la mejora de la operacion institucional.
Evaluar el desempenio.

Incentivar el logro de resultados.

& ¢ Con éticalogramos c{}:

Cultura organizacional con enfoque sistémico

4. DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Lineas de accion:

Promover acciones de capacitacion para fortalecer el
desempeiio de las y los servidores publicos,

Fortalecer o desarrollar competencias
con orientacion a servicio.

Formar lideres.

ol e

Te invitamos a consultar los documentos completos:

cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/188651/CodigoEticaServidoresPublicosdeAPF.pdf

Guia practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para incentivar el
logro de resultados.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/288279/Gui_a_Pra_ctica_CO_versio_n_08enel8_
DEFINITIVA.pdf
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&




De: Comité de Etica

A: Centrales; Regionales

Asunto: CAMPANA PROMOVIENDO LA INTEGRIDAD EN MADRES, PADRES, TUTORES, NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
Fecha: miércoles, 29 de agosto de 2018 07:14:06 p. m.

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018

Estimadas y estimados compaiieros,
La Unidad de Etica Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de

Interés de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), nos invita a conocer
y difundir los audiovisuales y videos como parte de la campafia
“Promoviendo la integridad en las relaciones familiares” con el
propdsito de que fomentemos los valores y los principios como puntos \
rectores de la convivencia familiar. %

Por lo anterior, se realizaron las acciones necesarias para compartirles
dicho material audiovisual a través de la pagina de Intranet de FIFOMI.

Saludos cordiales,

Pilar Bravo Rueda
Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI.

o



De: Camisds f204

A festraizy, Beocca'en

Asuntas Conraa lis ruenas gulis,

Fecha: bines, § de aoviembre de 2018 11:38:27 2. m,
Archivos adjuntos: [maceddl ey
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La Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses le invita a consultar:

= I\

Guia sobre el régimen de los servidores publicos que realizan
actividades externas de tipo laboral, profesional o comercial. )

»https://bit.ly/2CtqvcQ

Guia para el Otorgamiento de Medidas de Proteccion a Gestores de
Integridad en los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses.

CONSULTE

e

~ 2 i : . -
ﬁﬁ g wg ﬁ% ,1,1 https:/bit.ly/2Nq3ljg « S8
:’Iﬂlil. WA :' /ﬁ

Con ética logramos qp

Saludos cordiales,

Pilar Bravo Rueda
Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI.




De: Comité de Etica

Ax Centrales; Regionales

Asunto: Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cadigo de Etica, agosto 2018
Fecha: miércoles, 1 de agosto de 2018 05:24:14 p. m.

Ciudad de México, a 01 de agosto de 2018

Estimadas y estimados compafieros, o

Me dirijo a Ustedes con relacion a la “Evaluacion del Cumplimiento de las Reglas de Integridad vy El
Codigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal”.

Las respuestas, promediadas que se brinden a la Secretaria de la Funcién Plblica (SFP) todos quienes

atiendan el cuestionario, permitirdn construir un panorama completo respecto a este tema de gran

relevancia y vigencia para la Administraciéon Publica Federal. (\
\

Por tal razén, atentamente les invitamos a respanderlo con mayor objetividad.

Es pertinente sefialar que se garantiza la confidencialidad y el anonimato de sus respuestas

individuales, ya que Unicamente la (SFP) difundird los indicadores obtenidos por el promedio de las
percepciones de todas y todos quienes lo respondan.

La liga de internet en la que debera contestar el cuestionario 2018, es:
I funcion i mx//index.php?sid=86244

Le reitero la importancia de que su opinion cuente en esta consulta, misma que servird para conocer
coémo se percibe al Fideicomiso de Fomento Minero en materia de ética e integridad publica.

Se les recuerda que este cuestionario es de cardcter obligatorio para todos los servidores publicos
de FIFOMI y debera realizarse a mds tardar el dia 30 de agosto del presente, en caso de no
efectuarse, afectaria la calificacion del indicador en el que (SFP) Evaltia al FIFOMI.

Es necesario hacer llegar la captura de la pantalla de conclusién de la encuesta al siguiente correo:

mi i ifomi.

Saludos cordiales,

Pilar Bravo Rueda
Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI.
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De: Comité de Etica
A: Centrales; Regionales
Asunto: EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Fecha: lunes, 1 de octubre de 2018 06:15:59 p. m.
Archivos adjuntos: image001.png

SFP__

EJE ESTRATEGICO:
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

El exito de una administracion publica depende del conocimiento, habilidades y experiencias
de las personas servidoras publicas, por ello, desarrollar y fortalecer sus competencias resulta
fundamental tanto para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, como para la
“satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

LINEADEACCION Promover acciones de capacitacion para fortalecer
el desempefio eficiente

OBJETIVO .
¥ \.( abl -

[ | ;
Desarrollar en la persona servidora publica “ )
)

competencias que apoyen su desempeno
profesional y generen un alto impactoen la cultura PRINCIPIOS

organizacional CONSTITUCIONALES

VALORES
RELACIONADOS
Legalidad y eficiencia.

Liderazgo, integridad y cooperacion.

LINEA DEACCION Fortalecer o desarrollar competencias con

orientacion al servicio.

Incrementar la calidad de atencion y presentacion

OBJETIVO

\
)




de servicios proporcionados a la sociedad.

VALORES PRINCIPIOS
RELACIONADOS W * i CONSTITUCIONALES
w .
@ B 1]

Interés publico, igualdad y no discriminacion, Legalidad, lealtad y eficiencia.
integridad, cooperacion y liderazgo

LINEA DEACCION Formar lideres.

OBJETIVO
>
iz _\'

Dar al lider herramientas para fortalecer la coordinacion de equipos de trabajo, el
desarrollo de colaboradores y el fortalecimiento de la cultura organizacional.

T — " PRINCIPIOS
RELACIONADOS fv : 4‘

AR

CONSTITUCIONALES

Legalidad, lealtad y eficiencia
Interés publico, integridad,

cooperacién y liderazgo. ThAhh W

Juntos(as) promovamos un servicio publico ético e integro.

Te invitamos a consultar todas las actividades que pusde promover el nivel directivo de tu institucion y a conocer los

valores, principios y reglas de integridad que deben regir tu actuar:

Coxdigo de Elica de los Servidres Publcos del Gobiamo Fadaral
hiips fAwwar gobmx/ens/uplosd s'attschmantTiles 18265 1/CodigoElicaServid oras Publicosde APF pat

Guds prachica pars promover una Cultura Otganzasionsl y de Sarvics Publico, paraincentivat el bbgro de resultess
https /ivvav gob mx/ems/uploads/attachment/file/2B2278/Gui_a_Pra_clica_CO_varsio_n_08=2ne18_DEFINITIVA pdl

Unidad de Etica, iIntegridad Publicay
Prevencion de Conflictos de Intereses




De:

A:
Asunto:
Fecha:
Archivo

Comité de Ftica
Centrales; Regionales
EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO DE COMPETENCIAS
jueves, 13 de diciembre de 2018 06:03:14 p. m.
s adjuntos: image001.png

EJE ESTRATEGICO:
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

El exito de una administracion publica depende del conocimiento, habilidades y experiencias
de las personas servidoras publicas, por ello, desarrollar y fortalecer sus competencias resulta
fundamental tanto para el cumplimiento de los objetivos ymetas institucionales, como para la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

LINEADEACCION Promover acciones de capacitacidn para fortalecer
el desempefio eficiente

OBJETIVO

@7 anl -
- % -

: (488 ]
Desarrollar en la persona servidora publica m ;
—

competencias que apoyen su desempeno
profesional y generen un alto impactoen la cultura PRINCIPIOS

organizacional CONSTITUCIONALES

VALORES
RELACIONADOS

Legalidad y eficiencia.
Liderazgo, integridad y cooperacion. @

LINEA DEACCION Fortalecer o desarrollar competencias con
orientacion al serviclo.

fud Sy

OBJETIVO




L, } _'. -
. emM g @
Incrementar la calidad de atencion y presentacion - &
de senvicios proporcionados a la sociedad.

VALORES PRINCIPIOS
RELACIONADOS i CONSTITUCIONALES
L 4
v -l
i B

|
e

Interes publico, igualdad y no discriminacion, Legalidad, lealtad y eficiencia.
integridad, cooperacion y liderazgo

LINEADEACCION Formar lideres.

'y ‘;“
OBJETIVO SRR &
- i |

Dar al lider herramientas para fortalecer la coordinacion de equipos de trabajo,
desarmollo de colaboradores y el fortalecimiento de la cultura organizacional.

VALORES Bk PRINCIPIOS
RELACIONADOS §a @~ CONSTITUCIONALES

Interés publico, integridad,
cooperacion y liderazgo.

Juntos(as) promovamos un servicio publico ético e integro.

Telnvitamos a consultar todas las actividades que pusde promover al nivel directivo de (i institucién y a conocer los
valores, principios y reglas de integridad que deben regir luactuar:

Codigo de Elica delos Servidores Publcos vel Gobiermo Fedelsl
hitps My goh mydemsfuplosd sfatlachmeantfie/ 18855 1/CodigoEticaSar vid aresPublicoscde APF paf

Guis practca pa promover una Cullurs Organizacionsl y 8 Sarvicia Palilico, pars incentivat el logro Ge resultedts
bt ps /Asaay gob mx/ems'uploadsattachment/file/283278/Cui_s_Pra_clica_CO_varsio_n_082na18_DEFINITIVA pdf

Unidad de Etica, Integridad Publicay
Prevencion de Conflictos de Intereses

Saludos cordiales,

Pilar Bravo Rueda
Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI.




Des Comité de Etica =8
A Centrales; W

Asunto: EJE ESTRATEGICO: ENFOQUE A RESULTADOS

Fecha: lunes, 1 de octubre de 2018 06:18:05 p. m.

Archivos adjuntos: |mage004.0ng
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ENFOQUE A RESULTADOS

W o o o o A T S o e e e e e e e e e e e e e e e e et ot e e o

Contempla las acclones que puceden llevar a cabo las personas
servidoras puablicas, para garantizar tanto a nivel individual, como
grupal v organizacional, ! logro de los resultados bajo su
responuabilidad. Esto dependera del conocimiento de los
objetivos y metas institucionales y de |la mejora e innovacian de
los procesos, de tal forma gque orienten sus acciones hacia su
cumplimiento. De igual forma, incorpora a la evaluacion de las
acciones. como un medio de retroalimentacién de mejora
continua ¥y logro de resultados.
--------------------------------:.—_/----

LINEA DE ACCION: Promover |la mejora de la operacién — iég
institucional. —-
-
OBJETIVO: Incrementar la eficlencia y la eficacia
gubernamental, a través de la identificacion de areas de
oportunidad susceptibles de mejora.
VALORES RELACIONADOS: Interéds publico, integridad,
liderazgo y cooperacion.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD: Analizar ¥y evaluar la situacion
existente con el propdsito de identificar areas de mejora.

EFICIENCIA

O N O O D O T A T R O S O R O O R S SR B R S T O O TS B B S O B S O S e e .
N — LINEA DE ACCION: Evaluar el desempeiio.
g OBJETIVO: Mejorar la actuacién de las y los servidores
\ D=9 publicos en su trabajo. para que desarrollen sus

funciones de manera efectiva y por ende, brinden una

I e T LIP3 ] mejor atencion a la sociedad.
— VALORES RELACIONADOS: Transparencia y

rendicién de cuentas.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD: Se establecen en los

instrumentos normativos.
- OEE N NS SR N S NS D R BT SN N G IR D RS O N S NS B O B B B S BN B W O O S e S e e e

LINEA DE ACCION: Incentivar el logro de resultados.

OBJETIVO: Motivar a las personas servidoras publicas
a lograr sus objetivos y metas para crear valor publico a la
sociedad.

L 4
VALORES RELACIONADDOS: Interdés publico, cooperacidn, L
liderazgo vy rendicion de cuentas. # somos_dticas
EJEMPLO DE ACTIVIDAD: Elaborar un proyecto de
reconocimientos, incentivos y estimulos al desempeio

destacado. en favor del personal de la instituciéon:
conforme a la narmativa vigente en la materia.

Te - o las que pusde promover @1 nivel dir de tu in Ll los
valores, principlos y reglas de integridad qus regir 1u ®

Codigo de Cllca de los Servidores Pablicos del Gobiomo Fedorml.
BOps/AwWwWw gotimefomasuploade/attachmamZle TGS FCodigot tHocaSarvidotesPuabiic osdoaA T ganf

Guia practica pars gromoves unag Cultufa Organizaciononl ¥y de Seviclo Poblico, pora Incentivar o logro de resultados,
N A wevewe ol s/ cma/uploa e Za i ao lanen A e 2002 79700 o Pin otica G0 _vernbo o Ofeaoe 10 00 8T VA paal

sa i s As s B IGEA G8 A G S Eidee bia s a
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De:

A Centrales; Regionales
Asunto: EJE ESTRATEGICO: ENFOQUE A RESULTADOS
Fecha: jueves, 13 de diciembre de 2018 06:02:01 p. m.

Archives adjuntes: [mage004.000
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EJE ESTRATEGICO-

ENFOOQUE A RESULTADOS —

e R e A S T

ol i

< - Contempla las acciones gue puedeoen llevar a cabo las personas
s - - sarvidoras publicas, para garantizar tanto a nivel individual, como
ﬁ' agrupal v organizacional, el logro de los resultades bajo su
reszponuabilidad. Esto dependera del conocimiento de los

objetivos y metas instltuclionales y de la mejora e Innovacidn de
los procesos, de tal forma que orienten sus acciones hacia su
cumplimiento. De igual forma, incorpora a la evaluacidan de las
accione=s. como un medio de retroalimentacidn de mejora
continua ¥ logro de resultados.

s
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LINEA DE ACCION: Promover la mejora de la operacién

institucional. E— i
i *‘. s ol

OBJETIVO: Incrementar la eficiencia y la eficacia
gubername=ntal, a través de la identificacian de areas de
oportunidad susceptibles de mejora.

VALORES RELACIONADOS: Interés publico, integridad, —
liderazgo ¥ cooperacién.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD: Analizar y evaluar la situacion
existente con el propoésite de identificar areas de mejora.

1 —_— | LINEA DE ACCION: Evaluar el desempefio.
\ —_— -
P — N " OBJETIVO: Mejorar Ia actuacién de las y los servidores
\ - — __.& publicos en su trabajo, para que desarrollen sus

funciones de manera efectiva v por ende, brinden una
mejor atencian a la sociedad,

N meormos daticos \
& VALORES RELACIONADOS: Transparencia y
p rendicién de cuentas.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD: Se establecen en los
instrumentos normativos.

LiMEA DE ACCION: Incentivar @l logro de resultados.

OEJETIVO: Motivar a las personas servidoras publicas @
a lograr sus objetivos y metas para crear valor publico a la
sociedad.

L 4
VALORES RELACIONADOS: Interés publico, cooperacién, vy
liderazgo vy rendicion de cu # oo _dticas

EJEMPLO DE ACTIVIDAD: Elaborar un proyecto de
reconocimientos, incentivos y estimulos al desempeno
destacado, en favor del personal de la institucion;
canforme a la normativa vigente en la materia.

Te Invitamos a consuitar tod as actividad que puede promover @l nivel direcilivo de Tu institucion ¥ & conocar los
valares, principlos ¥y raglas de infearidad que deb regir Tu =

Codigo de Ctios de los Servidoles Poblicos del Goblema f edoral.
DUGaswww ol ma/oanmsfuploanda/ammachinemn /e 1 B0 65 1/ Codigol HeaServidorosi*ubic ondoAP T pdl
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De: Comité de Etica i
A: Centrales; Reaionales \
Asunto: Encuesta CIDE y Banco Mundial

Fecha: jueves, 26 de abril de 2018 06:42:00 p. m.

Estimadas y estimados compaiieros:

El CIDE y el Banco Mundial, con apoyo de la Secretaria de la Funcion Publica, se
encuentran desarrollando un estudio sobre conflicto de interés en México. Este
estudio, nos permitira conocer mejor las actitudes, conocimientos y opinionesﬂ
de los servidores publicos federales sobre el tema. La informacion que les
provea este estudio sera de gran utilidad para disefiar mejores politicas de
ética e integridad en el sector gubernamental. Como parte de este estudio, fue
enviada una encuesta electronica a mas de 300 mil servidores publicos de toda
la APF a través del correo electrénico institucional; entre ellos, se encuentra
gran parte del personal que trabaja en el Fideicomiso de Fomento Minero
(FIFOMI). Desafortunadamente, hasta ahora el CIDE y el Banco Mundial ho han
recibido ninguna respuesta del personal adscrito a FIFOMI, debido a que nos
hemos percatado que mayoritariamente el problema radica en que la
encuesta llegd a través del correo no deseado. De ahi que, nos dirigimos a

ustedes para solicitar respetuosamente su apoyo y lograr que los servidores

publicos que havan recibido la encuesta la atiendan v la respondan. El equipo
de investigacion del CIDE y Banco Mundial garantizan que toda la informacién

que los funcionarios proporcionen sera tratada con absoluta confidencialidad.

Es necesario que envies la pantalla de conclusion de la encuesta al correo:
comite_etica@fifomi.gob.mx

Muchas gracias por su apoyo.

Saludos cordiales,

Pilar Bravo Rueda
Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI.

—~
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De: mité de Eti
A Centrales; Reglonales
Asunto: Estimadas y estimados compafieros te invitamos a participar en la Encuesta ENDOSIG.

Fecha: miércales, 11 de abril de 2018 01:22:51 p, m,

Estimadas y estimados compafieros:

Se hace de su conocimiento que, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) nos invita a
participar en la Encuesta Nacional sobre Discriminacion por Motivos de Orientacion Sexual e Identidad de Género 2018

(ENDOSIG), asimismo solicito el apayo entre los integrantes del CEPCI y al interior de FIFOMI para que pueda ser

contestada por todo el personal.

Dicha encuesta tiene el propésito de conocer las opiniones, expresiones y experiencias de discriminacion, exclusion y
violencia que enfrentan las personas pot su orientacion sexual, o por su identidad y expresidn de género en México.

La ENDOSIG estara disponible en la intranet durante el mes de abril, accesible a todo el personal, y podra responderse

por cualquier persona, con la confianza de que tendra total privacidad y anonimato.

Es necesatio que envies la pantalla de conclusion de la encuesta al correo: comite_etica@fifomi.gob.my

Muchas gracias por su apoyo.

Saludos cordiales,

Pilar Bravo Rueda
Secretariado Ejecutive del CEPCI del FIFOMI.
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Comité de Etica
Asunto: FOMENTA EL VALOR CEL RESPETO
Fecha: viemes, 3 de agosto de 2018 10:46:08 3, m.

SFP
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#somos_eticas

EL TOMAR EN CUENTH LA
OPFINION DE TUS
COMPANERAS(OS5) DE TRABARJO
Y DE LA CILDADANIA

fomenta of valor de
RESFETO

iConoce Ios valores del COdigon de Etica de

los Servidores POblicos del Gobierno Federal

Y las Reglas de Integridad para el elerciCio
de la Funcin POblicat
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De: Comité de Etica

Ax Centrales;
Asunto: Interés Publico.
Fecha: jueves, 8 de noviembre de 2018 05:55:45 p. m.

Archivos adjuntos: mﬁmmmnm
immeﬂﬂlnm

LCSABIAS QUE..

COMO PERSONA SERVIDORA PUBLICA
DEBES ATENDER A LA CIUDADANIA DE
FORMA AGIL Y EXPEDITA, OFRECIENDO
SIEMPRE LA MEJOR ATENCION POSIBLE?

INTERES PUBLICO

(CONOCE EL CODICO DE ETICA DE 1.OS SERVIDORES PUBLKCOS DEL
CGOBIERND FEDERAL Y
LA GUIA PRACTICA PARA PROMOVER LINA CULTURA ORSANIZACIONAL DE
SERVICKD, PARA INCENTIVAR EL LOGRO DE RESLLTADOS!

CON ETICA LOGRAMOS <P
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| | Mode: @ view O Edit

FIFOMI SE

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO SECRETARIA DE ECONOMIA

' Nuevos Ayer: 0
@ Overall: 121

En linea:
‘ Visitantes: 0
Miembros: O
Total: 0

3 conectados:

mi&udeq 29 de agosto de 2018 ..i: Principal » Juridico :i..

Video 1). Secundaria orientadones para familias Taller 1, retroalimentaddn positiva, autoestima y familia.
Video 2). Abuso sexual infantil.

Video 3). Acoso escolar.

Video 4). Maltrato infantil en la escuela.

Video 5). Preescolar y vinaulos afectivos.

Video 6). Seaindaria orientaciones para familias Taller 2, Discplina manejo de emodiones.
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“Los servidores publicos, ndemas
de ser responsables de octuar
conforme a derecho y con total
integridod, son responsobles de la
percepeidn qua gunaeran con lo
que hocen”.

Lic. Enriquo Pofa Nisto,

iCanoce lo Guis prictico para promover ung Culturo
y da Senicia Piblco, pora incestivar
«l logrn de resdtades y #l Cédige da Frica da o
Sarvidores Plblicos del Gobiemo Fedel!

SECRETARIADE LA @R

FUNCIGN PUBLICA

SUBSECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

PROTOCOLO DE
SERVICIO PARA LA

voopcisfuncionpublica.gob.mx
Jdovilosfuncionpublics.gob.mx

Tel. 2000 5000 ext. 4037 y 1064

ATENCION A LA

SECRETARIA DE LA

FUNCION PUBLICA

! intranet.fifomi.gob.mx x !

El contacta con lo socledod, sin importar el
madio utilizado (teléfono, comeo electdnico,
prosenciall; crea una Imagen y cpinién sobre la
Administrocién Piblico Federol (APF), sobre lo:
institucién y sobre i mhwmo, Te invilames o
aplicar avte Protacolo y, con elle, fortalecer
tu rol eome servidor(a) piblice{e).
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= Y
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clave. Ermends Lqué necesrta la penscna
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e bl .
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sstodo de énimo ocudnime,

Manifiesta s compromiso, conesla, vococion de
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De: Comité de Elica
A Lentrales; Regionales

Asunto: Principios Constitucionales y Legales que rigen el Servicio Piblico
Fecha: lunes, 10 de diciembre de 2018 04:37:55 p. m.

Archivos adjuntos: jmage00l.ong

PRINCIFPID CONSTITUCIONALE

w. 2 =S OUE RIGEN AL

S 3
SERVICIO PUBLY

- Twrmplir con los otribuciones ..‘

QPurs los rrocrrneas e confieres

- Cornocer y cwunphs bos fuencroneos, -
focdtades ¥y atribuciones —

- Correaponder al Exstads la &;
canfiaonsa gue lo ha brindado

= Terner voooocatn de serccio o 1o
rocieclaod

- Trobojor poro olcaomnsoar rmaston -
imstitucionales segdn Mmun

responmsosbhJddodes g

- Sers responsoblie on ol usce do
roecisraos

[ DISCIPLINA ]

- Dosermnmpefcar sa omplec, cargo o
cormiisida de moaneso ordenoado.
rmordadico y persoveronto -

OBJETIVIDAD

- Frossrvar el interes doe los
mnecesidades colectrvas por encimoa
de intercoses poarticwliaores. persamnroleos
o ojenca ol interds colectro

RENDICION DE
CUENTAS

v Informar, espliccs ¥ justifecar bos ﬁ
decitanes ¥y accionas.

ACIA

- ActTuor conforrme o uno cultura de

Sarrees o orrentodo ol logre de
rlieasy Hoil
I EGUIDAD I

- Toedao persona debe accoeder con
jumticia @ igusidod ol uso. disfrute

¥ bermnoficio de o=z bienes
BT AT A, CEC LATEOS Y
cporturndodes.

ARNARRNRR )]

TReRpean

- Mo oceptor s\ buscar
cCormoeneacsones. obsequs o
pPrestociones o dadivos

- CTondwcirae con rectrtud. @

- Daor ol rmuassrss tTrafo o todas los

ERS Rt -

- MNo conceder privilegion e —
proforencias ﬂ-_‘

- Hecdrrenintror loa Biernes, recuwuwsos ¥
servic ilies pablicos con logalciod.

DusTeridad y dinciplina =
st isfociormdoe fos Shyeteroa »

metas de mterds sociol, o los que
ocutan destinodos.

OFE :nr_:n:!.:.:smu_] “
- Conocor. octuar y curnplir con
los funciones. arribecianes »
T arFeE ST O AsOrmeredodos

de conforemedod con las leyes,
reglaomentos y derrmds
dinpossiones jurcd.coas
atribwsbleos.

- Anaesemea pueblicedod a la .
informocican poablsco

- Los personos sorvidoros poblicas
deberdon ser seleccironaodos
poro los pucstoas, doe acwuerdo o m
habd idod proefesiornoal, copacidad »
T e G ranth zondos o
igusidod de oportuwnidad

[ FTRANSPARENCI? ]

- Comprormesce de ojustor lo comnducra
Poro Que IMmpoere on ol desompofo
AFTES ST S apus respondo al interdss

eablico. ' %
Ry

Saludos cordiales,

Pilar Bravo Rueda
Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI.
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De: mité de Eti

A: Centrales
Asunto: UEIPPCI.- Conductas que configuran hostigamiento sexual y acoso sexual.
Fecha: martes, 27 de marzo de 2018 06:01:16 p. m.

Archivos adjuntos: [mage001.png

Estimados compafieros en el Fideicomiso de Fomento Minero
Presente

La Unidad de Etica Integridad Publica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién
Puablica (SFP), los invita a conocer y Difundir el Video, elaborado por la Direccién General de Comunicacion
Social de la SFP, en el que se describen las conductas que configuran hostigamiento sexual y acoso sexual.
Sin otro particular, reciban un saludo.

Atentamente,

Pilar Bravo Rueda
Secretaria Ejecutiva

De: ueepci < i@funcion ica. >
Fecha: lunes, 26 de marzo de 2018, 8:26 p. m.
Asunto: UEIPPCI.- Conductas que configuran hostigamiento sexual y acoso sexual.
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CON ETICA, .
LOGRAMOS MAS

)

Vi (‘Jlgrl lfnPr“F‘Jc 5

ESTIMADOS INTEGRANTES DE LOS COMITES:

LOS INVITAMOS A CONOCER Y DIFUNDIR EL
VIDEO, ELABORADO POR LA DIRECCION GENERAL
DE COMUNICACION SOCIAL DE LA SFP, EN EL QUE

SE DESCRIBEN LAS CONDUCTAS QUE
CONFIGURAN HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL

www.gob.mx/sfp/es/videos/protocolo-para-prevenir-
atender-y-sancionar-el-hostigamiento-y-acoso-sexual

UEEPCI@FUNCIONPUBLICA.GOB.MX
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