
De: 
A: 
Ce: 

Comité de Ética 

~ 
Regjonales 

Asunto: "Guía práctica para promover una cultura organizacional y de Servicio Público para incentivar el logro de los 
resultados" 

Fecha : martes, S de junio de 2018 OS:28:11 p.m. 
Arch ivos adjuntos: Guj a Pra ctjca CO versio n 08ene18 DEEINillYA.pdf 

Estimadas y estimados compañeros, 

La Secretaría de la Función Públ ica a través del Órgano Interno de Control en el Fideicomiso de 

Fomento Minero (FIFOM I), nos hizo llegar para su difusión a todo el personal, la "Ga~ 
práctica para promover una cultura organ izacional y de Servicio Público, para incentivar e l 

logro de los resu ltados" (Guía) e l alcance de la Guía está dirigida a las y los servidores públicos. 

Busca ser la invitación a una mirada interior que ayude a identifi car el propio potencial en el 

proceso de cambio y la responsabilidad que con lleva, y se convierta en una referencia para 

que el actuar de las y los servidores públicos, a través de valores compartidos, nos conduzca 

hacia el fortalecimiento de nuestra APF. Es también una invitación a contemplar el proceso de 

transformación como un camino que ofrece múltiples oportunidades para mejorar las propias 

conductas y act itudes, a fin de solucionar los problemas de manera más efectiva, ofrecer 

servicios con cada vez mayor ca lidad y aprender a construir de forma conjunta, como un solo 

gran equipo de trabajo llamado Gobierno Federal. 

Saludos cordiales, 

Pilar Bravo Rueda 

Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI. 



De: Comité de Étjca 
A: ~; Regionales 
Asunto: "Guía práctica para promover una cultura organizacional y de Servicio Público para incentivar el logro de los 

resultados" 
Fecha: lunes, 20 de agosto de 2018 12:30:26 p.m. 
Arch ivos adjuntos: Guj a Pra ctjca CO yersio n 08ene18 DEFINITTYA pdf 

Estimadas y estimados compañeros, 

La Secretaría de la Función Pública a través del Órgano Interno de Control en el Fideicomiso de · 
c::.;:::::==---

Fomento Minero (F IFOMI), nos hizo llegar para su difusión a todo el personal, la "Guia 

práctica para promover una cu ltura organ izacional y de Servicio Público, para incentivar el 

logro de los resultados" (Guía) el alcance de la Guía está dirigida a las y los servidores públicos. 

Busca ser la invitación a una m irada interior que ayude a identificar el propio potencial en el 

proceso de cambio y la responsabil idad que con lleva, y se convierta en una referencia para 

que el actuar de las y los servidores públicos, a través de valores compartidos, nos conduzca 

hacia el fortalecim iento de nuestra APF. Es también una invitación a cont emplar el proceso de 

transfo rmación como un camino que ofrece múltiples oportunidades para mejorar las propias 

conductas y actitudes, a fin de solucionar los problemas de manera más efectiva, ofrecer 

servicios con cada vez mayor ca lidad y aprender a constru ir de forma conjunta, como un solo 

gran equipo de trabajo llamado Gobierno Federal. 

Sa ludos cordiales, 

Pilar Bravo Rueda 

Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI. 
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iíl FIFOMI 
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

¿sabes qué son los Ejes 
Estratégicos con un 

( ... 
enfoque de servicio y de · 
orientación a resultados ? 

• 

#soy_ético #soy_ética 

Son elementos organizacionales que, de manera constante, debemos 

fortalecer y mejorar al interior de nuestras instituciones. E 1 resultado tendrá 

un impacto positivo en nuestra motivación y desempeño. 

Ex isten 4 ejes : 

Líneas de acción: 

D 

Definir los principios, valores, misión, visión, objetivos. 
estrategias y metas d e la institución. 

Comunicar los principios, valores, reglas de integridad, 
código de conducta. misión y visión, objetivos, 
estrategias. metas, políticas y procedimientos. al 
personal de la institución. 

Reconocer conductas y comportamientos éticos 
destacados. 

Líneas de acción: g Promover la calidad e n los servicios para incre me ntar 
la satisfacción de la sociedad. .. 



Conocer los requerimientos y expectativas de la 
sociedad. 

()-
Atender en tiempo y forma, las quejas de la sociedad 
sobre el otorgamiento de consu ltas, trámites y servicios. 

Líneas de acción: 

,., ,., 191 Promover la mejora de la operación Institucional. 

Evaluar el desempeño. 

Incentivar el logro de resultados. 

Con ética logramos e{? 
Cultura organizacional con enfoque sistémico 

Líneas de acción: 

Promover acciones de capacitación para fortalecer el 
desempeño de las y los servidores públicos. 

Fortalecer o desarrollar competencias 
con orientación a servicio. 

Formar líderes. 

Te invitamos a consu l tar los documentos completos: 

Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno Federal. 

u 

htt ps://www.gob.m x/c ms/u p load s/a t t a c h m en t/fl 1e/188651/Cod1 go E tic ase rvldo res Pub 11 cosd eA PF. pd f 

Guía práctica para promover una Cu ltura Organlzacional y d e Servicio Público, para Incentivar e l 
logro de resultados. 

https://www.gob.mx/cms/u pload s/attac h ment/fi le/ 288279/Gu i_a_Pra_ctica_ co _ verslo _n_ 0 8e nel 8_ 
DEFIN ITIVA.pdf 



De: 
A: 

Comité de Ética 
~; Regionales 

Asunto: 
Fecha: 

CAMPAÑA PROMOVIENDO LA INTEGRIDAD EN MADRES, PADRES, TUTORES, NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES. 
miércoles, 29 de agosto de 2018 07: 14:06 p. m. 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018 

Estimadas y estimados compañeros, 
La Unidad de Ética Integridad Públi ca y Prevención de Conflictos de ~ 
Interés de la Secretaria de la Función Pública (SFPL nos invita a conocer 

y difundir los aud iovisua les y videos como parte de la campaña 

"Promoviendo la integridad en las re laciones familiares" con el 

propósito de que fomentemos los valores y los principios como puntos 

rectores de la convivencia fam iliar. 

Por lo anterior, se rea lizaron las acciones necesarias para compartirles 

dicho material audiovisua l a través de la página de Intranet de FIFOMI. 

Saludos cord iales, 

Pilar Bravo Rueda 

Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI. 

( ./ 
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• • •• La Un i dad de Ética, I ntegr i dad 
• 
• 

• Púb li ca y P re v e n c i ó n de Conf l ictos 
• de I ntereses l e invi ta a co n su l tar : 

• • • 

Saludos cordiales, 

Pilar Bravo Rueda 

• Guía sobre el rég imen de los servidores públicos que realizan 

actividades externas de tipo laboral, profesiona l o comercial. 

>-https ://bit .ly/2C tqvcQ 

• 
Guía para el Otorgamiento de Medidas de Protección a Gestores de 

lntegrida d en los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de 

Intereses . 

https ://bit. ly /2Nq 31j8 • 

Con ética logramos <{}:> 

Secretarla Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI. 



De: 
A: 

Comité de Ética 
~; Regionales 

Asunto: 
Fecha: 

Cuest ionario de percepción sobre el cumplimiento del Código de Ética, agosto 2018 
miércoles, 1 de agosto de 2018 05:24:14 p.m. 

Ciudad de México, a 01 de agost o de 2018 

Estimadas y estimados compañeros, 

Me dirijo a Ustedes con relación a la "Evaluación del Cumplimiento de las Reglas de Integridad y El 
Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno Federal". 

Las respuestas, promediadas que se brinden a la Secretaria de la Función Pública (SFP) todos quienes 
at iendan el cuestionario, permitirán construir un panorama completo respecto a este tema de gran 
relevancia y vigencia para la Administración Pública Federal. 

Por tal razón, atentamente les invitamos a responderlo con mayor objetiv idad. 

Es pertin ente señalar que se garantiza la confidencialidad y el anonimato de sus respuestas 
individuales, ya que únicamente la (SFP) difundi rá los indica dores obten idos por el promedio de las 
percepciones de todas y todos quienes lo respondan. 

La liga de intern et en la que deberá contestar el cuestionario 2018, es: 

http://encuestas funcjonpublica.gob mx//jndex.php?sid=86244 

Le reitero la importancia de que su opinión cuente en esta consulta, misma que servirá para conocer 
cómo se percibe al Fideicomiso de Fomento Minero en materia de ética e integridad pública . 

Se les recuerda que este cuestionario es de caráct er obligatorio para todos los servidores públicos 
de FIFOM I y deberá realizarse a más tardar el día 30 de agosto del presente, en caso de no 
efectuarse, afectaría la calificación del indicador en el que (SFP) Eva lúa al FIFOMI. 

Es necesario hacer llegar la captura de la pantalla de conclusión de la encuesta al siguiente correo: 

comjte etjca@fifomi.gob mx 

Sa ludos cordiales, 

Pi lar Bravo Rueda 

Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FI FOMI. 

\ 



De: 
A: 
Asunto: 
Fecha : 

Comité de Ética 
~; Regionales 
EJE ESTRATÉGICO: DESARROLLO DE COMPETENCIAS 
lunes, 1 de octubre de 2018 06:15:59 p.m. 

Archivos adjuntos: jmageOOl.png 

SFP 
1 ~11 ,, . , ' ' 

EJE ESTRATÉGICO: 
DESARROLLO DE 
COM PETENCIAS 

El exito de una administración pública depende del conocimiento, habilidades y experiencias 
de las personas servidoras públicas, por ello, desarrollar y fortalecer sus competencias resulta 

fundamental tanto para e l cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, como para la 

satisfacción de las necesidades de la sociedad. 

lÍNEA DE ACCIÓN 

OBJETIVO 

Promover acciones de capacitación para fortalecer 

el desempeño eficiente 

Desarrollar en la persona servidora pública 

competencias que apoyen su desempeño 

profesional y generen un alto impacto en la cultura 

organizacional 

VALORES 

RELACIONADOS 

Liderazgo, integridad y cooperación. 

l!!t '~ "'11 ~ 

~-CJ'"'~;~l.J~ 
PRINCIPIOS 

CONSTITUCIONALES 

Legalidad y eficiencia. 

LINEA DE ACCIÓN Fortalecer o desarrollar competencias cm 

orientación al servicio. 

OBJETIVO 

Incrementar la cal idad de atención y presentación 



de servicios proporcionados a la sociedad 

V E 
RELACIONADOS 

Interés público, igualdad y no discriminación, 

integridad. cooperación y liderazgo 

--
PRINCIPIOS 

CONSTITUCION ES 

Legalidad, lealtad y eficiencia. 

L EA DE ACCIÓN Formar lideres. 

O ETIVO 

Dar al líder herramientas para fortalecer la coordinación de equipos de trabajo,~ 
desarrollo de colaboradores y el fortalecimiento de la c ultura organizacional. 

VALORES 
RElACIONADOS 

Interés público, integridad, 
cooperación y liderazgo. 

'" /\ . ' 
lf' ... ' ·-
' 1 

Ail4 

p ....... l lf"''l !Li,o:lt 

CONSTITUCIONALES 

Legalidad, lealtad y eficiencia 

untos(as) promovamos un servicio público ético e tntagro. 
Te Invitarnos a consultar todas las actividades que puede promover e l nive l directivo de lu in'.S'litución y a conocer los 

val0tos, principios y reglas d e integridad q ue dobon roglr tu actuar. 

Códi¡¡D<!!! Ebcot:!!los s.,...,---~ "1 ¡:>,_~a:n d!!IGoüt.t:110 F!d!lt~l 
hllps: /fwww. Qabmx!cm slup IOOO s/a lléehme nllfi 19/ J 8865 1 FCOOíQOEliC o ser viúa es PubtiC:x)sce APF .pd f 

G..a u • .:.-3 ¡:un ~-OOluwr uno Cu.tu1a01¡;a11.::uuo ~u.. S.. ..cu Púl>. :o, pa1atncanLva1 et 4,·o . ...., ""'-'ta.. .. :; 
h1tp:;; //\wfw.{Y.lb.mx!m1s/up10a<:lsln t 1od1men1t11lel2~279."Gut _o_Pro_ctica_co_ve1si0_ 11_0se11e 1 s_oEFl'lmvA.pc11 

Unidad de Ética. lnteg ad Públlc• y 
Prevención de Conflictos de lntere 



De: 

A: 

Asunto: 
Fecha: 

Comité de Étjca 

EJE ESTRATÉGICO: DESARROLLO DE COMPETENCIAS 
jueves, 13 de diciembre de 2018 06:03:14 p.m. 

Archivos adjuntos: jmageOOl oog 

SFP 
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EJE ESTRATÉGICO: 
DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS 

El éxito de una administración púbUca depende del conocimiento, habilidades y experiencias 
de las personas servidoras públicas. por ello, desarrollar y fortalecer sus competencias resulta 
fundamenta l tanto para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, como para la 

satisfacción de las neceSidades de la sociedad. 

LÍNEA DEACCION 

OBJETIVO 

Promover acciones de capacitación para fortalecer 

el desempeño eficiente 

Desarrollaren la persona servidora pública 
competencias que apoyen su desempeño 

profesional y generen un alto impacto en la cultura PRINCIPIOS 
CONSTITUCIONALES organizacíonal 

VALORES 

RELACIONADOS 

Liderazgo, integridad y cooperación. 

LINEADEACCIÓN 

OBJETIVO 

Legalidad y eficiencia. 

Fortalecer o desarrollar competencias coo 
orientación al seNic lo. 



Incrementar la calidad de atención y presentación 

de sefVicios proporcionados a la sociedad 

RElACIONADOS 

Interés pübUco, igualdad y no discriminación, 

integridad, cooperación y liderazgo 

lV 

PRINCIPIOS 

CONSTITUCIONALES 

Legalidad, lealtad y eficiencia. 

'---- - ~ ----·=- -"'- - ---- - - - - -- ---~ -- - -= 
LINEA DE CCION Formar lideres. 

O JETIVO 

Dar a l líder herramientas para fortalecer la coordinación de equipos de trabajo, el 
desarrollo de colaboradores y el fortalecimiento de la cultura organizacional. 

VALORES 
RELACIONADOS 

Interés público, integridad, 

cooperación y liderazgo. 

RINC OS 

CONS11TUCIO LES 

Legalidad, lealtad y eficiencia 

Juntos( s} romovamos un servicio público ttco e Integro. 
Te Invitamos a consultar todas las actividades que p uede pttJmOYW' el nivoldirocllvo de tu lnstituciOn y a conooer los 

váloros, principios y roglas do Integridad que deben regir tu a ctuar: 

COOigD t!e ¡;LIC:Dllulus Sl,...,"-"-' d P~~ cos u<!IG(lb;¡,1110 FWIJl¡¡ l 
hupi. /twww. g.ob.mxlanslu p lood s/a ltacturenllto le/ 1 8885 l lCodigoEliC nSIJlvicla ~Pu bliOOSée APF .¡:ld 1 

Gu"¡¡ l:J"B:ica p~ ¡.rumover una Cuilur G OrgonoL.Oura. ~u S!I. w:ú Putl ~o. pa1~ l1101111liva1 el L..;t o~ ,i:;w'la..n 

hit ps.l/\'l\WI .QOWnxicm si up!Oaús/a tlaci 11l1EnlJY11912 88 2 79, 'Gul _ G_ Pia _Ctico_ CO_ ll91Si0 _11_08!! r"118_DEF IN ITIVA.pcl f 

Unidadde tic-. In ridad Ubllcat 
Prevención de Conflictos de Intereses 

Saludos cordiales, 

Pilar Bravo Rueda 

Secretaria Ejecutiva del CEPC\ del FIFOMI. 
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A: 

Comité de ftJra 
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Asunto: EJE ESTRATÉGICO: ENFOQUE A RESULTADOS 
lunes, 1 de octubre de 201806:18:05 p. m. Fecha: 

Archivos adjuntos: lrrege004 oog 

_ __;s=:;·""'¡: P .. "' ' "'" ' ' .. ;---
'"' ' ''. , ........ 11 1• ... 

EJE ESTR.A..TÉGIC:C>: 
ENFC>QUE A.. R.ESUL TA..l><>S 

~-------------_..... .................................................................................................................................................................................................................................................................................................. __. ..................................................................................... __. ..................................... ~ 
C ontemple l as acclone-s qua puedcrn 11 e v ar- a cabo f as p e r &.on3t. 

e rv•C-or-·· PUb ll (-n~. p o r n oar.fl nttz.a r t a n to a n tvet •nd • t du l . c omo 
Qf' Up~I y org~ nlzac ionaJ . 1 logro de l o o .uh . .-.lt!O S. b3JO f'; U 

r ct 'l .. poni..ab lUd..ad. E.:no d o p o ndo r é d e l c onoc imto nto d o l o :; 
objat.lvoa y met.• • lna tlt.uclon• l e a y d e l a mejora e ln0iov~ctdn da 

l o pt-oco- º"· d eo t a l forma que orie nte n s u s acci o n es h a ci a s u 
c umpU m l o nto D o Igua l formn . 1nc or-pora a I n evaluaclón d o los 

o cclonos .. c omo un m e dio de r<!tro h""ontacl ón d mejora 
e:ont1nu ., I• -g o el r - · .. uh~do ~ 

- --------- - ---------------------~ ~ ~ --­LINl!A DE ACClO-N: Promov• r l a m e jora da l a ope r a c i ó n 
lns t1tuc1o n a l 

OB..JeTI VO : Increm e n tar l a e'flcl e n cl;a y l a aflcact.;a 
a ubo rna m e nt..a l . • tra v é:o; d e l o tdo ntffl c a c lon d o d r oo.s d o ------• 
oportunidad s u s c e pt i b l e=- d a m e jora . 1 ~ 1 
VALOne~ RtLACIONADOS : lnterd• pllbllco, lntegrld;ad, -
lide r azgo y c:ooporac:l6n . •-----• 

E .JEMPLO DE ACTJVtDAD.: Analizar y a v a l u a r l a s it.uac•ón 
exl s t e nto con e l propós ito d o l d o ntlftcor C. r ooa do m e j ora. 

RP' t C:l • N C I A 

--------------------------------------
\

e::: -~ =--- . 
el' -

LINEA DE ACCI OM. Ev•luar e l desempeño. 

08..JEYIVO: M e jorar l ai act:uaclón de l as y los s ervidores 
pUbUcos é n t; u t r aba jo .. p a ra que d asorro lle n s u s 

func iones de monera ef'e ctiva y por e nde .. brinden uno 
m e jor ate n c i ó n a l o s o c lodnd . 

V ALORES RELACIO~~AOOS: Transparoncla,, 
rendición do cuentaa. 

E..J'EMPLO DE ACTIVIDAD: Se ostob l o c o n e n l o s 
Ins trume ntos normativos . 

--------------------------------LINEA DE AC C •ON: lnca nt.lvar o l loor o do ron ultndo::: 

OBJETIVO Motivar :a l:as porcon;as • o rvldor::. s ptlbllc:as 
o l ograr s us objetivos y meta s para croar volor pUbllco a l a 
s ociedad. 

V ALORE$ RELAC I Ot-.aADO.S. lnto r 4• pllbllco. cooporaclón. 
lideraz go y r e ndición d e c:uontos. 

E ..JEMPl..O DE ACTIVIDAD: Elaborar un proyecto de 
rQ c o n ocimte nt.os. incentivos y e s tímul o .o o l desempeño 
d es t acad o. e n favor d e l p e r s o n a l d a I B lns tlt.u c l ó n : 
conforn' o n l o n orm ::-.ttv o v foo nto e n l <tt motorlc. . 

1 1 ºº"ºª - t. l c c:. a 

-- -- ----------------------------------T• lnv n a n '\oa • con a ultar t od•• I • • •ctt vld•d•• qu• pu•d• promov•r • I nlV• I dlr•c::Uvo d• tu I n s t ituc i ón y • con oc• r l oa 
..,.to•••· p t l n c tp l o• v ••o••• d• lnt•gtld•d qu• d•b•n r•o•r tu • C-IU•t: 

Cóclloo d u C.th: n d o l o a .Su 1vldor c a 1--'uhllr:: o G clol Gobh:H n Q f .._-...a1:un l 
• U l ot 1 •t o o 1 / 111 ll lo t Ut ' l l t / lllo•/ l flllto• o l / t -f H1Ul • l ll• •""I-;. 1 h •. 1. ""' 

O ufo ruth°:' llC:: n p cuh , ·1rc> rnov 11t u 11 n C ulturo Q rucu1 •4'.0Clu 11 0 1 y t.h> Su1 v t c 10 Pübll<.;.o, p n • o t u.c: <•ot1v 4u e l IOU• O dv t oa:.u tt (h l QS, 
111111 I ....,"'..,..., fl ··' t1t•ln 1 1 /01tt t.nu·1'1/r1 l 0 ·/~0lt:t/•1,t.ul 1 l ' t n t 1 C'f' "'' ' 1 lll I t l ll VA l •d f 



De: 
A: 

Cpmjté de Ética 

~~ 
Asunto: EJE ESTRATÉGICO: ENFOQUE A RESULTAOOS 

jueves, 13 de diciembre de 2018 06:02:01 p. m. Fecha: 
Archivos adjuntos: jmaqe004 poq 
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E..JE ESTR.A.TÉc:¡,1cC>: 
ENFC>QUE .A. R.ESULT.A.DC>S 

;.,::;.-......-............................................................................................................................................................ .-....................................... __.__. ................ __. ................................ __. ............................................................................................... __. ................................. __. ....................................... __. ........ __. ................ __.__._ ........................ ...-. 
Con tem p l a las acciones qua pueden llevar a cabo l as persona&. 

.. ..,rvldc;u·.-..-.., pVbllc ...... • . para garan 'tJ%ar tant.o a nivel lndh,fdu l. como 
grup.31 y organlzac•on-a.J .. •I logro d~ los res.ultadcn•. b;ajo cu 

r c•o.pon•.o..,.btlld..ad . Esto dopondcirá del conoc i m t e n to d e l o:; 
obje Uvoa y m etas lnstltuclona lea y de t a mejor a e Innovación d~ 

lo• procv-s:o5. d e 't:t l f o r m a q u e orien ten s u s: acclonos h ac i a a u 
c ump li m i e nto . D e i g u a l f o rma, incor por a a l a evaluaci ó n d e l ns 

acci o n es. como un m e d to d e r~1r-oatuTtantaclón de- mejora 
c;.et,,tlnt.1 .. y 1Q"Vl"O de rc·a-1ltodot;;;. 

--------------------------------~~~--­Lit-JEA DE ACCIÓN: P romovo r l a m e jora d e l a ope r ac ión 
tns.t i t u c t o n a l 

OBJET"IVO. I ncre m e nta r l a e fi c i e n c i a y la vflcacl~ 
gubcrn:1me nt.al . a trov()s de l o idcntlftcoctón do ~rc.o:s do 

1 oportunidad s u s:eepttbles. d e m e j o r a . -::::;. --

VALORES RELACI ONADOS : lnterds pllbllco, lntogrldad, ------· 
ltdor.¡¡zgo y coopa rac ldn . 

EJEMPL O DE ACTIVtOAD :: Analiza r y ev-.luar la s itua ció n 
ex f :.o. t e nto con e l prop Oslt o do Identificar t'\roo:. do m e j o r a . 

EP •CJ•NCIA 

~-~.....--

----- --------------------------------LfNEA DE ACCION: Eva luar e l d esempeño .. 

08.J:ETIVO: Mejora.- l.¡a acl.uilclón d e l as y los servidores 
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u 
De: Comité de Ética 
A: ~; Reqjonales 
Asunto : Encuesta CIDE y Banco Mundial 
Fecha: jueves, 26 de abri l de 2018 06:42:00 p.m. 

Estimadas y estimados compañeros: 

El CIDE y el Banco Mundial, con apoyo de la Secretaría de la Función Púb li ca, se 

encuentran desarrollando un estudio sobre confli cto de interés en México. Est~ 

estudio, nos permitirá conocer mejor las actitudes, conocimientos y opiniones 

de los servidores públicos federales sobre el tem a. La información que les 

provea est e estudio será de gran utilidad para diseñar mejores políticas de 

ética e integridad en el sector gubernamental. Como parte de este estudio, fue 

enviada una encuesta electrónica a más de 300 mil se rvidores públi cos de toda 

la APF a través del correo electrónico institucional; entre ellos, se encuentra 

gran parte del personal que trabaja en el Fideicomiso de Fomento M inero 

(FIFOMI). Desafortunadamente, hasta ahora el CIDE y el Banco Mundial no han 

recibido ninguna respu esta del personal adscrito a FIFOMI, debido a que nos 

hemos percatado que mayoritariamente el problema radica en que la 

encuesta llegó a través del correo no deseado. De ahí que, nos dirigimos a ' 

ust edes para solicitar respetuosamente su apoyo y lograr que los servidores 

públicos que hayan recibido la encuesta la atiendan y la respondan. El equipo 

de investigación del CIDE y Banco Mundial garantizan que toda la información 

que los funcionarios proporcionen será tratada con abso luta confidencialidad. 

Es necesario que envíes la pantalla de conclusión de la encuesta al correo: 
comite etica@fifomi.gob.mx 

Muchas gracias por su apoyo. 

Sa ludos cordial es, 

Pilar Bravo Rueda 

Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI. 



De: 
A : 

Asunto: 
Fecha: 

Comité de Étka 

EsLimadas y estimados compañeros te invitamos a participar en la Encuesta ENOOSIG. 
miércoles, 11 de abril de 2018 01:22:51 p.m. 

Estimadas y estimados compañeros: 

Se hace de su conocimiento que, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED) nos invita a 
participar en la Encuesta Nacional sobre Discriminación por Motivos de Orientación Sexual e Identidad de Género 2018 
(ENDOSIG), asimismo solicito el apoyo entre los integrantes del CEPCI y al interior de FIFOMI para que pueda ser ~ ~ 
contestada por todo el personal. -~ 

Dicha encuesta tiene el propósito de conocer las opiniones, expresiones y experiencias de discriminación, exclusión y 
violencia que enfrentan las personas por su orientación sexual, o por su identidad y expresión de género en México. 

La ENDOSIG estará disponible en la intranet durante el mes de abril, accesible a todo el personal, y podrá responderse 
por cualquier persona, con la conf ianza de que tendrá tota l privacidad y anonimato. 

Es necesario que envíes la pantalla de conclusión de la encuesta al correo: com jte etica@fifomi gob mx 

Muchas gracias por su apoyo. 

Saludos cordiales, 

Pilar Bravo Rueda 
Secretariado Ejecutivo del CEPCI del F/FOMI. 
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De< ~ ., ~:~ 
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Fecha: vleme;, 3 de a905to de 2018 10:48:08 a , m. 
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De: Cgmrté de Étira 

A: ~;~ 

Asunto: Interés Público. 
Fecha: jueves, 8 de noviembre de 2018 05:55:•15 p. m. 
Archivos adjuntos: Interés oúb!ico poa 
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Saludos cordiales, 

Pilar Bravo Rueda 

Secretaria Ejecutiva del CEPCI del FIFOMI. 
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De: 
A: 

Asunto: 
Fech a: 

Corojté de Ética 

~ 
UEIPPCI.- Conductas que configuran hostigamiento sexual y acoso sexual. 
martes, 27 de marzo de 2018 06:01:16 p. ro. 

Archivos adj un tos: 1mage001 ong 

Estimados compañeros en el Fideicomiso de Fomento M inero 

Presente 

La Unidad de Ética Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Función 

Pública (SFP), los invita a conocer y Difundi r el Video, elaborado por la Dirección General de Comunicación 

Social de la SFP, en el que se describen las conductas que configuran hostigamiento sexual y acoso sexual. 

Sin otro particular, reciban un sa ludo. 

Atentamente, 

Pilar Bravo Rueda 

Secretaria Ejecu t iva 

De: ueepci <ueepcj@funcionpublica €Ob mx> 

Fecha: lunes, 26 de marzo de 2018, 8:26 p. m. 

Asunto : UEIPPCI.- Conductas que configuran hostigamiento sexual y acoso sexual. 



SFP 

ESTIMADOS INTEGRANTES DE LOS COMITÉS : 

LOS INVITAMOS A CONOCER Y DIF .. UNDIR EL 
VIDEO, ELABORAPO POR LA DIRECCION GENERAL 
DE COMUNICACION SOCIAL DE LA SFP, EN EL QUE 

SE DESCRIBEN LAS CONDUCTAS QUE 
CONFIGURAN HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO 

SEXUAL 

www .gob.mx/ sfp/ es/videos/ protocolo-para-prevenir­

atender-y-sancionar-el-hostigamiento-y-acoso-sexual 
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