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Atenta Nota

Ciudad de México a 29 de enero de 2019

DR. FRANCISCO JAVIER TRUJILLO ARRIAGA
DIRECTOR EN JEFE
PRESENTE

Con fundamento en el Numeral 6, De las funciones, Inciso o) del “ACUERDO por el
que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cddigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, Ias Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
Su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto
de 2017, me permito presentar el Informe Anual de Actividades del CEPCI-

SENASICA 2018, mismo que fue acordado en la 32 Sesién Ordinaria celebrada el 24
de octubre de 2018.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

@ SADER § senasica ATENTAMENTE A S——————
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: EL PRESIDENTE DEL CEPCI-SENASICAE”: B bR KT SENASICA
GIRECCION EN 18FE
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IN* FRANCISCO JAVIER CALDERON ELIZP!.DE .
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Anexo: CD que contiene Informe Anual de Actividades del CEPCI-SENASICA 2018.

Ccep. PLENO DEL CEPCI-SENASICA -Presente

LIC. JAIME CONTRERAS JARAMILLO.- TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN SENASICA. - Presente,
LIC. TOMAS ROJAS JIMENEZ.- PRESIDENTE SUPLENTE DEL CEPCI-SENASICA.-Presente

MTRO. OMAR ALEXANDER DEL REAL RENTERIA.- SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE DEL CEPCI-SENASICA. Presente
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Informe Anual de Actividades 2018

Coniité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
CEPCI-SENASICA

il. Presentacion

El presente informe tiene su fundamento en el numeral 6 inciso o), de los “Lineamientos
generales para propiciar la integridad ¥ el comportamiento ético en la Administracién Piblica

Federal”y su objetivo es el de informar al Director en Jefe del SENASICA, a la Unidad de Etica,
Integridad Pdbiica y Prevencion de Confiictos de Intereses de la Secretaria de la Furicion

Pdblica "UEIPPCI” y al Comité de Control y Desempefio Institucional, las actividades y los

logros obtenidos por el CEPCI durante el gjercicio 2018, para.avanzaren la implementacién

de una cuitura ética y de prevencién de la corrupcion en el Organo Administrativo
Desconcentrado.

El contenido del informe que mas adelante se presenta, fue acordado, autorizado y firmado
por el plenc del CEPCI-SENASICA durante la Tercera Sesién Ordinaria celebrada el 24 de
octubre de 2018, (se anexa con el numeral 1 y forma parte integral del presente).

Este informe se complementa con los. reportes que trimestralmente envié el CEPCI a la

UEIPPC, en los que se informa de las denuncias recibidas por presuntos actos contrarios al

Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, asi como aguellos

relacionados con posibles actos de discriminacion y de acoso u hostigamiento sexual (se
anexa con el'numeral 2 el reporte anual de denuncias),

El registro de cada una de las actividades desplegadas por el CEPCI-SENASICA, asf como
los reportes de denuncias recibidas, se ha llevado a cabo de manera oportuna en e! Sistema
de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités.de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, “SSECCOE” puesto a disposicién por la Secretaria de la
Funcién Piblica.
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Infornte Anual de Actividades 2018
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SENASICA

Comité de Kticay de Prevencién de Conflictos de Interés
CEPCI-SENASICA

V. Conclusiones

El resultado de ios Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores
del Codigo de Etica 2018", dados a conocer por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Puablica el pasado 12 de
octubre, muestran que SENASICA avanzé en la percepcion de cumplimiento respecto de los
indices obtenidos el afio inmediato anterior, en varios de los: Principios y Valores. Si bien lo
anterior muestra una mejora importante, es innegable que deberan hacerse mayores esfuerzos
para continuar fortaleciendo la ética e integridad publica, aplicadas al servicio que presta la
institucion, apoyandonos para‘ello en los rubros:de Capacitacién y Difusion.

Acerca del tema “anticorrupcion”, el disefio del curso en linea con un valor curricular de 20
horas de capacitacién denominado “Infroduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion, Cultura
Organizacional y Prevencion de la Discriminacion” se levs a cabo utilizando los recursos
institucionales eXistentes, sin necesidad de erogaciones adicionales. A la fecha se registra un
total de 1765 capacitados y la tendencia mostrada proyecta que al final del ejercicic 2018,
rebasaremos la.cifra de 2000 personas capacitadas en un terna actua! y de suma importancia
tanto para la Administracién Publica saliente como para la que estara en funciones por el
periodo 2018-2024. En tal senfido, SENASICA presenta en este momento, un avance
importante respecto de este compromiso asumido por el préximo Presidente de |a Republica
frente a la ciudadania.

Otros temas inherentes a la competencia del CEPCI como Equidad de Género, Igualdad

Laboral, Respeto a los derechos humanos, Prevencion del Hostigamiento y Acoso sexual etc,,

son abordados de manera reiterada a traves de Programa de Difusion, mediante varios

mensajes que semanalmente llegan a toda la cornunidad ‘SENASICA a fravés del correo
electronico institucional. Estos mensajes mantienen'vigente en lamente de las y los servidores

\pUblicos, Ia idea de un servicio institucional con ética e integridad y se fraducen en conductas
rrectas hacia sus superiores, compafieros y usuarios.

/ Otro dato por el que se puede medir &! esfuerzo realizado, es el nimero de denuncias o quejas \
por presuntos actos de incumplimiento a los Cédigos de Eficay de Conducta o a las Reglas w /
{ de Integridad. Mientras que el afio pasado se presentaron cuatro denuncias, durante el \%'
(%  presente ejercicio se ha recibido sélo una. -
En este ditime punto, también debe considerarse la campatia “Por una cultura de fa denuncia” &
dirigida tanto a servidores pblicos como a usuarios de |os tramites y servicios que proporciona
el SENASICA, consistente en el disefic de tripticos y folietos que hacen hincapié en el derecho .
de las y los servidores publicos a ser respetados en sus derechos humanos y laborales, asl “:4
;___,_o los del plblico usuario, para recibir un trato cortés, digno y eficaz; en caso contrario 3
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HACKIHAL DESAKIEAD,

‘Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
‘CEPCI-SENASICA

podran acudir ante el propio CEPCI o ante el Organo Interno de Control para denunciar las
conductas indebidas.

Las herramientas creadas para la consecucion de los objetivos antes descritos, _"t'ambién fueron
motivo de revisién y actualizacion durante el presente ejercicio, manteniendo vigente y
expedita la aplicacién de los siguientes cuerpos normativos:
v Gbdigo de Conducta de] SENASICA:
v" Protocolo de atencion de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas
de Integridad o al Cédigo de Conducta y;
¥" Procedimiento de atencion de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta.

Con estas acciones el CEPCI considera, que si bien el nivel de percepcion de cuniplimiento de
los Codigos de Etica y de Conducta en 2018 mejord-en relacién con el afio inmediato anterior,
la meta que se propone es la de incrementar dicho nivel de percepcion.

Lo anterior permitira que SENASICA sea reconocido como una institucion eficiente en su
ambito social y también comeo un lugar de trabajo con altos estandares de clima organizacional,

Por lo anterior, junto con el presente Informe Anual de Actividades, extiendo a todos los
miembros-del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI-SENASICA, mi
agradecimiento por su par_tici_p'acién entusiasta y les. conmino para mantener su compromiso
en/ly&onsecuciﬁ_n de 6ptimos estandares de atencién, éfica e integridad institucionales, en
i:ﬁérfeficid del plblico usuario.

ot
7
Ve

Dr. Javier Esquinca Andrade-

Presidente del CEPCI-SENASICA /(

«-t;. iy
Ciudad de México, a 24 de octubre de 2018."" \\f‘
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T A ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
2018

En la Ciudad de México, siendo las 11 horas del dia 24 de octubre de 2018, en‘'la Sala de Juntas
de la Direccién General de. Adminisfracion e Informatica, se llevd a cabo la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI del ‘SENASICA.
De conformidad con la Convocatoria de fecha 16 de los corrientes, ia reunién se llevd a cabo
con el siguiente: . - : : o e .

| ORDEN DEL DIA
1. Lista de Asistencia. :
2. Verificacion de Quérum legal.
3. Aprobacion del Orden del Dia.
4. Asuntos a tratar.
4.1. informe de resultados del Programa Anual de Trabajo 2018 del CEPCI-
- SENASICA.
4.2, Informe de resultados en |a aplicacion de los "Cuestionarios: Electronicos de
temas de la UEIPPCI-SFP”. _
4.3. Informe de cero registros sobre quejas o denuncias durante este trimestre.
4.4, Entrega de Constancias de Mérito a los miembros del CEPCI-SENASICA,
Asesores, Personas Consejeras y Asesoras.
4. Aprobacién Asuntos Generales.

- — _ 'DESARROLLO DE LA SESION _ e
Desahogo del punto 1. El Secretario Ejecutivo, Dr. Juan José Rodriguez Calderdn,. procedia
@ tomar asistencia de los miembros presentes. e — SIS

Desahogo del punto 2. El Quérum se calificé de legal en virtud de encontrarse presente el
nimero de miembros previsto en el Apartado “VIl.4 de las Bases Para la. Integracién,
Organizacién y Funcionamiento del.Comité de Eti'ca_ y Prevencion de Conflictos de Interés del
SENASICA, segun lista de asistencia anexaal presente instrumento. : — :

Desahogo del punto 3. £ Presidente, Dr. Javier Esquinca Andrade, dio lectura en voz alta al
Orden del Dia. Acto seguido preguntd a los presentes si requerian agregar aigdin punto para:
conocimiento o revision del Comité. No habiendo asuntos que agregar, los miembros aprobaron
el Qrden del Dia. e . — : :

De_s_a_hégb.-del punto 4. En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo h‘i_zo-"un_'a presentacién a
detalle de cada uno de los documentos comprendidos en el Apartado 4, destacando lo

if

sl

4.1 Resultado del Programa Anual de Trabajo 2018 CEPCI-SENASICA. o
Se presenta para acuerde de este Comite, el Informe Anual de Actividades 2018, en el
que se reporta e! 100% de cumplimierito de cada uno de los compromisos ‘asumidos para /}(
el presente ejercicio en e Programa Anual de Trabajo, salvo el correspondiente a la
renovacién de los Miembros del CEPCI-SENASICA, en atencion a las determinaciones

de la Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencion de Conflictos de Interés, UEIPPC

de la Secretaria de la Funcidn piblica la cual, a través de mensaje recibido por correo
electronico ef 22 de agosto de 2018, informo lo siguiente: “Les informamos, que debido al
proceso de transicion del Poder Ejecutivo Federal, asi como, del inicio dei periodo '\ s
-¢ofistitucional presidencial 201 8-2024, esta Unidad ha determinado que, por inica >"
*

#

N
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ocasion, los procesos de fenovacion escalonada de los CEPCI, previstos para el aitimo
bimestre de 2018, se realizaran hasta el primer bimestre de 2019....Atentamente
Direccion General Adjunta de Etica e Integridad, UEIPPCY”, : _ :

Este comprd’m’iso quedd reportado en el Acta de _Entréga | Recepcion y Rendicion de
Cuentas de la Administracion Publica Federal 2012-2018, como parte de las acciones que
deberé llevar a cabo la nueva Administracién, dentro de los primeras 90 dias de gobierno.

Capacitacion. : i i
Este rubro arroja el siguiente resultado: i e e
v 1666 servidores pablicos y 100 trabajadores del IICA capacitados en los temas de
Sistema Nacional Anticorrupcion, Cultura Organizacional ofientada a resultados y
- Prevencion de la Discriminacion y del Hostigamiento Y acoso sexual;: :
v 467 servidores publicos de nuevo ingreso capacitados en Efica y Prevencién de
Conflictos de Interés. — i - :
L.as acciones de capacitacién continuaran durante el resto del afio.

Difusion. . : i - - - :
v" 8e disefiaron y emitieron mas da 140 mensajes en los temas de ética e integridad
publicas, enviandolos a través de 2,122 cuentas de correo electrénico institucional .-~
V' Se disefid y difundio el triptico “Por una Cultura de la Denuncia” dirigida a servidores
publicos y usuarios de framites y servicios, distribuyendo mas de 500 ejemplares.—-
Las acciones de difusién continuaran durante el resto del afio. : R
El detaile del resto de las acciones ejecutadas durante el presente ejercicio, se observa
en el Informe Anual de Actividades 2018, que forma parte integral de la presente Acta,----

4.2. Informe de resultados en la_aplicacion de los “Cuestionarios Electrénicos de.
temas de la UEIPPCI-SFP”

Desde el pasado mes de agosto, dio inicio la aplicacion de la Encuesta del Nivel de
Percepcion en el cumplimiento de'los Cadigos de Ffica y de Conducta en la Administracion
Publica Federal, denominada “Cuestionarios Electronicos”. 1:a aplicacion estuvo a cargo
de la UEIPPCI-SFP . S SR SR,

\X’ ye’ el SENASICA obtuvo las siguientes puntuaciones: ~

=

£

o LF

Elpasado 12 de octubre se dieron a conocer las cifras que arroj6 la encuesta, resuitando

@
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Participarah 967 servidores piiblicos del SENASICA, cantidad eguivalente al
100% de la muestra requerida por la UEIPPCI-SEP

Indicador de Percepcién sobre el _ Sector _
cumplimiento .gel_' Principio/ Valor _ APF. SAGARPA SENASICA
de..

| Legalidad 8.59 8.56 8.73

' Honradez 251 8,43 8.55

Principio | Lealtad 857 848 85

Imparcialidad 8.38 837 B.14

Eficiencia 349 8.43 8.41

Interés ptiblico _ 8.57 8.52 8.48

Respeto 85 8,61 8.48.

Respeto a los Derachios Humanos 8.65 8.66 8.57

lgualdad v no discriminacisn 8.61 8.62 8.58

['Equidad de Género 8.57 ~ as8 8.45

Valor Entorno Cultural y Ecolégica _ 8.58 -8.58 B8.65

| Integridad ‘B.58 8.54 8.52

-{ Cooperacién _ 8.56 8.49 .34

Liderazgo 8.37 8.24 2.03°

Transparencia 8,61 8.54 8.52

Rendicién de Cuentas 85 8.41 .38

4.3. Informe de cero re_gig!t_rq_s--_sgbre. guejas o denuncias durante este trimestre.

Durante el periodo transcurrido desde el 1 de julio del afio en curso hasta lafecha en que
e actla, no se han recibido quejas o denuncias con competencia de este CEPCI-
SENASICA - — : . : - :

4.4. Enfrega de Constancias de Mérito a los miembros_del CEPCI-SENASICA,
Asesores; Personas Consejeras y Asesoras

Conforme al numeral 5 ultimao parrafo, de los “Lineamientos generales para propiciar Ia d\,
integridad y el comportamiento ético en la Administracion Pablica Federaf’, se suscriben i
y entregan a cada uno de los miembios Propietarios y Suplentes de este CEPCI-
SENASICA, asi como Asesores, Personas Consejeras y Asesoras designadas, las
Canstancias de Mérito que avalan e} desempefio y trabajo realizado por dichos servidores -«

plblicos, en beneficio de la Institucién durante la gestion 201 5-2018, agradeciendo ia .
participacion y logros alcanzados. : —— i _ /!C
- Después de varios minutos de aclaraciones y deliberaciones, el Presiderite consultd si se encontraban
> debida y totaimente discutidos los: asuntos del Orden del Dia, en razén de lo cual, por unanimidad de y
los miembros presentes, se tomaron los siguientes: ~- : _ E— -
= - ACUERDOS - v s
PRIMERO. Por unanimidad de los miembros preserites se APRUEBA el contenido dal Informe Anual
de Actividades-2018, relacionado con los compromisos confraidos por el CEPGCI-SENASICA en su

Progranig Anual de Trabajo para ¢l presente-ejercicio.: i &
: L FTEN Pégina3dedq LY
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SEGUNDQ.- Se tienen por rendldos y aceptades los informes relacionados con los puntos 4.2 y 4.3 del
Orden del Dia: - . e - -

TERQERQ.A C__Iada unoc de los miembros Prop;etar[os y Suplentes, Asesores, Perscnas Consejeras y
Asesoras designadas, recibe‘n su Cons'tancna de Mento suscnb!endo el acuse respect;vo -------------

No habzendo mas asuntos que atender ¢ informar, e {
miembros del Comité, agradecit al Secretario g jecutivo Iginfdymacion proporclonadayprocedm
a dar por concluida Ia presente 5@5i0N, S{endo as 12:30 hora del dla de St INICHD, ~—mev—rrae— e

DR. JAVIER ESQUIN
Pregident

/

LIC. %EBE@“ARREOLA RINCON LIC. MARIA DE LOS ANGELES OSORIO
Representante Nivel Subdireccion GARCIA
pd Representante Nivel Jefatura de
: Departamento
LIC. ADRIANA GARRIDO ORTIZ C. &LBERTO#&%ROMA BECERRIL.
Representante Nivel Y Representante Nivel Operativo
e \ -
-’ A egiens
C. MARIA TERESA ANUE MONTANO €. JOSEFINA ROCIO GODINEZ TORRES
Representante Nivel Operativo Representante Nivel Operativo
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