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Actividad Estimada  Estimada Indicador > Frecuencia Tema Indicador  Subtema > Valor s e > autoevalu:
Actividad Indicador inicio termino
Inicio Fin
Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusion interna que la
Secretaria tiene para comunicarse con el personal (correos electrénicos, infografias, carteles, leyendas en recibos de
némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad,
logrando con ello dar cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campaia permanente
Que el 100% del Difusion gracias a la recurrencia de la difusion.
Intensificar la [ personal de la electronica de
difusionde | Secretaria de valores, (ndlce d a) Indicadores Intervencion o Las actividades de difusion se realizaron con el personal y recursos de la Direccion General de Administracion, en su
ndice de . e .
valores, principios | Cultura reciba la principiosy o Total para evaluar el injerencia de X calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de ) o
" percepcion sobre Copia electronica X - - ) Due el 100% del personal de la Secretaria de Cultura recibié la
yreglasde  |difusion de valores, X reglas de Servidores cumplimiento . agentes Principiode  |los materiales utilizados fueron disefiados y elaborados por el personal de esta Secretaria. o N S .
Difusién 1 02/01/2018 | 29/12/2018 |el cumplimiento B Anual Difusién N. A, de materiales de 02/01/2018 29M12/2018 | difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a https//intranet.cultura.gob.mx/etica, onducta.php 100%
integridad | principios y reglas integridad Publicos de los codigos ajenos afectan N Legalidad o
del principio de i divulgacion _ o ” todos los servidores publicos.
aplicables a todos | de integridad aplicables a idad Encuestados de éticay de el trabajo del La camparia y la difusion alcanzaron el 100% de su programacion.
imparcialida
los servidores  |aplicables a todos todos los P conducta CEPCI
publicos los servidores servidores Se presentaron los informes trimestrales y la evidencia documental de las actividades realizadas ante el Comité de
publicos. publicos. Control y Desempeio Institucional, en materia de Etica. En el mismo Comité trimestralmente se informé sobre el
cumplimiento del Programa Anticorrupcion, y en atencion a la propuesta del Organo Interno de Control del
Programa de Fortalecimiento de la Integridad Publica al interior de la Secretaria de Cultura, en el que
adicionalmente a los temas de Etica establecidos en el Programa Anual de Trabajo se promovié la presentacion de
las Declaraciones Fiscal y Patrimonial, y de Rendicion de Cuentas.
Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusion interna que la
Secretaria tiene para comunicarse con el personal (correos electrénicos, infografias, carteles, leyendas en recibos de
némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad,
logrando con ello dar cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campana permanente
Que el 100% del Difusion gracias a la recurrencia de la difusion.
Intensificar la [ personal de la electronica de
difusionde | Secretaria de valores, indice d. a) Indicadores Intervencion o Las actividades de difusion se realizaron con el personal y recursos de la Direccion General de Administracion, en su
ndice de
valores, principios [ Cultura reciba la ncipios ) Total ara evaluar el njerencia de . calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de : X
res, principl ra reci principiosy percepcion sobre par " injerenci Copia electrénica © ) = E ¢ = : @ Due el 100% del personal de la Secretaria de Cultura recibié la
yreglasde  |difusion de valores, i reglas de Servidores cumplimiento i agentes Principiode  |los materiales utilizados fueron disefiados y elaborados por el personal de esta Secretaria, X :
Difusion 2 02/01/2018 | 29/12/2018 |el cumplimiento A Anual . Difusién N.A. de materiales de 02/01/2018 29/12/2018 | difusién de valores, principios y reglas de licables a https://intranet.cultura.gob.mx/etica y_conducta.php 100%
integridad | principios y reglas integridad Publicos de los codigos ajenos afectan : Honradez .
del principio de i divulgacion ~ o _ todos los servidores puablicos.
aplicables a todos | de integridad aplicables a idad Encuestados de éticay de el trabajo del La campafia y la difusién alcanzaron el 100% de su programacion.
imparcialida
los servidores  |aplicables a todos todos los conducta CEPCI
publicos los servidores servidores Se presentaron los informes trimestrales y la evidencia documental de las actividades realizadas ante el Comité de
publicos. publicos. Control y Desempefio Institucional, en materia de Etica. En el mismo Comité trimestralmente se informé sobre el
cumplimiento del Programa Anticorrupcion, y en atencion a la propuesta del Organo Interno de Control del
Programa de Fortalecimiento de la Integridad Publica al interior de la Secretaria de Cultura, en el que
adicionalmente a los temas de Etica establecidos en el Programa Anual de Trabajo se promovio la presentacion de
las Declaraciones Fiscal y Patrimonial, y de Rendicion de Cuentas.
Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusion interna que la
Secretaria tiene para comunicarse con el personal (correos electronicos, infografias, carteles, leyendas en recibos de
némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad,
logrando con ello dar cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campana permanente
Que el 100% del Difusion gracias a la recurrencia de la difusion.
Intensificar la [ personal de la electrénica de
difusionde | Secretaria de valores, indice d a) Indicadores Intervencion o Las actividades de difusion se realizaron con el personal y recursos de la Direccion General de Administracion, en su
indice de
valores, principios [ Cultura reciba la rincipios . Total ara evaluar el injerencia de calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de ; "
principi ; principiosy percepcién sobre P y Copia electrénica 3y =l CF E ¢ : [Due el 100% del personal de la Secretaria de Cultura recibié la
yreglasde  |difusion de valores, reglas de N Servidores cumplimiento agentes Principiode  [los materiales utilizados fueron disefiados y elaborados por el personal de esta Secretaria. o N S .
Difusion 3 02/01/2018 | 23/12/2018 |el cumplimiento [ Anual i Difusion N.A de materiales de 02/01/2018 29/12/2018  |difusion de valores, principios y reglas de licables a httpsy/intranet.cultura.gob.mx/etica_y_conducta.php 100%
integridad | principios y reglas integridad Publicos de los codigos ajenos afectan N Lealtad o
del principio de ) divulgacion _ _ ” todos los servidores publicos.
aplicables a todos | de integridad aplicables a lidad Encuestados de éticay de el trabajo del La campafia y la difusion alcanzaron el 100% de su programacion.
imparcialida
los servidores  |aplicables a todos todos los s conducta CEPCI
pablicos os servidores servidores Se presentaron los informes trimestralesy la evidencia documental de las actividades realizadas ante el Comité de
publicos. publicos. Control y Desemperio Institucional, en materia de Etica. En el mismo Comité trimestralmente se informé sobre el
cumplimiento del Programa Anticorrupcion, y en atencién a la propuesta del Organo Interno de Control del
Programa de Fortalecimiento de la Integridad Publica al interior de la Secretaria de Cultura, en el que
adicionalmente a los temas de Etica establecidos en el Programa Anual de Trabajo se promovic la presentacion de
las Declaraciones Fiscal y Patrimonial, y de Rendicion de Cuentas.
Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusion interna que la
Secretaria tiene para comunicarse con el personal (correos electrénicos, infografias, carteles, leyendas en recibos de
némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad,
logrando con ello dar cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campana permanente
Que el 100% del Difusion gracias a la recurrencia de la difusion.
Intensificar la [ personal de la electronica de
difusionde | Secretaria de valores, indice d. a) Indicadores Intervencion o Las actividades de difusién se realizaron con el personal y recursos de la Direccion General de Administracion, en su
ndice de
lores, cult iba | ) Total luar el d X calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de : _
valores, principios [ Cultura reciba la principios y percepcion sobre | 7O para evaluar e injerenciade | olectronica : i i g g P g q Due e1100% del personal de la Secretaria de Cultura recibiéla
yreglasde  |difusion de valores, X reglas de Servidores cumplimiento X agentes Principiode  |los materiales utilizados fueron disefiados y elaborados por el personal de esta Secretaria, . o
Difusion 4 02/01/2018 | 29/12/2018 |el cumplimiento B} Anual Difusion N. A, de materiales de 02/01/2018 29/12/2018 | difusion de valores, principios y reglas de licables a https;//intranet.cultura.gob.mx/etica onducta.php 100%
integridad | principios y reglas integridad Publicos de los codigos ajenos afectan " Imparcialidad o
del principio de divulgacion - P ” todos los servidores publicos.
aplicables a todos | de integridad aplicables a idad Encuestados de éticay de el trabajo del La campaniay la difusion alcanzaron el 100% de su programacion.
imparcialida
los servidores  |aplicables a todos todos los conducta CEPCI
publicos los servidores servidores Se presentaron los informes trimestrales y la evidencia documental de las actividades realizadas ante el Comité de
publicos. publicos. Control y Desempeio Institucional, en materia de Etica. En el mismo Comité trimestralmente se informé sobre el
cumplimiento del Programa Anticorrupcion, y en atencion a la propuesta del Organo Interno de Control del
Programa de Fortalecimiento de la Integridad Publica al interior de la Secretaria de Cultura, en el que
adicionalmente a los temas de Etica establecidos en el Programa Anual de Trabajo se promovio la presentacion de
las Declaraciones Fiscal y Patrimonial, y de Rendicion de Cuentas.
Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusion interna que la
Secretaria tiene para comunicarse con el personal (correos electrénicos, infografias, carteles, leyendas en recibos de
némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad,
logrando con ello dar cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campana permanente
Que el 100% del Difusion gracias a la recurrencia de la difusion.
Intensificar la | personal de la electronica de
difusionde  [Secretaria de valores, indice d a) Indicadores Intervencion o Las actividades de difusion se realizaron con el personal y recursos de la Direccion General de Administracion, en su
indice de
valores, principios [ Cultura reciba la rincipios Total ara evaluar el injerencia de calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de ; o
principi ; principios y percepcion sobre P y Copia electrénica c i) =l CE E B : @ [bue el 100% del personal de Ia Secretaria de Cultura recibié la
yreglasde |difusion de valores, reglas de Servidores cumplimiento agentes Principiode  [los materiales utilizados fueron disefiados y elaborados por el personal de esta Secretaria, o N o .
Difusion 5 02/01/2018 | 29/12/2018 el cumplimiento [~ Anual i Difusion N.A de materiales de 02/01/2018 29122018 | difusion de valores, principios y reglas de licables a httpsy/intranet.cultura.gob.mx/etica_y._conducta.php 100%
integridad principios y reglas integridad Publicos de los codigos ajenos afectan Eficiencia P
del principio de ) divulgacion ~ T ” todos los servidores publicos.
aplicables a todos [ de integridad aplicablesa idad Encuestados de éticay de el trabajo del La camparia y la difusion alcanzaron el 100% de su programacion.
imparcialida
los servidores  |aplicables a todos todos los conducta CEPCI
publicos los servidores servidores Se presentaron los informes trimestrales y la evidencia documental de las actividades realizadas ante el Comité de
publicos. publicos. Control y Desemperio Institucional, en materia de Etica. En el mismo Comité trimestralmente se informé sobre el
cumplimiento del Programa Anticorrupcion, y en atencion a la propuesta del Organo Interno de Control del
Programa de Fortalecimiento de la Integridad Publica al interior de la Secretaria de Cultura, en el que
adicionalmente a los temas de Etica establecidos en el Programa Anual de Trabajo se promovié la presentacion de
las Declaraciones Fiscal y Patrimonial, y de Rendicion de Cuentas.
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Intensificar la

Que el 100% del
personal de la

Difusion
electronica de

difusion de de valores, a) Indicadores Intervencion o
o . o Indice de . y
valores, principios | Cultura reciba la principiosy " Total para evaluar el injerenciade | tenica )
yreglasde  [difusion de valores, P reglas de percepcion sobre | Servidores cumplimiento T agentes . Valor de Interés
S o Difusion o 02/01/2018 | 29/12/2018 - . Anual o Difusion N.A N de materiales de .
integridad | principios y reglas integridad el cumplimiento | Publicos de los codigos ajenos afectan [ (072 Pablico
aplicables a todos | de integridad aplicables a del valor Encuestados de éticay de el trabajo del
los servidores | aplicables a todos todos los conducta CEPCI
publicos los servidores servidores
publicos. publicos.
Que el100% del Difusion
Intensificar la [ personal de la electronica de
difusion de  [Secretaria de valores, a) Indicadores Intervencion o
valores, principios | Cultura reciba la rincipios indice de Total ara evaluar el injerencia de . .
principios | Cultu principios y ¢ ! para eval. U Copia electrénica | Valor de Respeto
yreglas de difusion de valores, L reglas de percepcion sobre | Servidores cumplimiento R agentes )
. A Difusién . 02/01/2018 | 29/12/2018 - i Anual - Difusion N.A - de materiales de | a los Derechos
integridad | principios y reglas integridad el cumplimiento | Pablicos de los cédigos alenosafectan | 4 oo cion H
B umanos
aplicables a todos [ de integridad aplicables a del valor Encuestados de éticay de el trabajo del
los servidores | aplicables a todos todos los conducta CEPCI
publicos los servidores servidores
publicos. publicos.
Que el100% del Difusion
Intensificar la [ personal de la electronica de
difusion de  [Secretaria de valores, a) Indicadores Intervencion o
incipi i incipi Indice de inj i
valores, Trlr\:lplcs ;::ltgr'a r:clbal la prlr;clp:)sy © o ;otald para elvaluarel injerenciade | ecgnica Valor de
reglas de ifusion de valores, . reglas de ercepcion sobre [ Servidores cumplimiento . agentes
yregls rosten Difusién reglas 02/012018 | 2922008 | PSP Ve Anual plimie Difusion NA 9 de materiales de | Igualdady no
integridad | principios y reglas integridad el cumplimiento | Publicos de los cdigos ajenos afectan | ! guaicadyt
- ! divulgacion Discriminacion
aplicables a todos [ de integridad aplicablesa del valor Encuestados de éticay de el trabajo del
los servidores | aplicables a todos todos los conducta CEPCI
publicos los servidores servidores
publicos. publicos.
Que el100% del Difusion
Intensificar la [ personal de la electronica de
difusion de de valores, a) Indicadores Intervencion o
o By o Indice de . .
valores, principios | Cultura reciba la principiosy ‘ Total para evaluar el injerencia de | oo e ctronica )
yreglasde  [difusion de valores, o reglas de percepcion sobre | Servidores cumplimiento I agentes ) Valor de Equidad
yrega: o Difusion - 02/012018 | 29/12/2018 - o Anual " Difusion N.A ) de materiales de
integridad principios y reglas integridad el cumplimiento | Publicos de los codigos ajenosafectan | oo\ gacion de Género
aplicables a todos | de integridad aplicables a del valor Encuestados de éticay de el trabajo del
los servidores | aplicables a todos todos los conducta CEPCI
publicos los servidores servidores
publicos. publicos.
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Intensificar la

Que el 100% del
personal de la

Difusion
electronica de

discriminacion,
prevencion al
hostigamientoy
acoso, y Violencia
Laboral.

discriminacion,
prevencion al
hostigamientoy
acoso, y Violencia
Laboral.

difusion de de valores, a) Indicadores Intervencion o
valores, principios | Cultura reciba la principiosy Indice de Total para cvaluar ! injerenciade | i tronica
yreglasde  |difusion devalores, Difusién o |redEsde 02/012018 | 29272008 |PEIEPEION S0P [Servidores Anual eumplimiento oy g NA agentes de materiales de Valor de
integridad | principios y reglas integridad el cumplimiento | Publicos de los codigos ajenos afectan [ (072 Integridad
aplicables a todos | de integridad aplicables a del valor Encuestados de éticay de el trabajo del
los servidores | aplicables a todos todos los conducta CEPCI
publicos los servidores servidores
publicos. publicos.
Que el100% del Difusion
Intensificar la [ personal de la electronica de
difusionde | Secretaria de valores, a) Indicadores Intervencion o
valores, principios | Cultura reciba la rincipios indice de Total ara evaluar el injerencia de . .
y regTas d: difusion de valores, ::eglaspde Y percepcién sobre | servidores iump.imiem agjentes Copia electronica Valor de
: . . Difusion n . By 02/01/2018 | 29/12/2018 i bl Anual . Difusion N.A N de materiales de X
integridad | principios y reglas integridad el cumplimiento | Publicos de los codigos ajenosafectan | (1 T Transparencia
aplicables a todos [ de integridad aplicables a del valor Encuestados de éticay de el trabajo del
los servidores | aplicables a todos todos los conducta CEPCI
publicos los servidores servidores
publicos. publicos.
Que el100% del Difusion
Intensificar la [ personal de la electronica de
difusionde | Secretaria de valores, a) Indicadores Intervencion o
valores, principios C‘ultu!r'a reciba la principios y indice dci Tota! para E\{ah.iar el injerencia de Copia electrénica Valor de
Yregla.s de dlf.us{m,' ge veleres, Difusion 2 vreglasvde 02/01/2018 | 29/12/2018 pememén_some se,rv',dores Anual Cumpl'rf"e."m Difusion N.A age"tes de materialesde | Rendicion de
integridad | principios y reglas integridad el cumplimiento | Publicos de los codigos ajenosafectan | L 1o © cuentas
aplicables a todos [ de integridad aplicablesa del valor Encuestados de éticay de el trabajo del
los servidores | aplicables a todos todos los conducta CEPCI
publicos los servidores servidores
publicos. publicos.
Impartir Impartir 4 cursos a
capacitacion alos | los servidores
servidores publicos de la
publicos de la Secretaria de
Secretaria de Cultura que
Culturaenlos | contengan los
valoresy temas de los
principios del | valores y principios b) indicadores.
Codigo de Eticay | del Codigo de para evaluar la
de Conducta, las Eticay de actuacion del
Reglas de Conducta, las . - Comité de Intervencion o
o indice de eficacia -
Integridad, y en Reglas de Capacitacion en Eticay de injerenciade |Lista de
materias Integridad,yen | Capacitacion / materia de ética, o enle Prevencion de | Capacitacion / . |agentes asistenciaa Valor de Respeto
p . PR 3 02/01/2018 | 29/12/2018 | implementacion 4 cursos Anual . PR Capacitacion |~ a los Derechos
especificas, materias Sensibilizacion conducta e X Conflictosde | sensibilizacion ajenos afectan |eventos, talleres,
. S de acciones de . ! " Humanos
respeto a los especificas, integridad. capacitacion Interés en el el trabajodel |0 capacitaciones
Derechos respeto a los cumplimiento CEPCI
Humanos, la Derechos desus
Igualdad de Humanos, la funciones
Género, la Igualdad de sustantivas
prevencion, Género, la
atencién ala prevencionala
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Intensificar la
difusion del
cconocimiento del

Informar al 100%
del personal de la

Difusion
permanente del

b) indicadores
para evaluar la
actuacién del

Difusién de los

- “ i . - Comité de temasde |Intervencién o
personal de la Secretaria de la Codigo de indice de eficacia 3 o o . Regla de
) X ° N - Eticay de ética, injerenciade |Informes o .
Secretaria de existencia del Conducta, Etica | enla Namero de M o Integridad de
. o PR . . . o Prevencion de o integridad |agentes reporte N
Cultura el Codigo Codigo de Difusion 14 de Prevencion | 02/012018 | 29/12/2018 | implementacion | - Actividades Anual N Difusion o N Desempeno
8 . . Conflictos de publicay  |ajenos afectan |documentales de
de Conducta, Conducta, Eticay de Conflictos de de acciones de anual. . L . L permanente con
. - N - I Interés en el prevencion de | el trabajo del |actividades 3
Eticay de de Prevencion de Interés a través difusion o ) Integridad
» N R cumplimiento conflictosde [CEPCI
Prevencion de Conflictos de de diversos interé
é: de sus interés
Conflictos de Interés. medios. N
. funciones
Interés. ¢
sustantivas
Promover el uso
del
Procedimiento
parala
presentacion y
seguimiento de
guimie b) indicadores
denuncias por
Atendery dar para evaluar la
presunto - )
incumplimiento | SS8uimientoal actuacion del
al CéZigo de | 100%deloscasos indice de eficacia Comité de Intervencion o
. en laatencion de Eticay de inj i
Conducta, Eticay quelsz::zslenten " i : vae . injerencia de
. a en lenuncias por revencion de agentes
de Prevencion de 2 do Eti 15 02/01/2018 | 29/12/2018 uneias po Anual R o
Conflictosde | Mera de Eticay hostigamiento Conflictos de ajenos afectan
Conducta, Acoso sexual 0 acoso Interés en el el trabajo del
Interés de la "
Sexual, sexual cumplimiento CEPCI
Secretaria de et
Hostigamiento desus
Cultura que es N
N Sexual, (ASYHS). funciones
aplicable a los -
sustantivas
casos
relacionados con
Etica y conducta,
Acoso Sexual, Atenciona
Hostigamiento Atencion a casos denuncias en regla d
; . . . egla de
Sexual, (ASyHS). - presentados en Namero de. materia de ética, . Registros de 9!
Atenciona ! ! i Atencion a ! Integridad de
§ el CEPClen Denuncias integridad . quejasy -
N e P denuncias Cooperacién con
materia de Etica anual. publicay denuncias . dad
integrida
Promover el uso y Conducta. conflictos de d
del interés
Procedimiento
parala
presentacion y
seguimiento de b) indicadores.
denuncias por ara evaluar la
P Atendery dar para ev
presunto imiento al actuacion del
incumplimiento | _$S9imientoa ) ) Comité de Intervencién o
. 100% de los casos indice de eficacia g
al Codigo de o Eticay de injerencia de
S que se presenten enlaatencion de )
Conducta, Eticay Prevencion de agentes
. al CEPClen 16 02/01/2018 [ 29/12/2018 |  denuncias por Anual . N
de Prevencion de . . I Conflictos de ajenos afectan
) materia de Eticay discriminacion y )
Conflictos de oo Interés en el el trabajo del
Conducta, violencia laboral .
Interés de la o cumplimiento CEPCI
Discriminacion y
Secretaria de desus
Violencia Laboral. X
Cultura que es funciones
aplicable a los sustantivas
casos
relacionados con
Etica y conducta,
Discriminacion y
Violencia Laboral.
Promover la
participacion de
K b) indicadores.
los integrantes
para evaluar la
del CEPClen las i
o P actuacion del
actividades § indice de o B
Que los servidores o Comité de Intervencion o
programadas por e cumplimiento . o N
! _ publicos de la : . Eticay de injerencia de
el mismo comité - Atender las general del Comité| Numero de i e Actividades / Otros
! Secretaria Actividades / e - o Prevencion de | Operacion del N agentes § Valor de
y por la Unidad N o 17 solicitudes de la | 02/01/2018 | 29/12/2018 de Eticay de Actividades Anual ) gestion del N (establecidos por o
e atiendanlas | Gestion del CEPCI B Conflictos de CEPCI ajenos afectan Cooperacion
de Etica, e UEIPPCI, Prevencion de anual. . CEPCI ! la UEIPPCI)
§ solicitudes de la . Interés en el el trabajo del
Integridad N Conflictos de S
e Unidad. cumplimiento CEPCI
Publicay Interés
Prevencion de de sus
. funciones
Conflictos de -
sustantivas
Intereses
(UEIPPCI).
Mejorar la i Revisary
o Actualizar el X
realizacionde |0 actualizar el
rocedimiento
actividades del . Procedimiento b) indicadores.
ara la
CEPCI parala parala parala para evaluar la
! presentacion y y §
presentacion y . presentacion y actuacion del
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