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FILOSOFIA
OBJETIVO DEL CONADIS

Establecer la politica ptiblica para las personas con discapacidad, mediante la
coordinacion institucional e interinstitucional; asi como promover, fomentar y
evaluar la participacion del sector publico y el sector privado, en las acciones, ,
estrategias, politicas ptblicas y programas derivados de la Ley General para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad y demas ordenamientos.

MISION DEL CONADIS

“Coordinar e impulsar acciones para asegurar el ejercicio y goce de los derechos de
las personas con discapacidad, asi como contribuir a su desarrollo integral e
inclusién plena.”

VISION DEL CONADIS

“Ser el 6rgano rector de politicas ptblicas en discapacidad con reconocimiento
nacional e internacional por su liderazgo, innovacion y experiencia.”

PROPOSITO

Este procedimiento tiene como finalidad atender y conocer las denuncias que los
servidores publicos del CONADIS llegaren a formular por el incumplimiento al
Cédigo de Ltica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién ptblica, a los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético; y al Coédigo de Conducta del
CONADIS, a la Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion, asi como al
Protocolo para la prevencion , atencion y sanciéon del Hostigamiento y Acoso Sexual,
impulsando asi una conducta ejemplar en funciéon de los principios y valores morales
de las y los servidores ptblicos del CONADIS, asi como prevenir un conflicto de
interés, para que la toma de decisiones derivada de sus funciones se realice desde un
punto de vista ético, con el fin de promover la dignidad de las personas con
discapacidad.
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MARCO JURIDICO m

Is Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos texto vigente.
| ¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Publicado en el Diario Oficial el 18 de julio de 2016.

III.  Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Publicada en el Diario Oficial el 11 de junio de 2003.

IV. = Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Federal

Publicada en el Diario Oficial el 29 de diciembre de 1976.

V.  Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial el 18 de julio de 2017. }a/

VI.  Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del Hostigamiento y Acoso
Sexual.

Publicado en el Diario Oficial el 31 de agosto de 2016.

VII. Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores

ptiblicos del Gobierno federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion

publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores !
ptiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su X
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés.

Publicado en el Diario Oficial el 20 de agosto de 2015 y sus reformas publicadas el
2 de septiembre de 2016 y el 22 de agosto de 2017

VIII. Cobdigo de Conducta del CONADIS.
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GLOSARIO

Acoso sexual. Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Capacitacion. El proceso por el cual el personal que conforma el CONADIS, es
inducido, preparado y actualizado, para el eficiente desempefio de sus funciones y su
desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificaciéon de
capacidades profesionales o competencias. : \

Certificacion. El proceso de validacion formal de capacidades o competencias
adquiridas por una persona a través de un proceso de evaluacion.

Comité. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CONADIS

CONADIS. Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con {
Discapacidad.

Conflicto de interés. La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisiones o funciones.

Denuncia. Manifestacion de hechos susceptibles de responsabilidad, que se hacen
del conocimiento de la autoridad por parte de un tercero, por actos u omisiones de
los servidores publicos, contrarios a los principios que rigen la Administracion
Publica Federal.

Discriminacion. Separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla como
un ser inferior, o privarle de derechos, por ciertas caracteristicas fisicas, por sus
ideas, por su religion, por su cultura, por su orientaciéon sexual, por su posicién =
econdmica, u otros motivos aparentes.

Hostigamiento sexual. El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los Ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva.

Persona Asesora. La que orienta y acompafia a la presunta victima de actos
discriminatorios, conforme al Protocolo de Actuacién del Comité de Ltica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, en la atencion de presuntos actos de
discriminacion y que tiene el caracter de figura mediadora.
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Persona Consejera. La que orienta y acompaia a la presunta victima por
hostigamiento sexual o acoso sexual, conforme al Protocolo para la atencién y
sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Perspectiva de género. La vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres, que busca eliminar las causas de la opresién de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.

Presunta victima. La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su
esfera juridica al ser objeto de un presunto Hostigamiento sexual o Acoso sexual, y/o
a la persona fisica que presuntamente sufrié6 dafio o menoscabo econdémico, fisico,
mental, emocional o en general ha sido expuesta en peligro o lesién a sus bienes
juridicos o derechos como consecuencia de la comision de actos de discriminacion.

Primer contacto. Momento ante la persona consejera o persona asesora, en que
la presunta victima de hostigamiento sexual, acoso sexual o actos de discriminacién,
recibe orientacion precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias, en las
cuales se puede atender su caso.

Principios Rectores. Los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, y
rendicion de cuentas.

Promovente. Servidor Piblico o particular que presenta una denuncia ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, por la presunta conducta
contraria al Codigo de Etica de los Servidores Ptiblicos del Gobierno Federal, a las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica o al Coédigo de Conducta
del CONADIS, asi como, por hostigamiento sexual, acoso sexual o actos de
discriminacion; por parte de algtin servidor ptblico de la Entidad.

Revictimizacion. Conjunto de hechos o el hecho que padece una victima de
violencia interpersonal en dos 0 mis momentos de la vida. Ambas experiencias son
separadas en el tiempo y realizadas por parte de, al menos, dos perpetradores
diferentes.

PRESENTACION DE DENUNCIAS

La denuncia que se presente, con motivo del presunto incumplimiento al Codigo de
Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion puablica o al Cédigo de Conducta del CONADIS, asi como
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por hostigamiento sexual, acoso sexual o actos de discriminacibén, por parte de algtin
servidor publico de la Entidad; debera presentarse por alguno de los siguientes
medios:

a) Escrito dirigido al Presidente del Comité, cuya recepcion se hara mediante el
Secretario Ejecutivo.

b) Via correo electrénico a la siguiente direccion: ética.conadis@conadis.gob.mx
¢) Via telefonica.

d) Verbal.

e) Via pagina web a la direccion http://www.conadis.gob.mx/ y se dirige a la opcién:
Registre su denuncia via web

La denuncia debera acompanarse preferentemente con evidencia o el testimonio de k
un tercero que respalde lo dicho. '

En cuanto a las denuncias anénimas, éstas podran presentarse siempre que se
identifique en la narrativa, al menos alguna evidencia o persona a la que le consten
los hechos.

DENUNCIAS POR HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

En caso de tratarse de una denuncia por posible hostigamiento sexual o acoso sexual,
con motivo del incumplimiento a la Regla de Integridad 13 “Comportamiento
Digno”, la presunta victima puede elegir ser auxiliada por la persona consejera, a
efecto de recibir la orientacion sobre las instancias para denunciar las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, quien habra de ayudarla con la narrativa de los
hechos, misma que debe constar por escrito y estar firmada.

En la atencién de primer contacto, la persona consejera debe identificar si la
presunta victima, requiere apoyo o intervencién de especialistas (personal médico,
psicélogo, o cualquier otro que resulte necesario), asi como garantizar la
confidencialidad en el manejo, uso, resguardo y conservaciéon de cualquier
documento o constancia que le proporcione la presunta victima, o bien, de los
registros, referencias y notas que realice de su intervencién, asesoria y
acompanamiento.
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La Persona Consejera, debe turnar al Comité, en un plazo no mayor a tres dias
hébiles, a través del Secretario Ejecutivo del Comité, y/o al Organo Interno de
Control en el CONADIS, a través del Titular del Area de Quejas, aquellas denuncias
de las que tenga conocimiento, en la atencion directa del primer contacto.

Investigaciéon y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, W
Sustanciacion ante el Comité.
Los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual que conozca el Comité, se
desahogar4n conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Generales para propiciar
la integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ltica y de

Prevencién de Conflictos de Interés, con excepcion de la conciliacion entre las partes
y se resolveran en el menor tiempo posible.

La Persona consejera pondra en conocimiento del Comité, la narrativa de los hechos
que haya formulado la Presunta victima, y dard seguimiento de su atencion ante éste.

El presidente del Comité, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, y
atendiendo a las circunstancias del caso, podra dictar, entre otras medidas que
tiendan a la proteccién de la presunta victima, la reubicacion fisica, el cambio de

unidad administrativa, cambio de horario de trabajo y demés que sean eficaces para
procurar su integridad, y determinara la vigencia de las mismas; para lo cual, debera
contar con la anuencia de la presunta victima.
El Comité comunicard a la presunta victima y a la persona consejera, las
observaciones o recomendaciones adoptadas por éste, para que, en su caso, dé el
acompafiamiento correspondiente.

>( .

El Comité dar4 vista al Organo Interno de Control del CONADIS, de las conductas
que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia.

DENUNCIAS POR ACTOS DE DISCRIMINACION

En caso de tratarse de una denuncia por actos de discriminacién, la presunta victima
puede elegir ser auxiliada por la persona asesora, a efecto de recibir la orientacion
sobre las instancias competentes ante las que est4 en posibilidad de denunciar los
actos de discriminacién, quien est4 encargada de orientar, asesorar y acompafiarla
en el tramite de la denuncia, asi como en su caso, de su seguimiento.
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El Presidente del Comité, podra adoptar y ejecutar medidas preventivas que
permitan que la presunta victima, no sufra un perjuicio de dificil o imposible
reparacion, en términos de lo establecido en los numerales 17 y 18 del “Protocolo de
actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencion de presuntos actos de discriminacion”, sin que en modo alguno se tengan
por ciertos los hechos denunciados.

Para la atencion de los casos de discriminacién, quienes intervengan, deben
conducirse observando en todo momento la perspectiva de atenciéon a victimas,
protegiendo la dignidad de la presunta victima.

La Persona Asesora, debe turnar al Comité, en un plazo no mayor a tres dias hébiles,
a través del Secretario Ejecutivo del Comité, y/o al Organo Interno de Control del
CONADIS, a través del Titular del Area de Quejas, aquellas quejas y/o denuncias de
las que tenga conocimiento, en la atencién directa del primer contacto.

Desahogo de la Denuncia ante el Comité.

Las denuncias en materia de discriminacién que conozca el Comité, se desahogan
conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Generales para propiciar la integridad
de los servidores ptiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, procurando sea en el menor tiempo posible.

Conciliacion.

Cuando el Comité, en los términos de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay de Prevencién
de Conflictos de Interés, estime pertinente que se promueva la conciliacion, debe
considerar si ésta no representa una situaciéon de re-victimizacién para la presunta
victima, de ser el caso, no debe agotar la conciliacion.

La conciliacion debe procurar facilitar el didlogo y la adopcién de compromisos
efectivos, levantandose constancia por escrito de la amigable composicién. De no
llegarse a un acuerdo entre las partes, el Comité debe continuar con el desahogo de
la atencién de la denuncia y comunicar a las personas involucradas el acuerdo que /

sobre la misma haya recaido, cuando corresponda las recomendaciones a que
hubiere lugar.

En caso de incumplimiento de los acuerdos establecidos en la conciliaciéon o de lo :
sefialado en las recomendaciones, el Comité debe realizar los maximos esfuerzos k
para insistir en su cumplimiento. :
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El Comité no emite ninguna sancién, solamente informa y opina sobre la evidencia
recopilada, emitiendo tinicamente recomendaciones.

RECEPCION Y REGISTRO DE DENUNCIAS
Se asignara a la denuncia un niimero de folio o expediente, el cual debe ser tinico y
consecutivo.

Posterior a la asignaciéon de folio o expediente; proceder a la revision de los N
requisitos indispensables de procedencia de la denuncia:
1. Nombre (opcional).
. Direccién o direccién electrénica para recibir informes.

Relato de los hechos.
Datos del Servidor Piiblico involuerado.

Medios probatorios de la conducta.

o p WP

Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos.

Se registraran las denuncias, en el sistema informatico, que la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Funcién Pablica (UEIPPCI), ponga a su disposicidn, para tales efectos.

En caso de existir alguna deficiencia en la denuncia, se solicitara se subsane la
misma; a efecto de darle tramite y hacerla del conocimiento del Comité.

En el supuesto de que no se subsanen las omisiones de la denuncia en el término
estipulado para ello, el expediente o folio, se archivara como “ASUNTO
CONCLUIDO”.

La informacion contenida en la denuncia podra considerarse como un antecedente
para el CEPCI, cuando involucre de manera reiterada a un servidor piblico.

Entregar a quien presente la denuncia, acuse de recibo; ya sea impreso o electronico,
mismo que debera contener: niimero de folio o expediente bajo el cual estara
respaldada la denuncia, la fecha y hora de la recepcion, asi como la relaciéon de los
elementos aportados por el denunciante.

Se notificara al Organo Interno de Control del CONADIS, al Area Juridica o de
Recursos Humanos, para el caso de existir términos de prescripcion de la acciéon o

de la investigaciéon de la presunta conducta contraria a la normatividad vigente. /
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Al dar tramite a la denuncia, se tendra que:

1. Informar por medio electrénico al Presidente del Comité, sobre la recepciéon
de la denuncia, haciendo de su conocimiento el nimero de expediente o folio |
asignado, asi como un resumen del asunto de referencia.

2. En caso de resultar procedente la denuncia, turnar y hacer del conocimiento
del Comité, el expediente original a efecto de que pueda incorporarse a la
orden del dia de la siguiente Sesiéon Ordinaria o Extraordinaria.

Se informara al Comité sobre la recepcién de las denuncias que no cumplieron con
los requisitos de existencia, para lo cual acompafiara dicha informacion del niimero
de expediente o folio asignado, asi como de la exposicion de motivos por la que el
expediente se calific6 como “ASUNTO CONCLUIDO”.

La atencion de la denuncia debera concluirse por el Comité, mediante la emision de
recomendaciones.

X

74
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Responsable

Actividad

Persona
Denunciante

1. Hace del conocimiento el presunto incumplimiento al Cédigo de Etica
de los servidores publicos, Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, al Cédigo de Conducta del Consejo Nacional para
el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad, a la
Ley Federal para Prevenir y eliminar la Discriminacion o al Protocolo
para la prevencion, atencién y sancion del Hostigamiento y Acoso
Sexual, mediante el correo electronico
etica.conadis@conadis.gob.mx, y/o escrito dirigido al Presidente del
Comité de Etica o mediante el Formato que se encuentra publicado
en la pagina www.gob.mx/conadis para tal efecto.

Secretaria
Ejecutiva

2. Verifica que contenga los requisitos minimos para integrar el
expediente, y en su caso dar tramite y hacerla del conocimiento a los
integrantes del Comité, dichos requisitos son:

Nombre (opcional)

Domicilio o correo electrénico para recibir informes

Breve relato de los hechos

Datos del servidor publico involucrado

Medios probatorios de la conducta

Medios probatorios de un tercero que haya conocido la conducta

VVVYVVYY

3. En caso de detectar falta de informacion lo hace del conocimiento de
la persona denunciante por escrito para que dentro de un término de
tres dias habiles la complemente. En caso de que en el término
sefialado no se haya complementado la informacion, dara aviso a la
Secretaria Ejecutiva para que archive el asunto.

4. Asigna nimero de folio con una clave de identificacidon que se
conforma con las siglas CE/D/XXXX, en donde:

CE: Identifica al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

D: Identifica que existe una denuncia por incumplimiento al cédigo de

conducta o a la normatividad mencionada.

XXXX: Es el nimero consecutivo y los dos Ultimos digitos del afio en que

se recibe la denuncia. )

Persona
denunciante

5. Complementa la informacion solicitada y la hace llegar a la Secretaria
Ejecutiva del Comité, con datos precisos, y si es posible aportando
elementos de conviccion como: tarjetas, mensajes, fotografias,
testigos o cualquier otro elemento de prueba.

Secretaria
Ejecutiva

6. En caso de no recibir la informacién en un término de cinco dias
habiles, archiva el expediente con efectos de precedente, previa
justificacién ante el Comité.

7. Cuando se cubren los requisitos para el tramite, entrega al
denunciante un Acuse de Recibo impreso o electrénico, con el
numero de expediente de la denuncia, fecha y hora de recepcion, asi
como la relacién de los elementos aportados por la persona
denunciante.
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8. . En elacuse de recibo incluye una leyenda que informe al denunciante,
que la circunstancia de presentar una denuncia, no otorga a la
persona que la promueve el derecho de exigir una determinada \
actuacion por parte del Comité.

9. Informa (definir si por medios electronicos) la recepcion de la
denuncia al Presidente del Comité, indica el nimero de expediente
asignado y un breve resumen del asunto.

10. Turna y hace del conocimiento del Comite el expediente original, con
el fin de incluirlo en la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria.

11. En relacion con los expedientes que no cumplieron los requisitos para
su tramite, informa la recepcion, niumero de expediente y las razones
por las que se clasificé como concluido y archivado.

Presidente del | 12. Informa al pleno del Comité mediante correo electrénico la recepcion

Comite de denuncia y la necesidad de abordar el tema en sesion ordinaria o
extraordinaria.
Comité 13. Analiza la denuncia y determina si se requieren tomar medidas

preventivas, considerando que se denuncien conductas de
hostigamiento, agresién, amedrentacién, acoso, intimidacién o
amenaza a la integridad de una persona.

14. Califica la denuncia, y determina si la atiende por existir elementos
que configuran un probable incumplimiento o determina la
incompetencia del Comité para conocer de la denuncia.

15. En caso de que se determine la incompetencia del Comité, notifica a
la persona denunciante y la orienta para que acuda a la instancia
correspondiente.

16. Si determina que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad o Cédigo de Conducta, entrevista al servidor
publico involucrado, y en caso de estimarlo necesario al o los testigos,
y al denunciante. Recaba toda la informacion de las entrevistas por
escrito o en medios electronicos, la cual estara sujeta a la clausula de
confidencialidad que suscriben los miembros del Comité que conocen
de las denuncias.

17. De requerir informacion adicional, la solicita a cualquier servidor
publico del Consejo, quien debera apoyar en proporcionar los
documentos e informes para llevar a cabo sus funciones y resolver de {
manera imparcial y eficiente la denuncia. }L

18. Emite la resolucidon o pronunciamiento sobre el asunto mediante
observaciones o recomendaciones basadas en las caracteristicas,
estudio y analisis del asunto, en un término no mayor a tres meses.

Y

5
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19. En el caso de determinar que existe incumplimiento al Codigo de
Etica, Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad, determina
observaciones, emite recomendaciones a la persona denunciada,
donde se le insta a corregir o deja de realizar las conductas contrarias

a los instrumentos sefialados.

20. De encontrar una probable responsabilidad administrativa, da vista al
OlC.

21. Solicita por escrito al area de Recursos Humanos dque Ila
recomendacion se integre al expediente de la persona denunciada.

22. Envia copia de la recomendacion al Jefe inmediato y al Titular de la
Unidad a la que esté adscrito el servidor publico transgresor.

23. Envia copia de la recomendacion al Jefe inmediato y al Titular de la
Unidad a la que esté adscrito el servidor publico transgresor

Secretaria
Ejecutiva

24. Elabora informe trimestral donde incluye los asuntos recibidos
(registros), el avance y su conclusion.

o

Fin.

0/

Pagina 12|17



SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONADIS

CONADIS

CONSEX) NACIONAL PARAFL |
DESARRGLLO Y LA INCLUSION
DE LAS FERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ity 2
l 1 Verifica que .
contenga los
Hace del ! requisitos minimos
conocimiento el / para integrar el
presunto - expediente
incumplimiento al
Cddigo de Etica de
los servidores
publicos
3
Asigna nimero de
4 folio con clave de
identificacion
Notifica falta de \
informacion :
@\
En caso de
detectar falta de
infermacion lo
5 hace del
conocimiento del
Complementa denunciante
informacion = |
salicitada - [T
En caso de no
Recibe la recibir
informacién informacion en
7 solicitada con cinco dfas
datos precisos
Entrega Acuse de Sl 6
Recibo al B
denunciante l
v ;
Archiva
8 9
- Informa la
Acuse de recibo |[1cluye recepcién o
una leyenda que informe i =
) i el Uy denuncia al
al denunciante, quela ] Biitonte 4l
circunstancia de res! .en o
presentar una denuncia, canilte
no otorga a la persona
que la promueve el
derecho de exigir una
determinada actuacion.

Recibe denuncia,
indicando el
nimero de
expediente
asignado y resumen
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Comite

10

Turna y hace del
conocimiento del
Comité el
expediente original

11 12

Presidente informa
al Pleno del Comité
la recepcion de la
denuncia y de
abordar en sesion
ordinaria

Los expedientes
que no cumplieron
los requisitos para
su tramite, informa
concluido y
archivado

13

Analiza la denuncia
y determina si
requieren tomar
medidas
preventivas

14

Califica la denuncia
si se requieren

15 tomar medidas
preventivas

Recibe notificacidn
de incompetencia y
se orienta para que T
acuda a la instancia
correspondiente

Incompetencia

Competencia l 16

Si determina que
existe probable
incumplimiento al
Cddigo de Etica

_17;

Sise requiere
informacion
adicional, la solicita
a cualquier servidor
ptblico.0
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24

Emite la resolucién
o pronunciamiento
sobre el asunto
mediante
observaciones

19

h 4

En caso de
determinar que
existe
incumplimiento al
Cadigo de Etica,
Conducta

28 v
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CONSEJO NACKONMAL PARA EL
DESARECLLO Y LA INCLUSIGN
DE LAS FERSONAS CON

De encontrar una
probable
responsabilidad
administrativa, da
vista al OIC

De encontrar una
probable
responsabilidad
administrativa, da
vista al OIC

+

Elabora Informe
Trimestral donde
incluye los asuntos
recibidos, el avance
v su conclusién

Solicita por escrito
al drea de Recursos
Humanos que la
recomendacion se
integre al

expediente

FIN

v

Envia Copia de
recomendacion al
Jefe inmediato y al
Titular de la Unidad

22
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CONADIS

CONSEN) NACINAL PARA FL
DESARROULO Y LA INCLUSION
DELAS FERSOMAS CON

DISCAPACTDAD
FORMATO PARA HACER VALER LA DENUNCIA:
Datos de la persona que presenta la denuncia
* Nombre : *Domicilio:
*Correo
*Teléfono : Electrdnico :
Datos del Servidor/a Publico/a contra quien se presenta la denuncia
*Nombre(s): Apellido paterno: Apellido Materno:
Entidad o dependencia en la que se desempefia I
Cargo o puesto | Entidad Federativa
reve narracién del Hecho o conducta
Ocurrié en:
Entidad :
*Fecha/ periodo:
Datos de una persona que haya sido testigo de los hechos &Trabaja en la Administracién Piblica Federal? NO
Si
*Nombre: |
Si contesta "SI" la siguiente informacidn es
Domicilio: I indispensable
Entidad o dependencia;
Teléfono: |
Cargo:
Correo Electrénico:
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3

L

Quienes formamos parte del CONADIS creemos firmemente que debemos actuar de manera ejemplar
conforme a los valores del Codigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administracion Piblica

A
Federal, ademés de promoverlos y de manera inherente actuar conforme a los valores especificos del [
Cédigo de Conducta del CONADIS !
Ciudad de México, a 16 de Agosto de 2018.
Difundir este procedimiento en formatos accesibles y ajustes razonables.
x \
} .
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