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DIRECTORIO

Integrantes del CEPCI del CONADIS

CONADIS

CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y LA INCLUSION
DELAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Funcion ante

TELEFON

Nombre Puesto el CEPCI del o CORREO
CONADIS
ALFREDO DIRECTOR DE OPERACION 55141624 .
SELVAS JIMENEZ | ADMINISTRATIVA PRESIDENTE Ext 108 alfredo.selvas@conadis.gob.mx
DIRECTOR DE ANALISIS DE LA .
ENRIQUE MEDEL | INFORMACION, PROMOCION VOCAL 55141624 s s e b it
BOLANOS DE ESTUDIOS Y PROPIETARIO | Ext.115 : B
PUBLICACIONES.
) SUBDIRECTOR DE
JESUS ARTURO | COORDINACION CON VOCAL
ALEMAN DEPENDENCIAS PARA LA PROPIETARIO 55141624 | arturo.aleman@conadis.gob.mx
SANDOVAL PROMOCION DE ESTUDIOS Y
PUBLICACIONES
< JEFA DE DEPARTAMENTO DE
ARSCEU SUARES ANALISIS JURIDICO EN PRCY:I’:::RIO 55141624 | araceli.suarez@conadis.gob.mx
PADILLA MATERIA DE DICAPACIDAD
JUAN ADAIR VOCAL
GARCIA APOYO ADMINISTRATIVO A-4 55141624 | adair.garcia@conadis.gob.mx
PROPIETARIO
RESENDIZ
DAVID SILVA VOCAL nS "
ESTRADA APOYO ADMINISTRATIVO A-8 PROPIETARIO david.silva@conadis.gob.mx
ALINE EUROZA | SOPORTE ADMINISTRATIVO VOCAL ; "
EERNANDEZ nen PROPIETARIO 55141624 | aline.euroza@conadis.gob.mx
MARIA DEL
CARMEN SOPORTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA | 55141624 carmen.almeida@conadis.gob.mx
ALMEIDA  DEL|"C" EJECUTIVA Ext.120 i A
PINO
' TITULAR DEL GRGANO ]
MAGDALENA BRI B CONTROLENEL ASESORA 5??21:2 magdalena.vazquez@conadis.gob.
VAZQUEZ LOPEZ | CONADIS e mx
ZOYLA LILIBETH | SUBDIRECTORA DE 52039215 | ... ; :
NERI MORLET RECURSOS HUMANOS ASESORA Ext.121 lilibeth.neri@conadis.gob.mx
DIRECTOR GENERAL
‘;::;\T;gfg DEL ADJUNTO DE ASESOR 52504597 | francisco.mendiola@conadis.gob.
ARMONIZACION LEGISLATIVA Ext. 107 | mx

RiO

Y ASUNTOS JURIDICOS

Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520, Ciudad de México
Teléfono: 55.14.16.24 www.gob.mx/conadis




SEDESOL

SRCRTTARIA DF
DESARROLLO SOCIAL

CENTENARIO
Rl L

CONSTITUCION POLITICA
10434 14TAT03 UNIDOS MIAICANDS

ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS

CONADIS

CONSFICNACIONAL PATIA DL DESAKRILIG Y LA
INCLUBION DU La% PUGNAS CON DINCAACIDATY

Nombre de la Actividad

Descripcion

Objetivos

Indicador

2016

RESULTADO O CUMPLIMIENTO

Comité de Etica y prevencion de
conflictos de interes
Objetivos 4,5,6,7,8,9,13, 18de la

Guia INTEGRACION
Informe anual de actividades (IAA
2015) Objetivo ENTREGADO MEDIANTE OFICIO NUMERO
17 de la Gufa CONADIS/DOA/0170/2016

Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica
y prevencidn de Conflictos de
Interés
Objetivos 4,5,6,7,8,9,13,18dela
Guia

Conformar de acuerdo a la Guia del UEEPCI
los elementos y caracteristicas minimas y
especificas de creacién, organizacion,
funcionamiento, actuacién y desarrollo del
CEPCI del CONADIS

Establecer las Bases de Integracién,
Organizacién y Funcionamiento del Comité
de Etica y prevencién de Conflictos de
Interés del CONADIS

Evaluacién del Entregable por la UEEPCI

BASES APROBADAS EN LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA 28 DE ABRIL
DE 2016

Programa Anual de Trabajo (PAT
2016)

Conformar de acuerdo a la Guia del UEEPCI el
programa Anual de Trabajo del CEPCI del
CONADIS

Elaborar y Aprobar el Programa Anual de
Trabajo (PAT 2016) del CEPCI del CONADIS

Evaluacion del Entregable por la UEEPCI

PAT 2016 APROBADO EN LA PRIMERA
SESION EXTRACRDINARIA DE FECHA 28 DE
ABRIL DE 2016

Indicadores de cumplimiento del
Cédigo de Conducta existente
Objetivo 11 de la Guia

Determinar los indicadores y el método para
medir y evaluar los resultados obtenidos asf
como el mecanismo digital para obtenerlos

Establecer indicadores de cumplimiento del
Cédigo de Conducta existente y método
para medir y evaluar los resultados
obtenidos

Evaluacidn del Entregable por la UEEPCI

INDICADORES APROBADOS EN LA PRIMERA
SESICN EXTRAORDINARIA DE FECHA 28 DE
ABRIL DE 2016

Revisar, actualizar y armonizar el
Cédigo de Conducta 2015/2016
Objetivo 12 de la Guia

Analizar el contenido del Cédigo de Conducta
del 2015 para ampliar, incluir, eliminar o
mejorar sus contenido, tomando como base
los Lineamientos Generales para su
conformacién

Revisar, actualizar y armonizar el Cédigo de
Conducta 2015 conforme a los Lineamientos
Generales

Evaluacién del Entregable por la UEEPCI

CODIGO DE CONDUCTA ACTUALIZADO Y
ARMONIZADOQ, APROBADO EN LA
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE
FECHA 29 DE JUNIO DE 2016
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Protocolo de atencién de quejasy
denuncias del CEPCI
Objetivo 14 de la Guia

Establecer el proceso por parte del CEPCI para
la atencién, recepcion y revisién de los
requerimientos, documentacion y proceso
para presentar quejas y/o denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y Cédige de Conducta,

Establecer el protocolo de atencién de
quejas y denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el
Cadigo de Conducta.

Aplicar el procedimiento para someter
quejas y/o denuncias por incumplimiento al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el
Codigo de Conducta.

Evaluacién del Entregable por la UEEPCI

PROTOCOLO APROBADO EN LA SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 29 DE
JUNIC DE 2016

Cédigo de Coducta, Procedimiento
para someter quejas y/o denuncias y
Protocolo de atencidn de quejasy
denuncias.

Objetivos 1,2,3, 5, 10, 11, 14, 19 de
la Guia

Difundir para su conocimiento y aplicacién, el
Cddigo de Conducta, asi como el
procedimiento para someter quejas y/o
denuncias y su Protocolo de atencidn a través
de material impreso y el sitio web de
CONADIS, asi como sus métodos de
evaluacion digital para conocer su aceptacion,
conocimiento y aplicacion, informando
previamente via correo elctronico las
indicaciones y fecha limite para ello.

Crear los métodos de evaluacién para medir
el conocimiento y aplicacién de los
documentos mencionados;

Difundir entre los servidores publicos del
CONADIS el Codigo de Coducta,
Procedimiento para someter quejas y/o
denuncias por incumplimiento de los
documentos citados y Protocolo de atencién
de quejas y denuncias para su conocimiento
y aplicacion, asi como sus métodos de
evaluacidn digital.

Evaluar la aceptacion, conocimiento y
aplicacion de los documentos mencionados.

Resultados de las Evaluaciones
interpretadas en Porcentajes
resultantes, tomando como base el
numero de servidores piblicos del
CONADIS

DIFUSION MEDIANET ENTREGA FISICA Y
OBTENIENDOSE ACUSE DE RECIBO DE
DICHOS DOCUMENTOS.

Reconocimiento
Objetivo 16 de la Guia

Determinar por eleccién del CEPCI al
funcionario publico del CONADIS que haya
promovido ¢ aportado aciones importantes a
la cultura de la ética en el lapso del ejercicio
fiscal en curso,

Crear el mecanismo para elegir al
funcionario pdblico por reconocer.
Difundir el Reconocimiento

Recenocimiento

PARA ESTA ACTIVIDAD NO FUE POSIBLE
ESTABLECER EL MECANISMO SENALADO
POR LO QUE NO SE CUMPLE, SIN
EMBARGO SE REPLANTEARA EL TEMA EN
EL PAT 2017

&

e

MARIA DEL CARMEN ALMEIDA DEL PINO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI DEL CCNADIS
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ANEXO 2: REGISTRO DE DENUNCIAS

Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Entidad o dependencia: [ CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ]

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 *

CONADIS

ol Reeha fo ] sendels | Bdatdeta | Sexodein! | Eagdela
| Mo, iﬁ:ﬁlﬂ;n compromiso de li:?:z;m:e' persona | persona ||l persona | persona
i p;fr-- Tl raselueioni | i seE ngn;m;ciada' denunciada || denunciante | denunciante
] Se delermino turnarla al OIC de la
1| 02042018 | 0109/2016 Hombre Hombre Vgig:e‘ii;e;‘:;ﬁ:;gs Qﬂ\fg: g;;gx:;g?s”)“ (Detalles en el | -reteria de I Defensa en la Tercera
P Sesion Ordinaria 2016 del CEPCI
De 40 a 44 ; De 50 a 54 Se alendid y se resolvid a través de la
z 0107/2018 | 017112016 Homkge afios Mluler afios VakrdeRespato conciliacién entre las personas involucradas, |Antencedente en el Acta de la Tercera
Sesion Ordinaria 2016 del CEPCI
3 Hombre i Principio de Imparcialidad {Archwad.a pofjue Ia‘denunma e b
aiios informacion necesaria para su analisis.
L
5
T

Presidente del CE

Cl del CONADIS

Marfa del Carmen Almeida Del Pino

Secretaria Ejecutiva
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CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DEL
CONADIS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2016
DEL CEPCI DEL CONADIS

ANEXOS

Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520, Ciudad de México
Teléfono: 55.14.16.24 www.gob.mx/conadis
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%

CONADIS

CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL CEPCI

Aprobadas en la Primera Sesiéon Extraordinaria de fecha 28 de abril de 2016.

—

CONADIS

CONSEIO NACIONAL PARA EL.
DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION ¥
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA ¥
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
CONADIS

Maizo 2016

Acuierdo:
Que ticne por objeta emitic el Codigo de Frica de los Servidores Piblicos del CONADIS, las Reglas

de Integridzd para el ejercicio de la foocién piblics, y los Lincemicatos Generales.

Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520, Ciudad de México

Teléfono: 55.14.16.24 www.gob.mx/conadis
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CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

SEDESOL | : Bases de Integracion y Organizacion y Funcionamiento del CONADIS
ity o | Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés SeRNEoE

El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobade en su
Programa Anual de Trabajo. Igualmente podrd celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento. Las sesiones podrdn ser presenciales o por medios electrdnicos.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden
de la sesion, o se diera otra circunslancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el

Presidente del Comité podrd acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea
neeesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Las bases antes descritas, sc aprabaron en reunion de fecha 31 de Marzo del 2016, del

Comilé, sc ancxa Acla de Sesion.

Integrantes del Comité de Etica y Pirevencién de Conflictos de Interés del
CONAL IS y Prevencion de Conflictos de Interés del CONADIS

&%Og.ﬁdﬁyﬁ/ﬂﬂ :—;é;n'
Marfa Patricia Lépez Arciniéi\
Vocal

Jestis Adlughb Alen¥in Sandoval Araceli Sudrez Padilla

Vocal Vocal

P
Ivonne Pérez Escobar Mayra Guadalupe Onpg‘a Uribe
Vocal Vocal

B

I liets Ho. 251, Planta Baja, Colonia Anzures, Delegacidn Miguel Hidalgo, €.P, 11590, México, Ciudad da Méico.
(55) 55.14.16.19, 52.50.45 .97, www.conadis gob.mx.
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STCRETARIA DF
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CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

S |

Bases de Integracion y Organizacion y Funeionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

CONADIS
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Maria del Carmen Almeida Del Pino
Secretaria Ejecutiva
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CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y LA INCLUSION
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DISCAPACIDAD

CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL

CODIGO DE CONDUCTA EXISTENTE

SEDESOL | {1

Aprobados en la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 28 de abril de 2016.

CONADIS

//”/

/

Cédigo de Conducta skl Cé_dxgo e daen Ejemplar del Cadigo |Cddigode Conducta Valorabsoluto | Incremento
en el Consejo
Queias presentadas por 3 g Suma de las quejas
incumplimiento de! Cédigo de e Quejas recibidas enlos Valor absoluto | Reduccidn
en los buzones.
Conducta buzones
: seguimi ; Sdr ; 2
s ejas Quejas recibidas en los Porcenta Reduccidn
e procesentes incumplimientos 2l Codigo de Quejs " ’ .
20n€s .
Conducta (}
T Evaluar el grado de
EHpiR e cumplimiento de los valores Grado de
contenidos en el Cddigo de e 3 S Mediznte encuestas Porcentaje Incremento )
Ctidict contenidos en el C6digo de cumplimiento
e Conductz j/
Medir latendencia del
2;::::: dda: :ae?i?nsejo Numero de acciones ;4/
efectuadas para ?
Combate 32 Disciminz¢ién  |para combatir l2 Acciones - lapam Valor absoluto | Incremento
' diseriminacion, fomentar los 4 i
! discriminacion
derechos humanosy la 5
equidad e igualdad de genero /
]

e

Teléfono: 55.14.16.24 www.gob.mx/conadis
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CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria de fecha 28 de abril de 2016.

P CONADIS
ATa oty
SEDESOL | s FROGRAMA ANUAL DE TRASAIO DEL COMITE DE £TICA Y DE FREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DELCONADIS e
——— = TaTEow
ELTE =)
3 e L) RMad
ek A ‘sl et matezia e Bepoati e 2016
Bpchidd acaiend
acad
o T ) i et
temass |aim et Cates | natn
FRITEE e
e ]
Sate P,
— ST aRa b
. Lratiar i Lows 2o iagsn, g
L= ) beghed soar o 140 € e i
nszs.f_s?. > 1 = Dierirn e uu’:u i ean by e | B D
e - A =
G SRIRA D | st s 02 0 SRS
ST RSN DT e e b e e herareitie [COISERAARIED | sty
Pl T PRE | prreilad ST e DM (oot P e T a2 e gt 10 e
L w28 €t coans et e s s e e
=T
e 0 e e ok iy
G e tomcitems 1 S 2| meming e e ¢ S 1 Seabie Wit B e o S s o) [ e B
ot iy iy et e (g tsmnma zan | Vese | gase [0 ety oy
Gl data e ¥ i £ pra e (L lespeien nink 4 weddia
s 1932 i
T e s e it 3 et
. e g & i vl £
i sy et G o TR MR R I e e i G -
praridpecy 25 s i bk, b nel i ST Esnm | eia (S e ittt
it et s e S . e L o
Getwde s 1o nchenaly (v € ¥ e u et ot o 2
e 0t
Lot ¢ ey e pencin te3imn
ek d o g M DO e (i 10 (g DO s e =
i i e " . .
S it ; N T eyt m od i .
o 2 gt i : o Tamm | e | @ty [Sesacsaiipsmes | (ROREEIGERY
e frata SRR | e e dGia S e -
e o e vdal 1 4 G et § Fomcy
[T DS b
e s fe e g e
L
e g 2 iy i iy
o ot - .
‘ -
s vy s i 1% - et Lot
Etn Gk, Poedimimmn gy [0 VT RV IS \enton &y 2ot Boieons gy e S =
o pam e b [Tt AR e s neren i | ey | et bwesadrayy | FSFTCARTRecl '
a2t DT e | : O e P —
s LR SR = bain 2d e [t et Sy Penade drcle b e sirs e i g i
20, AR U S e [T P SIS |y fense prvs et %
e 1|, a e e i b e o
iz e
s doine et T rrct AR
ks fimrt mrctn a
sl loa
" e 1 e B PO AN L ioms v g e e e
i i | v | e [ A
Gcenaheh yorats e smrnn s nbn iy (Do ECHT
PR i

Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520, Ciudad de México
Teléfono: 55.14.16.24 www.gob.mx/conadis




WD0S g,
o CONADIS
S E D E S O L §$§%\%§:§bq% CONSEJO NACIONAL PARA EL

. g&,“é’}g“@ DESARROLLO Y LA INCLUSION
SECRUTARIA DI o, > NI G DE LAS PERSONAS CON
DESARROLLO SOCIAL e DISCAPACIDAD

CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

REVISION, ACTUALIZACION Y ARMONIZACION
DEL CODIDO DE CONDUCTA 2015/2016.

Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 29 de junio de 2016.

CONADIS

CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CODIGO DE CONDUCTA
DEL
CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO
Y LA INCLUSION DE LAS
PIERSONAS CON DISCAPACIDAD

" Ciudad de México a 30 de junio de 2016

Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520, Ciudad de México -

Teléfono: 55.14.16.24 www.gob.mx/conadis
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CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CODIGO DE CONDUCTA PAR EL PERSONAL DEL CONADIS CONADIS
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INTRODUCCION

Con la finalidad de impulsar la mejora de la calidad de nuestra gestion y con el propésito de
asegurar a la ciudadanfa y a las personas con discapacidad la certidumbre en cuanto a las
actividades que desempeiia el CONADIS con motivo de sus atribuciones, ¢s necesario contar
con servidoras y servidores piiblicos con una sélida cultura ética y de servicio, con compromiso
para atender los asuntos que interesan a la sociedad y a las personas con discapacidad, con la
responsabilidad que deriva de las funciones inherentes al cargo que desempeiian; observando
estrictamente los principios valores y Reglas de integridad que emanan del Cédigo de Ltica de
los Servidores Piiblicos del Gobierno Federal. T

Cabe sefialar, que en ¢l artfculo 48 del Titulo Cuarto de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Pdblicos, se prevé que las dependencias de la administracién
piiblica federal, de acuerdo a las funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo
diagndstico que al efecto realicen, establecerdn acciones permanentes para delimitar las
conductas que en situaciones especificas deben observar los servidores piiblicos en el
desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones, atendiendo para el efecto los lincamicntos
generales que emita la Secretarfa de la Funcién Piblica,

Al respecto, en cumplimiento a este precepto legal, con fecha 6 de marzo de 2012, se publicaron
en el Diario Oficial de la Federacién “Los Lineamientos Generales para ¢l Establecimiento de
Acciones Permanentes que Ascguren la Tntegridad y el Comportamiento Etico de los
Servidores Pablicos en el Desempeiio de sus Empleos, Cargos o Comisiones”, emitidos por la
Sccretaria de la Funcién Piblica, en los que especificamente se séifiala, en ¢l Primero, que los
Lineamientos tienen por objeto establecer las bases conforme a las cuales los titulares de las
dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal, asi como de la Procuraduria
General de la Repiblica, considerando las funciones y actividades que les corresponden, i
implantarén acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en siluaciones N
especfficas deberdn observar los servidores priblicos en el desempeiio de sus cmpleos, cargos |
o comisiones. :

Acorde a lo anterior, el C6digo de Conducta del CONADIS alineado a csos principios y
valores, tendrd por objeto reforzar en el personal de este Consejo sus valores éticos, ademds de
conslituir una herramienta que permita conocer y valorar el comportamiento y aclitudes que
funcionen como base para establecer congruencia entre nuestro desempeiio laboral y nuestro
comportamicnto como servidoras y servidores piiblicos.

Para cumplir debidamente nuestra misién y visién institucional, el actuar piblico de quienes
conformamos este Consejo debe apegarse estrictamente a los lincamientos de este Cédigo, que
ahora se formaliza con la finalidad de orientar nuestra actuacién como servidoras y servidores
piiblicos ante situaciones concretas que se nos presenten y que deriven de las funciones y
actividades propias del CONADIS.

El lenguaje empleado en el presente Cédigo de Conducta no busca generar ninguna clase de
diseriminacién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las veferencias o
alusiones realizadas al género masculino representan siempre a todos/as, hombres y mujeres,

abarcando elaramente ambos sexos., ; g
4 ' *
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CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION
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SEDESOL

Miemburos del Corfjité a¢ Titica y de Prevencién de Conflictos de Ind

Miguel Pafge, ¢isl'Fl'OS Ibarra
Subdirector de RigupsOs Mategiales y Financieros en
Suplencia for Ausencia del Dlirector de Operacidn
Administrativa, en (€rminos d b art. 42 del Estatuto
Orgdnico del CONADIS, de conformidad con ¢l oficio
CONADIS/DGI0014/2016 de fecha 14 de encro de 2016,
Presidente del Comité Titular

3/74 C\;ﬁ(&m r/jf el 6'7/47);: L

Murin Patricin Lopez Arcinicga (}
Yocal Propietario

Avaceli Sudirez Padilla
Vocal I'ropietario

B .
Mayra Guadalupe Or(ﬁ';:{ Uribe
VYocal Propietario
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CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION
- DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CODIGO DE CONDLCTA PARA EL FERSONAL DEL CONADIS CONADIS

Contribucién para lograr el objetivo institucional del CONADIS,

Acciones
o Mantendré una actitud participativa ante los cambios positivos que se generen en el
CONADIS.

o Aprenderé de las experiencias exitosas de mis compaileros para implementarlas en mis

funciones y en mi 4rea de trabajo con la prioridad de que siempre ¢s posible mejorar.
o Parliciparé cn los cambios para lograr una transformacién positiva que contribuya a

mejorar los procesos en mi drea de influencia. @
o Apoyaré en todo lo que sea posible con responsabilidad y eficiencia en busca siempre

de la mejora en el desarrollo de la institucion,

o Apoyaré cn cl fortalecimiento y aplicacidn en su caso, de las propuestas de
trasformacion e innovacion que sc presenten.

Quienes formamos parte del CONADIS creemos firmemente que debemos actuar de mancra
ejemplar conforme a los valores del Cédigo de Ftica de los Servidores Padblicos del Gobierno
Federal, ademds de promoverlos y de mancra inherente actuar conforme a los valores
especificos del Cédigo de Conducta del CONADIS.

Transitorios

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dfa siguiente al de su publicacién en la
pdgina electrénica del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad.

SEGUNDO.- Sc abroga el Cédigo de Conducta para el personal del Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad que se emiti6 en el mes de febrero
de dos mil quince.

Ciudad de México, a 30 de junio de 2016.- La Dircctora General del Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Tnclusién de Jag Personas con Discapacidad, Dra. Marfa de las Mercedes Martha
Juan Lépez.- Ribrica.
o

e

NN
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CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PROTOCOLO DE ATENCION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS DEL CEPCI

Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 29 de junio de 2016.

CONADIS

CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

-

PROTOCOLO PARA SOMETER QUEJAS Y/O DENUNCIAS
DEL
CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO

Y LA INCLUSION DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CONADIS) \

&
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CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PROTOCOLO PARA SOMETER QUEJAS Y/O DENUNCIAS DFELCONADIS

FILOSOYIA

OBJETIVO DEL CONADIS

Eslablecer la politica piblica para las personas con discapacidad, mediante la coordinacion
institucional ¢ interinstitucional; asf como promover, fomentar y evaluar la participacion del sector
piblico y el sector privado, en las acciones, estrategias, politicas piblicas y programas derivados de
la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad y demés ordenamientos.

MISION DEL CONADIS

Promover, coordinar e impulsar acciones para asegurar el ejercicio y goce de los derechos de las
personas con discapacidad, asi como contribuir a su desarrollo integral e inclusion plena.

VISION DEL CONADIS

Ser el 6rgano rector de polfticas piiblicas en materia de discapacidad con reconocimiento nacional ¢ \L
internacional por su liderazgo, innovacién y experiencia. :

PROPOSITO

Este protocolo tiene como finalidad establecer la forma en que se van a atender las quejas y/o
denuncias que los servidores piiblicos del CONADIS legaren a formular por el incumplimiento al
Cédigo de [itica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para cl
ejercicio de la funcién piblica, a los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores pliblicos y para implementar acciones permanentes que favorezean su comporlamiento

&
E i“;
élico; y al Codigo de Conducta del CONADIS impulsando asi una conducta ¢jemplar en funcién de los
principios y valores morales de las y los servidores piiblicos del CONADIS y prevenir un conflicto de
interés, para que la toma de decisiones derivada de sus funciones se realice desde un punto de vista
X

élico, con el fin de promover la dignidad de las personas con discapacidad.

e O N e
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CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PROTOCOLO PARA SOMETER QUEJAS Y/0 DENUNCIAS DEL CONADIS

Quienes formamos parte del CONADIS ereemos firmemente que debemos actuar de manera ejemplar
conforme a los valores del Cadigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administacion Pablica
FFederal, ademis de promoverlos y de manera inherente actuar conforme a los valores especificos del
Cédigo de Conducta del CONADIS,

Difundir este procedimiento en forma aceesible

(SR LSRN N
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CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA,
PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO DE ATENCION
A QUEJAS Y DENUNCIAS

Aprobados en la Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 29 de junio de 2016, y entregados

fisicamente a los servidores ptiblicos del CONADIS, mediante el acuse del 22 de noviembre
de 2016:

CONSEIO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIADAD
DIRECCION DE OPERACION ADMINISTRATIVA

ACUSE DE RECIBO

22-n0v-16
No. NOMBRE RFC FIRMA_ FECHA
1 |EBUNDIZ PESREZ ALAA YULANA AUPABSO303EX6 ‘/ﬁ , 77 /::/c"ci'f(;
2 |ALEMAN SANDOVALJESUS ARTURO AESIE002112R2 ol .,377/ i / 2k
3 |ALMEIDA DEL PINO MARIA DELCARMEN AEPCTB0503K2 YA 22/ 0 Vi
4 |ESTRAD RoBies KALkAN .| EARK 650621 = 23/ w] 2o,
5 |ALVAREZ HERRERA URBANO ARHUB305246N1 5 7 = da-ll-/z

=

6 |ARMORA MAGARA ADRIANA AOMAE31201M0 ///,4 /,Q;/;-/,CZ/ | 22/ 1y san),,
7 |ARRIAGA FALCONIGNACIO AIFIBS07080H3 = //,;z - N. Y. el
&  |cAZARES MORENO LUZ DEL CARMEN CAMLE70306H75 /’ g 7
9 [MA LAURA REYES CRUZ RECLE70306345 i Jna //T : o, lj » B0Yel.
10 |CORRALROBLES CARLOS RENE CORCS41204810 h,_lf}'c“ Da~ {\-
11 [NORMA ANGELICA ACEVES GARGIA AEGNTIZZSH \I : LT hﬁ/ /) fﬁ’é
12 |DIAZBECRAFT LAURA HELENA DIBL550316CU0 {J
13 |FSPINOSA CORREA MARTHA LETICIA EICMS51118107 )/ /f e eie | | A8/
14 |cURDZA FERNANDEZ AUNE EUFATB1222946 aé]/ ) 2211 [20f 4
15 |FLORES LUJAN VIANEY FOLV750827403 / W :27./ 1.‘4!;/ 20/6.
16 |FRAGDSO PEREIDA ANA CLARA _ FAPAB30405156 (/ / ‘
17 [FAINKUJENSALAZARRUEI FASRSS0228CE3 '
18 |JUAN ADAIR GARCIA RESENDIZ GARIS60302198 /’_/’j—?;fﬁ\é— 23/ f30l¢
19 |HOTOH 0SI0 YARIDIA MARLET HOOY870316:04 /ﬁgl/% Al ulle
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CONSEIO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIADAD
DIRECCION DE OPERACION ADMINISTRATIVA

89

ACUSE DE RECIBO
22-nov-16

Yo, NOMBRE RiC FIfMA FECHA
20 |JUAREZMIRANDA RAULALEIANDSO JUMRES0304C16 2 21
21 [JUAN LOPEZ MARIADE LASMERCEDES MAR]  JULMA30A226V3 {
22 |LOPEZARCINIEGA MARIA PATRICIA LOAPS00325385 . \/r\
23 |L0ZA GARCIA FORMENTI AUICA LOGASB0S01E35 /Vﬁi( " ?le\ le
2¢' |MARTINEZ FLORES JOSE ADRIAN | MAFA631023MP6 ﬁ\\\.ﬁl!‘dm WG| |22-ngeads 2lb
25 [MATTURANO TINOCO SANDRO MAURICIO MATS740803DN1 gj & N ZZ— - 16
% |MEDELBOLAROS ENRIQUE MEBERYL219A12 & 2 02-1]-18
27 |MUJICA HERNANDEZ ERIXA MONTSERRAT MUREBS0303R08 \/Ji;
28 |NERIMORLET Z0YLA LUIBETH NEMZB2072921A / // 2)/ nlfs .
25 {LUIS HORACIO FLORES CORONA FOCLTT0115V22 %’ﬂ\: 221416 .
0ok Dhie Ureg % leaz0gosi? CS W2 |22/ y-iL
31 |PAULIN VELASCO MARIA DEL CARMEN : PAVCE212185P2 v»%’ﬁi/ iy lj//////
32 |POMNCE DE LEON OCEGUERA ELIAS POOESS0205TCO 775, , L woJ. 291k
33 |QUEZADA LARAVICTOR MANUEL QULVSSOB136H7 M&W " hsdf /%
34_|QUUADA ALVA ARIDAHI CRISTINA QUM ; //\; 7/&{ NOV/ / b
35 |RAMIREZ MONRROY SILVIA ERENDIRA RAMSSI0412RL4 \T:’LL%" 72 ‘L\ﬁd '(“u:/ﬁ e
% |l Wedoe Concnalo | $ourese104-608 @“JB 22/ Moyl 14,
37_|FRANCISCO MENDIOLA DEL IO MERFE311106W %\;,é ) L LIk
3 [ROVANVAULEPATRICA ROVPES0313257 " 221Ny | L6

N\
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CONSEIO NACIONAL PARA £L DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIADAD
DIRECCION D OPERACION ADMINISTRATIVA

ACUSE DERECIZ0
22-nov-16
Ko, KOMBRE RFC 1o FRA FECHA
37 [SANTOS MARTINEZ IRASEMA SAMITSIIGD v!ng;\ Ll-#fa\;_ pri
40 [$ELVAS MENEZALFREDO SEI450218CE8 },QC\»} 0. e il
41 |sivAEsTRADADAVID SE0330208HGA S I 2L-pog- Uk
47 [SOTO SANTANA MARIA JUANA 5081580522702 3 4 Al-pel - 1o
43 |STAINGEL LAGUNA ABELARDO SLASDOT04G'6 % ; 216
4 |SUAREZ PADIILA ARACEU SUPATE1124620 (:%I#-' 1. 22- Nev- 1€
45 |VAQUEZLOPEZMAGDALENA VALIBTONTEWS S/ 128 16
i
W) e
Alfredo Selvas Jiménez Maria del Carmen Almeida Del Pino
Presidente del CEECI del CONADIS Secretaria Ejecutiva del CEPCI del CONADIS
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