s, CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO
oL ¥ LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
; Tf CON DISCAPACIDAD
@ SECH A

ETAMIA DE QIEWMES

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 6, inciso o) de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético
en la Administracién Publica Federal, contenidos en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de
los servidores ptblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
' propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad

emite el siguiente:

INFORME DE ACTIVIDADES 2018 DEL COMITE DE ETICA DEL CONADIS

Metas ' Metas GRADO DE

ACTIVIDAD . (unidadde | (cantidad de j Indicador RESULTADOS CUMPLIMIENTO

medida) | acciones) ! DE METAS

Programa Anual
Programa Anual de Trabajo aprobado (PAT | de Trabajo 2018 (PAT aprobados/PAT programados) ; 6
2018) del CEPCI del 4 x 100 Concluido 100%
CONADIS
Revisar, actualizar y difundir el Cédigo de
Conducta, con los temas incorporados de Temas Total de temas incorporados y :

z - : 4 : : : | 9
tal manera que esté armonizado con la incorporados difundidos CoBeilido SR
normatividad vigente

(No. de servidores publicos que
Realizar acciones de difusion del Cédigo de Codigo de recibieron el Cédigo de
Conducta actualizado, dirigidas al personal Conducta 46 Conducta/nimero de servidores Concluido 100%
del CONADIS. : actualizado plblicos que existen en el

CONADIS) X 100

Evaluacién de conocimiento del Cadigo de e (No. de cuestionarios respondidos ‘
Conducta actualizado por medio de ; R 46 por el personal/No. de Concluido 100%
cuestionario. cuestionarios aplicados) X 100 0
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GRAbO DE
RESULTADOS CUMPLIMIENTO
DE METAS

- : Do F ; i {No. de cuestionarios respondidos
o de :

Evaluacion de cun;_phguento r:|el Co_dlg Cus\i;nﬁjr;iir:sonde 46 36¢ &l peisonabiNe. dolasionsiios | “Concliide 100%
Conducta por medio de cuestionario. aplicados) X 100
Acciones para promover la participacion : (No. de convocatorias

s Infografias, ; ; : :
del personal en el cumplimiento y T e 5 realizadas/nimero de convocatorias | Concluido 100%
aplicacion del Codigo de Conducta. programadas) X 100

= : AT = Acciones de difusion

Difundir los procedimientos para someter Acciones de : ( : e : %

. : Jifusion 4 realizadas/acciones de difusién Concluido 100%
quejas y/o denuncias. Sioerina 00

e : - . : o (Quejas y denuncias
ue reciba d No hubo

Atencién de quejas y denuncias q Denu:rczsct:fe:(lzl:ln as 0 Atendios/oueis dontncias d( - 100%
el CEPCI. p . recibidas) x 100 enuncias)
Programar reuniones con todo el personal
del CONADIS para mostrarles informacion, d :

d terial ref s fost e Envio de infografia 2 (Total de reuniones realizadas/total C luid 100%
videos o ma .erla .re erente a us’ ema g de reuniones programadas)x 100 oncluido o
acoso y hostigamiento sexual asi como
discriminacion y violencia laboral {(moving)

Resultados de la evaluacién de la
percepcion de las personas servidoras : : {No. de cuestionarios respondidos

e P Cuestionario de : - sl &
publicas respecto del cumplimiento del e 46 por el pgrsona]/No. de cuestionarios | Concluido 79%
Codigo de Etica y en su caso del Cédigo de aplicados) X 100
Conducta.

Nimero de personas, servidoras publicas

e hayan recibido capacitacion o
gu ' y S e ; (No. de personas
sensibilizaciéon en temas relacionados con - : :

e idad 2 Eti | Cursos 19 capacitadas/nimero de cursos Concluido 100%

las Re.g as erlnfegn ad, con a_ _tlca, con la programadas)X 100
integridad publica y la prevencion de
conflictos de intereses.

ATENTAMENTE
G

Ciudad de México, a 15 de ener9’de\2019.

Lic. Maria del Carmen Almeida Del Pino
Secretaria Ejecutiva.
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