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INTRODUCCION

Con la finalidad de impulsar la mejora de la calidad de nuestra gestion y con el propodsito de
asegurar a la ciudadania y a las personas con discapacidad la certidumbre en cuanto a las
actividades que desempefia el CONADIS con motivo de sus atribuciones, es necesario contar
con servidoras y servidores piblicos con una sélida cultura ética y de servicio, con compromiso
para atender los asuntos que interesan a la sociedad y a las personas con discapacidad, con la
responsabilidad que deriva de las funciones inherentes al cargo que desempefian; observando
estrictamente los principios valores y Reglas de integridad que emanan del Codigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

el 19 de julio de 2017, se prevé que las Secretarias y los @rganos Internos de Control,
considerando las funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo diagnostico que
al efecto realicen, podran implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberan observar los Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones, en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion, en sus respectivos
ambitos de competencia.

Cabe sefialar, que en el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, misma que entré en vigor

en el Diario Oficial de la Federacion el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de

Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el

ejercicio de la funcion piublica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de

los servidores puablicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”, cuyas actualizaciones también fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion }f

en fechas 02 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017, emitido por la Secretaria de la \_\N

Al respecto, en cumplimiento a este precepto legal, con fecha 20 de agosto de 2015, se publico k

Funci6n Pablica, documento que regird a los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés y en el que se establece como una de sus funciones, implantar acciones permanentes
para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. X
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Acorde a lo anterior, el Cédigo de Conducta del CONADIS alineado a los principios, valores

y reglas de integridad, tendra por objeto reforzar en el personal de este Consejo sus valores

éticos, ademads de constituir una herramienta que permita conocer y valorar el comportamiento \
y actitudes que funcionen como base para establecer congruencia entre nuestro desempefio

laboral y nuestro comportamiento como servidoras y servidores publicos.

Para cumplir debidamente nuestra mision y vision institucional, el actuar publico de quienes
conformamos este Consejo debe apegarse estrictamente a los lineamientos de este Codigo, que
ahora se formaliza con la finalidad de orientar nuestra actuacion como servidoras y servidores
publicos ante situaciones concretas que se nos presenten y que deriven de las funciones y
actividades propias del CONADIS.

Cabe sefialar que el lenguaje empleado en el presente Cddigo de Conducta no busca generar
ninguna clase de discriminacion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones realizadas al género masculino representan siempre a todos/as, hombres
y mujeres, abarcando claramente ambos sexos.

ETICA PROFESIONAL

actividad personal,
manera estable y honrada al SERVICIO

de los demas y en beneficio propio, a

impulsos de la propia vocacion y con la

dignidad que corresponde a la persona -
humana". )L
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OBJETIVO DEL CONADIS \\
Establecer la politica ptblica para las personas con discapacidad, mediante la coordinacion \\
\
institucional e interinstitucional; asi como promover, fomentar y evaluar la participacion del \

sector publico y el sector privado, en las acciones, estrategias, politicas publicas y programas
derivados de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad y demas
ordenamientos.

MISION DEL CONADIS e

“Coordinar e impulsar acciones para asegurar el ejercicio y goce de los derechos de las personas
con discapacidad, asi como contribuir a su desarrollo integral e inclusion plena”.

VISION DEL CONADIS

“Ser el organo rector de politicas publicas en discapacidad con reconocimiento nacional e
internacional por su liderazgo, innovacion y experiencia”.

PROPOSITO

Este codigo tiene como finalidad, impulsar una conducta ejemplar en funcion de los principios,

valores y Reglas de Integridad en las y los servidores publicos del CONADIS y prevenir un

conflicto de interés, para que la toma de decisiones derivada de sus funciones se realice desde \

un punto de vista ético, con el fin de promover la dignidad de las personas con discapacidad. : X
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Glosario

Acoso Laboral: Forma de violencia psicoldgica, o de acoso moral, practicada en el 4ambito
laboral, que consiste en acciones de intimidacion sistematica y persistente, como palabras,
actos, gestos y escritos que atentan contra la personalidad, la dignidad o integridad de la
victima. Puede ser ejercido por agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores
a las de las victimas.

\

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe
la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y
de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Comité: El Comité de Etica, 6rgano de consulta y asesorfa en materia de ética de los servidores
publicos del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad encargado de vigilar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta.

CONADIS: Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Conflicto de Intereses: El supuesto que tiene lugar cuando los intereses personales o familiares
o de negocios del servidor piblico puedan afectar el desempefio imparcial de su empleo, cargo
0 comision.

CONAPRED: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desatrollar su juicio critico
respecto de situaciones especificas.

Diligencia: Cuidado y esmero en la ejecucion del trabajo encomendado.
Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o

nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social o econdémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga |

por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real \
de oportunidades de las personas. i
. . . ’ . o L
Eficiencia: Capacidad de ejercer el servicio publico aprovechando los conocimientos, J\\
experiencia y recursos con los que se cuenta, con el propdsito de lograr la satisfaccion de la \
. , N\
ciudadania.

Ktica: Rama filosofica que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud, el deber, la Qi N
felicidad y el buen vivir. _ A\
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Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia de los derechos humanos y la
igualdad de oportunidades.

Honestidad: Caracteristica del personal al servicio plblico que los distingue por su actuacion
apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el servicio publico.

Hostigamiento sexunal: El cjercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres.

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, la y el servidor plblico fomentard la credibilidad de la sociedad
en las instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de confianza y de apego a la
verdad.

Justicia: Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas
inherentes a la funcién que se desempeifia, con el propdsito de aplicarlas de manera imparcial
al caso concreto. Es obligacion de cada servidor puiblico conocer, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

Lineamientos: Reglas generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético del personal al servicio publico en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, emitidos por la Secretaria de la Funcién Puablica.

Moral: Reglas o normas por las que se rige el comportamiento o la conducta de un ser humano
en relacion con la sociedad, asimismo a todo lo que le rodea.

Normas: Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el gjercicio de las
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

Obligaciones: Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad especifica.

Politicas: Las orientaciones o directrices que rigen la actuacion ética de los servidores publicos
en temas especificos.

Probidad: Honradez, honestidad, integridad y rectitud de comportamiento.

Recursos electrénicos: Dispositivos electrénicos, software, sistemas y redes empleados
directamente o a través de terceros para transmitir, recibir, procesar o almacenar informacion o
datos. Los recursos electronicos de la CNH incluyen, de forma enunciativa mas no limitativa,
computadoras, servidores, dispositivos de almacenamiento de informacion, bases de datos,
aparatos telefonicos, dispositivos inalambricos, sistemas de correo electronico, sistemas de
mensajeria de voz, conectividad de Internet y television. También incluye el uso de recursos
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electrénicos que no son propiedad de la CNH, pero que almacenan o conectan datos propiedad
de la Comision.

Respeto: Caracterfstica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial y
tolerante, as{ como para reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicién humana.

Servidores(as) Piiblicos(as): Todas las y los servidores ptblicos del CONADIS

Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin més limite
que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos por la Ley. Implica también que las y los servidores publicos hagan un uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida

en su aplicacion.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores publicos tendientes
a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.

¢ Pero, cémo
ugar egte

codigo 7
MEJORES
DECISIONES
™
00
Leerlo N

Aplicarlo
dia a dia
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Valores contenidos en el codigo de ética para servidores publicos del Gobierno Federal.

Para efectos del contenido del presente Codigo de Conducta del Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad, se hace referencia a continuacion
de los valores contenidos en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto del 2015, vigentes a la
fecha:

Interés Publico.

Respeto.

Respeto a los Derechos Humanos.
Igualdad y no discriminacién
Equidad de género

Entorno Cultural y Ecolégico
Integridad

Cooperacion

9. Liderazgo

10. Transparencia

11. Rendicién de Cuentas

® NV AW

1. Interés Piublico.- Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y
el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores piblicos respetan los derechos humanos,
y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios ¢ inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan
en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
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4. Igualdad y no discriminacién.- Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Igualdad aboral
vy N Dlscrlmmacmn

Para este tema el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) estara )
publicando diverso material y capacitara a las personas Asesoras en éste Consejo. \

5. Equidad de género.- Los servidores publicos, en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecologico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal \
legado para las generaciones futuras.

RESPETO AL ENTORNO x
CULTURAL Y ECOLOGICO - \

El servidor publico debe evitar la
afectacion del patrimonio cultural y
del ecosistema donde vivimos en la
realizacibn de sus acciones y
decisiones, asumir una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de
la cultura y del medio ambiente,
siendo consciente que la cultura y el
entorno  ambiental es el principal

legado para las generaciones futuras, /
por lo tanto tienen la responsabilidad /
de promover en la sociedad, su

proteccion, conservacion ¥ 2
sustentabilidad.

</_/_7—

Pagina 10 de 28 /,/f’




SEDESOL | CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DEL CONADIS CONADIS

CONSEID NACIONAL PARAEL
CESARROLLO Y LA ISCLUSION
DULAS FERSONAS CON
DISCAPACIDAD

7. Integridad.- Los servidores piblicos actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés pablico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vincule u observen su actuar.

ética legalidad honradez

integridad lealtad organizacion espeto
_ sinceridad imparcialidad
speld

Integridad Publica e

equidad de género  cooperacion ética

transparencia confianza rendicion de cuentas

generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

_SkP

ubli integridad lealtad
8. Cooperacion.- Los servidores piiblicos colaboran entre sf y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,

‘Er.gﬂ
1

SABIAS QUE...
AL TRABAIAR EN EQUIPO

FORTALECES LA RELACION CON TUS
COMPAREROS(AS) ¥ AYUDAS A LOGRAR
LOS OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA O

ENTIDAD DONDE TRABAIJAS

COOPERACION

iCanoce los valores del Codigo de Enuca de los Servidores Pubilicos
del Golreme Federal y 1as Reglas de Imegndad para el ejeraico de
1 Funcan Publica!

UNIDAD DE ETICA INIEGRIDAD Ful

PREVE

O DE CONFLICTOS DE INTERESES

|
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9. Liderazgo.- Los servidores publicos son gufa, ejemplo y promotores del Cédigo de Ftica y
las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcidn publica.

10. Transparencia.- Los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos
personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de médxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito
de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Rendicién de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio piblico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

Ademas de los valores contenidos en el Codigo de Etica de los servidores piblicos del
Gobierno Federal, en el Consejo Nacional para el Desarrollo y 1a Inclusion de las Personas
con Discapacidad, deben aplicarse los siguientes:

Se hace referencia a continuacion a los Valores que deben aplicarse en este Organismo, los
cuales deben servir de base para guiar la conducta de los servidores publicos, y que deben ser
manifestados en su actuar dentro de esta valiosa institucion.

« Responsabilidad

» Profesionalismo

*  Honestidad

o Equidad

e Lealtad

¢ Promover, respetar y

LINEAS DE CONDUCTA

Conocimiento y aplicacion de la normatividad vigente.'
Ejercicio del cargo ptblico.

Uso y asignacion de recursos.

Uso transparente y responsable de la informacion interna.

il e
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Conocimiento y aplicacion de la normatividad vigente.
Compromiso

Los servidores publicos del CONADIS deberan conocer, respetar y hacer cufnpiir las leyes, los
reglamentos y la normatividad correspondiente a las funciones que desempefio. En aquellos
casos no contemplados por la Ley o donde exista espacio para la interpretacion, deberdn
dirigirse a la institucién facultada para ello, conduciéndose con criterios de ética, transparencia,
rendicién de cuentas e integridad, atendiendo a los valores inscritos en el Codigo de Ftica de
los servidores publicos del Gobierno Federal.

El incumplimiento a lo establecido en el presente Codigo de Conducta dard lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad a lo estipulado en la
normatividad vigente.

0 % N o

12

. Contribucidn para lograr el objetivo institucional del CONADIS
11.

. Desarrollo permanente e integral.
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Identificar un Conflicto de interés y abstenerse.

Toma de decisiones.

Captacion y atencion a las peticiones, quejas y denuncias de la sociedad.

Relaciones entre servidoras y servidores publicos del CONADIS.

Relacion ética con personas de otras dependencias y entidades del gobierno federal y
locales.

Coadyuvar al cumplimiento de las normas o reglas establecidas por los Comités y
Comisiones del CONADIS.

Acciones

Conocer y aplicar la ley y las normas reglamentarias y administrativas que regulan mi
empleo, cargo o comision, de forma responsable e imparcial.

Conocer y ejercer mis derechos y obligaciones a fin de asumir debidamente mi
responsabilidad.

Cumplir con las obligaciones y facultades inherentes a mi empleo, cargo o comision
dentro de los plazos y conforme a los procedimientos previstos en la normatividad
aplicable.

Conducirme de acuerdo con los principios de legalidad, honradez, lealtad, ) e <

s /f

- /
o /
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Abstenciones

o Abstenerse de involucrarse en situaciones que puedan presentar un conflicto de interés.

e EByitar influir en decisiones de otros servidores publicos, para lograr un beneficio
personal, familiar o para terceras personas.

o Abstenerme de aplicar indebidamente las disposiciones legales y normativas.

o Abstenerse de poner en riesgo los principios y fines del servicio pablico, el patrimonio
del CONADIS o la imagen que de éste se proyecta en la sociedad.

Ejercicio del cargo piiblico
Compromiso

Es obligacién del servidor publico abstenerse de utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener beneficios personales o de tipo econdmico, privilegios, favores sexuales o de cualquier
otra indole, con el propésito de beneficiar o perjudicar a terceros, ya que de lo contrario estaria
afectando la confianza de la sociedad en el CONADIS y en sus servidoras y servidores publicos.

Acciones

e Actuaré siempre con transparencia, brindando a la ciudadania, cuando asi se solicite, la
informacion requerida respecto a mi cargo como servidor publico.

e Orientaré mi trabajo en bisqueda de la misién del CONADIS, aportando el maximo de
mi capacidad, conocimiento y esfuerzo sin esperar un beneficio ajeno al que
corresponde por la ley.

e Cumpliré de manera responsable, respetuosa y diligente con las obligaciones y
facultades inherentes a mi empleo, cargo o comisién y el desempefio de mis funciones,
o haré dentro de los plazos y conforme a los procedimientos previstos en la
normatividad aplicable.

e Trataré con diligencia, respeto e imparcialidad a todas las personas que acudan al
CONADIS, sin distincién de sexo, edad, origen social o étnico, nacionalidad,
preferencia sexual o afiliacion politica o religiosa.

o Respetaré el horario de entrada y salida, asf como el horario de comida que sea asignado.

o Portaré siempre el gafete de identificacion institucional en un lugar visible, cuando me
encuentre en las instalaciones de trabajo.

o Utilizaré la papeleria oficial en el desempefio de mis funciones.

e Me conduciré de acuerdo a los principios de legalidad, honradez, lealtad, transpaﬁcia,

imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio ptblico. /

i/
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Abstenciones

o Me abstendré de solicitar o aceptar, personalmente o a través de otra persona, dinero,
regalos, favores sexuales o cualquier otra compensacién a cambio de otorgar
informacién, agilizar o autorizar algin tramite, licencia, permiso o concesion o bien \
para asignar un contrato. }

e Me abstendré de identificarme con un cargo distinto al que detento y de acreditarme
con titulos o grados académicos cuando no haya concluido los estudios
correspondientes y satisfecho los requisitos establecidos en las disposiciones aplicables
en la materia. U\\Q

e Me abstendré de influir en decisiones de otras y otros servidores publicos, para lograr
un beneficio personal, familiar o para terceros.

e Me abstendré de hacer uso indebido de mi posicion jerarquica para faltar al respeto,
hostigar, acosar u ofrecer un trato preferencial o discriminatorio a mis compafieros.

Uso y Asignacion de recursos

Compromiso

Proporcionar un servicio honesto y digno de credibilidad para que la gestion en la
administracién publica sea eficaz y de calidad, contribuyendo a la mejora continua,
optimizacién de recursos y modernizacion de la Administracién Publica Federal.

Acciones

e Asignaré y utilizaré de forma transparente, equitativa e imparcial los recursos humanos,
financieros, y materiales de que disponga para realizar de manera eficiente las funciones
que me sean encomendadas, bajo los criterios de racionalidad, austeridad y ahorro.

e Haré uso adecuado del mobiliario, equipo o vehiculo que me sea asignado por el
CONADIS exclusivamente para el cumplimiento de las funciones a mi cargo.

o Realizaré en forma oportuna, la comprobacién de los recursos financieros que me hayan
asignado para cumplir las instrucciones o comisiones oficiales.

e Utilizaré de manera debida los servicios de telefonia, correo electronico, internet,
fotocopiado y demas software como apoyo al ejercicio de mis funciones.

o Respetaré las Politicas de Seguridad Informatica establecidas en la institucion.

e Realizaré con diligencia y dentro del plazo establecido, los actos relativos a la entrega-
recepeion del informe de los asuntos a mi cargo.

———————
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Uso transparente y responsable de la informacion interna
Compromiso

Proporcionar la informacién gubernamental que me soliciten las instancias correspondientes
sobre mi funcién y desempefio, sin més limitaciones que las establecidas por las leyes.

Identificar un Conflicto de interés y abstenerse.

Compromiso

CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DEL CONADIS CONADIS

CONSEIO NACIONAT PARAFL
DESARROLLO Y LATNCLUSION
DELAS FERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Abstenciones

Me abstendré de utilizar los recursos humanos, financieros o materiales para beneficiar
o dafiar a terceros.

Me abstendré de realizar actos de comercio con fines personales dentro de la oficina del
CONADIS.

Me abstendré de borrar o sustraer informacion del CONADIS.

Me abstendré de excederme en tiempo para atender asuntos personales no urgentes o
graves dentro del horario de trabajo.

Acciones

Actuar con imparcialidad y diligencia al preparar la informacion interna.

Difundir a través de los medios correspondientes la informacion que necesiten conocer
los servidores plblicos para el logro de objetivos, propiciando una cultura transparente
y dinamica. )

Cuidar la informacién que esté a mi cargo, evitando su uso, sustraccion, destruccion,
ocultamiento e inutilizacion indebida.

Abstenciones

Abstenerse de utilizar informacion oficial para beneficio propio o de terceros. \
Me abstendré de ocultar informacién interna privilegiando la trasparencia y rendicion
de cuentas.
A\
\

\
\

\
AN

Evitaré encontrarme en situaciones en las que mis intereses personales puedan entrar en
conflicto con los del CONADIS o de terceros. Cualquier situacion en la que exista la posibilidad
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de obtener un beneficio econdmico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que me corresponden
por mi empleo, cargo o comision, representa potencialmente un conflicto de interés.

Acciones

e Actuaré con honradez y con apego a la Ley a las normas reglamentarias y
administrativas en las relaciones con proveedores y contratistas del CONADIS.

o Informare a mi jefe inmediato de aquellos asuntos en los que pueda presentarse el
conflicto de intereses.

e Me excusaré de intervenir, con motivo de mi empleo cargo o comision, en cualquier
asunto en el que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de
los que pueda resultar un beneficio personal, para mi conyuge o parientes consanguineos
o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios.

o Eyvitaré situaciones en las que existan posibilidades de obtener un beneficio econémico
o de cualquier tipo que sea ajeno a los que me corresponden por mi empleo, cargo o
comision.

Abstenciones
e Me abstendré de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en
mis decisiones como servidora o servidor ptiblico en el CONADIS en prejuicio de la

gestion publica.
e Evitaré propiciar situaciones que puedan provocar un conflicto de interés.

Toma de decisiones
Compromiso
Que las decisiones que tome como servidor ptblico se apeguen a la ley y demds ordenamientos

que regulen mi actuacion, asi como los valores contenidos en el Codigo de Etica, privilegiando
en todo momento el bien comtn y los intereses del CONADIS.

Acciones

e Actuaré siempre con honestidad, transparencia, justicia y equidad, anteponiendo
siempre el interés pablico. —
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o Aprovecharé la capacitacion para lograr la mejora continua en mi desempefio.

o Propondré estrategias ¢ iniciativas para mejorar el funcionamiento de mi drea,
participando de manera legitima en la toma de decisiones.

o En apego a la equidad de género promoveré la participacion igualitaria de mujeres y
hombres para fortalecer el crecimiento profesional.

o Daré solucién inmediata a los problemas que estén dentro de mi responsabilidad,
evitando en lo posible turnarlos de manera innecesaria a otras instancias.

Abstenciones

e Me abstendré de tomar decisiones sin sustento a favor o en contra de persona alguna.

o Me abstendré de incumplir con mis responsabilidades.

Captacién y atencion a las peticiones, quejas y denuncias de la sociedad.
Compromiso

Orientar y canalizar las solicitudes y peticiones a la dependencia o institucién correspondiente
para su atenci6n, asf como dar el seguimiento correspondiente, ofreciendo un trato respetuoso,
imparcial y equitativo, dando respuesta oportuna a la ciudadania.

Acciones

e Promoveré la atencién adecuada, oportuna e imparcial respecto a las peticiones
presentadas por la ciudadania. 7

s  Orientaré a los ciudadanos respecto a la adecuada presentacion de su peticion.

o Vigilaré que no se entorpezca la correcta atencion de una peticion.

Abstenciones

e Me abstendré de utilizar de manera indebida la informacion contenida en las peticiones
presentadas por la ciudadania, con el fin de afectar a los involucrados.

e Me abstendré de proporcionar datos personales de la ciudadania a la que se orienta o
canaliza en el CONADIS.

=
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Relaciones entre servidoras y servidores publicos del CONADIS.

Compromiso

Conducirme con dignidad y respeto hacia mi persona y hacia todas mis compafieras y
compafieros de trabajo, promoviendo el trato amable y cordial y evitando la discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o nivel jerarquico. Los cargos publicos en el CONADIS no son un privilegio sino una
responsabilidad, por lo que el trato entre servidoras y servidores publicos debe basarse en la
colaboracion profesional y el respeto mutuo.

Acciones

o Conducirme con solidaridad y respeto con mis compafieras y comparieros.

e Respetar el trabajo y las opiniones de mis compafieras y compafieros.

e Conducirme con tolerancia, equidad y respeto, con todas las personas, sin distincion de
género, preferencias sexuales, discapacidad, origen étnico, religion, edad o nivel
jerarquico.

e Fomentar el trabajo en equipo.

e Tomar acciones necesarias y dado el caso denunciar la violencia laboral.

e Prevenir, atender y, en su caso, denunciar el hostigamiento, la discriminacion y el acoso
sexual.

Abstenciones

o Me abstendré de faltar al respeto o realizar actos de acoso sexual, laboral, amenazas o
cualquier maltrato a mis compafieros de trabajo.

o Me abstendré de propagar rumores que lesionen la integridad moral o la reputacion de
mis compafieros.

e Me abstendré de atender asuntos que no se relacionen con mi cargo o comision, que
retrasen o afecten las tareas asignadas.

o Evitaré realizar acciones dentro del horario laboral que distraigan, molesten o perturben

a mis compafieros.
o Evitaré practicar el hostigamiento, acoso o intimidacién hacia mis compafieros de
trabajo. '
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Relaci6n ética con personas de otras dependencias y entidades del gobierno federal y

local.

Compromiso

Ofrecer atencion adecuada a los servidores puiblicos de otras dependencias y entidades del
Gobierno Federal y de los Gobiernos Locales, asi como la colaboracion que requieran con
amabilidad y respeto, siempre tomando en cuenta el impacto integral del “Programa Nacional
para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad 2014-2018” sobre las dreas
de la Administracién Publica Federal y de los gobiernos locales para evitar petjudicar su
trabajo.

Acciones

Apoyaré siempre que sea procedente, proporcionando la informacidn que sea requerida
por las dependencias y entidades del Gobierno Federal y Gobiernos locales con
cordialidad y respeto.

Respetaré las formas y los conductos autorizados para mantener con respeto las
relaciones interinstitucionales con otras dependencias.

Utilizaré la informacién de otras instancias gubernamentales de las que tenga
conocimiento, tUnicamentc para el cumplimiento de mis funciones dentro del
CONADIS, en cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y demas normatividad
aplicable.

Abstenciones

Evitaré en lo posible traslados innecesarios de informacién y documentacion oficial,
utilizando medios electronicos o telefénicos para la comunicacion con otras dreas del
CONADIS, dependencias o entidades del Gobierno Federal o Gobiernos locales.

Me abstendré de inhibir la actuacion de servidores publicos de otras dependencias o
entidades publicas federales o locales mediante la ostentacion de mi cargo o comision.

Coadyuvar al cumplimiento de las normas o reglas establecidas por los Comités y
Comisiones del CONADIS.

Compromiso

Pagina 20 de 28




SEFDESOI CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DEL CONADIS CONADIS
P CONSEID NACIONY. BIRAEL
e I G DESARROLLO Y LATNCLUSION
DL LAS PERSONAS CON
oiscARACIDAD

Promover un ambiente laboral saludable, con las medidas sanitarias y de seguridad y
cumpliendo lo establecido por las diversas Comisiones y/o Comités, evitando en lo posible
enfermedades o accidentes.

Acciones

o Conocer, observar y aplicar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo asi como
las de proteccion civil.

e Apoyaré en las acciones de proteccién civil y de fumigacion, cumpliendo ademds con
las disposiciones y recomendaciones de uso y seguridad en las instalaciones del
CONADIS, incluyendo las relativas al acceso a los inmuebles, estacionamientos,
elevadores, sanitarios y comedores. Asi como participar en los simulacros que se lleven
a cabo.

o Reducir en la medida de lo posible el uso de papel mediante un mejor uso de archivos
digitales y correos electronicos.

e Fomentar una cultura de reciclaje.

e Fomentar una cultura de optimizacion de recursos no renovables.

e Respetar los espacios de no fumar

o Mantener ordenado mi espacio de trabajo

e Respetar dreas comunes y mantenerlas limpias.

e Hacer uso adecuado de los sanitarios y mantenerlos limpios

Abstenciones

e Me abstendré de realizar acciones o actividades que pongan en riesgo mi salud e
integridad fisica y la de mis compafieros de trabajo.

o FEvitaré sobrecargar las instalaciones eléctricas, en el uso de equipos o dispositivos de
alto consumo que pudieran provocar cortos e incendios.

o Me abstendré de obstruir, destruir o ignorar los sefialamientos de seguridad y rutas de
evacuacion.

e Me abstendré de desperdiciar papel, y demés material de apoyo que me sea
proporcionado para el desarrollo de mis actividades.

Desarrollo profesional permanente e integral

Compromiso
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Mantener la actualizacién y formacién profesional del personal para mejorar el desempefio
laboral y fortalecer la innovacion.

Acciones

o Aprovecharé los programas de capacitacion y desarrollo profesional que brinda y
promueve el CONADIS, a fin de lograr la mejora continua en el desempefio de mis
funciones, siempre y cuando no se afecten las actividades propias de mi empleo, cargo
0 comision.

o  Asistiré a los cursos de capacitacién en los que me encuentre inscrito a fin de aprovechar
al maximo los recursos con los que cuenta y me ofrece la institucion.

e Compartiré mis conocimientos y experiencia con mis compaiieros a efecto de coadyuvat
en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Abstenciones

e Me abstendré de obstaculizar e impedir la participacion de los servidores ptblicos a mi
cargo, en los cursos de capacitacion que ofrece la institucion, siempre y cuando no se
(

afecte el servicio encomendado.
o Me abstendré de evitar o impedir la transmisién de conocimientos o experiencias
exitosas entre mis compafieros de trabajo.

Contribucion para lograr el objetivo institucional del CONADIS.

Acciones

o Mantendré una actitud participativa ante los cambios positivos que se generen en el
CONADIS.

e Aprenderé de las experiencias exitosas de mis compafieros para implementarlas en mis
funciones y en mi 4rea de trabajo con la prioridad de que siempre es posible mejorar.

o Participaré en los cambios para lograr una transformacion positiva que contribuya a
mejorar los procesos en mi 4rea de influencia.

e Apoyaré en todo lo que sea posible con responsabilidad y eficiencia en busca siempre
de la mejora en el desarrollo de la institucion.

e Apoyaré en el fortalecimiento y aplicaciéon en su caso, de las propuestas de
trasformacion e innovacion que se presenten.
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Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica:

A pesar de que las Reglas de Integridad son un documento independiente al Cadigo de \
Conducta, éstas también tienen un impacto en la conducta que debe observar el servidor publico

en el ejercicio de su encargo empleo o comision, y constituirdn guias para identificar acciones

que puedan vulnerar lo previsto en cada una de ellas y que deberéan ser de conocimiento del

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de cada una de ellas.

Dichas Reglas de Integridad a las que debe ajustarse la conducta de todo servidor ptiblico son
trece, a saber:

1.- De la Actuacion Publica

2.- De la Informacion Publica

3.- De las Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones
4.- De los Programas gubernamentales

5.- De los Trdmites y servicios

6.~ De los Recursos Humanos

7.- De la Administracion de bienes muebles e inmuebles

8.- De los Procesos de Evaluacion

9.~ Del Control Interno

10.- Del Procedimiento Administrativo

11.- Del Desemperiio permanente con integridad

12.- De la Cooperacién con la Integridad

13.- Del Comportamiento Digno (DOF 02 de septiembre de 2016)

Sin embargo por lo que corresponde al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del CONADIS, es menester hacer referencia a cuatro de ellas, no sin darle 1a importancia debida
al actuar del servidor pablico en las demds Reglas de Integridad.

Asf podemos tratar la Regla de Integridad denominada “De la Actuacion Prablica” misma que
indica que el servidor ptblico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion, debe-
conducir su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad cooperacion, austeridad, sin
ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.
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Reglas de Integridad

para el Ejercicio de la
Funciéon Publica.

Actuacién publica

Las personas servidoras
publicas conducen su
actuacién con transparencia,
honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin
ostentacion y con una clara
orientacién al interés publico.

Las siguientes
conductas vulneran
estaregla:

“Del Desempeiio permanente con integridad”, sciiala que el servidor publico que desempefia
un empleo, cargo, comisién o funcién, deberd conducir su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Reglas de Integridad

para el Ejercicio de la
Desempefio : Funcion Publica.
permanente
con integridad

Las personas servidoras
publicas que desempefian un
empleo, cargo, comision o
funcién, conducen su actuacion
con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e
integridad.

Las siguientes 1
conductas vulneran
esta repla:

#soy_ética

Realizar actividades Omitir conducirse con un Realizar cualquier tipo de

particulares en horarios de trato digno y cordial, discriminacién tanto a otros
trabajo que contravengan conforme a [os protocolos de servidores publicos comoa
las medidas aplicables para actuacion o atendcidn al toda persona en general.
el uso eficiente, pablico, y de cooperacion
transparente y eficaz de los entre servidores publicos.
recursos publicos. x:
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“De la Cooperacién con la integridad”, indica que el servidor piblico en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y
con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos

a la funcién pablica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la
N CEE I [ Funcion Plblica.

la integridad *

Las personas servidoras pldblicas

E
en el desempenio de su empleo, i R i =
carga, comision o funcion, e B ‘ '
cooperan con la dependencia o o L A
entidad en la que laboran y con las Las siguientes \
instancias encargadas de velar por conductas vulneran | [
la observancia de los principios y estaregla: \
valores intrinsecos ala funcién I e !
plblica, en el fortalecimiento de £ 2 : \
la cultura ética y de servicio 47 - :
alasociedad. y :
#soy_etico j
Praponer, en sU caso, Recomendar, disefar y Detectar areas sensibles
adoptar cambios a las establecer mejores o vulnerablesa la
estructuras y procesos practicas a favor de corrupcion

con el fin de inhibir seryicio publico.

ineficiencias, corrupelon
y conductas antiélicas.

“Del comportamiento Digno”, ésta Regla de Integridad se incorpor6 el 02 de septiembre de
2016, a fin de dar cumplimiento e implementacion al “Protocolo para la prévencic'm, atencion
y sancién del Hostigamiento sexual y Acosos sexual”; asf el servidor pablico en el desempefio
.de su empleo, cargo, comisién o funcién, deberd conducirse en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamiento, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o

acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene

o guarda relacién en el cumplimiento de la funcion publica.
Para éste tema el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) daréd cursos para capacitar

y certificar a las personas Consejeras del CONADIS.
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Reglas de Integridad

para el Ejercicio de |a
Comportamiento Funcion Publica.

digno

Las personas servidoras piblicas en
el desempeno de su empleo, cargo,
comisian o funcidn, se conducen en
forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos. usar
lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud
de respeto hacia las personas con
las que tiene o guarda relaciénen
la funcién publica. d

Las siguientes
conductas vulneran
esta regla:

#soy_ética

Transitorios

PRIMERO.- El presente Cddigo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la
pégina electronica del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad.

SEGUNDO.- Se adicionan los temas de hostigamiento y acoso sexual y se designan, con apoyo
de éste H. Comité, a las personas Asesoras y Consejeras del Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
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Miembros del Q{?mit(; e Etica y de Prevencion de Conflictos,de Interés 2018

D{ﬂ/Mercedes Juan Lépez Lic. F rWdiolzx Del Rio

Titular de Umdéd y Directora General Director Gener junto de Asuntos Juridicos
del CONADIS Vocal Propietario
Vocal propietario ;
/.// ) e
(—
G YU p }\/
Lic. Rosalia Gamboa Garefa ic. Sanc))ro Mfurlcm Matturancp inoco
Directora de Operacion Administrativa ire¢tor de Asuntos Contenciosos
enta del CEP Vocal Propietario— -
7" Lic. Edgar oﬁgé Torres Lic. Luis Alberto Vega Olivares
Subdirector de Re¢ursos Materiales y Jefe de Departamento de Andlisis e Integracion
Financieros de Ia Informacion
Vocal Propietario Vocal Propietario.
L
C. Yaridi et h Osio %Iiman Estrada Robles
oy vo.A-8 Apoyo Advo. A -4
Vocal[Propietario Vocal Propietario
—p ; 3 (; - - (]
Mtro. F(E-E—(R’—IC 'd’algo Huchim Gamboa C.2.Maria Dolores Castrején Quintanar
Titular del Organ® Interno de Control en el Subdirectora de Recursos Humanos '
/CONADIS Asesora por Recursos Humanos
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CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DEL CONADIS CONADIS
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Lic. Brenda Correa kﬂ@llar Lic, Maria del Carmen Almeida Del Pino
Directora de Normatividad y Consulta Soporte Advo. “C”
Asesora Juridica Seecretaria Ejecutiva del CEPCI

Quienes formamos parte del CONADIS creemos firmemente que debemos actuar de manera
ejemplar conforme a los valores del Codigo de Ftica de los Servidores Piblicos del Gobierno
Federal, ademés de promoverlos y de manera inherente actuar conforme a los valores
especificos del Codigo de Conducta del CONADIS.
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Ciudad de México, a 19 de junio de 2018.- La Directora General del Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad, Dra. Marfa de las Mercedes Martha
Juan Lépez.- Rubrica.



