CONADIS

CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y LA INCLUSION
DELAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

SEDESOL

SECRETARIA DI
DESARROLLO SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en la Evaluacion de Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, emitida
por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Pdblica, el Consejo Nacional para el Desarrollo

y la Inclusién de las Personas con Discapacidad emite el siguiente:

INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA 2017 DEL CONADIS

ACTIVIDAD

Elaborary Aprobar el Programa Anual de
Trabajo (PAT 2017) del CEPCI del CONADIS

TAREAS ESPECIFICAS

Programa Anual de Trabajo (PAT 2017)

FECHA DE
CONCLUSION

31 de marzo

RESULTADOS

Concluido al 100%

Incorporar en el Cédigo de Conducta los
temas relativos a los protocolos en materia
de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi
como de Discriminacion y Violencia
Laboral.

Revisar y actualizar el Cédigo de Conducta,
de tal manera que esté armonizado con la
normatividad vigente

30 de junio

Concluido al 100%

Difundir el Codigo de Conducta con sus
actualizaciones, con el fin de que el personal se
conduzca con apego al mismo.

Realizar acciones de difusion del Codigo de
Conducta actualizado, dirigidas al personal del
CONADIS.

31 de julio

Concluido al 100%

Conocer el impacto que tiene el Codigo de
Conducta en el personal del CONADIS

Evaluacién de conocimiento del Cédigo de
Conducta actualizado por medio de
cuestionario.

30 de septiembre

_ Concluido al 100%

Verificar el cumplimiento del Cédigo de
Conducta actualizado por parte del personal
del CONADIS

Evaluacion de cumplimiento del Cédigo de
Conducta por medio de cuestionario.

31 de diciembre

Concluido al 100%

Generar un sentido de pertenencia del
personal del Consejo hacia el Cédigo de
Conducta, con el fin de que sea el referente en
el desempefio de las funciones de las y los
servidores publicos del CONADIS.

Acciones para promover la participacion del
personal en el cumplimiento y aplicacion del
Cédigo de Conducta.

31 de diciembre

Concluido al 100%
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ACTIVIDAD

Difundir entre los servidores plblicos del
CONADIS el procedimiento para someter
quejas y/o denuncias, con el fin de que el
mecanismo sea transparente y confiable.

TAREAS ESPECIFICAS

Difundir los procedimientos para someter
quejas y/o denuncias.

FECHA DE
CONCLUSION |

31 de diciembre

RESULTADOS

Concluido al 100%

Propiciar hacia el interior del Consejo una
cultura de denuncia sobre las malas
actuaciones y/o conductas inapropiadas, con el
objetivo de erradicar las mismas y generar un
clima laboral de respeto.

Atencién de quejas y denuncias que reciba el
CEPCI.

31 de diciembre

Cumplido al 100%
{(No hubo quejas ni
denuncias)

Incentivar al personal para que sean participes
de la difusién y aplicacién del Codigo de
Conducta.

Programar reuniones con todo el personal del
CONADIS para mostrarles informacién, videos
o material referente a los temas de acoso y
hostigamiento sexual, asi como discriminacion
y violencia laboral (moving).

31 de diciembre

Concluido al 100%

Difundir la Guia para identificar y prevenir
conductas que puedan constituir conflicto de
interés de los servidores publicos.

Difundir la Guia para identificar y prevenir
conductas que puedan constituir conflicto de
interés de los servidores publicos.

31 de diciembre

Concluido al 100%

Difundir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal.

Difundir el Codigo de ética de los servidores

publicos del Gobierno Federal.

31 de diciembre

Concluido al 100%
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Maria del CarmenwAImeida del Pino
Secretaria Ejecutiva

Ciudad de México a 15 de diciembre de 2017




