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Nota: El lenguaje empleado en el presente documento, no busca generar ninguna distincién
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

A) INTRODUCCION.

El Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad
debera implementar acciones que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, conforme a lo
establecido en la siguiente normatividad:

I. Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018 “México en Paz” y “México Incluyente”
I1. Programa de Rendicion de Cuentas.
III.  Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.

IV.  Ley Orgéanica de la Administracién Pablica Federal.
V. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo anterior los Servidores Publicos deben apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia con el propdsito de consolidar una
administracion ética, eficaz, transparente y responsable, mediante la integracion de Codigos
de Etica y de Conducta.

la cual consiste en que el primero enuncia valores sin describir situaciones concretas o
conductas especificas y aplica para toda la administracién publica federal, en cambio el
segundo establece de manera practica la forma en que se traducen en la vida diaria y cotidiana
las relaciones humanas, los valores éticos y la mision; ademas, aclara cuales son aquellas
conductas que se esperan de cada uno de los Servidores Publicos de este Consejo y
contribuye a conseguir, bajo los mismos principios, las metas y objetivos colectivos, para
lograr una sana convivencia en el entorno de trabajo.

Cabe destacar la importancia y distincion entre el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, /

B) MARCO NORMATIVO, ADMINISTRATIVO Y DE ACTUACION DE

COMITE.
I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos texto vigente.
1I. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Publicado en el Diario Oficial el 18 de julio de 2016.
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I11. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Publicada en el Diario Oficial el 11 de junio de 2003.

1V, Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Publicada en el Diario Oficial el 29 de diciembre de 1976.

V. Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial el 18 de julio de 2017. &/
VI. Protocolo para la prevencidn, atencion y sancion del Hostigamiento y Acoso ;

Sexual. ,

Publicado en el Diario Oficial el 31 de agosto de 2016.

VI Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos

del Gobierno federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion ‘
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezean su

comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de

~ Conflictos de Interés.
Publicado en el Diario Oficial el 20 de agosto de 2015 y sus reformas publicadas el 2 de £ |

septiembre de 2016 y el 22 de agosto de 2017 _
X |
|

vill.  Cédigo de Conducta del CONADIS.

C) GLOSARIO.

Acuerdo: Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cddigo de

Iitica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el

ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciarla integridad de “j{
los servidores pulblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés.
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Bases: Bases de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del CONADIS.

Comité: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del CONADIS.

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Director General del Consejo Nacional
para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, para orientar la actuacion
de los Servidores Publicos del CONADIS, en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y
actividades

Cadigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administracién Pablica
Federal a que se refiere el Acuerdo.

CONADIS: Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial
de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a un servidor publico y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, al Cédigo de
Conducta o a las Reglas de Integridad.

Lineamientos generales: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de I

Persona Asesora: La que orienta y acompaiia a la presunta victima de actos discriminatorios
conforme al Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

Persona Consejera: La que orienta y acompaifia a la presunta victima por hostigamiento
sexual o acoso sexual conforme al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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UEIPPCI: Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencion de Conflictos de Interés.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinaciéon de la Actividad de los
Comités de Etica.

D) OBJETIVO.
Establecer las bases para que el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del /.

CONADIS, en sus decisiones y acciones como 6rgano colegiado, contribuya en la emision,

actualizacion, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta y el Cédigo de Etica. Esto Q’

con la finalidad de satisfacer las necesidades e intereses de los servidores publicos que
integran el CONADIS por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad, cumpliendo asi con lo establecido en dichos Cddigos y contribuyendo a la

Vision y Mision del CONADIS.

E) CONFORMACION DEL COMITE.

Direccidén de Operacién Administrativa) y (1) Secretario Ejecutivo, quienes participaran de
forma permanente, asi como por (1) Titular de Unidad o Director General, (1) Director
General Adjunto, (1) Director de Area, (1) Subdirector de Area, (1) Jefe de Departamento,
(1) Persona de Enlace, (3) personas operativas, quienes participaran de forma temporal

permaneciendo en su encargo dos afios.

El Presidente y los miembros propietarios temporales participaran en las sesiones del Comité

con derecho a voz y voto.

De igual manera contara con la participacion permanente de (3) Asesores, uno por parte del
Organo Interno de Control, otro del drea de Recursos Humanos y otro por parte del area
Juridica. Asi mismo asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste

asi lo acuerde la (1) Persona Asesora y la (1) Persona Consejera.
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También podrén participar en las-sesiones de Comité los Invitados quienes seran Servidores

Publicos cuya intervencion se considere necesaria para orientar o aclarar la informacion de

los asuntos a tratar del Comité.

Los Asesores y/o Invitados participaran en las sesiones del Comité con derecho a voz y voto.

F) ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

El proceso de eleccion de los miembros del Comité es el siguiente:

I,

Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520,

El proceso de eleccion de los miembros de cardcter temporal del Comité se llevara a
cabo mediante la votacion que el personal del CONADIS realice, preferentemente a
través de los medios electrénicos. En ninglin caso se podra considerar la designacion
directa como mecanismo de eleccion de los miembros temporales del Comité.

Los miembros del Comité durarin en su encargo dos afios y su integracién ser en
forma escalonada a fin de que el cincuenta por ciento del Comité se renueve
anualmente.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio,

integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en

equipo, y compromiso.

El proceso de nominaci6n, eleccion y renovacion del cincuenta por ciento de los
miembros del Comité deber4 realizarse durante el tltimo bimestre de cada afio.

A fin de ser elegible, los candidatos deberan tener una antigiiedad laboral minima de
un afio en el CONADIS al momento de su eleccion y podran estar adscritas a
cualquier unidad administrativa, con excepcion del Organo Interno de Control. La
UEIPPCI podré exentar del cumplimiento del requisito de antigiiedad, procurando
que el miembro que deseen postular tenga al menos una antigiiedad de un afio en el
servicio plblico. '
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6. Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacion de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracidn, trabajo en equipo y compromiso, asi
como no haber sido sancionados por faltas administrativas ni haber sido condenados

por delito doloso.

La eleccion se llevard a cabo en dos etapas, las cuales serdn supervisadas por el Presidente

del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva, conforme a lo siguiente:

Primera etapa. Denominada de nominacion, es aquella en la que el personal del
CONADIS procedera a auto postularse o a nominar a otras personas servidoras ptblicas

de su mismo nivel jerarquico, tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad.

Segunda etapa. Denominada eleccion, se realizard una vez cerrada la etapa de
nominacién, para lo cual se convocara al personal del CONADIS para que emitan su voto
en favor de alguna de las personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido
nominadas o, en su caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor numero de

nominaciones.
La duracién de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente.

Una vez concluida la etapa de eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisard e integrara los
resultados, mismos que deberd presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacién y
posterior difusién a més tardar durante la primera sesion del afio siguiente y a través de los

medios electronicos que al efecto se consideren pertinentes.

En la conformacion del Comité se debera propiciar, en lo posible, que haya una

representacion equitativa de hombres y mujeres.

Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacion en el Comité, deberan I
manifestarlo por escrito al Presidente del mismo. En dicho caso se convocara a integrarse al

Comité a quien, de acuerdo con la votacion, obtuvo el siguiente mayor nimero de votos.

{// Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520,

Ciudad de México
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Cuando un miembro electo propietario de caracter temporal deje de laborar en el CONADIS,
se integrard al Comité con ese cardcter, la persona que haya sido electa como su suplente y
sera convocado como suplente aquel que en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion

registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro de cardcter temporal suplente deje de laborar, serd convocado con
cardcter de suplente a aquella persona servidora publica que en la eleccion, de acuerdo con
la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.
En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con personas servidoras

publicas que puedan representar a un determinado nivel jerdrquico, la Secretaria Ejecutiva
del Comité convocard nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jerdrquico con un

nivel inmediato inferior, y en caso de que tampoco sea posible la representacién del nivel

jerarquico de'que se trate, se dejard constancia de que no existe persona servidora publica ,} '

que pueda representar el nivel.

Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votaciéon hayan sido

reelegidas podran seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados.

Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, la Presidencia notificard mediante oficio
a las personas servidoras puiblicas que fueron electas como miembros propietarios o suplentes

para la integracion del Comité.

su participacion y compromiso en el Comité.

Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad |
- I
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y serdn sustituidos |
|

4%

El Presidente convocara mediante correo electronico a las personas invitadas, recorddndoles /

conforme a los términos previstos en los Lineamientos generales sobre la renuncia de

servidores publicos.

Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520,
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Las propuestas de remocion se realizaran a través de la Presidencia quien lo hard del
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el

supuesto, el Comité determine lo conducente.

G) PRINCIPIOS Y CRITERIOS.

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de
los asuntos que impliquen la contravencién del Cédigo de Etica, los miembros del Comité

actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus determinaciones a los Principios rectores. {
Los miembros del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia
y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros deberan
suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer
con motivo de su desempefio en el Comité. Este acuerdo serd firmado por Unica ocasién
cuando se asuma el cargo de miembro del Comité. De igual forma debera ser suscrito por la
persona que ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y las personas que asistan en calidad

/

de asesores, voluntarios e invitados. 4

H) FUNCIONES DEL COMITE.
El Comité tendra las siguientes funciones:

I. Establecer las Bases en términos de lo previsto en los Lineamientos generales, que
deberan contener entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden \@
’ . . . . \
del dia de las sesiones, suplencias, quorum, desarrollo de las sesiones, votaciones,

elaboracion y firma de actas, y procedimientos de comunicacion.

(_\'!‘, Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520,
(\' Vi Ciudad de México
Teléfono: 55.14.16.24 www.gob.mx/conadis

Las Bases en ningln caso, podran regular procedimientos de responsabilidad )(
administrativa de los servidores publicos.
2. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
\\

trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar
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para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada
meta.

Una copia de la informacién correspondiente al Programa deberd enviarse a la
UEIPPCI acompariada del acta de la sesidn correspondiente, dentro de los veinte dias
hébiles siguientes a su aprobacion, a traveés del SSECOE que para el efecto la
UEIPPCI ponga a disposicion de los Comités.

Es facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su
programa anual de trabajo siempre y cuando se informe a la UEIPPCI dentro de los
diez dias habiles siguientes a la realizacion de las modificaciones correspondientes.
Elaborar, revisar y actualizar del Codigo de Conducta.

4, Establecer los mecanismos que empleard para verificar la aplicacién y el
cumplimiento del Cédigo de Ltica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de
Conducta entre las y los servidores piblicos del CONADIS.

5. Determinar conforme a los criterios que establezca la UEIPPCI, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir
y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se
difundirdn en la pigina web del CONADIS, en la parte de Integridad Publica.

6. Participar con la UEIPPCI en la evaluacion anual del cumplimiento de los Codigos
de Etica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine.

7. Fungir como o6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observaciéon y aplicacion del Codigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las
consultas especificas que pudieran surgir al interior del CONADIS, preferentemente
por medios electronicos.

8. Establecer y difundir el protocolo de atencién a los incumplimientos de los Cédigos

de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, asi como el procedimiento para la

Av., Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520
Ciudad de México
Teléfono: 55.14.16.24 www.gob.mx/conadis
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Formular recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumpl.imiento al
Cédigo de Etica, al Caédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad, que consistiran
en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se hara del conocimiento del
o las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerdrquicos y en su
caso, de las autoridades del CONADIS.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad

y el Coédigo de Conducta.

. Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que

en situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcion.

Promover por si mismo o en coordinacion con la UEIPPCI, con las autoridades
competentes € instifuciones publicas o privadas, programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.
Dar vista al Organo Interno de Control del CONADIS, de las denuncias que se
presenten ante el Comité que constituyan presuntas faltas administrativas o hechos de
corrupcion.

Otorgar reconocimientos o premios a los servidores publicos del CONADIS que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas servidoras publicas,
conforme a las presentes bases.

Presentar en el mes de enero al titular del CONADIS o al 6rgano de gobierno y a la
UEIPPCI, asi como en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional
durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades.

Conocer de las denuncias con motivo de actos que se presuman de discriminacion o
bien de hostigamiento y acoso sexual, turnando en su momento al servidor publico

especializado en dichos temas, si la presunta victima asi lo decide.

Ciudad de México
Teléfono: 55.14.16.24 www.gob.mx/conadis
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I) DE LA OPERACION DEL COMITE.

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su

Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier

momento.
Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el presidente dirigird y moderard los
debates y serd auxiliado en sus trabajos por la Secretaria Ejecutiva.
J) DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES.

a) DE LA PRESIDENCIA
Quien ocupe la Presidencia designard a su suplente en caso de ausencia, e igualmente
designard a la persona que ocupara la Secretaria Ejecutiva y su respectivo suplente, quienes

seran miembros permanentes del Comité.
El Presidente tendr4 las siguientes funciones:

1. Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de
integridad.

2. Propiciar un ambiente sano, cordial integro y de respeto entre todos los miembros del
Comité.

3. Fomentar la libre e igualitaria participacién de todos los miembros del Comité,
independientemente de su nivel jerarquico.

4. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité.

5. Asistir por lo menos a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las
extraordinarias.

6. Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de servidoras y servidores publicos del CONADIS que, en su calidad de
miembros propietarios temporales electos integraran al Comité, para lo cual deberd

considerarse lo sefialado en los Lineamientos generales.

Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 1152
Ciudad de México
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7. Mantener un contacto directo con la Persona consejera y con la Persona asesora a fin
de que éstas sean el primer contacto para la atencion de las presuntas victimas.

8. Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva.

9. Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguno
de los miembros del Comité en relacion a los asuntos del orden del dia.

10. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

11. Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el desahogo de asuntos.

12. Vigilar que en la elaboracion de los documentos rectores del Comité.y los demas que
resultaren aplicables a su funcionamiento y operacion, participen todos los miembros

del Comité.

¥
13. Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su '
caso, proceder a pedir la votacion.
14. Designar a un enlace directo con la UEIPPCI, y
15. En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La persona que ocupe la Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros

del Comité.

b) DEL SECRETARIO EJECUTIVO.

El Secretario Ejecutivo tendré las siguientes funciones:

1. Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y
promocion de la ética y la integridad. .%_____;@\

2. Elaborar el orden del dia de los asuntos que serén tratados en la sesién. :
Verificar el quorum.

4. Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electronicos a los miembros
del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los

documentos que deban conocer en la sesidn respectiva.

Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520,
Ciudad de México
Teléfono: 55.14.16.24 www.gob.mx/conadis
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5. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura.

Recabar las votaciones.

Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones.

Elaborar los Acuerdos que tome el Comité.

X000 B

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo.
10. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité \
11. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité.
12. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacion pablica, adoptar las medidas de ' i/
seguridad, cuidado y proteccidén de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos.
13. Cargar en el SSECOE disefiado por la UEIPPCI, la informacién necesaria para dar
seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité, y /
%

14. Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefiale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria

Ejecutiva podra auxiliarse de los miembros del Comité.

¢) DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

Los miembros del Comité tendran las siguientes funciones:

1. Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas

de integridad.

2. Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando é€sta lo solicite para cumplir con
los objetivos del Comité.
Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 1152
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3. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden
por el Comité.

4. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

5. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la
colaboracioén y apoyo que consideren oportunos.

6. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable.

7. Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones.

8. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.

9. Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda
intervencion, y

10. Capacitarse en los temas propuestos por la UEIPPCI o de caracter institucional.

K) DE LOS ASESORES.

Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos del Comité y, en ninglin caso,

podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

a) PERSONA ASESORA.

/

/

La Persona Asesora desempefiara sus funciones como Asesor dentro del Comité, conforme

a lo sefialado por el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento y

Acoso Sexual. "m*@——

b) PERSONA CONSEJERA.
La Persona Consejera desarrollara sus atribuciones como Asesor dentro del Comité, A{
conforme a lo estipulado por el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion.
Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miquel Hidalgo, C.P. 11520,
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L) CONVOCATORIAS.

La convocatoria se deberd realizar en formato que contenga hoja membretada del CONADIS,
lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del dia de la misma o, cuando menos,
una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos !

personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios electrénicos y, en
el caso de que sean requeridos se deberdn remitir en sobre cerrado y con las medidas

necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha informacion.

La Convocatoria para Sesion Ordinaria se enviara por el Presidente o por el Secretario

ejecutivo, por medios electrdnicos, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha *

de la sesion ordinaria correspondiente.
La Convocatoria para Sesion Extraordinaria se enviara por el Presidente o por el Secretario
Ejecutivo, por medios electronicos con dos dias hébiles de anticipacién a la fecha de la sesién

extraordinaria correspondiente. Podran ser convocadas por decision del Presidente o a

peticion de por lo menos tres miembros del Comité.

En las convocatorias se debera recordar a los miembros del Comité, la importancia de su
participacién y de su compromiso con el Comité. De igual forma se reiterara la necesidad de

contar con quérum, de lo contrario, se realizara una segunda convocatoria, en los términos

precisados en este apartado. ]
M) ORDEN DEL DiA. '
Ser4 elaborado por el Presidente o por la Secretaria Ejecutiva y, el segundo podra hacerlo

llegar a los miembros del Comité por via electrénica, mediante correo institucional.

El orden del dia de las Sesiones Ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este

ultimo so6lo podran incluirse temas de caracter informativo.

Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520,
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El orden del dia de las Sesiones Extraordinarias comprendera asuntos especificos y no

incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

N) SUPLENCIA.

En ausencia de los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones los respectivos
suplentes. El miembro propietario tendra la obligacion de dar aviso por escrito o via
electronica, mediante correo institucional, cuando menos con dos dias habiles de anticipacion
en sesiones ordinarias y un dfa antes en sesiones extraordinarias al Suplente para que asista

en funciones de propietario.

0) DEL QUORUM.

¥

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, la

mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse el Presidente o su suplente.

Si no se integra el quérum Vmencionado, la sesion podra efectuarse, de preferencia ese mismo

dia o bien al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus integrantes mas

uno, entre los que deberd encontrarse presente el Presidente. '

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso, / '
se celebrard una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion \)
de la sesion, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera. £ 1

P) DESARROLLO DE LAS SESIONES.

T

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el
orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no

habra asuntos generales. r
En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente: ){

1. Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva;

Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520,
Ciudad de México
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Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podréan solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Todos los votos de los miembros del Comité tendrén el mismo peso y valor en la toma de

decisiones.

S) DEL ACTA

Para la aprobacion de las actas los participantes del Comité contarén con un plazo de dos dias
habiles para remitir al Secretario Ejecutivo los comentarios o sugerencias que tengan a bien
emitir, en caso de no recibirse comentarios dentro de este plazo, se entendera que estin de
acuerdo con el contenido. El Secretario Ejecutivo elaboraré la version definitiva que sera

firmada por los integrantes del Comité que participaron en la sesion.

Los Asesores e Invitados que asistan a la sesiéon que corresponda deberan firmar el acta de la
reunién como constancia de su participacion. !
T) REPORTE DE INFORMACION,

Los miembros de los Comités se sujetaran a la sistematizacion de los registros, seguimiento,

control y reporte de informacion que en su caso requiera la UEIPPCI, a través del SSECCOE.

U) DIVULGACION, TRANSPARENCiA Y PROTECCION DE DATOS.

La Secretaria Ejecutiva del Comité deberd mantener actualizado el apartado sobre integridad ‘
publica en el portal del CONADIS.
. o
La publicacion a que se refiere el parrafo anterior sera de uso exclusivo del Comité y deber4 r\&w

contener toda la informacién que emita en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre
ellos su acta de instalacion, el Codigo de Conducta, su Programa Anual de Trabajo, los
informes anuales, las acciones de sensibilizacidn, capacitacion y difusién que realicen, asi

como los datos de las Personas Consejeras y de las Personas Asesoras,

Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520,
Ciudad de México
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2. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia, y

3. Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en acta, asi
como el hecho de que algiin integrante se haya abstenido de participar en algin asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnaré la informacion

correspondiente a cada miembro del Comité.

Q) DE LA MANIFESTACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES.

En caso de que algiin miembro del Comité considere rque incurre en conflicto de interés por
vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o
profesionales, deberd manifestar dicha situacién al Comité y excusarse de participar en el
desahogo del tema especifico. Lo mismo deberd ocurrir cuando se desahogue alguna

denuncia presentada en contra de algiin miembro del Comité.

Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se haya
abstenido de participar en algiin asunto por estar en contra del mismo, deberd quedar asentado

en el acta de sesion correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizd el conflicto de interés, el miembro

excusado podré reincorporarse a la sesién correspondiente.

El Presidente y los demas miembros del Comité tendran la obligacién de vigilar que este

principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.

R) VOTACIONES.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesion

un miembro titular y su suplente, so6lo podra emitir su voto el primero.

Av. Ejército Nacional No. 425, piso 5, Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11520,
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No sera necesario que el Comité publique documentos relativos a las actas de sesién, bastara

con que dichos documentos se encuentren en el sistema electronico que determine la
UEIPPCI.

El Secretario Ejecutivo del Comité deberd adoptar medidas para realizar la disociacion de

datos personales en los documentos que se generen en la atencién de denuncias; prever la

presente apartado y garantizar que los datos personales se mantengan exactos, completos,

correctos y actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.

Las bases antes descritas, se aprobaron en la Segunda Sesién Extraordinaria 2018 del Comité
del CONADIS, de fecha 16 de agosto del 2018.

elaboracién de versiones piiblicas de la informacion que deba publicarse en los términos del *

Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del

CONADIS
A W/%
Dra. Mercedes (Juah Lopez Lic. Rosalia Gamboa Garcia
Titular de Unidad Presidenta
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Lic. Luis Alberto Vega Olivares
Miembro Propietario temporal

Lic. Maria del Carmen Almeida Del Pino
Secretaria Ejecutiva del Comité

s

ic/Elda Yazmin Vézquez Beltrén C.P. Maria Dolores Castrejon Quintanar

Asesor OIC Asesora Recursos Humanos

Lic. Brenda Correa Rebollar
Asesora Area Juridica

Las firmas y rubricas que anteceden corresponden a las Bases de Integracidn, Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo
Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad (CONADIS),
misma que consta de 21 fojas.
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