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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DEL
CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPAIDAD (CONADIS).

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las
Personas con Discapacidad (CONADIS), en el marco de las atribuciones que

tiene conferidas en el Acuerdo SEXTO, numeral 6 primer y segundo parrafo

del Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas

de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para N
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento - ‘
ético, a través de los Comités de ILitica y de Prevenciéon de Conflictos de \
Interés; suscriben el presente acuerdo de confidencialidad del manejo de la |
informacion que llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el
Comité, reconociendo los integrantes, asesores y en su caso invitados del
CEPCI que con motivo de las actividades que desarrollan dentro de éste H.
Comité,.tendran acceso a informacion sensible y de caracter confidencial,
respecto de la cual deben guardar la secrecia necesaria.

Con la finalidad de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en -
particular al personal del CONADIS que, en el ejercicio de sus derechos, 2\
desee presentar alguna denuncia por un presunto incumplimiento al Cédigo

de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, los miembros y asesores

del CEPCI del CONADIS se reconocen con la capacidad para obligarse y al
efecto se emite el presente acuerdo:

PRIMERQO.- El presente acuerdo se refiere al compromiso por parte del
CEPCI de vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta del
CONADIS, asi como de lo contenido en el “Acuerdo por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
ptblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar accione
permanentes que favorezecan su comportamiento ético, a través de lds

Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés”, vigente.

De igual manera el presente acuerdo se refiere a la informaciéon que el
‘denunciante y/o promovente proporcione a los miembros y/o asesores del
CEPCI, ya sea de forma oral, grafica o escrita y, en estos dos tltimos casos,
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ya esté contenida en cualquier tipo de documento, para identificar e
investigar las conductas o hechos que presuntamente sean contrarios a los
Codigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad.

SEGUNDQO.- Los miembros y/o asesores del CEPCI, inicamente utilizaran
la informacion facilitada por el denunciante o promovente para el fin
mencionado en la estipulacion anterior, comprometiéndose éstos a
mantener la mas estricta confidencialidad respecto de dicha informacion.

Los miembros y/o asesores del CEPCI no podran reproducir, modificar,
hacer pablica o divulgar a terceros la informacién objeto del presente.
acuerdo sin previa autorizacidon escrita y expresa del denunciante o
promovente.

Asimismo los miembros y/o asesores del CEPCI adoptaran respecto de la
informacion objeto del presente acuerdo, las mismas medidas de seguridad
que adoptaria normalmente respecto a la informacién confidencial de su %
persona, evitando su pérdida, robo o sustraccion. '

TERCERO.- Sin perjuicio de lo estipulado en el presente acuerdo, los
miembros y/o asesores del CEPCI aceptan que la obligaciéon de
confidencialidad no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encontrara en el dominio publico en el %)
momento de hacerlo de conocimiento a los miembros y/o asesores
del CEPCI. X

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su
divulgacién. En ese caso, los miembros y/o asesores del CEPCI /
notificaran al denunciante o promovente la eventualidad.

CUARTO.- De no dar cumplimiento al presente acuerdo, acepto me sean
aplicadas las sanciones a que me haga acreedor, de acuerdo a lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

—

Dra, Mefcéde§ Jian Lépez Lie~Frangiseo Mendiola Del Rio
Titular de Unidad y Directora General Direetor ergl Adjunto de Asuntos Juridicos
del CONADIS Miembro temporal electo

Miembro temporal
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Ic. Rosalia Gamboa Garcfa
Directora de Operacion Administrativa
Presidenta del CEPCI
Miembro permanente

rdo A. Velasco Ramirez
Subdiregfor de Recursos Materiales y
Financieros

Miembro temporal electo

Lic. Luis Alberto Vega Olivares
Jefe de Departamento de Andlisis e Integracién
de la Informacién
Miembro temporal electo

e Yapidi%yaﬂet Hotoh Osio
Apoyo Administrativo. A - 8

Miembro temporal electo

d id-Sj trada n VazqueZ Beltran
Jefe de Departamento de Analisis Juridico en

epresentante del f)rgano Interno de Control
materia de Discapacidad / n el CONADIS
Miembro temporal electo

C.P. Maria Dolores Castrejon Quintanar

Lic. Brenda Co?ne%::abonar
Subdirectora de Recursos Humanos Directora de Normativi y Consulta
Asesora por R.H.

Asesora por Juridico
7%
LDl

Lic. Maria del Carmen Almeida Del Pino
Soporte Advo. “C”
Secretaria Ejecutiva
Miembro permanente
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