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Informe Anual de Actividades
2018.

Con base al Articulo SEXTO, numeral 6, inciso o), Fracciones i, ii, iii, iv y v del apartado De las
Funciones, del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 22 de agosto de 2017,
se reporta lo siguiente:

De acuerdo a Programa Anual de Trabajo 2018, autorizado en la Segunda Sesion
Extraordinaria con fecha 27 de marzo de 2018, se registrd la atencion a las 5 areas de
evaluacién del desempefio de los Comités de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés,
determinando 8 objetivos a realizar durante 2018. A continuacion se realiza el analisis de los
resultados alcanzados por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez, en atencién al requerimiento de la Fraccion i del
inciso o) del numeral 6 dentro del Articulo Sexto del ACUERDO:

1. Capacitacion o sensibilizacion (anexo 1).

Objetivo 3. | Fortalecer la capacitacién y sensibilizaciéon de las personas servidoras
pUblicas del Hospital en los valoresy principios del Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y el Cédigo de Conducta.

Meta 1. Al menos 100 personas servidoras publicas del Hospital participaran en las
acciones de capacitacion o sensibilizacion.

Resultado:

Referente a la capacitacién en materia de Etica, se realizaron 3 actividades considerando la
participacién de las diversas dreas que conforman el Hospital General Dr. Manuel Gea
Gonzélez, siendo:

1.- Taller Etica Publica, realizado los dias 28 de junio, 2 y 3 de julio de 2018, dirigido a los
integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital General
Dr. Manuel Gea Gonzélez, participando un total de 22 miemlbros tanto propietarios(as) como
suplentes, asi como asesores.

2.-Sesidn General: Conferencia Etica Publica, realizada el 29 de agosto de 2018, dirigida a la
comunidad médica del Hospital, asistiendo un total de 178 personas.
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3.-Conferencias sobre Valores, Principiosy Reglas de Integridad del Cédigo de Eticay Cédigo
de Conducta para lasy los servidores publicos del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez,
realizadas el 11 de septiembre de 2018 en los turnos matutino y vespertino, dirigidas a
personal administrativo, reportando una asistencia de 71 personas, impartidas por personal
de la Secretaria de la Funciéon Publica.

Total de personas capacitadas: 271 servidoras y servidores publicos, de 100 comprometidas.

Porcentaje de cumplimiento: 271%

Objetivo 5. | Sensibilizar a las y los servidores publicos del Hospital sobre los temas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como presuntos actos de
discriminacion.

Meta 1. Al menos 50 servidoras y servidores pUublicos participaran en las actividades
programadas.

Resultado:

Con respecto al tema sobre hostigamiento sexual y acoso sexual, se llevaron a cabo 3
actividades para el personal del Hospital, con motivo de prevenir conductas que afecten el
clima laboral de la institucidn, como a continuacion se enlistan:

1.- Curso en linea jCero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexuall: Conoce el
protocolo de la APF, en el mes de mayo del 2018, donde se invitd principalmente a los
miembros del Comitéde Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital General Dr.
Manuel Gea Gonzalez, solicitando la divulgacién del mismo, participando 7 personas.

2.-Curso-Taller Prevencion del Hostigamiento y acoso sexual, impartido por parte del
personal de la Direccion General de Salud Sexual y Reproductiva, los dias 9,10y 11 de octubre
de 2018, participando 37 personas.

3.-Curso en linea Perspectiva de Igualdad de Género en Salud en el Marco de los Derechos
Humanos, impartido por el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva,
del 1 de octubre al 9 de diciembre de 2018, donde se registraron 9 servidoras y servidores
publicos.

Total de personas capacitadas: 53 servidoras y servidores publicos, de 50 comprometidas.
Porcentaje de cumplimiento: 106%

Con lo anterior y en atencidn a lo requerido en la Fraccién ii del inciso o) del numeral 6 del
Articulo SEXTO, del ACUERDO, se reporta que en el Hospital General Dr. Manuel Gea
Gonzalez, durante el 2018 se capacitaron y/o sensibilizaron a un total de 271 servidoras y
servidores publicos, de las distintas areas que conforman Ig institucion, en materia de ética,
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integridad y prevencién de conflictos de intereses, asi como un total de 53 servidoras y
servidores publicos, fueron sensibilizados referente al tema de prevencion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, por lo que se logré cumplir con lo comprometido en
materia de capacitacidn y/o sensibilizacién, asi como se aumentdé el nimero de personal que
participd en las actividades respectivas.

2. Difusién v divulgacion (anexo 2).

Objetivo 1. | Difundir el Cédigo de Conducta del Hospital General Dr. Manuel Cea
Gonzalez

Meta 1. Realizar por lo menos tres difusiones mensuales sobre el Cdédigo de
Conducta del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Resultado:

Durante los meses de abril a diciembre de 2018, se realizaron un total de 32 actividades de
difusién entre las que destacan:

-Publicacién dentro del portal oficial de Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez del
Codigo de Conducta de observancia para todo el personal que labora dentro del hospital.

-Difusidon en el mes de mayo, a través del Comunicado con No. Oficio HGMGG-DGSRH-2459-
2018, dirigido a Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefaturas de Division y
Jefaturas de Departamento, de la liga para la revision del Cédigo de Conducta del Hospital,
actualizado, para conocimiento de la poblacién que labora en la institucion.

Total de actividades realizadas: 32 de 30 comprometidas.

Porcentaje de cumplimiento:106.7%

Objetivo 2. | Difundir la existencia del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés como érgano encargado de vigilar la aplicacién y el cumplimiento del
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Meta 1. Realizar por lo menos tres difusiones mensuales para que se conozca dentro
del Hospital al CEPCI.

Resultado:

De abril a diciembre del 2018, se procedié a dar a conocer la existencia del Comité de Etica, |

donde se realizaron 32 actividades de difusion, donde se resalta:
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-La creaciéon de un triptico informativo, para el conocimiento de las servidorasy los servidores
publicos del Hospital, mismo que se difundié durante las sesiones de capacitacion en
materia de ética, asi como colocados en el Buzdén de Quejas del Comitéde Eticay Prevencién
de Conflictos de Interés del Hospital Dr. Manuel Gea Gonzélez.

-Se publicé mediante protectores de pantallay dentro del portal del Hospital, la informacion
pertinente sobre el Comité, sus integrantesy sus funciones.

Total de actividades realizadas: 32 de 30 comprometidas.

Porcentaje de cumplimiento: 106.7%

3. Mejora de procesos (anexo 3).

Objetivo 4. | Actualizar y difundir el Procedimiento y el Protocolo para la recepcion 'y
atencidén de quejas o denuncias.

Meta 1. Realizar por lo menos tres difusiones mensuales para dar a conocer el
Procedimiento y Protocolo de recepcién y atencidn a guejas o denuncias.

Resultado:

Como parte de las acciones encaminadas al tema de la difusiéon tanto del Protocolo como
del Procedimiento para la atencién a quejas y denuncias dentro del Hospital, se procedié en
primera instancia a la actualizacién de dichos documentos, encaminados a un lenguaje
incluyente, asi como a la verificacién del proceso a seguir para la presentacién de una queja
ante el Comité, siendo autorizadas las modificaciones en la Segunda Sesidn Extraordinaria
con fecha 27 de marzo de 2018, por lo que las acciones relevantes fueron:

-Actualizacién en el mes de marzo de Procedimiento para la recepcién y atencion de las
guejasy denuncias presentadas por la transgresion de principios y valores éticos contenidos
en el Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad del Hospital General Dr. Manuel Gea
Gonzélez, y del Protocolo para la recepcidon y atencién de quejas y denuncias en el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital General Dr. Manuel Gea
Gonzalez.

-Difusién mediante el portal oficial del Hospital, del Procedimiento y del Protocolo para la
atencidn a quejas por parte del Comité, siendo un medio permanente de informacion.

-Elaboracién de protectores de pantalla, con informacion referente al proceso, por medio de
infografias.

-Colocacién en el buzdn de quejas del Comité, la descripcidn de los pasos a seguir para la
presentacion de una queja, asi como lo referente a la via de atencion.
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-Publicacién en el portal del Hospital, del formato actualizado para la identificaciéon de una
queja, donde se solicitan datos relevantes para la asignacién de un nimero de expediente,
con el cual se inicia el proceso de atencidn a la queja.

Total de actividades realizadas: 32 de 30 comprometidas.

Porcentaje de cumplimiento: 106.7%

4. Atencién g denuncias (anexo 4).

Objetivo 6. | Atender por el CEPCI el 100% de las denuncias presentadas en el 2018, por un

problema de incumplimiento a la Normatividad en materia de Etica,
Integridad Publica y Probable Conflicto de Interés, asi como por
hostigamiento sexual o acoso sexual, o presuntos actos de discriminacion.

Meta 1. Atender todas las quejas o denuncias que se presenten en el CEPCI, en un

plazo No Mayor a tres meses.

Resultado:

Durante el 2018, se generaron 4 expedientes de quejas, 2 referentes a posible transgresion
del Valor del Respeto, mientras que las 2 restantes, por conductas de hostigamiento sexual,
como a continuacién se describen:

1.

CEPCI/Q/001/2018, referente a transgresién del Valor del Respeto, y a la cual se le asignd
ndmero de expediente el dia 16 de marzo de 2018, fue calificada como Precedente el 14
de mayo de 2018, en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité, y su resolucion fue emitida
el dia 16 de agosto de 2018 en la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité.
CEPCI/Q/002/2018, cuyo motivo fue hostigamiento sexual, se le asigné ndmero de
expediente el dfa 25 de junio de 2018, calificada el 16 de agosto de 2018, durante la Cuarta
Sesidn Extraordinaria del Comité, y su resolucién fue aprobada el 30 de noviembre del
2018, en la Sexta Sesidén Extraordinaria del Comité.

CEPCI/Q/003/2018, cuyo motivo fue hostigamiento sexual, se le asigndé ndmero de
expediente el dia 25 de junio de 2018, calificada el 16 de agosto de 2018, durante la Cuarta
Sesidn Extraordinaria del Comité, y su resolucion fue aprobada el 30 de noviembre del
2018, en la Sexta Sesién Extraordinaria del Comité.

CEPCI/Q/004/2018, interpuesta por posible transgresion al Valor del Respeto, se le asignd
nimero de expediente el dia 28 de diciembre de 2018, quedando pendiente la
presentacién para calificaciéon ante el Comité, por lo que su proceso de atencion se dard

en el 2019. E
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Total de quejas atendidas:

-Atencién de quejas en materia de ética, integridad publica o prevencién de conflictos de
interés, 1de 2.

-Atencidon de quejas en materia de hostigamiento sexual o acoso sexual, 2 de 2.
-Atencidén de gquejas en materia presuntos actos de discriminacion O de O.
Porcentaje de cumplimiento:

-Atenciéon de quejas en materia de ética, integridad publica o prevencion de conflictos de
interés, 50%.

-Atencién de quejas en materia de hostigamiento sexual o acoso sexual, 100%.

5. Actividades del CEPCI v colaboracion con la UEIPPCI (anexo 5).

Objetivo 7. | Evaluar en 200 servidores publicos el cumplimiento del Cédigo de Etica, B
Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta. N

Meta 1. Aplicar el cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de AN
Etica. \
N

Resultado:

Derivado de lo estipulado en la Fraccién iii del inciso o) del numeral 6 del Articulo SEXTO, del
ACUERDO, se tiene que, en el periodo comprendido del 31 de julio al 10 de septiembre de
2018, se aplicaron en linea un total de 270 Cuestionarios de percepciones sobre el

cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal y sobre QA
los temas de Etica, Integridad Publicay Prevencién de Conflictos de Interés 2018, al personal \\/\
del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez, obteniendo un Indicador de difusion de las ¥,

materias de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés de 63.3%,
resultados presentados por el procesamiento de la base de datos entregada por la Direccion
General de Tecnologias de Informacién a la Secretaria de la Funcién Publica, donde también
se compartidé la informacion referente al comparativo del comportamiento de los 16
reactivos correspondientes a los 5 principios y 11 valores del Cédigo de Etica, con respecto a
los resultados obtenidos por las Administracion Pudblica Federal y el Sector, mismos que se

presentan a continuacion: 1
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12 ¢= octubre d= 2018, 12:24

SUBSECRETARIA DE LA FUMCION ZUELICA
Unidad de Ftica, Intazridad Péblica ¥
Prevencion de Conflictos de Interese:

Ciuded de Naxico, 12 de octutrs de 20185,

C. Enlace del Comité de Etica v de
Prevencion de Conflicros de Interés en

Hoxpital General Dr. Manuel Gea Gonziler

Cou fimndemento en el :.mcx.]o 22, Fzcciomes v, ¥, B, 7o, o v sodv del Reglamerty Tnterior de ,aS crataria de la Fimcidn Poslica; esl
cora del namars] &, ircizos &), £ v o) Taccior fide los Lineawienios gsrzsw:e: Darapropiciar ja invegridad d loz zeriidbres pil b;:m:..

Suplemertar aCeioues SEYMONSIIEs Jue JADrESCm S CORPOITINLENTa grico, @ ivaver ds fos Camﬁ' de Erizay de Prevensién de
Cmv ioios oz Tazers, mhcado 21 el Dizvic Oficizl 8= 1a Federacion 2l 22 de asoeto de 2017, v 2n etencidn 2l coragrarmiso de antragar 2l
calcule és Jos Indicadaras de Percepcion sobre ef cumphmemn de lo: principios ¥ valores del Codige de Etica 218, a comruzcidn
ze dzsglosan Jos resnitedos de s Dependencia o Entdad,

Al ysspacio, 2 estima comvenients Azcar les sigvisrtes pracisionss:

v Laos rasultados prezentados corresporder al procesamients da 1s basa de dates anrazada por 1z Divaccion General dz

Tecealogiz: &2 Mformscion de 1z SFP.

» Lz baszede datos Sie axplorzds + depuredz & efects £a esoclair del ardlisis a cads regiemo que Bo 52 cauchyd 21 ol Henps

eszgblzcido por el Sizemna,

s 3ecomsiderd como respuests valida, cualyuier intento de atarder el susstiovario ques complis con loz sizajentss requizitos:
v Bz raspondic en 1z pleteformz elacyonica dispaess ror ssta Unised, erwe el 31 de julio v el 10 de septiembre 42 201E;
v* Lz perzova servidors piblics indicd sn que artidad o deperdencis mabajs v

v" Er ¢l danryo esztlecido por el sistawz sa raspondisron la mited, o mas, da los 16 resctivos carraspandisrtes alos cinco

priecipios v 13 valores del Codizo de Eticz,

s Darz las enridadss en lzz gue &) bajo mimero de raspuecrae vilidas no se corsidsro rapresentativo del uvivarso de guisnes lzsoran

en lamicres, 32 determing no calcular los indiczdares correszondientes {an cadz calds 52 plasmo w1 zaion).

A loe orsarismos pablicos er esta sitascicon e los recomianda que, ai elzborer €l CEBCT su Tnforme Anasl de Acividades 2018,

consideren los valorss que astz Uided caloald parz &l secior de [ Administrzzitn Publice Federal que le corresponda,

a
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Nombre: Hospital General Dr. Manuel Gex Gouzaler

Sigla: | DR MANUEL CEA Cantidad de respuestas vilidas: b1
compimn e S o | A | seor | Do
Lezalidad 339 323 337
Honrzder 331 2.15 335
Principio | Lealted 337 323 332
Tmpsrcizlidad 338 3.5 142
Eficiencie 548 313 344
Trterds piblico 837 8.24 23
Rezpzto 26 8.27 245
Pezpsto a los Deracios Himnzncs 343 831 .88
Igualdad ¥ vo dizerivinecidn 361 331 171 \
D72
Equidas de Géraro 337 331 181 \\“
Valer Esrormo Cuitural v Ecologics 338 8.23 814 & \
Irtegridzd 8.8 24 133 \
Cooparacién 336 513 253 N/
Liderzzso 237 7.0¢ 759 /
Transparsncia 8.61 3.25 248
Rendicicn de Cuentas g3 21 218
LR
-
&
{
Iedicedor d= difsidn de las mesterias da Atics, imserided patlica ¥ prevencice dz conflictos &z interés £3.3% / ,éfv A7
e
Arartamente A
i

Unidad de Etica, Integridad Pablica v de

Prevencion de Conffictos de Intereses

Tabla 1. Resultados obtenidos en Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores //
publicos del Gobierno Federal. , /



= hospital

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Como se puede observar en la tabla 1, el Hospital mostré un incremento en los puntajes
obtenidos, en la totalidad de Principios y en su mayoria en lo referente a Valores, con
respecto al comparativo del Sector, quedando sélo por debajo en el Valor referente al
Entorno Cultural y Ecoldgico; mientras que en lo que respecta al comparativo con la
Administraciéon Publica Federal, el Hospital, sélo se encuentra por arriba en el Principio de
Impacialidad, y el los Valores de Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y no
Discriminacidén, asi como en Equidad de Género, segln los resultados arrojados de los
cuestionarios aplicados.

Total de cuestionarios aplicados: 270 de 200 comprometidos.

Porcentaje de cumplimiento: 135%

Objetivo Elaborar el Informe Anual de Actividades del CEPCI 2018
8.
Meta 1. Cumplir con todas las actividades del PAT para la elaboracién del Informe
Anual.

Resultado:

Derivado del anélisis a las actividades contempladas dentro del Programa Anual de Trabajo
2018, para el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital General Dr.
Manuel Gea Gonzélez, se tiene que de las 8 actividades comprometidas, se logrd realizarlas
en su totalidad, a reserva de la atencién a una queja que ingreso en 2018, y que por
temporalidad de presentacidn, se estara atendiendo en 2019.

Total de actividades realizadas: 8 de 8 comprometidas.
Porcentaje de cumplimiento: 100%

Por otra parte y con respecto a la Fraccién iv del inciso o) del numeral 6 del Articulo SEXTO,
del ACUERDO, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, el Comité dentro de
las resoluciones emitidas a las quejas atendidas, emitid observaciones mas que
recomendaciones relacionadas con los motivos de las quejas, por lo gue se tomaran las
medidas respectivas para en los procesos futuros fortalecer las resoluciones que se emitan.

Finalmente, como se anota en la Fraccidon v del inciso o) del numeral 6 del Articulo SEXTO,
del ACUERDO, se reporta que el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez, no emitié sugerencias para modificar procesos y
tramos de control, al no ser motivo de observacion por parte de las indagatorias que se
realizaron en la atencion a las quejas recibidas en el 2018.

A
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CONSIDERACIONES FINALES.

El Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital General Dr. Manuel Gea
Gonzalez, es un cuerpo colegiado que ha buscado fomentar en las y los servidores publicos
que laboran en él, el cumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conductay las Reglas de
Integridad que rigen su actuar dentro de la Funcién Publica, siendo uno de los fundamentos
de su creacién, por lo que durante el 2018, su labor se focalizé en atender de manera
comprometida el desempefio de sus funciones y actividades comprometidas, como se
muestra en los resultados logrados dentro del Programa Anual de Trabajo 2018,
comprometido ademas con el cumplimiento de las diversas actividades que la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), solicitd, por lo
gue a continuacion se reportan los logros alcanzados:

&£ Evaluacidn Integral 2018 de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

Con respecto al Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2018, en el mes de junio del
mismo afo, se reportd que el Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez, hasta esa fecha
presentaba un puntaje de 84, donde la Unica actividad pendiente a realizar era la aplicacion
de los Cuestionarios electrénicos y concluir con la gestién del CEPCI, como se puede
observar en la siguiente tabla (tabla 2) !

Céduia de Evakeacion prolimingr de cumnplimianto 2018

Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez W
<<DR. MANUEL GEA>>

valtiacion preliminar dekCumplimiento 204 81

[ OD DT AD % § B

Fechu mano,

Tabla 2. Evaluacion Preliminar CEPCI-HGMGG

]
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Finalmente para el 13 de diciembre de 2018, la Cédula Definitiva de Evaluacion del
Cumplimiento 2018, refirié una evaluacion total de 98, que equivalen a un total de 25 puntos
del méximo posible a considerar en el desempefio de los Comités, por lo que se anota que
se cumplié en tiempo y forma con los requerimientos solicitados por la UEIPPCI (tabla 3).

A 3 Unided d 2tics,
FUNCIONPUBLICA VP e
Cédula Definitiva de Evaluacién def Cumplimiento, 2018

Hospital General Dr. Manuel Gea Genzalez

esglnsédel ’gﬁihtj.lag

informe Anuzl de Activicades 2017
e 13

, Organizacién y io

o del CEPCH

S

Programz Anual de Trabajo, 2018
e oy

(A 23
Indicacores de cumplimiante

s

(. pe b 'i:}
Procedi: ara presentar

)
2
it
=
Ermitiro a:§d5153253i Codigo de =Y 15
5
)

hY,

Vi
A
f

Con base en ia revisién de fos entregables establecidos en el cocumente “Tablero de control
para la Evaluacién Integral 2018%, v una vez concluido ef plaza pera fa presentacion de
solicitudes de aclaracion o correccidn a I3 versidn g nar, la UEIPPCI ha determinado emitir
i3 presente Cédulo Definitiva de Evoivocion del Curmpliriinnto 2018, misma que asigna un total
de 98 puntes que equivalen a un toral de 25 del maxime cesicle de 25 puntos 3 considerar
cunndo se realice la Evaluacién Integral 2018 de los Comitds do Etica y de Provencién de 7
Conflictos de Interés.

jueves, I3 de diciembre de 2018,10:33 a. m. "%,
{

Tabla 3. Evaluacion Definitiva CEPCI-HGMGG

4 Revision del Coédigo de Conducta.

El 8 de noviembre de 2018, la UEIPPCI, repo_rté el resultado obtenido de larevision al Codigo

de Conducta del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez, mismo que fue actualizado en /’
el mes de marzo del mismo afo,y con base a la Cédula de Opinién del Cédigo de Conducta J(/’/
2018, se obtuvo un resultado favorable, donde se atendié los requerimientos minimos Yz

necesarios que debe de contener dicho documento, cumpliendo asi con lo solicitado por /
la Secretaria de la Funcién PUblica a través de la UEIF;PCI. /
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* Cudad de Méxics, S de noviermbre de 2018,

MTRA. LILIA GARCIA SALAS
LNLA(.LL: COMITE ETICA
TOS T

ingurda Masstra Garcia Salis

wtaria de i Funcion

Cor fundamentc 20 ¢f articule 29. t-acdén X, du! qu}'m‘“cn(r intesict de fa 5
y an log anticulos SEXTO. nuthieral

iy
1 C! wal de ta Federacitn o 22 de agesto
Gnde Canthictos g
{CL> el HOSPITAL GENERAL DR.
o cor ¢f Cotigo de Etics de fus Servid
cgridad para @ vleritio de i Funvida Publex

£ >.:u$l=dq i . Infeycicad Mbilc ¢ e Proves
tternses, revisd B atmon;
MANUEL GEA GONZALEZ. ent apego 2 lo estasn
blicos fel G tas Rogias

ierng Foder:
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En conclusién, durante el 2018, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez, cumplié con lo previsto en los Lineamientos

Generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion
Publica Federal.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Hospltal General Dr. Manuel Gea

Gonzalez
pRE%IDENTA
C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez Jlia Garua Salas
Directora de Administracién Jefa del Departamento de Apoyo

Técnicoy Enlace Institucional

{
MIEMBRO PROPIETARIO
Dr. Héctor Manuel Prado Calleros
Director de Enseflanza e Investigacion

e

MIEMBRO PROPIETARIO MIEMBRO,# @E’TARIA
Dr. Vict@gr Manuel Esquivel Rodriguez Mtra. Ana I_llla)‘{emandez Hernandez

Subghirector de Anestesia y Terapias Jefa del Departamento de Enfermeria

CIm\g\ /"a

MIEK/IBRO SUPLENTK MIEMBRO PROP‘IETARIA
Lic. Juan Lépez Machuca
Jefe del Departamento de Obras

Lic. Monserrat Primavera Bravo Diaz
Soporte Administrativo A
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MIEMBRO SUPLENTE
C. Lilia Sdnchez Barajas
Apoyo Administrativo en Salud

SUPLENTE DE ASESOR
Lic. Alicia Morales Rivera
Titular de Auditoria para Desarrolloy
Mejora de la Gestién Publica

SUPLENTE Dé ASESORA
Lic. Ricardo Soriano Martinez
Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales

ASESORA
Lic. Ana Elena Hernandez Reséndiz
Subdirectora de Asuntos Juridicos
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