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2. Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Energia (CEPCI-SENER) se instalé el 12 de enero de
2016, conforme a lo dispuesto en el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de
los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 20 de agosto de 2015.
El propdsito del CEPCI-SENER es propiciar la integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos, logrando la mejora
sistematica del clima y la cultura organizacional de la Dependencia, mediante la implementacion de acciones tendientes a:

a. Difundir y promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta de la SENER, que contiene los valores incluidos en el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y las Reglas
para las y los servidores publicos que intervengan en el ‘tramite y resolucion de asuntos de la Ley de Hidrocarburos y sus
Reglamentos. h

b. Sensibilizar y capacitar al personal en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses.

Atender las denuncias por eventuales incumplimientos al Cédigo de Conducta de la SENER.

Conocer, evaluar y dar seguimiento a los niveles de conocimiento, comprension y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la

SENER, por parte de las y los trabajadores.

a o

Atendiendo a lo establecido en el inciso o) del apartado correspondiente a las funciones del CEPCI-SENER (numeral 6 de los
Lineamientos), en enero de cada afo el Comité debe presentar al Titular de la Institucién un Informe Anual de Actividades del afo
previo, y en cumplimiento de la Guia para la elaboracion y envio del citado informe correspondiente a 2018, el 31 de enero de 2019
es la fecha limite para que el CEPCI-SENER apruebe el Informe Anual de Actividades 2018.

3. Antecedentes

El Informe Anual de Actividades 2018 que se presenta a la aprobacion del CEPCI-SENER, comprende el resultado de las actividades
realizadas en el periodo del 1 de enero al 30 de noviembre de 2018, ello derivado del cambio de administracion publica, a partir del
1de diciembre de 2018. Dicho informe da cuenta de los logros del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2018 del CEPCI-SENER aprobado
en la 1% Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el 15 de marzo de 2018. El objetivo fue implementar diez acciones que tuvieron com
proposito impulsar la integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos de la SENER en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, destacando las referentes a la evaluacién del Cédigo de Conducta de la SENER; la Capacitacion y
sensibilizacién del Cédigo de Conducta de la SENER; la Suscripcion de la Manifestacion Anual de Cumplimiento del Cédigo de
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Conducta de la SENER; la Atencién a las denuncias presentadas en el CEPCI-SENER relacionadas con presuntos incumplimientos al
Cadigo de Conducta de la SENER, y la Actualizacién permanente de la informacién contenida en el Micrositio del Comité.

4. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Energia (CEPCI-SENER)

I. Integracién del CEPCI-SENER

i De conformidad con las disposiciones aplicables, el CEPCI-SENER esta conformado actualmente por:

A

El Presidente,

El Secretario Ejecutivo suplente,
Siete miembros propietarios electos representantes de los distintos niveles jerarquicos,

Cuatro miembros suplentes electos representantes de los distintos niveles jerarquicos,

Cuatro asesores (los representantes del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, de la Unidad de Asuntos
Juridicos, de la Direccién General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales, y de la Unidad de Igualdad de

Género y No Discriminacién), y

T

v" Dos representantes de los 6rganos desconcentrados de la SENER: Comisiéon Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
(CONUEE) y Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias (CNSNS).
ll. Sesiones

Durante 2018, el CEPCI-SENER celebroé un total de cuatro sesiones: tres ordinarias y una extraordinaria, en las fechas que se indican
a continuacion:

Sesién Fecha
(2018)
1° Extraordinaria 23 de enero
1° Ordinaria 15 de marzo
2° Ordinaria 20 de julio
3? Ordinaria 15 de noviembre
Jf\ \
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lll. Estructurade apoyo

Para desarrollar las actividades encomendadas, el CEPCI-SENER cuenta con un Subcomité de Practicas de Igualdad y No
Discriminacion, y tres comisiones: una para la Revision del Cédigo de Conducta, otra para la Atenciéon de Denuncias, y la ultima
para la Difusidon y Promocidon de la Etica y la Integridad de las y los Servidores Publicos de la SENER.

Durante 2018, la Comision para la Atenciéon de Denuncias, realizé lo siguiente:

Organo Actividades Reuniones
e Atencion de la denuncia 001/2018 presentada en el CEPCI-SENER 4
enla Primera Sesién Ordinaria.

Comision para la Atencion de Denuncias

IV. Programa Anual de Trabajo 2018

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2018 del CEPCI-SENER se conformé de 10 actividades (que incluyen el objetivo, meta y logros
esperados, mismas que se detallan a continuacion:

1) Difundirinformacion sobre la existencia y contenido del Cédigo de Conducta de la SENER, a través de mensajes institucionales
y/o materiales informativos y publicarla en el micrositio del CEPCI-SENER.

2) Llevar a cabo el proceso para obtener las Manifestaciones de cumplimiento del Cédigo de Conducta de la SENER.

3) Atender las denuncias con estricto apego a lo dispuesto en el Protocolo para la atencion de denuncias por incumplimientos
al Codigo de Conducta de la SENER.

4) Difundir informacion sobre la existencia, integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI-SENER.

5) Implementar las acciones necesarias para la realizacién de las 3 sesiones ordinarias programadas por el CEPCI-SENER para el
ano 2018.

6) Publicar la informacién en el micrositio del CEPCI-SENER, y difundir su existencia y contenido de este, promoviendo su
consulta.

7) Realizar el proceso para la aplicacién, analisis y difusion de los resultados de la Encuesta de evaluacion del Cédigo de Conducta
de la SENER, 2018.

8) Llevar a cabo las acciones necesarias para atender los requerimientos de la UEIPPCL.

9) Impartir cursos de capacitacion y difundir informacion sobre las materias Etica, Integridad publica y Prevencién de conflictos \ '
de intereses, a través de mensajes institucionales y/o materiales informativos. N
10) Impartir cursos de capacitacion y difundir informacion sobre las materias Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion, Vi

y Hostigamiento y Acoso Sexual, a través de mensajes institucionales y/o materiales informativos. |
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V. Informe Anual de Actividades, Resultados 2018 (Anexo 1)
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a. Documentos normativos

En la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI-SENER 2018, el Comité ratificd, aprobd y/o actualizo los siguientes documentos
normativos:

Ratificacion:
v El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia (firmado el 26 de octubre) y el Protocolo para la atencion de
denuncias en el Comité de Etica de la Secretaria de Energia.
Aprobacion: -
v Bases de integracion, organizaciony funC|onam|ento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de
la Secretaria de Energia.
Actualizacién:
v" Procedimiento para la atencion de denuncias por incumplimientos al Cédigo de Conducta que se presenten en el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Energia.

b. Difusién
v Durante 2018, el CEPCI-SENER publicé y/o difundié la siguiente informacion:

Medio de publicacién: Micrositio del CEPCI-SENER

Contenido / Temética

Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI-SENER

Presentacion de la Conferencia: "Etica y funcién publica”, impartida por el Dr. José Roldan Xopa, el 31 de julio de 2018.

Presentacion de la Conferencia: "Politica de integridad en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion

Presentacién de la Conferencia: "La vinculacion de los CEPCI con los OIC en el marco de la Ley General de Responsabilidades Administrativas..

Infografia sobre los Valores contenidos en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal.

Infografia sobre Conflicto de Intereses.

Infografia sobre Discriminacion.

Infografia para dudas sobre ;coémo resolver o cémo proceder con relacién a una denuncia por vulneraciones al Cédigo de Conducta?

Infografias sobre la Guia practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para incentivar el logro de resultados.
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Medio de difusién: Mensajes institucionales

Contenido / Tematica Fecha (2018)
Codigo de Conducta de la SENER. 20 de febrero
Dia de la Integridad-marzo. 9 de marzo
Campana ;ACOSO? jACUSA! 20 de marzo
Guia Practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para incentivar el logro de

26 de marzo

resultados.
Participa en la Encuesta sobre Discriminacién por motivos de Orientaciéon Sexual e Identidad de Género 2018. 27 de marzo
Dia de la Integridad-abril. 2 de abril
Encuesta "Estudio sobre conflicto de interés en México". CIDE-Banco Mundial. 26 de abril
Fomentar valores y principios en las nifias, nifios y adolescentes. 30 de abril
Campana ;ACOSO? jACUSA! 3 de mayo

Dia de la Integridad-mayo. Invitacion a participar en el "Taller para la presentacién de la Declaracién Patrimonial,

Un ejercicio de integridad". sk
Blindaje Electoral. 9 de mayo
:Sabias que la Discriminacién..? 23 de mayo
Valores contenidos en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal. 30 de mayo
:Como participa el Organo Interno de Control en el CEPCI-SENER? 31 de mayo
Dia de la Integridad-junio. Invitacion para participar en las conferencias “Etica, Integridad y Cédigo de i
Y : a4 s : : R 1de junio
Conducta", e "Identificacién y prevencion de conflictos de intereses".
Implementacién de la Manifestacion de Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la SENER. 6 de junio
Presentacion de la Conferencia Etica, Integridad y Cédigo de Conducta. "La importancia de la integridad en el
servicio publico”, impartida por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses 8 de junio

de la Secretaria de la Funcién Publica (UEIPPCI).

Presentacion de la Conferencia Etica, Integridad y Cédigo de Conducta. "Valores, Principios y Reglas de
integridad, ;Cémo servir a México con ética e integridad?”, impartida por la Unidad de Etica, Integridad Publica 8 de junio
y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica (UEIPPCI).

Presentacion de la Conferencia "Identificacion y prevencion de conflictos de intereses”, por la Unidad de Etica,

Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica (UEIPPCI). 8 de junio
Valores del Cédigo de Etica contenidos en el Cédigo de Conducta de la SENER. MICROSITIO 11 de junio
"Diferentes causas o motivos de discriminacion”. 25 de junio
Dia de la Integridad-julio. Invitacién para participar en la conferencia "El Sistema Nacional Anticorrupcion®. 29 de junio
Presentacion de la Conferencia "El Sistema Nacional Anticorrupcion”, impartida por la Unidad de Vinculacién 6 de julio

con el Sistema Nacional Anticorrupcién de la Secretaria de la Funcién Publica (UVSNA).

Codigo de Conducta de la SENER (Principios Constitucionales). 9 de julio

'\1\ /%%// @ Pagina9de 19 %/7
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v El CEPCI-SENER también implementé las acciones correspondientes para mantener actualizada la informacion contenida

Al

B

(5 e
WAL O

Contenido / Temética Fecha (2018)

Principios Constitucionales. 9 de julio
Personas servidoras publicas que apoyan la atencién de presuntos actos de discriminacion y/o de hostigamiento 20 de julio
sexual y acoso sexual.
Conflicto de Intereses. 23 de julio
Informar al personal sobre el resultado final de la implementacién de la Manifestacion de Cumplimiento del 25 de julio
Cddigo de Conducta de la SENER.
Dia de la Integridad-agosto. Recuerda que, en el Cédigo de Conducta de la SENER, se encuentra el valor de

B o 9 de agosto
Igualdad y No Discriminacion®.
Invitacion al personal de la SENER a participar en la "Encuesta de evaluacion del cumplimiento de las Reglas 8,15,22y 28 de
de Integridad y del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal 2018". agosto

Dia de la Integridad-septiembre. "Guia practica para promover una Cultura Organizacional y del Servicio
Publico, para incentivar el logro de resultados". Eje Estratégico Servicio.

10 de septiembre

Invitar al personal de la SENER a participar en la Evaluacion del-Cédigo de Conducta de la SENER 2018.

17,18 y 24 de
septiembre

Informar al personal de la SENER sobre la manera en que pueden denunciar ante el CEPCI algun
incumplimiento al Cédigo de Conducta de la SENER.

20 de septiembre

Difundir Recomendaciones para el uso, incluyente y no sexista, del lenguaje.

15 de octubre

Dia de la Integridad-noviembre. Protocolo de servicio para la atencidon a la Sociedad.

9 de noviembre

Cédigo de Conducta de la SENER (Valores).

16 de noviembre

Resultados de la Evaluacion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia.

26 de noviembre

Invitacién para participar en el curso en linea "Los principios constitucionales de derechos humanos en el
servicio publico”.

28 de noviembre

Difundir Recomendaciones para el uso, incluyente y no sexista, del lenguaje.

30 de noviembre

Difundir la Regla de Integridad de Actuacién Publica.

18 de diciembre

en su Micrositio, destacando:

e Sesiones del Comité, las convocatorias, listas de asistencia y actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas.

¢ Bases de Integracion, Organizaciéon y Funcionamiento del CEPCI-SENER

actividades del Comité, y las evaluaciones del Cédigo de Conducta de la SENER, asi como los resultados de estas.

e Los mensajes institucionales promovidos por el CEPCI-SENER vy los enviados por la UEIPPCI, los informes anuales de /\

§
/1
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¢. Capacitaciéon

El CEPCI-SENER, de manera conjunta con la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion y la Direccion General de
Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales, llevd a cabo diversos cursos de capacitacion tendientes a brindar
informacion y a sensibilizar al personal de la SENER y del sector, en materias tales como derechos humanos, igualdad, no

discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual, ética e integridad, y conflictos de intereses:

Temas: Etica e Integridad, y Prevencién de Conflictos de Intereses.

7

o

Curso Personas
T capacitadas
Conferencias Etica, Integridad y Cédigo de Conducta e Identlf icacion y Prevencion de Conflictos de Intereses. 82
Conferencia Sistema Anticorrupcién 76
Guia practica para promover una cultura organizacional y de servicio publico para incentivar el logro de 87
resultados
TOTAL 245
Temas: Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion, y Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Curso Personas
capacitadas
La Reforma Constitucional de Derechos Humanos 17
Prevencion y Reflexién sobre violencia de pareja: Enfoque desde Masculinidades 22
2do. Ciclo Cultural sobre Derechos Humanos de las Mujeres (Tres ediciones) 515
Contenido y Practica de la Politica de Igualdad y No Discriminacion 29
Cuarto Encuentro de Cultura de Género en el Sector Energia: Beijing+5+20= ODS 2030 76
Derechos Humanos y Administracion Publica 13
Derechos Humanos 9
Teoria y Practica de la comunicacién Incluyente 39
La Perspectiva de Género en el Impacto Social de los Proyectos Energéticos 57
La Perspectiva de Género en la Informacién Estadistica del Sector Energético 47
TOTAL 824

N
G
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d. Suscripcién de la Manifestacién Anual de Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia.

El CEPCI-SENER establecié la Manifestacion Anual de Cumplimiento del Codigo de Conducta de la SENER como el mecanismo
institucional idéneo para asegurar que todas y todos los servidores publicos de la SENER manifiesten formalmente gue conocen
y entienden el propésito y contenido del Cédigo de Conducta de la SENER, Y que estan comprometidos a dar puntual
cumplimiento a los principios, valores, reglas y normas que establece, con lo que se propicia:

* El compromiso de las y los servidores publicos de adoptar los principios, valores y normas establecidas en el Cédigo de
Conducta de la SENER, en el desempefio de sus funciones diarias.

* Una cultura de integridad que favorezca la prevencién, deteccién y sancion de actos de corrupcién, abusos, fraudes u otras
irregularidades contrarias a los principios y normas establecidas en Cédigo de Conducta de la SENER.

* Un entorno de respeto e integridad con actitud de compromiso y congruente con los valores éticos del servicio publico,
para el mejoramiento del ambiente laboral y al fortalecimiento de la cultura ética y de integridad.

En este sentido, durante el mes de junio de 2018, dicha Manifestacion se suscribié de conformidad con el programa de trabajo
establecido. El resultado fue que el 99% del personal formalizé y entregdé su Manifestacion de Cumplimiento.

Pagina12de 19
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Evaluacién del Cédigo de Conducta de la SENER

Del 17 al 25 de septiembre de 2018, el CEPCI aplicé la Encuesta de evaluacion 2018 del Codigo de Conducta de la SENER, que
incluyo 24 reactivos sobre informacién general de los participantes; conocimiento y aplicaciéon de los valores éticos; principios
constitucionales; compromisos institucionales y reglas de integridad abordadas en el Cédigo de Conducta; percepcion y
conocimiento de casos de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual; conocimiento de la existencia, integracion y
funcionamiento del CEPCI-SENER y procedimiento para denunciar eventuales incumplimientos al Codigo de Conducta de la
Secretaria. En términos generales, se presentan los resultados obtenidos:

v
v

NN

% %

Participaron 509 personas servidoras publicas de la Secretaria (52% del total del personal).

La participacion de hombres tuvo un incremento del 3%, originado por la menor participacion de mujeres, y la edad de las
personas participantes que mayor porcentaje tuvo se ubica entre 31 y 40 afos. Asimismo, hubo un incremento de 7% en las
personas que tienen de 3 a mas de 9 afos de antigluedad en la SENER.

La implementacion de la manifestacion de cumplimiento del Cédigo de Conducta ha propiciado la cordialidad y el respeto
dentro del clima laboral (52.26%).

Los valores mas reconocidos son el respeto, cooperacion y la transparencia.

Mas de la mitad de la poblacién encuestada mencioné como el mayor de los beneficios de la aplicaciéon del Cédigo de
Conducta tener un mejor clima laboral.

Mas de la mitad de las y los encuestados considera que todos los valores del Coédigo de Conducta se aplican en la SENER

El 97% del personal que particip6 en la encuesta esta orgulloso de trabajar en esta Secretaria.

El aumento en la difusiéon del Cédigo de Conducta ha tenido mayor impacto entre las personas servidoras publicas de la
SENER ya que existe mayor conocimiento y sensibilizacién hacia los temas relacionados con la ética y la integridad en la
funcién publica.
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Los indicadores de cumplimiento del CEPCI-SENER son:

Indicadores de cumplimiento
Indicador Resultado Evaluacién 2017
o o e Hombres: 57%
Participacion por sexo del personal de la SENER. « Mujeres: 43%
e Mando medio: 52%
indiceside + Operativo de base: 19%
i . Participacion del personal por nivel de puesto. + Enlace: 12%
participacion . fi )
enaral e Operativo de.con ianza: Nn%
9 - « Mando superior: 6%
) « 1a3anos: 29%
e . ¢ 3a9anos: 31%
Antigliedad del personal en la dependengla_ « Mas de 9 afios: 21%
¢ Menosdel ano: 19%
¢ Si lo conoce: 94%
_— - : %
Conocimiento del Cédigo de Conducta de la SENER. +HiloRehote g
« Sabe dénde consultarlo: 93%
e No sabe dénde consultarlo: 7%
e Respeto: 60%
Campana de valores del Cédigo de Conducta de la | e Igualdad y no discriminacion 58%
SR SENER. « Equidad de género: 51%
!“d'°°: de I « Cooperacién: 46 %
impactoen la PSS S
dependencia Valores del Cédigo de Conducta con mayor : ::?::;)Igf‘:_’ Yo discrmITEEIon; E;z
{Io:;_eas de reconocimiento a nivel general en la SENER. « Integfidad: 35%
rabajo .
Valores del Coédigo de Conducta con mayor : Eiiieetrz’cién' :Z::
reconocimiento en las areas de trabajo. « Transparencia: 40%
e Mejor clima laboral: 60%
Beneficios e impacto de los valores del Codigo de : Hzrgr'::j;gi?r?igﬁojg;arias Bk
Conducta en los servidores publicos de la SENER. APl y
usuarios internos y externos: 34%
e Otro: 6%

%
o)
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Indicadores de cumplimiento
Indicador Resultado Evaluacién 2017
¢Ha sentido alguna forma de discriminacién en la SENER?
* Si: 20%
* No: 80%
En caso afirmativo, mencione por qué motivo fue
discriminado(a).
e Discapacidad: 1%
P » Religion 2%
Indicg d.e : Discriminacion de género en la SENER. . Emt?arazo 4%
discriminacion ¢ . Ny
-~ » Origen Etnico 4%
» Preferencia sexual 5%
¢ Estado de salud 9%
¢ Edad 20%
e Escolaridad 30%
* Sexofgénero 31%
s Apariencia fisica: 32%
Si tuviera conocimiento de algun incumplimiento al
Quejas por incumplimiento al Cédigo de Conducta | Cédigo de Conducta de la SENER, ;lo denunciaria?
de la SENER. e Si: - 93%
indices de » No: 7%
denuncias Si tuviera conocimiento de algun caso de hostigamiento
Quejas por hostigamiento sexual y acoso sexual en la | sexual y acoso sexual en la SENER, ;lo denunciaria?
SENER. s Si: 95%
s No: 5%

f. Denuncias presentadas al CEPCI-SENER (Anexo 2)

El CEPCI-SENER presentd trimestralmente a la UEIPPCI los reportes correspondientes de las denuncias presentadas en el Comite,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Trimestre Denuncias generales Hostigamiento Sexual / Acoso Sexual Discriminacién
2018-1 1 0] 0
2018-11 0 o 0
0 0 0
0 0 0

\ 2018-111
; 2018-IV

A " AT
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En enero de 2018, el CEPCI-SENER recibié una denuncia por Otras transgresiones al Cédigo de Conducta de la SENER, la cual fue
turnada a la CAD para su atencion, y ésta llevo a cabo cuatro reuniones en las que realizé las siguientes acciones:

1? reunion, 30 de enero. Conocimiento y revisiéon de la Denuncia, mediante la exposicién del caso por parte de la Persona Asesora
y Ombudsperson, en apoyo a la denunciante, y la comparecencia de la denunciante, concluyéndose:
e Invitar a la denunciante para que amplie la mformaCIon y aclare dudas a los miembros de la Comisién para la Atencién de
Denuncias (CAD).
¢ Invitar a la denunciada con el fin de que comparezca de manera voluntaria, para que comente su version de los hechos.

2% reunidn, 2 de febrero. Comparecencia de la denunciada, la denunciante, y las testigos de la denunciante, acordandose:

e Invitar a las involucradas a la reunién de conciliaciém para establecer los acuerdos necesarios para la inmediata solucién
de la situacién denunciada.

3% reunion, 13 de febrero. Reunidn de conciliacién, con la finalidad de lograr la conciliacion de las partes involucradas y establecer
acuerdos necesarios para la inmediata solucién de la situacion denunciada. En dicha Reunién se acordé lo siguiente:

* Las partes involucradas aceptan que se ha incumplido con lo establecido en el Cédigo de Conducta de la SENER.

» Ambas partes aceptan que desconocen el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia, por lo que estan de acuerdo
en que participaran en los cursos de capacitacion relacionados con los valores, principios, compromisos y reglas de
integridad contenidos en el Cédigo de Conducta de la SENER.

¢ La denunciante y la denunciada se comprometen, entre otras mas, a actuar con trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacién o atencién al publico, y de cooperacién entre las y los servidores publicos.

4" reunion, 14 de febrero. Resolucion de la denuncia. La Comisién para la Atencion de Denuncias determinaron lo siguiente:

* Seentregue a la denunciante y a la denunciada, un ejemplar de la “Minuta de la Reunién de Conciliacién.- Denuncia Folio
001/2018" formalizada por ambas partes, exhortandolas a su puntual cumplimiento, asi como a la observancia de lo
establecido en el Cédigo de Conducta de la SENER.

* Se entregue una copia simple de la “Minuta de la Reunion de Conciliacion.- Denuncia Folio 001/2018" a la jefa inmediata
de la denunciante, asi como al jefe inmediato de la denunciada, con la solicitud de dar seguimiento a los acuerdos y
compromisos asumidos por las partes y que se informe a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SENER, sobre cualquier
incumplimiento, a fin de que el Comité determine las medidas procedentes.

¢ Se solicite al Titular de la unidad administrativa a la que pertenecen las involucradas, se asegure que todo su personal

\ participe en actividades de sensibilizacién y capacitacion relacionados con los valores éticos, principios institucionales y
\3( reglas de integridad, contenidos en el Cédigo de Conducta de la SENER.
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g. Informes ala SFPy a otras instancias

En las fechas establecidas, el CEPCI-SENER generé y entrego oportunamente toda la informacion requerida por la UEIPPCI y por
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).

Entre las acciones de difusion, a través del Micrositio del CEPCI-SENER y Mensajes Institucionales, se destacan las siguientes:

¥"  Encuesta sobre Discriminacién por motivos de Orientaciéon Sexual e Identidad de Género 2018 (ENDOSIG 2018)

¥ Campana "Acosa Acusa"

v' Guia practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para incentivar el logro de resultados
(Infografias):

Eje Estratégico Liderazgo.

Eje Estratégico Servicio. >

Eje Estratégico Enfoque a Resultados.

Eje Estratégico Desarrollo de Competencias.

Servir es un privilegio, servir bien es una obligacion.

Planifica y organiza tu tiempo

Tus objetivos son desafios diarios. Tus resultados seran el reflejo de tu ingenio y creatividad.

Promocion de la corresponsabilidad familia-trabajo entre las mujeres y los hombres que se desempefien como

personas servidoras publicas.

® @ © @ o © o o

h. Sugerencias para modificar procesos o tramos

Adicionalmente a las actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2018, el CEPCI-SENER constaté que, derivado
de la aplicacién de la Metodologia de Administracion de Riesgos a que hace referencia el Titulo Tercero del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion General en Materia de Control Interno, por parte de la
Direccion General de Programacion y Presupuesto, las Unidades Administrativas manifestaron por escrito que no se detectaron
en los procesos a su cargo actos de corrupcién ni tampoco riesgos que incidan en el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la SENER; por lo que se deduce que no se hace necesario modificar procesos o tramos de control dado que no encontraron
conductas contraias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia.

y\ @/1 @ Pagina 17 de 19 :) ‘ W >~,
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5. Firmas de Aprobacion

De conformidad con el acuerdo 1E-2019-02, adoptado por el CEPCI-SENER en su Primera Sesion Extraordinaria celebrada el XX de
enero de 2019, se aprueba el presente Informe Anual de Actividades 2018 del CEPCI-SENER y sus anexos, el cual sera suscrito por el

Presidente y las personas i

Vera Burgos
Presidente

CLof

Edmund G@;;j?
Mlembro Suplente del niv Jefatura de

Unidad/Diréccio neral

Maribel S Macias
Miembro Propietaria dgl nivel de Subdireccién
de Area

CA

Maria del Consuelo Reyes Gonzalez
Miembro Propietaria del nivel de Enlace

omité que participaron en esa sesion.

isMigu€l Mira Mireles
Seg tari EjecutlvoSupIente

Bruno Paolo Martinez Lizardi
Miembro Propietario del nivél de Direccién
General Adjunta

Diana Margarita Toledo Pliego
i | nivel de Jefe de

Miembro Propieta ivel Operativo }gk
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Norma Guadalupe Acevedo Martinez
Miembro Propietaria del nivel Operativo

Edgar Pérez Rodriguez
Asesor Suplente de la
Unidad de Asuntos Juridicos

~

“JM/ V«éfﬂa}ﬂm .

Irene Bésquez Vafgas :
Asesora Suplente de la Direccién General de
Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Generales
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Mien’}vfmente del 'vel7erativo
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orge Garcia Le6n

Asesor Suplente del OIC en la SENER

Maria Antonieta Rascén Cérdova
Asesora Propietaria de la
Unidad de Igualdad de Géneroy No

Discriminacion
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FUNCION PUBLICA

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coerdinacion de las actividades de los CEPCI

Anexo 1

Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion

de las actividades de los CEPCI

Secretaria de Energia

Informe Anual de Actividades 2018

Objetivo:  Fortalecer el conocimiento y sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Energia (SENER) en las materias de Etica,
Integridad publica y Prevencién de conflictos de intereses.

Meta: Llevar a cabo 3 acciones tendientes a sensibilizar y/o capacitar al personal de la SENER, en las materias de Efica, Integridad piblica y Prevencién de

conflictos de intereses.
Logro:

servidoras publicas adscritas a la SENER, CONUEE, CNSNS, IMP, CENAGAS, CENACE, ININ e INEEL.

Se logro6 llevar a cabo 2 conferencias y un curso sobre ética e integridad y prevencién de conflictos de interés, en la que asistieron 245 personas

Actividad

Logro

Autoevaluacion

- Impartir cursos de capacitacion. - Difundir informacién sobre
las materias sefialadas a través de mensajes institucionales
y/lo materiales informativos. - Publicar informacién en el
micrositio del CEPCI-SENER.

Con apoyo del personal de la UEIPPCI se llevaron a cabo 2
conferencias y un curso sobre ética e integridad y prevencién
de conflictos de interés, en la que asistieron 245 personas
servidoras publicas adscritas a la SENER, asi como las
instituciones del Sector Energia. Las conferencias y el curso
impartidos fueron: - Conferencias Etica, Integridad y Cédigo de
Conducta e Identificacidén y Prevencion de Conflictos de
Intereses - Conferencia Sistema Anticorrupcion - Guia practica
para promover una cultura organizacional y de servicio plblico
para incentivar el logro de resultados Se adjuntan listas de
asistencia.

100

Objetivo:  Impulsar un mayor conocimiento y sensibilizacién de las personas servidoras piblicas de la SENER en las materias de Derechos Humanos, Igualdad y

No Discriminacion, y Hostigamiento y Acoso Sexual.

Meta: Realizar 3 acciones dirigidas a sensibilizar y/o capacitar al personal de la SENER en las materias de Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacién,

y Hostigamiento y Acoso Sexual,

Logro: Con apoyo de la DGRHMSG e INMUJERES, asi como el trabajo conjunto para realizar y coordinar diferentes eventos con la Unidad de Igualdad de
Género y No Discriminacion, se llevaron a cabo diversos cursos talleres y conferencias, lograndose sensibilizar y capacitar a 824 personas servidoras
publicas adscritas a la SENER, CONUEE, CNSNS, IMP, CENAGAS, CENACE, ININ e INEEL, en los temas de Derechos Humanos, Igualdad y No
Discriminacion, y Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Actividad

Logro

Autoevaluacion

- Impartir cursos de capacitacién. - Difundir informacién sobre
las materias sefaladas a través de mensajes institucionales
y/o materiales informativos. - Publicar informacion en el
micrositio del CEPCI-SENER.

El CEPCI-SENER con la célaboracidn de la DGRHMSG,
difundié y promavit a través de Mensajes Institucionales, a
participar en los diferentes cursos de capacitacion impartidos
por INMUJERES, SEGOB, la CNDH, asi como los incluidos en
el Programa anual de Capacitacion de la SENER 2018. Lo
cursos impartidos son los siguientes: La Reforma
Constitucional de Derechos Humanos - Prevencién y Reflexion
sobre violencia de pareja: Enfoque desde Masculinidades +
2do. Ciclo Cultural sobre Derechos Humanos de las Mujeres
(Tres ediciones) + Contenido y Practica de la Politica de
Igualdad y No Discriminacion « Cuarto Encuentro de Cultura
de Género en el Sector Energia: Beijing+5+20= ODS 2030 -+
Derechos Humanos y Administracion Publica - Derechos
Humanos - Teoria y Practica de la comunicacién Incluyente «
La Perspectiva de Género en el Impacto Social de los
Proyectos Energéticos * La Perspectiva de Género en la
Informacién Estadistica del Sector Energético

100

Objetivo:  propiciar que todo el personal de la SENER tome conocimiento de la existencia del Codigo de Conducta de la SENER y de su contenido.

Meta: Instrumentar 6 acciones que contribuyan a que todo el personal de la SENER se entere de la existencia del Cédigo de Conducta de la SENER, y

conozca su objetivo y contenido.
Logro:

A través de todas las comunicaciones que se enviaron, via mensaje institucional, se logré que las y los servidores plblicos de la SENER supieran de la

existencia y el contenido del Cédigo de Conducta, y también aguellas personas servidoras publicas que ya lo conocian, reforzaran su conocimiento
sobre el contenido de éste, en donde se establecen los valores, principios y reglas de integridad que rigen el actuar de todo el personal de la SENER.

Actividad

Logro

Autoevaluacion

-Difundir informacion sobre la existencia y contenido del
Cédigo de Conducta de la SENER, a través de mensajes
institucionales  y/o  materiales  informativos.  -Publicar
informacién en el micrositio del CEPCI-SENER.

El personal de la SENER se encuentra mas informado y
sensibilzado sobre los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el Codigo de Conducta de la SENER.

100

Objetivo: Propiciar que todo el personal de la SENER se comprometa a conocer, comprender y cumplir el Codigo de Conducta de la SENER, a través de la
suscripcion de la Manifestacion Anual de Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la SENER, 2018.

Meta: Lograr la participacion del 90% del personal de la SENER, al menos.

Logro: El 99% del personal de la Secretaria suscribié su Manifestacion de Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la SENER.

Actividad

Logro

Autoevaluacion

- Llevar a cabo el proceso para obtener las Manifestaciones de
cumplimiento del Cédigo de Conducta de la SENER, de todas
y todos los servidores publicos de la Dependencia.

Casi todo el personal de la Secretaria declaré que conocen y
cumplen los compromisos, principios y reglas de integrad
contenidos en el Codigo de Conducta de la SENER.

100
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Objetivo:
Meta: Resolver todas las denuncias que se presenten ante el CEPCI-SEN
partir de que sean calificadas como probable incumplimiento)
Logro: En virtud de la gran difusién, capacitacion y sensibilizacion

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los CEPCI Anexo 1

Atender y resolver las denuncias que se presenten ante el CEPCI-SENER, por eventuales incumplimientos al Cédigo de Conducta de la SENER. i
ER dentro de los plazos establecidos para ese propésito (tres meses, contados a
que se ha llevado a cabo al interior de la SENER, durante el 2018, tnicamente se presentéd

una denuncia por un presunto incumplimiento al Cédigo de Conducta, mismo que se resolvio a través de la conciliacién. En lo que se refiere a
hostigamiento sexual y acoso sexual, no se ha presentado ninguna denuncia.

Actividad Logro Autoevaluacion

- Atender las denuncias con estricto apego a lo dispuesto en el
Protocolo para la atencion de denuncias por incumplimientos
al Codigo de Conducta de la SENER

Previo a las sesiones ordinarias del CEPCI, se solicité a la 100
Ombudsperson y a las Personas Consegjeras indicaran si
hubieran recibido alguna denuncia por incumplimiento  al
Codigo de Conducta. En el primer trimestre, la Ombudsperson
presento la denuncia de una servidora publica al Comité por
un presunto incumplimiento al Codigo de Conducta, Se
llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo en las cuales se
escuchd a las partes involucradas y a las testigos designadas,
determinandose que este asunto podria resolverse mediante
la conciliacién, ya que ambas partes estaban dispuestas. Esta
informacion se ha reportado en el SSECCOE v se incluira en
el Informe Anual de Actividades de la SENER 2018
presentada a la C. Secretaria de Energia.

Objetivo:

Meta:

Logro:

Propiciar que todo el personal de la SENER tome conocimiento de la existencia del CEPCI-SENER, asi como su integracion, organizacién y
funcionamiente, como érgano colegiado encargado de impulsar el conocimiento, observacion y cumplimiento de los valores, principios y reglas de
integridad aplicables a las y los servidores publicos de la Dependencia.

Llevar a cabo 6 acciones que contribuyan a que todo el personal de la SENER conozca de la existencia, integracion, organizacion y funcionamiento del
CEPCI-SENER.

Se logré hacer del conocimiento de las y los servidores publicos de la SENER, a todos los niveles, sobre la existencia, la integracion, las funciones,
sesiones, programas de trabajo, informes y acuerdos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la SENER, asi de los
documentos relacionados con los temas de prevencion de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como los procedimientos y protocolos de atencién
de denuncias, en caso de que se presenten en la Secretaria.

Actividad Logro Autoevaluacion

- Difundir

organizacién y funcionamiento del CEPCI-SENER, a través de
mensajes institucionales y/o materiales informativos. - Publicar
informacion en el en el micrositio del CEPCI-SENER.

informacion sobre la existencia, integracién, A ftravés de diversos mensajes institucionales se hizo del 100
conocimiento de todas y todos los servidores pablicos de la
SENER de la existencia del CEPCI-SENER, asi como la
existencia de un Micrositio donde se encuentra publicada la
informacién sobre los integrantes, las funciones, sesiones,
programas de trabajo € informes, ddemas de los principales
instrumentos que orientan la actuacion de las y los servidores
plblicos, tales como: Cadigo de Conducta de la SENER,
Pronunciamiento del C. Secretario de Cero tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexual, Politica de lgualdad
Laboral y no discriminacién, el Protocolo para la atencion de
denuncias por incumplimientos al Codigo de Conducta de la
SENER, el formato de denuncia por incumplimientos, aviso de
privacidad e informacién sobre Personas Asesoras y
Consejeras.

Objetivo:
Meta: Llevar a cabo las 3 sesiones ordinarias programadas por el CEPCI-SENER para el afio 2018.
Lagro: Se celebraron 3 sesiones ordinarias: 15 de marzo, 19 de

Cumplir con el calendario de sesiones ordinarias del CEPCI-SENER, 2018, aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria 2017, del Comité.

julio y 15 de noviembre de 2018, en las cuales se dio seguimiento puntual a los compromisos y
acuerdos tomados en sesiones anteriores.

Actividad Logro Autoevaluacion

Implementar las acciones necesarias para la realizacion de las
3 sesiones ordinarias programadas por el CEPCI-SENER para
el ano 2018, previstas para: - Primera sesién .- 15 de marzo. -
Segunda sesion.- 19 de julio. - Tercera sesidn.- 15 de

Se celebraron 3 sesiones ordinarias: 15 de marzo, 19 de julio
¥ 15 de noviembre de 2018, en las cuales se dio seguimiento
puntual a los compromisos y acuerdos tomados en sesiones
anteriores. Todos los compromisos y acuerdos tomados en

100

noviembre. sesiones anteriores estan cumplides y ninguno esta pendiente
‘ de atencidn
Objetivo: Evaluar el conocimiento y la percepcion de las personas servidoras publicas de la SENER con relacién con los principios, valores y reglas de integridad

Meta:

Logro:

contenidos en el Cédigo de Conducta de la Secretaria.

Lograr la participacion del 55% de las y los servidores publicos de la SENER en la Encuesta de evaluacion del Cédigo de Conducta el 5% mas de
participacion del personal en relacién a la evaluacion del 2017 (50.71%-501 personas servidoras publicas).

Respondieron 509 servidoras y servidores plblicos de la SENER la encuesta de evaluacion del Cédigo de Conducta, correspondiente al 52% del
personal de la Secretaria de Energia, 2% mas que en la encuesta del 2017.

Actividad Logro Autoevaluacion

- Realizar el proceso para la aplicacion, analisis y difusién de
los resultados de la Encuesta de evaluacién del Cadigo de
Conducta de la SENER, 2018

Mediante diversos mensajes institucionales se invité a 95
participar al personal de la SENER, en la encuesta de
evaluacién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Energia, y en virtud de la difusion puntual que se hizo, el 52%

del persona de la SENER participd (509 servidoras Y

servidores. publicos)

Objetivo:  Lograr que toda la informacién obtenida o generada

integracion, organizacion, funcionamiento y actividades desarrolladas

personas servidoras puablicas de la Dependencia, en el micrositio correspondiente.
Meta: Mantener actualizado el micrositic del CEPCI-SENER.

https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/info rme/reporteObjetivos.jsf?idPat=3841&idDep=318&anio=2018

que refiera a las materias de ética, integridad publica, conflictos de intereses, asi como a fa
por el CEPCI-SENER sea piiblica y esté disponible para consulta de todas las
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Logro:
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Periddicamente se actualiza la informacién en el Micrositio del CEPCI-SENER, ya sea cuando se emiten y difunden mensajes institucionales dirigidos a

todo el personal de la SENER, cuando hay actualizacion en la conformacion del CEPCI-SENER, cuando se actualiza el marco regulatorio, se celebran

reuniones, eic.

Actividad

Logro

Autoevaluacion

Publicar la informacién en el micrositio del CEPCI-SENER, a
mas tardar 15 dias después de que se obtenga o se genere.
Difundir la existencia y contenido del micrositio del CEPCI-
SENER, promoviendo su consulta.

Se actualizé el Manual de Procedimientos de la Unidad de
Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales que
contiene el procedimiento "Atencion de denuncias por
incumplimientos al Cédigo de Conducta que se presenten en
el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
de la Secretaria de Energia.", asimismo se publicaron los
mensajes institucionales emitidos y dirigidos a todo el personal
de la SENER, se subieron las convocatorias, listas de
asistencia y actas de las sesicnes del CEPCI-SENER.

100

Objetivo:
Meta:

Logro:

Atender el 100% de los requerimientos que haga la UEIPPCI al CEPCI-SENER.

Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), destacando la informacion sobre las denuncias recibidas.

Colaborar con la UEIPPCI en la atencién de los temas comunes a los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

Durante el periodo que se informa, el CEPCI-SENER genero y entregé oportunamente toda la informacién requerida por la UEIPPCI y por el Consejo

Actividad

Logro

Autoevaluacién

- Llevar a cabo las acciones necesarias para atender los
requerimientos de la UEIPPCI.

Se enviaron diversos mensajes institucionales invitando al
personal de la SENER a participar en la “Encuesta de
Evaluacion del cumplimiento de las Reglas de Integridad y
Coédigo de Etica de los Pervidores Publicos del Gobierno
federal 2018", enviado por la UEIPPCI de la SFP, que se llevd
a cabo del 8 al 31 de agosto de 2018.

100

https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/reporteObjetivos.jsf?idPat=3841&idDep=318&anio=2018
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_; SENER

Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Intereses
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Anexo 2

Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses durante el 2018

No.

Fechade
presentacion

Fecha
compromiso
de resolucién

Fecha real
de
resolucién

Sexodela

persona
denunciada

Edad dela
persona
denunciada

Sexodela
persona
denunciante

Edad dela
persona
denunciante

Valor, Principio
ylo Compromiso
cuya vulneracién

se denuncié

Estatus

Observaciones -

18/01/2018

02/02/2018

14/02/2018

Mujer

De 45 a 49
afos

Mujer

De55a59
afios

Trabajo en
Equipo

Se atendié y tras su analisis, se
determiné

+ Entregar un ejemplar de la “Minuta
de la Reunién de Conciliacion a la
denunciante, aladenunciada, alajefa
inmediata de la denunciante, asi
como al jefe inmediato de la
denunciada, estos ultimos con la
finalidad de solicitud de dar
seguimiento a los acuerdos vy
compromisos asumidos por las
partes,

- Solicitar al Titular de la unidad
administrativa a la que pertenecen
las involucradas, se asegure que todo
su personal participe en actividades
de sensibilizacion y capacitaciéon
relacionados con los valores éticos,
principios institucionales y reglas de
integridad, contenidos en el Codigo
de Conducta de la SENER.

Se enviaron los
comunicados

correspondientes a la
DGRHMSG (para el
expediente de la
denunciante y la
denunciada), a los jefes
inmediatos de ambas, a
la denunciante y a la
denunciada, con el finde
dar cumplimiento a los
resolutivos tomados por
los integrantes de Ia
Comision para la
Atencién de Denuncias y
aprobados por el Comité
de Etica y Prevencion de
Conflictos e Intereses de
la Secretaria de Energia.
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