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PRESENTACION

El presente documento tiene como objetivo presentar el Informe de Actividades 2018 del Comité de Etica y de

Prevencidn de Conflictos de Intereses (CEPCI) en el IMPI.

El Informe se encuentra apegado a la Guia para la elaboracién y presentacién el Informe Anual de Actividades de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses. Asimismo, estd alineado al cumplimiento de las

acciones instruidas por el Ejecutivo Federal, coordinadas por la Secretaria de la Funcién Publica.

Con el compromiso genuino de continuar trabajando arduamente a fin de consolidar una cultura apegada a los
valores institucionales y a su vez a los de la Administracién Publica Federal. El Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial trazd directrices que fortalecieran el comportamiento ético del personal, plasmadas en el

Programa Anual de Trabajo del presente ejercicio.

Cada una de las actividades efectuadas en el afio se desarrollé conforme a lo programado y con el propésito de

lograr los objetivos planteados, cumpliendo con los compromisos establecidos.
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ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) en el IMPI, se constituye de manera formal
en enero de 2016, para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético en sus labores cotidianas. Desde entonces hasta el
presente afio, es que en el Instituto, se trabaja de forma conjunta con las dreas para consolidar una cultura ética
que brinde certeza juridica al personal y con ello, de forma equiparada se brinde una mejor atencién a la

ciudadania.

Por ello, en el Instituto se difundié al interior de las areas los valores y principios del C4digo de Conducta
Institucional y demds ordenamientos en esta materia, a fin de permear el conocimiento y fomentar acciones
permanentes que logren consolidar una cultura de integridad en el Instituto Mexicano de la Propiedad

Industrial.

Ademads para este 2018, las actividades deportivas y socioculturales, asi como diversas acciones de capacitacion

se realizaron con la tematica de: Fomento a los Valores Institucionales.

Dado lo anterior, y a fin de verificar el desempefio del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

(CEPCI) en el IMPI, se tiene a bien emitir el presente Informe Anual de Actividades.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Atendiendo el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de

los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién

Publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para

implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 22 de

agosto de 2017; se informan las actividades realizadas durante el presente afio.

Gestién del Comité

Autorizacion de los Indicadores de Cumplimiento, conforme al Tablero de Control para la

Evaluacidn Integral del CEPCI 2018, en el cual se apega el Programa Anual de Trabajo.

Reafirmacién del apego al Cédigo de Conducta del IMPI, firmado por las nuevas personas

integrantes del Comité.

Presentacion de los documentos rectores para la gestion del Comité, entre ellos:

v Protocolo de atencién de denuncias en caso de un presunto incumplimiento al Cédigo de
Conducta. '

v" Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

v Protocolo de intervencién para la no violencia y no discriminacién.

Aprobacion del Calendario de Sesiones, en este sentido, se llevaron a cabo las tres sesiones

ordinarias anuales, mds dos extraordinarias para atender casos de presunto incumplimiento al

Cédigo de Conducta y de Acoso Sexual.

Difusién y Divulgacién

Publicacion en el apartado de Integridad Publica (intranet), documentos tendientes a fomentar
una cultura ética en el Instituto.

Participacién del CEPCI en actividades de la Unidad de Etica, Integridad Pblica y Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Piblica, durante el mes de
agosto el personal participé en la Evaluacién del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, publicado a través del correo de
Recursos Humanos, de dicha evaluacién se obtuvo lo siguiente:
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Indicador de Percepddn sobre el | Administracion et APt
cumplimiento del PrincipiofValor | PiblicaFederal

Legalidad B.59 B.5 B.76

Principios |Honradez B.51 B.38 8.7

Lealtad 8.57 5.33 B.71

Imparcial idad 8.38 8.05 B.39

Eficiencia 8.49 5.16 B.48

Interés Publico B.57 B.31 B.55

Respeto B.6 B.38 B8.74

Respeto a los Derechos Humanos B.65 B.44 B.73

Igualdad % no Discriminacidn B.61 B4 B.66

Equidad de Génerg 8.57 8.33 8.66

Valores |[entorno Cultural ; Econldgico B.58 8.27 832

Integridad 8.58 8.35 867

Cooperacidn B.56 B.28 B.57

Liderazgo B 37 5.01 B.26

Transparencia B.61 8§.42 8.74

Rendicidn de Cuentas B.5 8.19 B.5

Acciones de consolidacién de los Principios y Valores Institucionales

Se llevaron a cabo acciones en materia de capacitacion, a fin de fortalecer los principios éticos
mediante el Modelo de Inclusién para la Productividad del personal del IMPI, el Modelo de
Cultura centrado en el Ciudadano, el Modelo de Cultura Organizacional y de Servicio Publico
para Incentivar el Logro de Resultados, asi como el Programa de Cultura Institucional, ademés
de programar actividades deportivas y socio culturales poniendo énfasis en promover los
principios y valores que fortalezcan una cultura ética en el Instituto.

Casos de denuncia

Se presenté un caso con folio CEPCI.1/18 de denuncia por violencia laboral y acoso sexual, con
fecha 11 de lJulio, en la Segunda Sesidn Ordinaria en el seno del Comité se aprobé la
conformacién de un Subcomité para el seguimiento y atencion del caso, en conjunto con la
persona asesora, en este caso con Deyanira Lépez Mendez; en |la Primera Sesién Extraordinaria
llevada a cabo el 27 de septiembre, con la presentacién del Informe del Subcomité, mediante el
cual seiialan que no se encontraron elementos suficientes que acrediten presuntas
irregularidades e incumplimientos atribuibles a los servidores publicos involucrados se da por

.
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atendida y concluida el expediente; aunado a que |a parte denunciante dejo de pertenecer a la
plantilla del personal por circunstancias externas a la denuncia y al propio Comité.

Con fecha 4 de octubre se presenté una segunda denuncia CEPCI.2/18, en esta ocasion en
materia de acoso sexual, vulnerando la Regla de Integridad para el ejercicio de la Funcién
Pablica del Comportamiento Digno; en apego al Protocolo para la prevencién, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual; se llevd a cabo la Segunda Sesién
Extraordinaria el dia 25 de octubre, realizando el acompafiamiento, como Comité y con la
persona Consejera: Deyanira Lopez Mendez a la presunta victima del acoso. En este sentido, el
area ya se habia encargado de tomar medidas para procurar la integridad de la parte quejosa, y
el Comité, procedi6 a dar vista formal al Organo Interno de Control del caso con folio
CEPCI.2/18, conforme a la normatividad anteriormente sefialada.

En cuanto a la_Eleccién de personas asesoras y personas consejeras para el periodo de 2019-2020:

Se informa que durante la primer quincena de diciembre fueron cerradas las votaciones, por lo
que se realizardn las actividades pertinentes para determinar la eleccién de las personas
asesoras y consejeras para el periodo 2019-2020. Dichos resultados se difundirdn para
conocimiento del personal en el mes de enero de 2019.

Relativo a los resultados de la ECCO, se informa:

La Secretaria de la Funcién Puablica ha remitido los archivos concernientes a la aplicacién de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2018, por lo que el Instituto se encuentra en
la etapa de analisis de dichos resultados.

Posterior al andlisis y obtencién de resultados, se enviard el informe correspondiente al Organo
Interno de Control del IMPI, asi como a la Secretaria de la Funcién Pablica.

Publicacion de los resultados en los medios de comunicacidn institucional.
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CONCLUSIONES

En la busqueda por consolidar una cultura ética, basada en los valores institucionales y en apego a la
normatividad de la materia, es que en el IMPI se continua trabajando en el fomento de dicha ética,
mediante campaiias de difusidn, actividades deportivas y socioculturales, asi como en acciones de
capacitacién, para fortalecer el reconocimiento de los valores y principios contenidos en el Cédigo de
Conducta, cuya finalidad es que las Servidoras Publicas y Servidores Publicos del Instituto, estén dotados
de informacién en la materia que les permita hacer frente a dilemas éticos que se susciten en la

cotidianidad laboral.

La mejor manera de orientar y dotar de certeza plena al personal sobre el comportamiento ético al que
deben sujetarse en su quehacer cotidiano, es mediante las funciones del Comité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Intereses (CEPCI) en el IMPI.

Por ello, es que todas las actividades realizadas durante el 2018, han sido encaminadas a lograr nuestros
objetivos institucionales, sea el presente Informe Anual de Actividades 2018, una actividad mads
encaminada a implementar acciones para fomentar un verdadero cambio gestado, a partir de que el
personal, conozca las acciones que implementa el Comité, asi como gque invitar a la participacion activa

para afianzar una verdadera cultura ética institucional.

El IMPI reconoce y agradece a cada uno de las personas que integran el Comité, por la ardua labor llevada a cabo

en el periodo de su eleccidn.

Pagina 8|16



S

IM P g:;fﬂ

INFORME DE ACTIVIDADES
INTEGRANTES DEL COMITE

' D
Enrigue Montaudon Ramirez
Director Divisional de Administracién RRESIoE:
® )
Mara Erika Vega Ibarra \ v \
Coordinadora Departamental de SUPLENTE (‘\7\ o
X

Seleccidn, Reclutamiento y Capacitacidn

vutna 9]18



Pedro David Fragoso Lépez
Subdirector Divisional de Examen de

Fondo de Patentes Areas Mecénica, PROPIETARIO
Eléctrica y de Registros de Disefios
Industriales y Modelos de Utilidad
Pedro Damian Alarcén Romero
Subdirector Divisional de Procesamiento SUPLENTE

Administrativo de Marcas

P

2gina 11]18



IMPlg=_

- P
[

Nivel: Coordinacion Departamental

 Nombre

Cargo

Javier Arizmendi Sho
Coordinador Departamental de
Recepcién y Control de Documentos

PROPIETARIO

Marina Olimpia Castro Alvear
Coordinadora Departamental de Examen
de Fondo Area Eléctrica

SUPLENTE

na 12118



SE

| M P] z:. ,_

Nivel: Personal Operativo

-

s

A T T

César Aguilar Ocampo

Especialista “A” en Propiedad Industrial PROFICIARLD

Juanita Cuevas Franco
Especialista “A” en Propiedad Industrial SUPLENTE .

Paola | - R
aola veltte Zarco Lopez PROPIETARIA 1
Supervisora Analista

Armando Castro

Especialista “A” en Propiedad Industrial SUPLENTE

Auxiliar Técnico “B”

Miri illo Li | - {d / =
riam Castillo Lima PROPIETARIA (‘jﬁ&w

Sayne Escudero Ferndndez // /
Supervisora Analista URLENTE #—/

13118



SE . ey

Personas Asesoras

NOMBRE CARGO FIRMA

Néstor Garcia Aguilar
Director Divisional de Asuntos
Juridicos

Emmanuel Villicana Estrada
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Anexo 1
Integracion del CEPCI

comiTE DEETICA .

Y DE PREVINCION IMPI G

DE CONFLICTOS \ “ =y
. M

DE INTERESES (CEPCI) e |

Acta Constitutiva del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de -:‘"'
Intereses (CEPCI) en el IMPI 2018

Fecha: 23 de marzo de 2018.

“En la Ciudad de México, siendo las 11:30 horas del dia 23 de marzo do 2018, ce reuneron on el Auditerio del
fnstiuto Mexicano de 'a Propiedad industrial, ublcado en Ferdérico Sur 3106, piso 1. Colonta Jardnes del
Pedregal, Delegacion Alvaro Obregén, Codiga Postal 91900, el personal gua integra el Comité da Etca y ¢e
Prevencion de Conllictos de Intereses (CEPCI), cuyos nombres y cargos se enlstan en gl aparado
corespandante.

CONSIDERANDOS

Que la Constituzidn Polilica de los Estados Unidos Mexicancs, en su ariculo 103, raccion 11, estatuye que 1o
aplicardn sanciones administrativas a los serviceres publicos de! Instituto, por los actos u amisianes que afecten
fa leqalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eliciencia que deban observar en el cetempeno de sus empleos,
cargog o comisiones,

Que 1a Loy General do Responsabildades Adminisirativas, en su articu'o 16, indica que los servidores publicos
deberdn cbservar el codigo de dtica que al electo sea emilido por tas Secralaring o ks Organos intermos ca
conlrad, conlome a los Lineamientos del Sisterna Macional Anticorrupcdn, para que en tu actuacidn mpere ura ~
conducta digna que responda a las necesidades de 1a sociedad y que ortente tu Cesempefio.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicndo en &l Diare Oficial da 1a Federacian, ol 20 da mayo de
2013, ostablece que para alcanzar la meta naconal “Un México en Paz’, es necosario loralecer acclones come.
ta consttucién del Comité de Etica y de Prevencién do Conflictos de Interds en el Instituto, consiruyenca
garantias que permitan alianzar el Cédigo de Elica de 'as y los servidares plblicos

Que ¢l Programa para un Goblerno Cercano y Moderno 2013-2018, publicado ol 30 de agosta do 2013 en ¢t |
Diario Oficial de la Fedaracion, estableca con la Imahidad de conscldar un gobiermo abiiarto al escrutinio poblice,
que las y los servidores piblicos se apeguen a los principios donde impere una canducta dtica, que tortalezea 2!
Insttuto Maxicano de la Propiedad Industral, la implemantacidn del Comité da Eliza y de Pravercitn ca
Cenliclos do Intereses, viglara el apego a dichos principias y valoras

Que en adicién a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. es necesario dar a
conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su importancia, y al sor aceptados do manera
general por la socledad. deben ser intrinsecos al servicio pablico de la Administracidn Pablica Federal,

Que el Programa Nacional de los Derechos Humanos 2014-2018 (PNDH); establace como parie de la conducta ! b &
¢lica de las y los servidores publicos, se encuontra provenir lac violaciones do dorechos humanos, perlo que o | '/
deberd contemplar en el Cédigo de Conducta del Institulo Mexicana de la Propiedad Industrial. el fomenta a los
derechos humanos.

Que ol Programa Macional paa la lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018
(PROIGUALDAD), sefiala como parla do la prateccién y el lodalecmients da los Darechos Humanos, astd el
ncorporar conceples do igua'dad y no discriminacidn, asi camo principios a lorta'ecer a traves del Comté de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Inferases en el Insttuto

. ;
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PROPIETARIA/PROPIETARIO

SUPLENTES

CALIDAD

PRESIDENCIA

ENRIQUE MONTAUDON RAMIREZ

DIRECTOR DIVISIONAL DE ADMINISTRACION

MARA ERIKA VEGA IBARRA
COORDINADORA
DEPARTAMENTAL DE SELECCION,
RECLUTAMIENTO Y CAPACITACION

Con derecho a voz y voto

NIVEL DIRECCION

ELISEO MONTIEL CUEVAS
DIRECTOR DIVISIONAL DE MARCAS

LUISA IRELY AQUIQUE PINEDA
DIRECTORA DIVISIONAL DE
PROTECCION A LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

PEDRO DAVID FRAGOSO LOPEZ

SUBDIRECTOR DIVISIONAL DE EXAMEN DE FONDO

PEDRO DAMIAN ALARCON
ROMERO

COORDINACION

COORDINADOR DEPARTAMENTAL DE RECEPCION

Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Vi G "
SUB;:‘EE(:LCION DE PATENTES AREAS MECANICA ELECTRICA Y DE SUBDIRECTOR DIVISIONAL DE
REGISTROS DE DISEfIOS INDUSTRIALES ¥ PROCESAMIENTO
; MODELOS DE UTILIDAD ADMINISTRATIVO DE MARCA
| MARINA OLIMPIA CASTRO
NIVEL JAVIER ARIZMENDI SHO ALVEAR

COORDINADORA
DEPARTAMENTAL DE EXAMEN DE
FONDO AREA ELECTRICA

NIVEL OPERATIVO

CESAR AGUILAR OCAMPO

ESPECIALISTA "A" EN PROPIEDAD INDUSTRIAL

JUANITA CUEVAS FRANCO
ESPECIALISTA "A" EN PROPIEDAD

INDUSTRIAL
PAOLA IVETTE ZARCO LOPEZ ESPECI:'ITLHSHT?:\'I'DA? E(;J:f’;':)(:IEDAD
SUPERVISORA ANALISTA INDUSTRIAL

MIRIAM CASTILLO LIMA
AUXILIAR TECNICO "B"

SAYNE ESCUDERO FERNANDEZ
SUPERVISORA ANALISTA

Con derecho a voz y voto
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Anexo II

En apego al Acuerdo por el que se modifica ¢! diverso que tiene por objeto emitiz el Codiga de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno Federol, las Reglas de Integridad pora el ejercicio de lo funcion
publica, y los Lineamientos generales pora propicior la integridad de los servidores publicos y pora
implementar occiones permanentes que fovorezcan su comportomiento gtico, o través de los Comitsds
de Etica y de Prevencion d= Conflictos de interés, dado a conccer en el Diario Oficial ce la Federacan
del 22 de agosto de 2017.

En relacién a la “Evaluacion del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Codizo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal”, misma que sz llevo a cabo a través de! Cuestionario de
|1 2

Percepcién de Cumplimiento de los valores del Codigo de Etica del 31 de Julic 3 24 de agosto, 2
través de |z Secretaria de la Funcion Publica. {

A continuacion se presentan los Indicadores de Percepcion sobre el Cumplimiento de los principios y
valores .del Cédigo de Etica 2018:

Indicadorde Percepciinsobreel | Adminktracién

cumplimle nto del Princlplo/valor | Pablicarederal | > 1

Legalidad EL3 85

Princlples |ronrade: 8351 g3

Lzaitad EST 5.3

Impardalidad E3E 5.5

EAZ Z_15

s E57 8.31

¢ 2 £5 8.3

Ragpsto alos Derachos Humanas BSE il

praldady no Discrminanidn 51 za

Eguidal de Cérard 557 EXS

valores |ErtomoCulturaly Ezonldgin E3E 87
tegrdad EEE
Cooperazan 6355
udaraigd 537
Trardparanca 551

BendodndaCuarta LS

el IMP] 2=
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Evidencia del Apego al Cadigo de Conducta




