COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2018

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia 14 de marzo del afio 2018, en las instalaciones
de la Comision Reguladora de Energia (la Comision), sita en Blvrd. Adolfo Lopez Mateos 172, Col.
Merced Gomez, Deleg. Benito Juérez, Ciudad de México, C. P. 03930, se reunieron con el proposito
de llevar a cabo la primera sesion extraordinaria del ejercicio, los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision (CEPCI) que firman en lista adjunta, al tenor del
siguiente Orden del Dia: ------------=—mmmmeer e .

. Lista de asistencia y declaracion de Quorum legal, ---------<---=-mmeemmree e
Una vez registrada la asistencia, la C. Claudia Delgado Martinez, Secretaria Ejecutiva del Comité
informé ala C. Elia Nora Ceballos Ricalde en su caracter de Presidenta del Comité, que se cuenta con
quorum para sesionar, por lo que se dio paso a la lectura del Orden del dia. -------------sssomerermeeeeev

Il. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. -------=-----=reremmmmemm e
Acto seguido, la Presidenta del Comité solicitd a los presentes informar si tienen algtn cambio o
comentario al orden del dia, mismo que fue enviado con oportunidad.

|. Lista de asistencia y declaracion de Quérum legal.

Il Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Il. Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de la sesion anterior.
IV. Asuntos de la sesion

IV. 1 Modificacién o ratificacion, en su caso, de las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento.

IV.2 Modificacion o ratificacion, en su caso, del Cédigo de Conducta de la CRE.

V.3 Modificacion o ratificacion, en su caso, del Protocolo y Procedimiento para atender denuncias.
V.4 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo y los Indicadores de

Cumplimiento 2018,
VI. Ratificacion de Acuerdos.
No habiendo comentarios adicionales, se dio paso al siguiente punto. ------------=-===sereeeemmecee e

Ill. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion anterior, ==«==s--sseesssmmssrsaamecanananns

En virtud de que el acta fue firmada con anterioridad, s6lo se agrega para su conocimiento con las

firmas de los integrantes. En razon de que no hubo comentario alguno, se dio paso al siguiente punto.

IV. Asuntos de la sesion: ---------- o

IV.1 Modificacion o ratificacion de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento --
En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI informé que, con la modificaciéon a los
Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion
Puablica Federal publicados en el DOF el 22 de agosto de 2017 (Lineamientos de ética), realizados por
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la Secretaria de la Funcion Publica, se llevo a cabo la adecuacion de las Bases, mismas que fueron
aprobadas en la Segunda Sesion Ordinaria 2017, celebrada el pasado 3 de noviembre de 2017. Las
Bases fueron enviadas previamente para su revisidn a los miembros presentes, por lo que se les
solicitd manifestar si se tenia alguna modificacién propuesta o se ratificaban en su contenido actual.
A lo anterior, los miembros acordaron lo siguiente: s

ACUERDO CEPCI/2018/EXT.1/01.- Los miembros del CEPCI por unanimidad de votos
aprueban la ratificacion de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del CEPCI, de las cuales se debera informar al personal que se encuentran publicadas
en el Sitio Weh INSHHUCIONEL. ---n=-nmremeem e Q

IV.1 Modificacion o ratificacion del Codigo de Conducta. —--====ssmemmmee e ~
En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI explicd que el afio pasado también se :
realizaron cambios al Codigo de Conducta, mismos que obedecen a la publicacion del nuevo \
Reglamento Interno de la Comision, la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la modificacion a los Lineamientos de Etica y su armonizacion con las Reglas de
Integridad. Por ello, el 18 de diciembre de 2017 mediante Acuerdo nimero A/081/2017 fueron
aprobadas dichas modificaciones por el Organo de Gobierno y publicado en el DOF el 30 de enero de
2018. Por ello se solicito a los miembros, manifestar si se tenia alguna modificacion propuesta o se
ratificaban en su contenido actual. Al respecto la representante de nivel Subdireccion, Aranzazl
Montserrat Rivera Hernandez coment6 que podria hacerse una revision mas detallada respecto de los
valores inslitucionales. Por otra parte, la Presidenta del CEPCI sefiald que con el ejercicio de
planeacion estratégica que actualmente lleva a cabo la Comision, podrian derivar algunos cambios en
el mismo Cadigo, sin embargo, seria importante esperar a la conclusion de esos trabajos para revisar
de manera integral el Cadigo y en su caso, elaborar una propuesta de modificacion concreta al Organo
de Gobierno. Por ofra parte, en virtud de que al dia de hoy el Cédigo de Conducta se encuentra
actualizado conforme a la normatividad vigente, se propone su ratificacion. A lo anterior, los miembros
acordaron |0 SiGUIENEE; -----=mmmrme e

ACUERDO CEPCI/2018/EXT.1/02.- Los miembros del CEPCI por unanimidad de votos
apruehan la ratificacion del Cédigo de Conducta mismo que ya se encuentra publicado
en la pagina de internet de la institucion y se difundira nuevamente al personal. --------

IV.3 Proyecto de modificacion o ratificacién del Protocolo y Procedimiento para atender
T
En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI informd que a finales del afio pasado al igual
que el Codigo de Conducta y las Bases, el Protocolo fue modificado para armonizar su contenido con
los cambios en el marco normativo de responsabilidades administrativas y de ética ptblica. Se propone

su modificacion por lo que se refiere a su presentacion, con el proposito de contar con un documento X (/ i
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que sea mas claro y ordenado, mismo que también les fue enviado con anticipacion. A lo anterior, los
miembros acordaron 0 SiGUIENTE: —«-=---xmmmmmr e =

ACUERDOQ CEPCI/2018/EXT.1/03.- Los miembros del CEPCI por unanimidad de votos
aprueban la actualizacion del Protocolo y Procedimiento para atender denuncias,
mismas que deberan ser publicadas en la pagina de internet de la institucion y
difundidas al PEISONAL. -----------mre e

[11.4. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio
2018 (PAT 20118). =mremmemm e

La Secretaria Ejecutiva explico el contenido del proyecto de programa de trabajo para el afio 2018 y
los indicadores de cumplimiento, documento que les fue enviado con anticipacion para sus
comentarios. Dicho programa ha sido elaborado considerando las propuestas de los miembros del
CEPCI, y los elementos establecidos en la Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo (
2018, emitida por la Secretaria de la Funcién Pablica (SFP), a través de la Unidad de Etica, Integridad
Plblica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEIPPCI). A lo anterior, los miembros acordaron lo
S UM = e

ACUERDO CEPCI/2018/EXT.1/04 Se aprueba por unanimidad el Programa Anual de >
Trabajo 2018 (PAT 2018) y los indicadores de cumplimiento contenidos, instruyendo a

la Secretaria Ejecutiva del CEPCI su registro en el sistema correspondiente y su difusion .

al personal de la CRE. --------snmmmmmemmeem e R EE e

VII. Ratificacion de ACUEIHOS, ------mmsemmrm e

La Secretaria Ejecutiva del CEPCI repasé los acuerdos tomados en el desarrollo de la sesion,

quedando como han sido plasmados en [0S puntos anteriores. =--------ssaumrermmmmmssasmme e [\B\’

CIERRE DE LA SESION. No habiendo més asuntos que tratar, la Presidenta del CEPCI agradecio a ﬁ . |

sus integrantes su participacion y dio por terminada la sesion, siendo las trece horas del dia de su ( ,{v

fecha, firmando para constancia los asistentes. ---------------- e LR b
Presidenta ( Secretaria Ejecutiva

Elia Nora Ceballos Ricalde ClaudiaDelgado Ma;é
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Miembros temporales

Representante suplente de nivel Unidad

Q

Meney De laPeza Gandara

Representante titular de nivel Direccion General

C:;”//’W‘yfi—:“\

Graciela Rojo Chavez

Representante titular de nivel
Direccion ral Adjunta

éctor Paniagua Robles

Representante titular de nivel

ndro Gallegos Bravo

Representante titular de nivel
Subdrr cc' )

Representante titular de nivel
Jefatura de Departamento

1/'/
Dalid RIS Trado.

Representante titular de nivel de Enlace

A

Karfa Hernandez Tirado

Representante suplente de nivel Operativo

Jes duardo Pinedo Corrales

Invitados

Secretaria Ejecytiva suplente
/

) &\
Ma. Antonierm/&%!{g

o\ rtin Mayet

Asesor del CEPCI

Blanca Cecilia Cruz Gutiérrez

Aseso de!‘g,‘ Cl

Marco Antonio Joao Barcenas Paredes




