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PRESENTACION

De conformidad con el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
gue favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y De
Prevencién de conflictos de Interés”, emitido el 20 de agosto de 2015 en el Diario
Oficial de la Federacidon, en especifico al numeral 6 “Principios Criterios y

- Funciones”, inciso o) de dichos lineamientos y tomando como base la “Guia de
Evaluacién de cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés”, asi como la Guia para la elaboraciéon y presentacion del
Informe anual de Actividades 2016 de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, emitidas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflicto de Intereses (UEIPPCI); la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos (ASEA), presenta el Informe Anual de Actividades del ejercicio 2018
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la ASEA (CEPCl de
la ASEA) se instaurd el dia 15 de abril de 2016, fecha en la que se llevo a cabo la
Primera Sesién Ordinaria del 2016. A

Durante 2017, el Comité llevd a cabo tres sesiones ordinarias y una sesion
extraordinaria y Durante 2018, se llevaron a cabo tres Sesiones Ordinarias.

Respecto al desempefio del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la ASEA, la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), le
ha otorgado una calificacion del 100% de cumplimiento en los ejercicios 2016,
2017 y 2018.
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ACTIVIDADES 2018

SESIONES REALIZADAS Y CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL
TABLERO DE CONTROL PARA LA EVALUACION DE LOS CEPCI 2019.

Durante 2018, se llevaron a cabo tres Sesiones Ordinarias en las que se aprobaron
y/o modificaron los siguientes documentos:

e |Informe Anual de Actividades 2017,

e Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de interés de la ASEA, _

e (Cddigo de Conducta de la ASEA (se agregaron los valores contenidos en el
Acuerdo tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la funcion publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” y se adoptd el
lenguaje incluyente en la redaccién del Cédigo),

e Protocolo de atencién a quejas y de denuncias ante el CEPCJ,

e Procedimiento para la atencidon de quejas y denuncias,

e Programa Anual de Actividades 2018.

Los documentos previamente mencionados fueron incorporados al Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés oportunamente, atendiendo lo
establecido en el Tablero de Control para la Evaluaciéon de los CEPCI 2018 y se
publicaron en la pagina web de la ASEA en la siguiente direccion:

http://AMww.gob.mx/asea/acciones-y-programas/integridad-publica-
72646?idiom=es

Otras actividades establecidas en el Tablero y realizadas fueron:

e Actualizaciéon del Directorio del CEPCI de ASEA en el SSECCOE,
* Aplicacion de los cuestionarios de percepcion sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica.

Oasea [ASEA  [JASEA .




1
4

/SEMARNAT ~ (JASEA ¢}

mie

Oasea  [QASEA  [JASEA

Derivado del cumplimiento de las Actividades del CEPCI establecidas en el
Tablero mencionado con anterioridad, se obtuvo una calificacidén de 100 puntos
gue en el marco de la Evaluacién integral 2018, equivale a 25 puntos del maximo
posible de 25, establecido para el componente cumplimiento; esta calificacion es
emitida por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de

Intereses de la Secretaria de la Funcidn Publica.

FUNCION PUBLICA

Cagula Definitiva de Evaiuacion del Cumpliimilento, 2018

Agencia Macional de Seguridad Industrial v de Proteccion al
Medio Amblente del Sector Hidrecarburos
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ATENCION DE DENUNCIAS:

Concepto

No. de casos
Vulneraciones al Cédigo de Conducta y/o al Cédigo de 0
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal
Hostigamiento y Acoso Sexual 0
Discriminacion 0

Como se puede observar en la tabla durante el ejercicio 2018, no se presentaron

denuncias ante el CEPCI de la ASEA.

ACCIONES DE CAPACITACION

Durante 2018 se realizaron las siguientes acciones de Capacitacion en temas de
Etica, prevencion de conflicto de interés, prevencion de hostigamiento sexual y

acoso sexual, y en materia de igualdad y no discriminacién:

Curso Institucién que No. servidores
imparte publicos
capacitados
iCero Tolerancia al Hostigamiento y INMUJERES 1
Acoso Sexual!
Prevencién de Conflictos de Interés UEIPPCI (SFP) 9
Curso Taller de Elaboracion de INAI 9
Versiones Publicas
Ley Federal de Transparencia vy INA 369
Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Ley General de Proteccién de Datos INAI 382
Personales en posesion de sujetos 51
Obligados
El ABC de Ila Igualdad y no CONAPRED 188 \
discriminacion \
X\
A
. \
Actuacion de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés CONAPRED 2
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en la atencién de presuntos actos de
discriminacién

Prevencion en materia de delitos FEPADE 27
electorales y equidad en la '
contienda

Género y Desarrollo Sustentable SEMARNAT 5

Mujeres al Limite ASEA 50
Asesoria para la implementacion de

la Norma Mexicana en Igualdad STPS 16

Laboral y no Discriminacion

Capacitacion para la Certificaciéon de
las Personas Consejeras para la INMUJERES 1
atencion de presuntos casos de
Hostigamiento Sexual y Acoso sexual

TOTAL DE
PARTICIPANTES 1,069

ACCIONES DE DIFUSION

La difusién de comunicados para sensibilizar a las personas servidoras publicas,
se realiza, a través de correos electréonicos masivos mediante Comunidad ASEA y
fueron los siguientes:

» Valores Institucionales.

» Pronunciamiento Cero Tolerancia de la ASEA.

» Protocolo para prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y

acoso sexual. B -

Campana (ACOSO? JACUSAL N

Difusién de la modificacién de los documentos del Comité de Etica \

(Cédigo de Conducta, Procedimiento y Protocolo de Atencién de Quejasy \

Denuncias, y su publicacién en la pagina web de la ASEA. \\

» Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y las \
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica.

» Codigo de Etica de la SEMARNAT.

» Participacién en la encuesta para conocer la percepcién sobre el
cumplimiento de Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno
Federal y el Cédigo de Conducta.
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Obligacion de presentar la Declaracién de Modificacién Patrimonial de los
servidores publicos de la Agencia.

Recomendaciones realizadas por el OIC de SEMARNAT sobre
responsabilidades administrativas de los servidores publicos.

Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Exhorto del CEPCI para que las personas servidoras publicas se conduzcan
apegadas a lo establecido en el articulo 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Dia Naranja.

Licencia por paternidad.

Lenguaje incluyente.

Guia de Cultura Institucional.

Infografias de Cultura Institucional: Ingenio y Creatividad, Planifica tu
tiempo, Servir bien es una obligacién, Ejes estratégicos: Enfoque a
Resultados y Desarrollo de Competencias y Clima Organizacional, Adopta
mejores practicas y Eres la imagen de tu institucion.

Infografia: Qué es la Conciliacién de la Vida Laboral, Personal y Familiar.
Directrices de Balance de Equidad de Género en eventos.

Sala de Lactancia.

Radar Anticorrupcion.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI; INFORME ANUAL 2018

Se capacitd al personal de la
ASEA en los siguientes
curses:

- iCero Tolerancia  al
Hostigamiento y  Acoso
sexual! (curso en linea gue
brinda el INMUJERES), M
personas capacitadas,

= Prevencion de Conflictos
de Interés, curso presencial
impartido por personal de la
UEIRPCI, 9 personas
capacitadas;

* Cursos impartidos por el
INAI: Taller de elaboracion de
Versiones Publicas: 9, Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental:369,
Ley General de Proteccion de
Datos Personales en
posesion de sujetos
obligados: 382;

* El ABC de la Igualdad y no

Capacitar al
personal de ASEA

en'temas de etica, ] _ |discriminacién, curse  en
asi como indice de eficacia [jines impartido por
Hostigamiento Capacitar  al|Realizar cursos delen la|CONAPRED: 188 personas|”™ Constancias de los
6 |sexual y Acoso|B0% del|capacitacién para el|implementacion |capacitadas, Actuacion de|cursos. 100%
sexual e igualdad |personal. personal de la Agencia |de acciones de|los Comités de Etica y de
y no capacitacién Prevencién de Conflictos de
Intereses en la atencion de

discriminacion,

asl, comio “termas presuntos casos de|
. discriminacién: 2 Personas
de transparencia. Asesoras:
:

“Prevencion en materia de
delitos electorales y eguidad
en la contienda (FEPADE) 27
personas capacitadas;
*Género ¥ Desarrollo
sustentable: 5 personas,
*Mujeres al Limite: 50

personas;
“Asesoria para la
implementacion de la

Norma Mexicana en Igualdad
Laboral y no Discriminacion:
16 personasy

*Capacitacién para la
Certificacion de las Personas
Consejeras para la atencién
de presuntos casos de
Hostigamiento  sexual vy
Acoso Sexual: 1 Persona
Consejera

Total: 1,069 participantes.
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CONCLUSIONES

La implementacion de las acciones realizadas por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la ASEA, han sido fundamentales para
promover un desempeno integro de las personas servidoras publicas de la
~Agencia, adoptando conductas sustentadas en los valores contenidos en el
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, asi como en el
Cddigo de Conducta Institucional.

El personal en la ASEA, se alinea a los valores institucionales, a la estructura
organizacional y al modelo de capital humano, lo cual marca precedente en la
cultura institucional que se pretende construir.

GLOSARIO

CEPCI.- Comité de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés

UEIPPCIl.- Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica
INMUJERES.- Instituto Nacional de las Mujeres
INAI.- Instituto Nacional de Acceso a la Informacion PUblica

CONAPRED.- Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL CEPCI
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MARIA DE'LA CRUZ-M-ZARDAIN ANGELICA MA MURCIA ARREOLA
BORBOLLA SECRETARIA EJECUTIVA

PRESIDENTA
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JOSE LUIS GONZALEZ /GONZALEZ EDGAR OLIVER'ORTIZ AGUIRR
MIEMBRO TIPULAR

MIEMBRO TITULAR

MONICA PALOMERO RIVERO ' SUAN-ORTIZ CANO
MIEMBRO TITULAR MIEMBRO TITULAR
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\
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LIDIA CASTRO MONTES DE OCA FED aé ERRERO COLIN

BRO TITULAR

MIEMBRO TlTn' LAR

Esta Foja forma parte del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA), mismo que consta de 16 fojas.
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