- COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
| DE CONFLICTOS DE INTERES

REGULADOAA
§ 3 EHERGY

A 2019, Aio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

3. Resultados de la evaluaci(m{de la percepcion respecto del
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta.

El cuestionario se aplicé entre el 31 de julio y el 10 de septiembre de 2018, conforme al
calendario establecido por la SFP. Se difundid al personal en tres ocasiones y participaron 331
personas de la CRE, lo que representa 55% del personal activo. Los resultados se recibieron
de la SFP el 12 de octubre de 2018.

Legalidad 8.42 8.59 9.03 9.17
° Honradez 8.29 8.51 9.15 9.23
g Lealtad 8.24 8.57 8.75 8.92
= Imparcialidad 8.12 8.38 8.56 8.69
Eficiencia 8.21 8.49 8.95 8.88
Interés Pblico 830 8.57 8.89 8.97
Respeto 8.34 8.60 8.83 8.88
Respeto a los Derechos 8.44 8.65 8.95 9.08
Humanos
Igualdad y no Discriminacion 8.41 8.61 8.9 : 9.14
Equidad de Género 8.41 8.51 8.97 9.04
z
fﬁ Entorno Cultural y Ecoldgico 8.27 8.58 8.81 9.00
Integridad 8.20 8.58 8.88 8.97
Cooperacién 8.26 8.56 8.9 8.97
Liderazgo 7.94 8.37 8.65 8.70
Transparencia 8.35 8.61 9.0 9.17
Rendicién de Cuentas 8.20 8.50 8.87 8.96
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