COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia 27 de junio del afio 2018, en las instalaciones
de la Comision Reguladora de Energia (la Comision), sita en Blvrd. Adolfo Lopez Mateos 172, Col.
Merced Gomez, Deleg. Benito Juarez, Ciudad de México, C. P. 03930, se reunieron con el proposito
de llevar a cabo la segunda sesion ordinaria del ejercicio, los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision (CEPCI) que firman en lista adjunta, al tenor del
siguiente Orden del Dia:

I. Lista de asistencia y declaracion de Quérum legal.
Una vez registrada la asistencia, la C. Claudia Delgado Martinez, Secretaria Ejecutiva del Comité
informo a la C. Elia Nora Ceballos Ricalde en su caracter de Presidenta del Comité, que se cuenta con
quérum para sesionar, por lo que se dio paso a la lectura del Orden del dia.

IIl. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Acto seguido, la Presidenta del CEPCI solicitd a los presentes informar si tienen algun cambio o
comentario al orden del dia, mismo que fue enviado con oportunidad. En uso de la palabra la Asesora
del CEPCI del Organo Intemno de Control (OIC) solicitd agregar un tema de difusion en el apartado en
asuntos generales.

IN. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion anterior.
La Presidenta del CEPCI cedi6 |a palabra a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI quien sefialo que el acta
de la sesion anterior fue elaborada y firmada oportunamente, por lo que se presenta para fines de
referencia.

IV. Seguimiento de Acuerdos de la sesion anterior.
A continuacion, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI informé del cumplimiento de acuerdos tomados en
la primera sesion ordinaria y primera sesion extraordinaria, celebradas el pasado 24 de enero y 14 de

marzo de 2018, respectivamente, quedando atendidos en su totalidad. No habiendo comentario alguno,

se dio paso al siguiente punto.

V. Asuntos de la sesion:

V.1 Avances del Programa Anual de trabajo 2018
La Secretaria Ejecutiva del CEPCI informd del avance de las acciones de capacitacion en las materias
programadas. Al respecto la Presidenta del CEPCI observo que éste se encuentra por debajo del 50%
de la meta establecida para el afio, por lo que solicitd a los asistentes difundir entre sus colaboradores
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y companeros los cursos en linea, asi como participar en las conferencias presenciales, recordandoles
que también es obligacion de los miembros capacitarse. En uso de la palabra, Aranzazu Montserrat
Rivera Hernandez, quien también tiene a su cargo la Subdireccion de Capacitacion, recordd a los
presentes que el dia 28 de junio se llevara a cabo una conferencia en materia de género, por lo que
enviaran un nuevo comunicado general para difundirla y les exhorté a asistir y promover la asistencia
entre sus areas; también comentd que se tiene previsto otro evento para el mes de octubre del
presente afio. Por su parte, la Presidenta Suplente, Ingrid Gallo Montero sugirié que, de contar con
presupuesto para este rubro en el siguiente semestre, se destine al tema especifico de prevencion del
hostigamiento y acoso sexual que es la materia que muestra més rezago en la meta anual, a pesar de
que se han difundido los cursos en linea de INMUJERES.

Por lo que respecta al tema de Declaracion de Conflicto de Interés, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI
informd que se cumplié con el 99% de participacion, sefialando que faltaron 3 cartas de mandos
medios por lo que en uso de la palabra la Presidenta Suplente del CEPCI, solicité se realice una labor
personalizada con el proposito de que cumplan con esa obligacion.

Por dltimo, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, presento para el tema de difusion de las herramientas
del Protocolo de atencion a quejas, Protocolo de Prevencion y atencion de Hostigamiento y Acoso
Sexual (HyAs) y Reglas de Integridad, el material disefiado por el personal de Comunicacion Social y
las Personas Asesoras en materia de discriminacion para su aprobacion.

ACUERDO CEPCI/2018/0RD.2/01.- Los miembros del CEPCI por unanimidad de votos
acuerdan reforzar la difusion de la Conferencia programada en materia de género y
también lo haran de manera personalizada con el personal a su cargo y los comparieros
de sus areas de adscripcion.

ACUERDO CEPCI/2018/0RD.2/02.- Los miembros del CEPCI por unanimidad de votos
acuerdan que la Secretaria Ejecutiva del CEPCI requieran al personal faltante, la
presentacion de su Declaracion de Conflictos de Interés al CEPCI y se llegue a la
cobertura de 100%.

ACUERDO CEPCI/2018/0ORD.2/03.- Los miembros del CEPCI por unanimidad de votos
aprueban las infografias presentadas y solicitan que se envie a la Direccion General de
Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales para que programe su difusion.
Asimismo, se difundiran realice su difusion a través de los fondos de pantalla,
comunicados y/o publicacion en el auditorio.
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V.2 Propuesta de modificacion al Cédigo de Conducta.

En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva del CEPCI expuso que como resultado del ejercicio de
Planeacion Estratégica que se llevo a cabo recientemente, la CRE definio su Mision, Vision y Valores,
por lo que es necesario actualizar el Codigo de Conducta, en los articulos correspondientes a fin de
que se encuentre alineado con la filosofia institucional.

Como resultado del ejercicio de Planeacion Estratégica, la CRE mismos que se presentan a
continuacion.

ACUERDO CEPCI/2018/ORD.2/04.- Los miembros del CEPCI por unanimidad de %
votos aprueban la actualizacion de los articulos 2, 3 y 8 del Cddigo de Conducta de la y/ 2
CRE, por lo que solicitan se envié la propuesta al Organo de Gobierno para su

consideracion y aprobacion correspondiente.
1A
VI. Asuntos Generales. '
En uso de la palabra la Lic. Paola San Martin Mayet, representante del OIC, informa que han recibido
instruccion por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, para que se inicie la difusion de los \
“Mecanismos de Gestion Publica sin Discriminacion”, por lo que pondran a disposicion una liga A\ | )
electronica para que puedan ser consultados. \ )
\
y)
VII. Ratificacion de Acuerdos. \

La Secretaria Ejecutiva del CEPCI repaso los acuerdos tomados en el desarrollo de la sesion,
quedando como han sido plasmados en el punto V.

CIERRE DE LA SESION. No habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta del CEPCI agradecio a
sus integrantes su presencia y los exhorto a continuar participando de manera activa en el CEPCI, 3
dando por terminada la sesion, a las trece horas del dia de su fecha. Firman para constancia los /

asistentes.
Presidenta O
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Integrantes temporales titulares:

Representante titular de
Direcciones Generales

Graciela Rojo Chavez

Representante titular de
Direcciones dgArea
‘ g

Representante titular de
Jefaturas de Departamento

/4

Rios Tirado

Representante titular de
Nivel Operativo

Secretaria Ejecutiva

Representante titular de

Direcciones Genfﬁles Adjuntas
b&é/ ; Robles

ctor Paniag

744

Aranzazu'Moritserrat Rivera Hernandez

4
Representante titular de %
Nivel de Enlace

Karla jerna’ngez Tirado

Representante titular de
Nivel Operativo

Jesus Pinedo Corrales

Secretaria Ejecutiva Suplente
[

Séj&h&

Ma. Antoniet,
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Personas Asesoras en materia de discriminacion:

S
Blanca Cecilia Gutiérrez
Enlace de la Direccion Gral. Adjunta de Programas Subdirector de la Direccion Gral. Adjunta de
Transversales Programas Transversales

Asesor del CEPCI - CRE

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica del OIC en la CRE
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