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N° de Oficio C00.04- () 1 53 2019.

Ciudad de México, 28 de enero de 2019.
Asunto: Informe Anual de Actividades 2018 CEPCI

DR. LEOBIGILDO CORDOVA TELLEZ
TITULAR DEL SNICS.
PRESENTE.

Hago referencia al “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codiga
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés’, DOF (22/08/2017), especificamente el
numeral 6 inciso o).

Por lo anterior, en mi caracter de Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) del SNICS, le presento el Informe Anual de Actividades 2018, el cual, fue aprobado en la
primera sesion ordinaria del CEPCI, llevada a cabo el 28 de enero del afio en curso.

El Informe, se apega a lo establecido en la “Guia para la elaboracion y registro del Informe Anual de
Actividades 2018" emitida por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.

Sin otro en particular, y esperando que la informacion sea de utilidad, aprovecho la ocasion para
enviarle un cordial saludo.
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Directorio de Integrantes del CEPCI,

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la 1? sesién ordinaria del CEPCI del SNICS, 28 de enero de 2019.
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de
S ADER Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la 12 sesién ordinaria del CEPCI del SNICS, 28 de enero de 2019.

l.- Presentacion

Ponemos a disposicion el Informe Anual de Actividades 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio Nacional
de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), que contiene una referencia integral de los trabajos que se desarrollaron en materia de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés dentro de este Organo Administrativo Desconcentrado.

Los trabajos realizados, fueron enfocados en las disposiciones establecidas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), con el objeto de generar normatividad interna actualizada que propicie la integridad del
personal del SNICS, con la finalidad de orientar su actuacién, asumir responsabilidades inherentes a la prestacion del servicio publico y fortalecer
las competencias de aprecio moral por la ley y de menosprecio por la corrupcion; desarrollando estrategias y acciones para poder enfrentar retos
y salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de las funciones, empleos, cargos y comisiones
del personal que colabora en el Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS).

En este Informe se presentan las actividades realizadas del Programa Anual de Trabajo 2018, dandose a conocer los resultados alcanzados
alineados con los objetivos, metas y actividades registrados en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de

Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) acordes con los indicadores para evaluar el cumplimiento de los Codigos d .
Etica y Conducta; asf como los indicadores para evaluar la actuacion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimiento

de sus funciones sustantivas.

El Informe completo, asi como la normatividad interna aprobada por el CEPCI del SNICS, esta disponible en formato digital dentro de la pagina
web de la Institucion, la cual puede ser consultada en la siguiente liga electrénica:

https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/integridad-publica-111813
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de

SADER Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la 1?2 sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 28 de enero de 2019.

Il.- Antecedentes

La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Intereses (UEIPPCI) adscrita a la Secretarfa de la Funcién Publica; formula
proyectos de politicas, lineamientos, estrategias y otros instrumentos de caracter general, para establecer acciones. Ademas, coordina, registra
y da seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas por los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en la
Administracion Plblica Federal. Dicha Unidad emite la normatividad, guias y planes de trabajo en materia de los Comités.

Dicha Unidad implemento el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (SSECOE) dentro del cual se cargan los documentos de identificacion del CEPCI, asi como todos los documentos emitidos y

emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion pablica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” (DOF 22/08/2018).

aprobados por el Comité

Que las acciones y normatividad aprobada por el CEPCI, fueron basadas en el “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto

ll.- Introduccion \/

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacién de Semillas (SNICS), fu

instalado el 6 de Junio del 2016 en cumplimiento a lo establecido en el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los serwdores N

publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la

integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”; y presenta su Informe Anual de Actividades 2018, con el propésito fundamental de promover

entre los servidores y las servidoras publicos el conocimiento y sensibilizacién del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cpdigo de Conducta,

asi como presentar los trabajos realizados en el ejercicio fiscal al Titular del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de|Semillas (SNICS).
&
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de

SADER Inspeccidn y Certificacion de Semillas (SNICS)

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la 1? sesién ordinaria del CEPCI del SNICS, 28 de enero de 2019.

F PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2018 ‘

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del SNICS, celebrd su Primera Sesion Ordinaria, el 23 de enero de 2018, en las
instalaciones del inmueble del SNICS ubicadas en Guillermo Pérez Valenzuela # 127 Edificio B, Col. Del Carmen. Coyoacan, Ciudad de México,
presidida por el C. Héctor Omar Contreras Garcia, Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y Director de
Administracion del SNICS.

En esta sesion, se tuvieron VI temas en la Orden del dia; destacando la aprobacion del Informe Anual de Actividades 2017 y el Calendario de . \’ﬁ
sesiones 2018; los Acuerdos generados fueron los siguientes: :

01.10R-CEPCI-SNICS-230118: El Comité aprueba el Informe Anual de Actividades 2017 del CEPCI del SNICS y se presente al Titular, mediante
oficio, de acuerdo con lo que establece la “Guia para la elaboracién y registro del Informe Anual de Actividades 2017".
ESTATUS: Concluido

02.10R-CEPCI-SNICS-230118: £l Comité aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias 2018
ESTATUS: Concluido
ANEXO 11.- ACTA DE LA 1° SESION ORDINARIA \
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2018 '\,\
AN

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del SNICS. celebrd su Segunda Sesion Ordinaria, el 28 de febrero de 2018, en
las instalaciones ubicadas en Salvador Novo No. 8, CP. 04010, Col. Santa Catarina, Coyoacan, Ciudad de México, presidida por la C. Irene Vargas,
suplente del presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y Subdirectora de Finanzas del SNICS.

En esta sesion, se tuvieron VIl temas en la Orden del dfa; destacd la aprobacién del Programa Anual de Trabajo la revigion, validacion y
actualizacion del Cédigo de Conducta, Bases de Integracion, Procedimiento para someter denuncias, y Protocolo; los Acuerdos generados fueron ?
los siguientes: /’
I
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de

SADER Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) gzi

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la 12 sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 28 de enero de 2019.

Acuerdo 01.20R-CEPCI-SNICS-280218 - £l Comité toma conocimiento y aprueba el Programa Anual de Trabajo 2018, formalizando la
aprobacion mediante firma del Presidente y Secretaria(o) Ejecutiva(o) y Rubrica de los que intervinieron en la sesion.
ESTATUS: Concluido

Acuerdo 02.20R-CEPCI-SNICS-280218.- El Comité toma conocimiento y aprueba los 8 Indicadores elegidos, los cuales evaltan el }5
cumplimiento de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2018; formalizando la aprobacién mediante firma del Presidente y Secretaria(o)
Ejecutiva(o) y Rubrica de los que intervinieran en la sesion.

ESTATUS: Concluido

Acuerdo 03.20R-CEPCI-SNICS-280218 .- El Comité toma conocimiento y aprueba la Actualizacion del Cédigo de Conducta; solicitando al

Presidente del CEPCI, gestione la firma del Titular del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) y se suscriba el
compromiso de que las y los servidores publicos del SNICS respeten y apliquen el Cédigo de Conducta del SNICS.

ESTATUS: Concluido / V

Acuerdo 04.20R-CEPCI-SNICS-280218.-£| Comité toma conocimiento y aprueba la Actualizacion de las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI del SNICS, siendo su aprobacién formalizada mediante firma de todos los miembros del Comité.
ESTATUS: Concluido \

Acuerdo 05.20R-CEPCI-SNICS-280218 - £| Comité toma conocimiento y aprueba la Actualizacion del Procedimiento parala atencion de queja's\i
y/0 denuncias del SNICS; siendo su aprobacion formalizada mediante firma de todos los miembros del Comité.
ESTATUS: Concluido

denuncias; formalizando la aprobacion mediante firma del Titulas del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semill (SNICS)

Acuerdo 06.20R-CEPCI-SNICS-280218 -E| Comité toma conocimiento y aprueba la Actualizacion el Protocolo para la atepcion de quejas y \
ESTATUS: Concluido A\V

ANEXO Ill.- ACTA DE LA 2* SESION ORDINARIA &
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SADER Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)
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®

TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2018 ’

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del SNICS, celebrd su Tercera Sesion Ordinaria, el 24 de julio de 2018, en las
instalaciones ubicadas en Av. Guillermo Pérez Valenzuela No. 127 Edificio J, Col. Coyoacan, CP.04100, Ciudad de México; presidida por el C.
Héctor Omar Contreras Garcia, presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y Director de Administracion del SNICS.

En esta sesion, se tuvieron VIIl temas en la Orden del dia; destacé la entrega de los reconocimientos de los miembros salientes, y presentacion de
los miembros electos en la fase de votaciones; los Acuerdos generados fueron los siguientes:

Acuerdo 01.30R-CEPCI-SNICS-24070218.- £l Comité toma conocimiento de la renovacion de los miembros electos y de la entrega de los
reconocimientos a los miembros salientes, asi como de la recepcién de documentacion de las funciones, Acuerdo de Confidencialidad, Oficio
C00.04.2018 y triptico del SECCOE a los nuevos integrantes.

ESTATUS: Concluido.

Acuerdo 02.30R-CEPCI-SNICS-24070218.-Se instruye a la Secretaria Ejecutiva actualizar el directorio con los datos de los nuevos integrantes

del Comité en el sistema del SECCOE \
ESTATUS: Concluido. :

ANEXO IV.- ACTA DE LA 3* SESION ORDINARIA

CUARTA SESION ORDINARIA DEL 2018

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del SNICS, celebré su Cuarta Sesién Ordinaria, el 29 de noviembre de 2018,
en las instalaciones ubicadas en Av. Guillermo Pérez Valenzuela No. 127 Edificio A, Col. Coyoacan, CP.04100, Ciudad de México; presidida por el
C. Héctor Omar Contreras Garcia, presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y Director de Adm nistrac\ién del |

SNICS.
K
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En esta sesion, se tuvieron VIl temas en la Orden del dia; destacé la presentacion de la convocatoria de personas Consejeras, presentacion de
Cédula de Evaluacién y del proyecto de Lineamientos de Desempenio; los Acuerdos generados fueron los siguientes:

Acuerdo 01.40R-CEPCI-SNICS-29112018 - £| Comité aprueba la propuesta de fechas parala convocatoria de personas consejeras, arealizarse
del 14 al 18 de enero del 2019.
ESTATUS: Concluido.

tentativamente por confirmar la fecha de julio 2019.
ESTATUS: Concluido.

Acuerdo 03.40R-CEPCI-SNICS-29112018. £l Comité toma conocimiento de la cédula de evaluacion definitiva del SNICS
ESTATUS: Concluido.

Acuerdo 04.40R-CEPCI-SNICS-29112018 - E| Comité sugiere a la Subdireccién de Desarrollo Humano seguir trabajando en el documento y
esperar la linea a seguir del Sexenio entrante para concluirlo en 2019.
ESTATUS: Concluido.

Acuerdo 02.40R-CEPCI-SNICS-29112018. F| Comité aprueba el calendario de sesiones ordinarias para llevarse a cabo en el afio 2019. Queda X

ANEXO V.- ACTA DE LA 4° SESION ORDINARIA

Los documentos relacionados con la convocatoria de los miembros del Comité, la Orden del dia, Acta y lista de asistencia de cada una de las
cuatro sesiones fue capturada el en Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de ftica y Prevencion
de Conflictos de Interés (SSECCOE); asi como todos los documentos que fueron aprobados por el Comité y los cuales se muegtra Ia captura de
pantalla en el ANEXO VI. \




Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)

S ADER Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de

Informe Anual de Actividades 2018
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2018

De las doce actividades comprometidas en el Programa de Trabajo Anual del Comité, con fecha de corte de diciembre del 2018, se tiene un
avance de cumplimiento del 83%, quedando con el siguiente porcentaje de avance al 31 de diciembre del 2018:

1 Difusion de los principios, valores y Reglas de Integridad mediante medios electrénicos 100%

2 Fomentar la participacién del personal en al menos un curso, orientados a temas especificos como Etica, conflictos de Interés, Derechos 100%
Humanos, Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual, Violencia y equidad de Género y no discriminacion.

3 |Revision, validacion o en su caso ajuste o actualizacién de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento. 100%

4 Difundir los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2017. 100%

5 Revisary ajustar los indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta y de actuacion del CEPCI del SNICS. 100%

6 [Enviar las invitaciones via electronica a las y los servidores publicos del SNICS para participar en el cuestionario. 100%

7 Revision, validacion o en su caso ajuste o actualizacién del Cddigo de Conducta del SNICS. 100%

8 |Llevar a cabo el proceso de elecciones y votacion de los miembros del CEPCI. 100%
Integrar la informacion correspondiente al Informe Anual de Actividades 2018, publicacién en el sitio web y notificacion por escrito al Titular

9 i oo el 50%
del SNICS, incorporacidn en la aplicaciéon web SSECCOE.

10 Actualizar y validar el proyecto de "Lineamientos de incentivos para el desempefio del personal”. 70%

11 Revision, validacién o en su caso ajuste o actualizacién del PROTOCOLO para atencion de quejas y denuncias ante el CEPCI. 100%

12 Revision, validacion o en su caso ajuste o actualizacion del PROCEDIMIENTO para la atencidn de quejas y denuncias por incumplimiento al 100%
codigo de ética, a las reglas de integridad o al cédigo de conducta y su protocolo de atencion. | N

A g\ A
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PROCESO DE RENOVACION DEL COMITE

En el primer trimestre del afo, se llevo a cabo el proceso de nominacion y votaciones del CEPCI; siendo la etapa de nominacion del 9 al 15 de
mayo. - en esta etapa se solicit6 a los Directores de cada una de las Areas nominar a tres funcionarios publicos por nivel jerarquico; la etapa de
votaciones se llevo a cabo del 18 al 23 de mayo a través de un formulario electrénico.

La secretaria ejecutiva presentd al Presidente los resultados, y se determinaron los nuevos miembros del Comité para el periodo de 2018-2020. k

En la tercera sesidn ordinaria del 2018, se llevd a cabo la entrega de los nombramientos electos del Comité y se presentaron a los nuevos
integrantes. Se realiz6 la difusion de los miembros del Comité al interior del SNICS a través del correo institucional en el mes de junio.

e | 8. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

ANEXO VIIL.
Presentacion de los Nuevos Integrantes del CEPCI 2018-2020

: Titulares

Director = Subdirector Jefe de  Nivel Operativo
...... P e ik el i

o i o 4o s e e R

de 4rea de drea
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ASUNTOS GENERALES

RESULTADOS Y LOGROS A REPORTAR

cumplimiento del Codigo de ética 2018

difusion por el cual se informan los resultados.”

Informe Anual de Actividades 2017 Informe Anual de Actividades 2017. Aprobada en la 1ra. Sesién del CEPCI Concluido
Bases para determinar incumplimiento de los Se actualizé6 documento denominado Bases para la integracion. Organizacion v CHREliiS
integrantes del CEPCI Funcionamiento del CEPCI. Aprobada en la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI.
Programa Anual de Trabajo (PAT) Se aprobé el PAT en la 2da. Sesion ordinaria del CEPCI Concluido
Indicadores de cumplimiento del Codigo de Se aprobé Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cadigos de ética y Conducta ;
v . Concluido
Conducta en la 2da. Sesién ordinaria del CEPCI
Cédigo de Conducta Se actualiz6 y aprobo el Codigo de Conducta en la 2da. Sesion ordinaria del CEPCI Concluido
Procedimiento para someter quejas y denuncias
ante el CEPCI por incumplimiento al Cédigo d .y . - s - .
= y P : ,0‘ gOEs Se actualiz6 y aprobo el Procedimiento en la 2da. Sesion ordinaria del CEPCI Concluido
Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta
Protocolo de atencion de quejas y enuncias por
incumplimiento del Codigo de Etica, las Reglas Se actualizo y aprobo el Protocolo en la 2da. Sesion ordinaria del CEPC Concluido
de Integridad y el Cédigo de Conducta
Campana de Comunicacion de las Reglas de T : 5 o -
; Difusion al interior SNICS por medio de correos electrénicos Concluido
Integridad
Difundir Valores y Principios Constitucionales,
del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad Difusion al interior del SNICS, por medio de correos electronicos. Concluido
y del Cédigo de Conducta *
. . - Se envio por correo electrénico el nimero de respuestas vélidas al Cuestionario de
Encuesta del Cuestionario de Percepcion sobre .. o y o . .
percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica, 2018 y se presentd el correo de Concluido

/K'.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA, Y EN SU CASO, DEL CODIGO DE CONDUCTA.

El nimero de respuestas validas al Cuestionario de percepcidn sobre el cumplimiento del Codigo de Etica del 2018 del SNICS fue de 72, por lo
que, se considera que todo el personal adscrito a la Institucién contestd la Encuesta; la difusion de los resultados fue a través de correo electronico.

ANEXO IX.

Secrezaria de Comunicacones y Tramportes

S PRINCIPIOS Y VALORES DEL CODIGO DE ETiCA 2018

b Secraralide TiAdi Resultados del SNICS correspondientes al procesamiento de la base de datos entregada por

SEDATU Secreraria de Desarrolle Agrana, Temitana: y Urkana la Direccion General de Tecnologias de Informacion de la SFP;
SEDUNA Secrerania de s Defensa Nasional 13 4 ' tidad d puestas idadas: -
SEDESOL Secretaria de Desanrolic Social indicador de Admisiatraciin

sobre el cumplimiento 2

b\

'\
Mimnero de respuestas validas al Cuestiopario de percepcion sobre e
O e rrilasbpl g ipas e M JAGARTA Svicg
S Nombre S ' bl
s Admsn T INDICADORES DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS

SEGO3 Secrezaria de Gobermacon
SEMAR Secretana de Manna
SEMARNAT Secretana de Modio Ambsonte y Recursos Naturales

SEHASICA Servicio Macional de Sandad Inocudad ¢ Cabdad Agroabmentana

SEMEAM Servickes 2 la Havegacién en el Espacio Abren Meaicano

SEMER Secretarla de Inergla

SEF Sctretania de {dugacsdn Pubics

SEFOMEX Servicic Postal Maxicanc

SESHEP Secretanado Epecutive del Sistena Maconal de Segur-dad Fublica
SFP Secretaria de a Functn Pubdica

SGM Servicic Deolog o Magcano

Secretari & ~asienda y Crédito Pubbce

Socwedad Hiponeeiria Federnd
Servicie de infarracda Agrodementana y Posquera de Conflictos de Interés del SMICS
Servicic Macioral de Inspeccidny Centificacidn de Semillas

Servicic de Froteccon federal
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INDICADORES

En los Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta identificados con los nimeros 9, 11, 12, se
observa que el resultado del 2018 fue menor con respecto al 2017, por lo que se puede inferir que no hubo suficiente difusién de
los temas; sin embargo, cabe mencionar que en el ejercicio fiscal 2018, principalmente en el segundo trimestre, tuvimos mucha
rotacion de personal, misma que pudo haber incidido en los resultados finales.

ANEXO X.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SELECCIOMN DE INDICADORES 2018 :S@

Aprobado por el pleno del Comité de Etica y Prevendon de Confllictos de Interés, en 1a Segunda sesidn ordinaria, celebrada el 28 de febrero del 2018

SADER

A) Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Eticay Conducta

de Cuentas

' : UNIDAD DE ACT. RELACIONADA| Linea Base | Resultados
NUM. NOMBRE : :
_ DEFINICION FORMULA DE CALCULO S Enan TIPO e e bas
) Refiere !a. calificacién promedio de la percepcién de los St dalak reapsctns s L e ghonns sobre :
Indice de servidores plblicos del organismo respecto al grado en que los percepcion de cumplimiento al i
R : + 10 Cumplimiento
percepcion sobre el | mismos asumen con responsabilidad el ejercicio de su empleo, Valor de Transparencia (preg. 29) del Cédigo de ~
11 | cumplimiento del | einforman, explican y justifican las razones de sus acciones y i ey e 1 ey P Porcentaje Etica / Codigo Act. 10 8.16% B.05%
valor de decisiones. Por ello se somenten a la evaluacién y al escrutinio Cuestionario de percepciones sobre el de Conducta
Transparencia por parte de la ciudadania respecto al desarrollo de sus cumplimiente del Cédigo de Erica
funciones.
Refiere la calificacién promedio de la percepcién de los ; {Suma de las recpuestas a la pregunta cobre | \
Indice de servidores pablicos del organismo respecto al grado en que los percepcion de cumplimiento al 1 -
i iy ; . «10 | | Cumplimiento
percepcién sobre el | mismos asumen con responsabilidad el ejercicio de su empleo, Valer de Rendicion de Cusntas (preg. 30) i del Cadigo de
12 | cumplimiento del | einforman, explican y justifican las razones de sus acciones y . - . ‘| Porcentaje ‘80 Act. 3 8.16% 7.87%
ior de Rocdicids ldedis p i S e AR 7 Total de ceriidores publicos que rezpondieron ¢! i Etica / Cédigo
valor de Rendicidn |decisiones. Por ello se ala evaluacién y al escrutinio Cuestionario de percesciones sobre el |' daCondiicia

por parte de la ciudadania respecto al desarrollo de sus
funciones.

cumplimiento del Cédige de Etica

indice de
percepcidn sobre el
cumplimiento del
valor de équidad de
género

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los
servidores plblicos del organismo respecto al grado en que los
mismos garantizan que mujeres y hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios que se brindan al pablico y, en lo aplicable,
se conducen de igual manera con sus compafierasy
compafieros de trabajo.

¢ {Suma de las respuest

Porcentaje

Cumplimiento
del Codigo de
Etica / Codigo
de Conducta
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B) Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimineot de sus funciones sustantivas

= UNIDAD DE | ACT. RELACIONADA | LineaBase | Resultados
NUM. NOMBRE DEFINIC H
FINICION FORMULA DE CALCULO MEDIDA TIPO PAT 2018 2018
i) CAPACITACION
Porcentaje de [ r
servidores piblicos . . o . .
capacitadas en Pntc.enta;fz de s?ﬂﬂdorles publicas l:apa‘l:rtados en J:na!erla de ién dir coafl )
1ia tnataria 6 Sties ética e integridad publica y prevencién de conflictos de en ol atio de referencia 100 || Porcentaje Actuacion del Act. 2
" i e : . Act.
g v g interés, respecto del total d id abli 5| | Cantidad de servidores publicos paneados para CEPCI
integridad pablica y P # ::a:t:::: ;;::opu cos qua saplanes recibir ol menos una capacitacién durante
prevencién de P i ¢l afio de referencia ‘|
conflictos de interés R e s
e & UNIDAD DE | ACT, RELACIONADA | LineaBase | Resultados
NOM.|  NOMBRE S
) ; DEFINICION _ FORMULA DE CALCULO i TIPO | AT 2018
ii) DIFUSION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
y \ |
ettt Porcentaje de eficacia en la impl tacion de de i
T M d;::a difusién en materia de ética e integridad publica y prevencién | | Aimero de acciones de difusién efectuadas | Actuadién del
e ernema. 2 de conflictos de interés, respecto al total de acciones Nimero de acciones de difustén tncluidas en el Pecantiie CEPCI At L[4
acdones de difusién programadas para el afio Programa Anual de Trabajo del CEPCI z
\ en ¢l aflo de referencia / i
/Nimero de servideres publicos que han ratificadoy
Suscripeitn d Porcentaje de los servidores publi h ito el ol oompramine S conscseimte
: penoe 98 08,108 servicores BROREORAUS AN ACHLD y cumplimiento del Codigo de Conducta Actuacion del
18 p conel P de respetar y cumplir el Cédigo de Conducta de la — = S —— « 100 | Porcentaje Act. 7
Cédigo de conducta Institucion Total de ervidores piblicos del organieme CEPCI
!
iii) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES
Numero total de denuncis en materia de ética, i
indice general de integridad piblica o conflicto de inzerés que som }
sficacie en fa Indica el porcentaje de d las que son didas por el atendidas por ol CEPC] dentro del plazo establecido . Actuacién del Act. 11
19 aténcidn de Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, NUmero Lota, 08 OFMunCiar en meterio de énes, | 100 Ir Porcentaje CEPCI Act. 13
denuncias dentro de los plazos establecidos en el afio integridad pablica o conflicto de interés |
\o . rechidasdwonseclaie /|
iV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Indice de (Numero de actividades reportadas como
cumplimiento realiza Iinforme Anuai de
23 general del Comité | Refiere el grado de cumplimiento de CEPCI a las actividades ividades del afio de referencia 100 B porcentaie Actuacidn del Act. 5
de Etica y de comprometidas en el Programa Anual de Trabajo Nimero de actividades planeadas en el . CEPCI Act. 6
Prevenci6n de 1 Anual de Trabajo
Conflictos de Interés fic de referencia /
lndi_ce de i Nimero docum del CEPCI que som de difusién \
cumplimiento a las oblgarorin que han ndo publicador en ol portal de
] obligaciones de Mide el cumpli to de la obligacion de privilegiar el internat del organismo 00 i Cumplimient Act. 8
25 transparencia del principio de maxima publicidad de la informacidn publica Numero cocumentos del CEPCI cuya difusion +100 | Porcentaje m: IImcI:" a A‘:. q
Comité de Etica y de generada o a cargo del CEPCL. en Intermer en ¢l portal de tnternat I o e 4
Prevencion de del orgentzmo ez obligatoria ! /
Conflictos de Interés (éjﬂ
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- Cédula Definitiva de Evaluacién del Cumplimiento 2018

Con fundamento en el numeral 3; y en los incisos e) y f) del numeral 6
ambos correspondientes al ACUERDO por el que se modifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés”, (22/Ago/2017), la Unidad tiene a bien
informar la Cédula de Evaluacién del Cumplimiento 2018 para el
CEPCI del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semilla,
recibida por correo electrénico el 14 de diciembre del 2018 por la Secretaria
de la Funcion Publica; en el cual, se muestra una calificacién de 100 puntos,
considerandose tener los 25 puntos del maximo disponible.

FUNCION PUBLICA el e R oG

Cedula Defimtiva de Evaluacion del Cumphimiento, 2018

Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas

Desglose de puntuacion asignada para el CEPCE

Informe Anulai de A:t:.nzl&_ies 207
o
(INTEGRACION])
Actadel nteqraru nc lefC-wCl
| HASES)
| EBasesde Imegracuon. Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI
(PAT)
__Programa Anu. aéTFabaJ: e

15

Emitir o actualizar el Codigo de
) Canducta
[PROCEDIMIENTO]
Procedimiento para presentar
Denuncias
li..'ﬁ..'-i{.--‘ Ol ]
Protocolo pa'a atender Denuncias

ANEXO XI

[CUESTIONARIOS ELECT Cq
!r‘vita'“lores a contestar c.af—"-vunar-cw
“[GESTION]

Cestion del CEPCI

Total | 100

w@mwu@

Can taze en I3 revision de oo entregables astablecidas
para la Evaluacion Integral 20187, v v
solicitudes de aclaracion o cofreco:on ala ve radoerﬂru
a prezente Céduia Definitrwg de Evalugt e
de 100 puntos que equrn '-rr‘nJrlD{ald'ZS\r"';srn__ "
cuanda e reahce la Evaluacion Integral 2018 de los Comités de Etlr.a ¥ de Prwencmn de

Conflictos de Interés

Jusves 153 de dicembre de 2018, 1033 m

/@/@\J\/g/
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Capacitacion

El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de ]{
conflictos de interés u otros temas relacionados: \

Nombre del Curso INin; Fartcipantes fecha Modalidad Total
Hombres Mujeres
Autoestima para mujeres 8 17 10-11 Sept : 25
Cédigo Etica y Reglas de Integridad 7 11 17-18 Sept 18
Equidad de género 5 9 13 Sept presencial 14
Etica y valores en la APF 14 11 27-30 Nov 25
Lenguaje sin sexismo 2 8 24-26 Sept 10 [

A
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Difusion de Valores, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta

Por medio de correos electronicos, se difundio al interior del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas, informacién relacionada
con los Valores, Principios, Reglas de integridad, el Cadigo de Conducta,

ANEXO XiIil

Denuncias /(/

Durante el ejercicio fiscal 2018 no se recibieron denuncias.

/i
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Glosario

Acuerdo: El Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar |a integridad de los servidores publicos

y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de =
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017 y sus respectivas \&\
actualizaciones;

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.
CEPCI: Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.
PAT: Programa Anual de Trabajo.

IAA: Informe Anual de Actividades.

Protocolo: El presente Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica establecidas en el Acuerdo;

Sensibilizacién: La primera etapa de la Formacién en materia de prevencion, atencién y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso
sexual, en la que se incluyen los conocimientos generales, normativos y su relacion con la Perspectiva de género;

Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interes.

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés;
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Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. En su caso, los subcomités o comisiones permanentes o
temporales que se establezcan conforme a los Lineamientos generales.

puedan afectar el desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
Republica, y la Procuraduria General de la Republica.
Discriminacion. - Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de raza, sexo, ideas politicas, religion.

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico 3
Intereés. ({(

\
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En cumplimiento a lo establecido en el "ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado el 22 de agosto del 2017, en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el numeral
09 del Programa Anual de Trabajo 2018.

Pre idente

/-léctor Omar Contreras Garcia \}\

Miembro Propietario Titular en el Nivel Miembro Propietario Titular en el
Jerarquico de Director de Area Nivel Jerdrquico de Subdirector de Area &

C. Rosalinda Gonzalez Santos C. Julio Cesar Perez De la Cerda

ﬁ06-~/6r'5'3 ..'2‘/.{~/a £ \ &

Esta hoja de firmas forma parte del Informe Anual de Actividades 2018, aprobado en la primera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas, celebrada el 28 de enero de 2019.
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Miembro Propietario Titular en el Miembro Propietario Titular en el Nivel
Nivel Jerarquico de Jefe de Departamento Jerarquico de Operativo

: !
C. Guadalupe Cristina Urban Chorez C; Mﬂﬂl% Mendoza
Miembro Propietario Titular en el Nivel Miembro Propietario Titular en el Nivel
Jerarquico de Operativo Jerarquico de Operativo
‘- C\\ k‘
b ¥
C. Ana Maria 8anchez Maldonado C. Azucen ez Castillo -

Secretaria Ejecutiva @

C. Cintia Karina Garcia Castillo 7/

Esta hoja de firmas forma parte del Informe Anual de Actividades 2018, aprobado en la primera sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacién de Semillas, celebrada el 28 de enero de 2019. \
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Miembro Propietario Suplente Temporal en el Miembro Propietario Suplente en el Nivel
Nivel Jerarquico de Subdirector de Area y Jerarquico de Enlace
Persona Consejera de Hostigamienf  Sexual y
Acoso Sexual )/

C. Victhuez Navarrete " C.Jonathan Herrera Diaz V}\

Invitados Especiales del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés: ,

Persona Consejera de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual

Persona Consejera de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual

LW

C.Ernesto Rios Santos

Esta hoja de firmas forma parte del Informe Anual de Actividades 2018, aprobado en la primera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas, celebrada el 28 de enero de 2019. \
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Invitados Especiales del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:

Suplente Juridico

Suplente de la Secretaria Ejecutiva y Persona
Consejera de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

7

C. Itzel A. Dominguez Garcia

Titular del Area de ditpria para el Desarrollo
y la Mejora {de fa Gestion\Publica del OIC en Ia

>

ADER\

C. Dalia Noyola Isgleas

Subdirector de Desarrollo Humano

C. ]esMce Penilla Cortés

C. Clhrlbs N[gdrid Aguilar

¢
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