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Indice

o) Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al 6rgano de gobierno '
de las entidades segun corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control |
v Desempeno Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un !

informe anual de actividades que debera contener por lo menos: :
Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de |
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.
El namero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitaciéon o sensibilizacién |
en temas relacionadoes con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la |
prevencion de conflictos de intereses, u otros temas relacionados.
iil. Los Resultados de la evaluacion de la percepciéon de las personas servidoras publicas |
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y en su caso el Cédigo de Conducta. !
iv. Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacion de !
posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité, con base en |
el pronunciamiento de la Unidad.
Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades Administrativas o |
Areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, Las Reglas de;




PRESENTACION

El presente documento tiene como objetivo presentar el Informe Anual de Actividades del afio 2018 (IAA 2018)
realizado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), de conformidad con el numeral o) incisos i al v, del Acuerdo que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado el 20/08/2015 y su uGltima modificaciéon publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 22/08/2017.

El Informe Anual de Actividades 2018 del CEPCI, contiene entre otras actividades, las relacionadas al Programa

Anual de Trabajo 2018, el cual definid objetivos, metas y actividades que han sido la guia para desarrollar y definir el
comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos de esta CONSAR en el gjercicio de su empleo,
cargo o comision, la capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la de
ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses, resultados de la evaluacién de la percepcién de

las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica, algunas sugerencias para modificar

procesos y tramos de control y recomendaciones con relacién a la actualizaciéon de posibles conflictos de intereses.
Todo ello con el fin de dar cumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de la Funciéon Publica, asi como al Cédigo de Conducta, asi como dar cumplimiento a los requerimientos
en materia del Sistema de Control Interno Institucional asi como a las instancias fiscalizadoras.
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ANTECEDENTES

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), es un organo desconcentrado de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, creado por Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia
22 de Julio de 1994, encargado de llevar a cabo la coordinacion, regulacién, supervision y vigilancia de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro y de los participantes en los mismos, que se rige a través de la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro y su Reglamento.

Actualmente cuenta con una plantilla de 229 personas, 137 plazas de personal de mando y 92 plazas de nivel
operativo, ubicadas en una Unica sede ubicada en Camino a Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la
Montafa, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210 en la Ciudad de México.

El Comité de Etica de la CONSAR se instalé en el mes de abril del 2012, atendiendo a los “Lineamientos Generales
para el Establecimiento de Acciones Permanentes que Aseguren la Integridad y el Comportamiento Etico de jos
Servidores Publicos en el Desempefio de sus Empleos, Cargos, Comisiones”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de marzo de 2012 (Lineamientos Generales). Previamente, se efectud una sesién de trabajo, en la
cual se reviso el procedimiento a seguir para la integracién del Comité, a la cual se convocd al personal de las areas
Juridica y de Recursos Humanos, asi como de las Vicepresidencias y Coordinaciones Generales, procurando abarcar
todos los rangos jerarquicos y al personal del Organo Interno de Control en la CONSAR (OI1CQ).

Desde su implementacién y hasta la fecha se han realizado las siguientes sesiones:

12 de abril de 2012 Instalacion ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE
| AHORRO PARA EL RETIRO. _ _ _ ]
12 de octubre de 2012 1°. Sesién Ordinaria ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO DOS MIL DOCE DEL MECANISMO DE
ACTUACION PARA PREVENIR Y ATENDER CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DE LA

COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

2012 : (})
Fecha Ordinaria/Extraordinaria Acta \ g
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Ordinaria/Extraordinaria

Acta

25 de marzo de 2013

1%. Sesiéon Ordinaria

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL DEL

| SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

21 de agosto de 2013

2° Sesién Ordinaria

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

[ 31 de octubre de 2013

1%, Sesion Ordinaria

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO DOS MIL TRECE DEL MECANISMO DE
ACTUACION PARA PREVENIR Y ATENDER CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DE LA
COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

Fecha

Ordinaria/Extraordinaria

Nombre

19 de marzo de 2014

12. Sesion Extraordinaria

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

23 de abril de 2014

1. Sesidon Ordinaria

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

31 de julic de 2014

2% Sesion Ordinaria

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

8 de octubre de 2014

3%, Sesion Ordinaria

TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

05 de diciembre de 2014

12. Sesién Ordinaria

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANC DOS MIL CATORCE DEL MECANISMO DE
ACTUACION PARA PREVENIR Y ATENDER CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DE LA
COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

15 de diciembre de 2014

4% Sesidn Ordinaria

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL

DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

2015

Fecha

Ordinaria/Extraordinaria

Nombre

26 de febrero de 2015

=

12. Sesién Ordinaria

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL
DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

7 de julio de 2015

22 Sesién Ordinaria

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL
| DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

El 20 de agosto del 2015, se publica en el Diario Oficial de la Federacién (
igo de Etica de los servidores publicos del
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2015

funcién publica (Acuerdo), y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su com
Prevencion de Conflictos de Interés (Lineamientos), documentos que derogan los publicados en el 2012.

portamiento ético, a través de los Comités de Etica y de

Fecha

Ordinaria/Extraordinaria

Nombre

18 de diciembre de 2015

| Instalacién

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

2016

Fecha

Ordinaria/Extraordinaria

Nombre

31 de marzo de 2016

| 1. Sesién Extraordinaria

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

27 de mayo de 2016

1. Sesién Ordinaria

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO.

[ 30 de junio de 2016

2% Sesion Extraordinaria

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRQ PARA EL RETIRO.

 31de agosto de 2016

2°. Sesién Ordinaria

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO.

Asimismo, el 31 de agosto de 2016, se publica en el DOF el PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual que viene a complementar las actividades realizadas
cuales se adicionaron al PAT.

por este Comité y las

% .




El dia 2 de septiembre de 2016, se publica el "ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Codigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés” (Acuerdo), mismos que desde su entrada en vigor al dia siguiente, rigen la
operacion del CEPCI.

2016

Fecha

Ordinaria/Extraordinaria

Nombre

5 de diciembre de
2016

32 Sesion Extraordinaria

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

Fecha

Ordinaria/Extraordinaria

Nombre

20 de enero de 2017

1%. Sesién Extraordinaria

| ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
| PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

| 30 de enero de 2017

1. Sesion Ordinaria

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO.

24 de febrero de 2017

2%, Sesién Extraordinaria

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

| 10 de marzo de 2017

32 Sesion Extraordinaria

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

ﬁdé marzo de 2017

. Sesion Extraordinaria

ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

g;dejunio de 2017

5% Sesion Extraordinaria

ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.




27 de julio de 2017 | 2% Sesion Ordinaria ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO.

Es importante mencionar que el dia 22 de agosto de 2017, se publicé el “ACUERDO por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traveés
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” (Acuerdo), mismos que desde su entrada en vigor
al dia siguiente, rigen la operacién del CEPCl y posterior a ello se celebraron las siguientes sesiones:

20 de octubre de 2017 | &% Sesidn ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE

Extraordinaria PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL
| SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. .

11 de diciembre de 7°, Sesion ACTA DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE

2017 Extraordinaria | PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

Fecha Ordinaria/Extraordinaria Nombre

22 de marzo de 2018 1%, Sesioén Extraordinaria ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. _

21 de mayo de 2018 1. Sesién Ordinaria ACTA DE LA PRIMERA SESION CRDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO. ) _

28 de septiembre de 2°. Sesion Extraordinaria | ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
2018\ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.




CUERPO DEL INFORME

*Inciso o.- Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al oérgano de gobierno de las
entidades segun corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempefio
Institucional durante la primera sesiéon del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

Se enviara Oficio dirigido al Presidente de la CONSAR, donde se informara gue el Informe Anual de Actividades 2018
se revisé y aprobd por el CEPCI en la Tercera Sesidén Ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2018 y que
conforme a los plazos establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica se incorporara a través de la plataforma
(SSECCOE), por lo que el informie final se entregara una vez revisado y aprobado por los integrantes del CEPCI.

ANEXO o

De conformidad con el numeral 6 inciso o), del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, Ias\\}\
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
publicado el 20/08/2015 y su tltima modificacién publicada en el Diayio Oficial de la Federacién el 22/08/2017.
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i 20?9 ;;Alr_”:o del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”,

AREA: Coordinacién General de Administracién y Tecnologias de la Informacién

Oficio nim.: CONSAR/CCGATI/023/2019

Asunto: Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Ciudad de México, 25 de enero de 2019

Dr. Abraham Vela Dib
Presidente de la CONSAR
Presente

Con fundamento en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20
de agosto de 2015, y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusiéon oficial, en
particular a los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en su numeral 6 inciso o, que a la letra
dice: “Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al organo de gobierno
de las entidades segun corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control 3%
Desempeno Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual
de actividades'...

Para dar cumplimiento a lo anterior, me permito hacer llegar en CD el Informe Anual de
Actividades del CEPCI, el cual fue aprobado por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en su Tercera Sesién Ordinaria del 2018, la cual se llevé a cabo el 14 de diciembre de 2018.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier comentario al respecto.

ATENTAMENTE
El Coordinador General y

Presidente del CEPCI en la CONSAR
- A - ’:;":
Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla a2 n

C.c.p. Mtro. Porfirio Ugalde Reséndiz.- Titular del Organo Interno de Control en la CONSAR.- Para presentarlo al Comité de
Control y Desempeno Institucional durante la primera sesién del ejercicio fiscal 2019.

.amino a Santa Teresa




i. Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.
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TIEMA 111: Mejora de procesos

Principal valor,
principio o regla
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Mecanizmo de
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TEMA IV: Denuncias

N

Objetivo

Meta

Indicador

Aceividad

Fecha de

inicio

Fecha de

conclusian

Mecanismo de
verificacién de la

Principal valor,
principio o rcgla
de intepridad
que promucve

Ricsro
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TEMA V: Actividades del CLPCI y colaboracién con la UELEPCI

Objctivo

Meea

Indicador

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de

conclusion

Mecanismo de
verificacion de fa

actividad

Principal valor,

principio o regla
de integridad
quc promucve

Riecsgo

Lstatus

L

Ascgurar la celebracion del
minimo anual de sesiones del
CEPCI conforme a lo

cstablecido.
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correspondicntes al
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Comité de
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Prevencion de
Conflictos de
Interés
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atender los
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LEPCL
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| ii. El nUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién
en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la
prevencién de conflictos de intereses, u otros temas relacionados.

Durante 2018 se realizé una estrategia de difusion, capacitacion y sensibilizacion en materia de Principios
Constitucionales, Valores, Reglas de Integridad y Cddigo de Conducta para el ejercicio de la Funcién Publica v los
miembros del CEPCI, con el objetivo de establecer las conductas de observancia obligatoria para que las personas .
servidoras publicas, promuevan una cultura organizacional basada en la integridad personal y profesional a través |
de un cronograma de actividades. "

A partir del 9 de marzo del 2018 se instaurd por la Secretaria de la Funcién Pdblica, la conmemoracién del “Dia de |a
Integridad” donde hasta la fecha se han difundido un total de 16 infografias sobre cultura de denuncia, ética e
integridad, actualizaciones al Acuerdo Institucional entre otros temas, asi como documentos electrénicos y videos
referentes a la sensibilizacién donde se abordan temas de lenguaje incluyente, no violencia a la mujer, igualdad de
Género, Politica de Cero tolerancia y Denuncia.

A.  Se otorgd capacitacion a 23 integrantes del CEPCI, 4 Asesores y a las 2 personas que fungen como Asesoras \
Consejeras en temas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, Atencién a denuncias; asi como en temas de
presuntos actos de discriminacién.

ANEXO ii-A

A.l 129 personas acudieron a la conferencia brindada en temas de: Etica, Integridad y Codigo de Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés que se impartié en las instalaciones de la CONSAR, por personal de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de |a Secretaria de la Funcion Publica.

ANEXO ii-A.1 -',\ !

A, Hasta ahora se cuentan con un aproximado de 100 personas servidoras publicas de la CONSAR que recibieron |
capacitacién en temas de: Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual, Lenguaje Incluyente, Perspectiya de
eroy relaciones laborales, Etica e Integridad, Derechgs Humanos, Cédigo de Conducta etc.
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A3 Como parte de la induccién al personal de nuevo ingreso se les proporciona informacién sobre la existencia
del CEPCI, sobre los procedimientos para la atencién de Quejas y denuncias por Presuntos actos de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual asi como presuntos actos de discriminacion asi como los mecanismos para su presentacion.
De igual manera se brinda informacién relacionada con el Acuerdo Institucional de Integridad de la CONSAR que
contiene el Cédigo de FEtica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta (Acuerdo). Por udltimo se

comprometen a cumplir con los Valores y Reglas de Integridad contenidas en el Acuerdo antes mencionado, a
traves de la firma de una Carta Compromiso.

ANEXO ii-A.3

B. Mediante ACUERDO: CEPCICONSAR-01-EXORD-2018-08 tomado en la Primera Sesion Extraordinaria del
CEPCI celebrada el 22 de marzo de 2018 y que a la letra dice: “E| Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la CONSAR aprueba mantener la practica de enviar la informacién relacionada con los temas de
integridad y establecer el dia 9 de cada mes como Dia de |a Integridad, en el que se haga una recapitulacién de la
informacion enviada durante el mes y se realice el recordatorio a través del remitente Comunicacién Interna que
dicha informacién se encuentra disponible en el micrositio “Etica, conflicto de Interés” de la Intranet.

ANEXO ii-B




| iii. Los Resultados de la evaluaciéon de la percepcién de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y en su caso el Cdédigo de Conducta.

Para medir la percepcion de las personas servidoras publicas respecto al cumplimiento del Cédigo de Etica, se
informa que mediante correo electrénico enviado por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés de |a Secretaria de la Funcién PUblica (SFP), solicité el apoyo para difundir la “Evaluacién del
cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal”. Dicho cuestionario se encontrd
disponible del 10 al 31 de agosto de 2018.

Mediante correo electrénico de fecha 10 de agosto de 2018, se invitd al personal de la CONSAR a participar en la
Evaluacion y se envié la liga correspondiente para que se accediera a dar respuesta a la evaluacion. Se contd con un
total de 210 cuestionarios contestados, mostrando una muestra significativa para esta Comisién.

ANEXO iii

El viernes 1° de noviembre de 2017, la Unidad envié el resultado a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, en el cual se
muestra una calificacién promedio de evaluacién general a los principios y valores de 8.97 en una escala de 0 a 10. \

ANEXO iii-A




iv. Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacién de
posibles -conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité, con base en
el -pronunciamiento de la Unidad

Esta CONSAR no solicité recomendaciones a la Unidad con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de
intereses.
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v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades Administrativas o
Areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, Las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.

Como resultado de la publicacion del PROTOCCOLO para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual (D.O.F.31 de agosto del 2016), asi como del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés (D.O.F. 22 de agosto de 2017), en la CONSAR y la Publicacion del
PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interds en la atencién de
presuntos actos de discriminacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2017 se llevaron a
cabo las siguientes acciones:

A. El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta Comisién, durante el afio 2018 se realizé una
actualizacion al Acuerdo Institucional de Integridad de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) en la primera sesion extraordinaria, donde también se ratificaron:

* Bases de la Integracion, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

* PROCEDIMIENTO para la Recepcion y Atencion de Denuncias Derivadas del Presunto Incumplimiento al Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad, el Cédigo de Conducta y Presuntos Actos de Discriminacion.

* PROTOCOLO para la Recepcion y Atencion de Denuncias Derivadas del Presunto Incumplimiento al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad, el Cédigo de Conducta y Presuntos Actos de Discriminacion. il

* Acuerdo Institucional de Integridad de la CONSAR.

B. La Actualizacion de la persona Asesora en la atencién de presuntos actos de discriminaciéon y persona ;
Consejera para casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. “‘\ :
C. Se acordd el anuncio emitido por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) a través de la Unidad de Etica,
Intedridad Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) donde se comunicé el aplazamlentcgel v
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proceso para la renovacion escalonada de integrantes del Comité, quedando como fecha establecida el primer
bimestre de 2019 para realizarlo.

ANEXO v

Anexo de denuncias (Seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédige de Conducta).

Durante el ejercicio 2018 no se presentaron denuncias a este CEPCI.

Trimestre Denuncias Generales Hostigamiento Sexual o Discriminacién
Acoso Sexual

2018-1 Reportado Reportado No aplica

2018-I No aplica No aplica No aplica

2018-11 No aplica No aplica No aplica

2018-1v No aplica No aplica No aplica

e
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CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

El trabajo realizado por el Comité ha sido muy satisfactorio, sus integrantes se han involucrado y participado en
todas las actividades, aportando ideas para enriquecer los documentos que se han emitido, asistiendo a las sesiones
del Comité, asi como a la capacitacion; de igual forma se ha contado con el apoyo de la alta direccién de la CONSAR
para realizar todas las actividades, quienes se han involucrado en las actividades del Comité asi como el personal en
general, cuyos comentarios han sido muy valiosos para la integracién y actualizacion del Acuerdo Institucional de
Integridad de la CONSAR, y esta adoptando comportamientos que orientan su desempefio con estricto apego a los
principios, valores y normas que sustentan la ética publica, con el propésito de dignificar el servicio pUblico,
fortalecer las instituciones y lograr asi el bienestar de la ciudadania y, particularmente en nuestro caso de los
ahorradores para el retiro.

Se ha dado difusion a las actividades del CEPCI, a través del correo electronico institucional, la pagina web, asi como
en el micro sitio de la pagina de Intranet de la CONSAR, en el cual se difunde informacién relacionada con las
funciones del CEPCI.

Se ha dado cumplimiento a todos los compromisos adquiridos y a los mandatados, durante 2018 se |llevaron a cabo 3 |
sesiones del CEPCI y entre los temas a resaltar destacan los siguientes: p\ ;

Actualizacidn y aprobacion de las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI.
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2018.

Determinacion de Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta.

————

Acuerdo Institucional de Integridad de la CONSAR y su actualizacién.

Procedimiento para la recepcion y atencién de quejas y denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo.

Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad. k ;
\

Protocolo para la recepcion y atencién de quejas y denuncias

Difusion de informacion relacionada c?)?ﬂénes del CEPCI. .
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9. Capacitacion de los integrantes del CEPCI, entre otros.

Con base en la revision de los aspectos evaluables establecidos en el documento “Actualizacién del Tablero de
Control para la Evaluacién Integral 2017 de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica otorgé al
CEPCI de la CONSAR una calificacion del COMPONENTE DE CUMPLIMIENTQ 2017 de 100 puntos dentro de la
Evaluacion Integral de los CEPCI 2018 mismos que, corresponden al puntaje maximo posible de lo establecido
para el componente de cumplimiento.




RECOMENDACIONES:

Solicitar a la Alta Direccion de la CONSAR, continden apoyando los esfuerzos del CEPCI, considerando que un factor
de riesgo identificado en el PAT son las fuertes cargas de trabajo que tiene el personal que integra el CEPCI, a lo que
se adicionan las actividades que demanda su participacién en este.

Por la parte externa, estamos sujetos a cambios en la normatividad y en ocasiones sin el tiempo y la capacitacién
necesaria para enfrentar las cargas de trabajo que no se tenian contempladas, sin embargo y como hasta ahora, se
seguira atendiendo el Programa de Trabajo y su cumplimiento, asi como la normatividad que rige el actuar del
CEPCI.

Se seguira impulsando el adecuado funcionamiento del CEPCI, a fin de contribuir a fortalecer la ética e integridad
publica y prevenir conflictos de interés en la CONSAR.

Se considera necesario, premover una mayor participacion activa por parte del personal de CONSAR en actividades
que favorezcan el conocimiento y capacitacion en la materia.

i
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GLOSARIO

1.- Acuerdo Institucional de Integridad: Acuerdo Institucional de Integridad de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro que contiene:

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal:

o Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desemperfo de su empleo, cargo,
comision o funcion.

o Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funciones.

o Reglas de Integridad para el ejercicio de |la funcion publica.

¢ Coédigo de Conducta de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

\

2.- Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés;

3.- Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta de los :
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

4.- cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, a que se refiere el presente \
Acuerdo; \

5-€omité o CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la CONSAR. En su caso, los 1
subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan conforme a los Lineamientos generales;

——
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ANEXOS
ANEXO o

Oficio que se enviard al Presidente de la CONSAR, respecto al Informe Anual de Actividades.

ANEXO i

. EL resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo (PAT), asi
como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo. (Aprobado en la Primera Sesion
Extraordinaria del CEPCI celebrada el 22 de marzo de 2018).
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ii. NUmero de Servidores Publicos que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con las
reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses u otros temas
relacionados.

ANEXO ii-A
ANEXO ii-A.1
ANEXO ii-A.2
ANEXO ii-A.3
ANEXO ii-B

iil. Los resultados de la evaluacidon de la percepcidon de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento
del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta.

ANEXO iii
ANEXO iii-A

iv. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de
intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad.

No aplica ANEXO

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades Administrativas o Areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo Etica, Las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta

ANEXO v




