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Fecha de aprobacion: 21 de diciembre de 2018, mediante Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del CEPCI del INIFED.

No.

Objetivo

Meta

Logro objetivo

Actividad

Logro actividad

Autoevaluacion

1

Mejorar la difusion e
impacto de los
contenidos en materia de
Etica, Integridad Publica
y Prevencién de
Conflictos de Interés
entre el personal del
servicio publico
institucional, a través de
campanas de difusion
claras, amigables y
precisas.

Al menos el 50%
del personal del
servicio publico
institucional
recibe estas
campafas de
difusion en sus
correos
electrénicos
institucionales.

Se fortalecid el conocimiento y aplicacién de los
valores éticos y las reglas de integridad,
descritas en el documento Valores Eticos y
Cédigo de Conducta del INIFED, a través de
campafias de sensibilizacion, flyers, cuadros
con los valores éticos colocados en la entrada
de cada Unidad Administrativa, conferencia
Blindaje Electoral, fondos de pantalia en los
equipos de computo del personal institucional,
cursos denominados Etica y Conflictos de
interés, y Responsabilidades de los Servidores
Publicos, los cuales fueron difundidos por
medios de comunicacién interna, impactando
directamente en un incremento de denuncias
ante el CEPCI del INIFED, respecto a los
ejercicios fiscales anteriores. El 100% del
personal del servicio publico institucional tiene
conocimiento de la existencia de los Valores
Eticos y Cédigo de Conducta del INIFED.

1. Difundir de manera mensual los
valores éticos y las reglas de
integridad por medio de los fondos
de pantalla en los equipos de
cdmputo del personal del servicio
publico institucional, contienen dos
valores o reglas por mes, descritas
en el documento Valores Eticos y
Codigo de Conducta del INIFED.

Se fortalecié el conocimiento de los
valores éticos y reglas de. integridad
descritos en el documento Valores
Eticos y Cédigo de Conducta del
INIFED entre el personal del servicio
publico institucional, a través de los |
fondos de pantalla en los equipos de
cémputo del personal del servicio
publico institucional, difundidos de
forma mensual, lo cual impacté
directamente en el incremento de
denuncias ante el CEPCI del INIFED.

100

2. Difundir de forma trimestral
entre el personal institucional el
documento Valores Eticos y
Cédigo de Conducta del INIFED
mediante los medios de
comunicacion oficial institucional:
correo electronico, pizarrones,
seccién Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de
Interés de! INIFED y seccién

¢ Quiénes Somos? en INTRANET,
y en la seccion Integridad Publica
en el portal Segob.

Se fortalecié el conocimiento de los
Valores Eticos y Codigo de Conducta
del INIFED entre el personal del
servicio publico institucional a través de
medios de comunicacién interna como
correo electrénico institucional, cuadros
con los valores éticos colocados en la
entrada de cada Unidad Administrativa,
INTRANET:
http://192.168.1.38/api/pags/codigoetica
.aspx , y en el portal SEGOB:
https://www.gob.mx/inifed/acciones-y-
programas/mision-vision-y-valores-
55508, lo cual impact9 directamente en
el incremento de deplincias ante el
CEPCI del INIFED.

100
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3. Impulsar la difusién semestral
sobre los objetivos, integrantes
(ubicacion fisica por area, cargo y
contacto) y funciones del Comité
de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INIFED, a
través de correo institucional, ’
pizarrones y en la seccion Comité
de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INIFED
en INTRANET mediante
infografias.

Se increment6 el conocimiento del
CEPCI del INIFED entre el personal del
servicio publico institucional, asi como
la recepcion de denuncias ante el
Comité como resultado del impacto
generado a través de la difusion de
banners informativos sobre los
Miembros del Comité, las funciones, las
Personas Asesoras, las Personas
Consejeras, la Campafia Acoso Acusa
y el Procedimiento para denunciar, por
medios de comunicacion interna
como:correo electrénico institucional,
en INTRANET:
http://192.168.1.38/api/pags/codigoetica
.aspx y en el portal SEGOB:
https://www.gob.mx/inifed/acciones-y-
programas/mision-vision-y-valores-
55508.

100

4. Impulsar una estrategia integral
de difusion para la sensibilizacion
y capacitacién en materia de los
valores y principios
constitucionales del Cédigo de
Etica, de las Reglas de Integridad
(con ejemplosy casos practicos),
de los Valores Eticos y Cédigo de
Conducta del INIFED, de
prevencién de conflictos de
interés, y de cultura de la
legalidad, en la seccion Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INIFED
en INTRANET, asi como a través
de campafias por correo
electronico institucional con
videos, capsulas informativas,
comunicados y flyers ilustrativos.

Se fortaleci¢ el conocimiento de los
valores éticos y las reglas de
integridad, descritas en el documento
Valores Eticos y Codigo de Conducta

“Idel INIFED, a través de la elaboracién

de campanas de sensibilizacion, flyers,
cuadros con los valores éticos
colocados en la entrada de cada
Unidad Administrativa, conferencia
Blindaje Electoral y cursos
denominados Etica y Conflictos de
Interés,y Responsabilidades de los
Servidores Publicos, difundidos por
medios de comunicacién interna entre
el personal del servicio publico )
institucional, lo cual impactd
directamente en el incremento de
denuncias ante el CEPCI del INIFED.

100
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Asegurar que todo el
personal del servicio
publico institucional
conoce el procedimiento
y el protocolo para
denunciar, a fin de dar
cabal atencidn a las
denuncias presentadas
ante el Comité de Etica
y de Prevencién de
Conflictos de Interés del
INIFED.

Al menos el 50%
del personal del
servicio publico
institucional
recibe las
infografias dei
Comité de Etica
'y de Prevencion
de Conflictos de
Interés del
INIFED en
materia del
procedimiento
para denunciar
ante ese Comité.

Se fortalecid el conocimiento y aplicacién del
Procedimiento para someter denuncias y
Protocolo de atencién de denuncias por posible
incumplimiento a los Valeres Eticos y Cédigo de
Conducta del INIFED ante el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de interés del
INIFED, asi como de los 3 Formatos de
Denuncia, a través de campafias de
sensibilizacion y flyers, los cuales fueron
difundidos por medios de comunicacién interna,
impactando directamente en un incremento de
denuncias ante el CEPCI del INIFED, respecto
a los ejercicios fiscales anteriores. Ef 100% del
personal del servicio publico institucional tiene
conocimiento de la existencia del Procedimiento
para someter denuncias y Protocolo de atencion
de denuncias por posible incumplimiento a los
Valores Eticos y Cédigo de Conducta del
INIFED ante el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del INIFED.

2. Dar puntual seguimiento al
proceso de atencién de casos por
quejas y/o denuncias del personal
del servicio publico institucional,
presentados ante el Comité de
Etica y de Prevencién de
Conflictos. de Interés del INIFED.

Se llevé a cabo puntal seguimiento al
proceso de atencién de las 5 denuncias
del personal del servicio publico
institucional ante el Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de interés
del INIFED, durante el ejercicio fiscal
2018, recibidas mediante el correo
electrénico comitetica@inifed.gob.mx,
de las cuales 2 denuncias no
procedieron y las 3 denuncias restantes
se dieron vista al Organo interno de
Control en el INIFED para su debida
atencién. El impacto del seguimiento y
atencion de las denuncias presentadas
ante el CEPCI del INIFED se reflejé
directamente en el incremento de
denuncias recibidas durante 2018,
respecto a los ejercicios fiscales
anteriores. Asimismo, las denuncias
fueron incorporadas en el SSECCOE
de la SFP.

100

3. Impulsar la difusion del
Procedimiento para la recepcién
de denuncias y Protocolo de
atencion a denuncias por
incumplimiento a los Valores
Eticos y Cédigo de Conducta del
INIFED mediante Infografias,
correo institucional, pizarrones y
seccion Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFED en INTRANET .

™~

Se llevé a cabo un fortalecimiento en la
difusion del Procedimiento para la
recepcion de denuncias y Protocolo de
atencién a denuncias por
incumplimiento a los Valores Eticos y
Cédigo de Conducta del INIFED
mediante Infografias, correo
institucional, pizarrones y seccién
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INIFED en
INTRANET, asi como de los 3 tipos de
Formatos: Formato de denuncia por
Actos de Discriminacion, Formato para
la presentacion de una denuncia por
posible incumplimiento a los Valores
Eticos y Cédigo de Conducta del
INIFED, y Formato de denuncia por
Hostigamiento y/o Acoso Sexual;
impactando directamente en un
incremento de denuncias ante el CEPCI
del INIFED, respecto a los ejercicios
fiscales anteriores. El 100% del
personal del servicio publico
institucional tiene conocimiento de la
existencia del Procedimiento y
Protocolo.

100
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1. Fortalecer la difusién de los
mecanismos de comunicacion y
denuncia del personal del servicio
publico institucional .ante el Comité
de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INIFED:
correo electrénico
comitetica@inifed.gob.mx para la
atencién de casos por denuncia; y
el Formato para la presentacién de
una denuncia derivada del
incumplimiento a los Valores
Eticos y Cédigo de Conducta del
INIFED, descargable en la seccion
Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del
INIFED en INTRANET.

Se lievo a cabo un fortalecimiento en la
difusién de los mecanismos de
comunicacién y denuncia del personal
del servicio publico institucional ante el
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INIFED: correo
électrénico comitetica@inifed.gob.mx; y
los tres Formatos: Formato para la
presentacién de una denuncia por
posible incumplimiento a los Valores
Eticos y Cédigo de Conducta del
INIFED, Formato de denuncia por
Actos de Discriminacion, y Formato de
denuncia por Hostigamiento y/o Acoso
Sexual; descargables en las secciones
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de interés del INIFED y
Normatividad Interna en INTRANET
http://192.168.1.38/api/pags/codigoetica
.aspx y en la seccion Integridad Publica
del apartado Acciones y Programas en
el portal Segob, lo cual impacté
directamente en la confianza del
personal del servicio publico
institucional ante el CEPCI del INIFED
y por consiguiente en el incremento de
denuncias respecto a los ejercicios
fiscales anteriores.
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Fortalecer el grado de
conocimiento del
personal del servicio
publico institucional en
materia de Etica,
Integridad Pubilica,
Prevenciéon de Conflictos
de Interés del INIFED,
Igualdad de Género,
Derechos Humanos y
prevencién de la
discriminacién, a través
de capacitacion y
sensibilizacion en la
materia.

Lievar a cabo la
capacitacién de
3 personas de
cada Unidad
Administrativa
del INIFED sobre
temas como
Etica, Integridad
Publica y
Prevencion de -
Conflictos de
Interés, Igualdad
de Género,
Derechos
Humanos y
prevencién de la
discriminacion;
siendo 17
Unidades
Administrativas
las que
conforman el
INIFED,
proyectando un
total de 51
personas del
servicio publico
institucionai
capacitadas en
2018.

Se capacité durante el ejercicio fiscal 2018 a 96.
personas del servicio publico institucional en
temas como Etica; Integridad Publica,
Responsabilidades de los Servidores Publicos,
Prevencion de Confiictos de Interés,
Contrataciones de Obra Publica, Igualdad de
Género, Prevencion del Hostigamiento y Acoso
Sexual, Derechos Humanos y Prevencién de la
Discriminacion, siendo 188% mas de la meta
establecida en el Programa Anual de Trabajo
2018 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INIFED para dicho
rubro, la cual era de 51 personas capacitadas.

4. Difundir entre el personal
institucional la presentacién o
material de consulta referente a la
Prevencion de Conflictos de
Interés, emitida por ia UEIPPCI de
la SFP, a través de los medios de
comunicacién oficial institucional:
correo electrénico y de forma
permanente en la seccién Comité
de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INIFED
en INTRANET.

Se llevd a cabo la difusion de la
presentacion sobre Prevencion de
Conflictos de Interés, el Manual sobre
el Sistema Nacional Anticorrupcién, el
triptico los Buenos Modales, los
documentos denominados
Conflictémetro, Lineamientos del
Servidor Publico, Juntos por un servicio
publico ético e integro, Fomento al
clima organizacional, a la ética e
integridad, y el Protocolo de Servicio
para la Atencién Ciudadana, emitidos
por la UEIPPCI de la SFP, de forma
permanente, en la seccién Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFED en INTRANET, para
consulta y descarga del personal del
servicio pablico institucional;
impactando directamente en un

incremento de denuncias ante el CEPCI

del INIFED, respecto a los ejercicios
fiscales anteriores.

100




1. Propiciar una cultura de la
legalidad institucional y de respeto
a los derechos humanos con
impacto al personal del servicio
publico institucional a través de la
imparticién de cursos en linea en
colaboracién con el CONAPRED,
la CDHDF, el CALI, el '
INMUJERES, la CNDH, el INAl 'y
el INEA, ademas de la
presentacién de conferencias en el
Foro INIFED, algunas con casos
practicos, a cargo de ponentes
especializados en temas como:
cultura de la legalidad, derechos
humanos, derecho a la no
discriminacién, igualdad de
género, seguridad, éticae
integridad publica, anticorrupcion,
conflictos de interés y
transparencia, en colaboracién con
el OIC en el INIFED y de forma
interinstitucional con instancias
especializadas en la materia, con
impacto al personal del servicio
publico institucional.

Se llevé a cabo la capacitacion al
personal del servicio publico
institucional en temas: cultura de la
legalidad, derechos humanos, derecho
a la no discriminacién, igualdad de
género, ética e integridad publica,
blindaje electoral y conflictos de interés,
mediante cursos en linea en
colaboracion con el CONAPRED, el
INMUJERES, la CNDH, el INAL,
ademas de la conferencia sobre
Blindaje Electoral; y los cursos
presenciales: Etica y Conflicto de
Interés, Ley de Obra Publica y
Responsabilidades de los Servidores
Publicos, generando un incremento en
la cifra de personas capacitadas en
comparacién con ejercicios fiscales
anteriores, la meta eran 51 personas
para 2018 y se lograron 93 personas
distribuidas de'la siguiente manera: 26
en derecho a la no discriminacién a
cargo del CONAPRED, 17 en derechos
humanos a cargo de la CNDH, 16 en el
Protocolo para la Prevencion, Atencion
y Sancién de!l HyAS a cargo del
INMUJERES, 11 en Obra,10 en Etica y
13 en Responsabilidades de Servidores
Publicos.

100

2. Impulsar una estrategia integral
de difusion para la sensibilizacion
y capacitacién en materia de los
valores y principios
constitucionales del Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad
(con ejemplos y casos practicos),
de los Valores Eticos y Cédigo de
Conducta del INIFED; de
prevencién de conflictos de interés
y de cultura de la legalidad; en la
seccidn Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFED en INTRANET,
asi como a través de campanas
por correo electrénico institucional
con videos, capsulas informativas,
comunicados y flyers ilustrativos.

Se elaboraron campafas de
sensibilizacion, flyers, capsulas
informativas, tripticos en materia de los
valores y principios constitucionales del
Cadigo de Etica, las Reglas de
Integridad y los Valores Eticos y Cédigo
de Conducta de! INIFED, de prevencién
de conflictos de interés y de cultura de
la legalidad, difundidos por medios de
comunicacion interna entre el personal
del servicio publico institucional; se
colocaron cuadros con los valores
éticos en la entrada de cada Unidad
Administrativa, lo cual impacté
directamente en el incremento de
denuncias ante el CEPCI del INIFED.

100
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3. Registrar al personal del
servicio publico de estructura
(base, confianza, Mandos Medios
y Superiores) que participaran en
los distintos cursos que ofrece la
Subsecretaria de ‘
Responsabilidades Administrativas
y Contrataciones Publicas de la
SFP en sis instalaciones, a través
de la oferta publicada en la
plataforma: Sistema de
Inscripciones (SISEXA).

Sé capacito presenciaimente a 3
personas del servicio pablico de
estructura (base, Mandos Medios y
Superiores) en 5 cursos denominados:
Ofertas Subsecuentes de Descuento,
Contratacion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios,
Modificacion de Contratos en la
LAASSP, Metodologia para la
Investigacion de Mercado, Taller de
herramientas econémicas aplicadas a
las contrataciones publicas, ofertados
por la-Subsecretaria de
Responsabilidades Administrativas y
Contrataciones Publicas de la SFP, a
través de la oferta publicada en la
plataforma: Sistema de Inscripciones
(SISEXA), con el objeto de actualizar a
dicho personal en la materia.

100

Cumpilir con diligencia
las funciones y
actividades a cargo del
Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos
de interés del INIFED,
asi como {a colaboracién
con la UEIPPCI, en
materia de Etica,
Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos
de Interés.

Al menos el 80%
de las
actividades
comprometidas
en el Programa
Anual de Trabajo
2018 del Comité
de Etica y de
Prevencion de
Conflictos de
Interés del
INIFED seran
cumplidas en
tiempo y forma.

Se llevaron a cabo el 100% de las actividades
comprometidas en el Programa Anual de
Trabajo 2018 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INIFED,
en tiempo y forma, asimismo se recopild y
analizd el soporte documental que avala su
cumplimiento, mismo que fue cargado en el
SSECOE de la SFP. Por medio de la Cédula de
Evaluacion de Cumplimiento del CEPCI 2018
(definitiva), emitida por la UEIPPCI, se otorgd
una calificacién de 100 a las gestiones,
funciones y documentos normativos emitidos
del Comité.

1. Dar cumplimiento al calendario
oficial de sesiones 2018 del
Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del
INIFED, mediante la celebracién
de 3 sesiones ordinarias, emitir las
convocatorias para llevar a cabo
las sesiones, asi como preparar ta
documentacion en carpeta y
elaborar las Actas al finalizar las
sesiones.

Se llevaron a cabo las 3 sesiones
ordinarias del Comité de Etica y de
Prevencion-de Conflictos de Interés del
INIFED, conforme a lo establecido en el
calendario oficial de sesiones 2018,
aprobado mediante Acta de la Primera
Sesién Ordinaria, celebrada el 22 de
enero de 2018; asimismo, se llevaron a
cabo 4 sesiones extraordinarias, todas
cuentan con sus respectivas
convocatorias y carpetas, previamente
enviadas a los Integrantes del Comité
para su analisis. Las Actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias
estan disponibles para su consulta en
la siguiente liga
http://192.168.1.38/api/pags/codigoetica
.aspx de INTRANET, con los datos
personales debidamente protegidos,
ademas fueron cargadas en el apartado
Actas del SSECOE de la SFP, en
tiempo y forma.

100




2.Elaborar el Informe Anual de
Actividades 2018 y enviarlo a la
UEIPPCI de la SFP, con copia al
OIC en el INIFED en cumplimiento
con la normatividad vigente
aplicable.

Se llevd a cabo la elaboracion del
Informe Anual de Actividades 2018 del
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INIFED, para
lo cual se recopild y analizé el soporte
documental que avala el cumplimiento
de cada una de las actividades
comprometidas en el Programa Anual
de Trabajo 2018 de! CEPCI, de lo cual
se observo que se cumplieron al 100%
las actividades en tiempo y forma,
destacandose el tema de capacitacion
que se superd en 167%, ya que la meta
eran 51 personas en 2018, lograndose
85 personas capacitadas en temas de
ética, integridad publica, conflictos de
interés, responsabilidades de los
servidores publicos, contrataciones
publicas, derechos humanos, derecho a
la no discriminacién, igualdad de
género, prevencion del hostigamiento y
acoso sexual. Asimismo, por medio de
ta Cédula de Evaluacién de
Cumplimiento del CEPCI 2018
(definitiva), emitida por la UEIPPCI, se
otorgé una calificacion de 100 a las
gestiones, funciones y documentos
normativos del Comité.

d
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3. Llevar a cabo la formalizacion
de la Carta de Confidencialidad
por cada uno de los Integrantes
del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFED, con el objeto
de garantizar el buen uso y manejo
de la informacién a la que tengan
acceso como parte del mismo
Comité, incluyendo la clausula de
incumplimiento y fa clausula de
conflicto de interés.

Se llevo a cabo la formalizacion de las
Cartas de Confidencizalidad por cada
uno de los Integrantes del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del INIFED, aprobadas
mediante Acta de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité, celebrada el 22
de enero de 2018; asimismo, se
signaron las Cartas de Confidencialidad
de las 2 Personas Consejeras en
materia de Hostigamiento y Acoso
Sexual y las 2 Personas Asesoras en
materia de Actos de Discriminacion,
con sus respectivos oficios de
Designacion, mediante Acta de la
Segunda Sesién Ordinaria del Comite,
celebrada el 13 de junio de 2018, con la
finalidad de garantizar el buen uso y
manejo de la informacién a la que
tengan acceso durante el proceso de
atencién de denuncias y como parte del
mismo Comité.

100
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4. Convocar al personal del
servicio publico institucional a que
atienda la invitacion de responder
el cuestionario en linea
desarrollado por la UEIPPCI; asi
como dar seguimiento a la
participacién del personal y
publicar mediante INTRANET los
resultados emitidos por la
UEIPPCI.
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Se llevé a cabo la aplicacién en linea
del Cuestionario de Percepciones sobre
el Cumplimiento del Cédigo de Etica
2018, del 03 al 31 de agosto de 2018,
el cual fue difundido mediante ios
medios de comunicacién interna
institucional, se obtuvo una
participacién de 267 respuestas validas
por parte del personal del servicio
publico institucional, el proceso de

aplicacion fue aprobado por unanimidad| .

de los Integrantes del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés
del INIFED, mediante Acta de la Cuarta
Sesién Extraordinaria, celebrada el 26
de septiembre de 2018. Los resultados
finales del Cuestionario estan en
proceso de andlisis y emision por parte
de la UEIPPCI de la SFP. Asimismo, se
difundidé mediante correo electrénico
institucional el Cuestionario de
satisfaccion sobre el desempefio del
CEPCI entre las personas que
presentaron una denuncia durante el
2018.

100

A\

(%7( % M,




Mantener constante
actualizacion del
documento denominado
Valores Eticos y Cédigo
de Conducta del INIFED,
asi como de los
documentos normativos
y operativos del Comité
de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés
del INIFED, los cuales
orientan y dan certeza
plena al personal del
servicio publico
institucional sobre el
comportamiento ético al
que deben sujetarse en
su quehacer cotidiano,
previenen conflictos de
interés y delimitan su
actuacién en situaciones
especificas que puedan
presentarse conforme a
las tareas, funciones o
actividades que involucra
la operacién y el
cumplimiento de los
planes y programas del
INIFED, asi como las
areas y procesos que
involucren riesgos de
posibles actos de
corrupcién.

El 100% de los
documentos
normativos del
Comité de Etica
y de Prevencién
de Conflictos de
Interés del
INIFED se
encuentran
actualizados,
aprobados y
publicados en
tiempo y forma.

Se llevo a cabo la actualizacion y difusion del
100% de los documentos normativos y
operativos del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del INIFED en tiempo y
forma, denominados: Valores Eticos y Codigo
de Conducta del INIFED; Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del CEPCI;
Procedimiento para someter denuncias y
Protocolo de atencién de denuncias por posible
incumplimiento a los Valores Eticos y Cédigo de
Conducta del INIFED ante el CEPCI;
Indicadores de Cumplimiento y Actuacién del
CEPCI, acorde con la solicitud de fa UEIPPCl y
en cumplimiento con la normatividad vigente en
la materia; asimismo, se elaboraron tres
Formatos: Formato para la presentacién de una
denuncia por pesible incumplimiento a los
Valores Eticos y Cédigo de Conducta del
INIFED, Formato de denuncia por Actos de
Discriminacién, y Formato de denuncia por
Hostigamiento y/o Acoso Sexual.

1. Elaborar y aprobar el Programa
Anual de Trabajo (PAT) 2018 del
Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés del
INIFED, durante el primer
trimestre de 2018; asi como su
pulbicacién en la seccion Comité
de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INIFED
en INTRANET, y en la seccién
Acciones y Programas subseccion
denominada Integridad Plblica en
el portal Segob, en cumplimiento
con la normatividad vigente
aplicable.

Se llevd a cabo la elaboracion del
Programa Anual de Trabajo 2018 del
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INIFED, en
tiempo y forma, mismo que fue '
aprobado por unanimidad de los
Integrantes del Comité el 28 de marzo
de 2018, mediante Acta de la Segunda
Sesion Extraordinaria de ese Comité;
asimismo se difundi6 en la seccion
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de interés del INIFED en
INTRANET, y en la seccién Acciones y
Programas subseccién denominada
Integridad Publica en el portal Segob,
en cumplimiento con la normatividad
vigente aplicable.

100

2. Evaluar el conocimiento del
personal del servicio ptiblico
institucional respecto del
documento Valores Eticos y
Codigo de Conducta del INIFED,
a través de la aplicacion en linea
del Cuestionario electrénico de
cumplimiento sobre el Codigo de
Etica, el cual medira el impacto
cualitativo de la estrategia integral
de conocimiento, difusién y
capacitacion del personal del
servicio publico institucional en la
materia.

Se llevé a cabo la aplicacién en linea
del Cuestionario de Percepciones sobre
el Cumplimiento del Cédigo de Etica
2018, del 03 al 31 de agosto de 2018,
en tiempo y forma, el cual fue difundido
mediante los medios de comunicacion
interna institucional, se obtuvo una
participacién de 267 respuestas validas
por parte del personal del servicio
publico institucional; aprobado por
unanimidad de los Integrantes de!
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INIFED
mediante Acta de la Cuarta Sesién
Extraordinaria, celebrada el 26 de
septiembre de 2018. Los resultados
finales del Cuestionario estan en
proceso de analisis y emision por parte
de la UEIPPCI de la SFP.

100
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3. Publicar los Indicadores de
Cumplimiento de los Cédigos de
Etica y Conducta, asi como los
Indicadores de actuacién del
Comité de Ftica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del
INIFED, los cuales miden el
impacto y la calidad en distintas
tematicas, presentandose
previamente al Comité para su
visto bueno y/o aportaciones del
resto de los Integrantes,
posteriormente se publicaran los
resultados mediante los medios de
comunicacién. institucional: correo
electrénico, pizarrones, seccién
Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del
INIFED y seccién ¢ Quiénes
somos? en INTRANET, yen la
seccién Acciones y Programas en
el botén denominado Integridad
Publica en el portal Segob.

Se llevd a cabo la elaboracion de los
Indicadores de Cumplimiento de los

|Codigos de Etica y Conducta, asi como

los Indicadores de actuacion del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos-
de Interés del INIFED, aprobados por
unanimidad de los Integrantes del
Comité a través del Acta de la Segunda
Sesion Extraordinaria, celebrada el 28
de marzo de 2018, mismos que fueron
difundidos mediante los medios de
comunicacion interna institucional. Los
resultados de los Indicadores de
Cumplimiento de los Cédigos de Eticay
Conducta estan pendientes debido a
que la UEIPPCI no ha emitido la
informacion del Cuestionario de
Percepciones sobre el Cumplimiento
del Cadigo de Etica; sin embargo, los
resultados de los Indicadores de .
actuacion del CEPCI del INIFED fueron
aprobados por unanimidad de los
Integrantes, mediante el Acta de la
Tercera Sesién Ordinaria, célebrada el
13 de diciembre de 2018.

100
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4. Actualizar y aprobar los
documentos normativos: Valores
Eticos y Cédigo de Conducta del
INIFED, las Bases de Integracién,
Organizacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de
Interés del INIFED, asi como el
Procedimiento y Protocolc para
someter y atender denuncias,
posteriormente su publicacion en
la seccién Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
interés del INIFED en INTRANET,
y en la seccién Acciones y
Programas subseccién
denominada Integridad Publica en
el portal Segob, en cumplimiento
con la normatividad vigente
aplicable.

Se llevo a cabo la actualizacion y
aprobacion eh tiempo y forma de los
documentos normativos: Valores Eticos
y Cédigo de Conducta del INIFED, las
Bases de Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés
del INIFED, y el Procedimiento y
Protocolo para someter y atender
denuncias, por unanimidad de los
Integrantes del Comité, mediante Acta
de la Segunda Sesién Extraordinaria,
celebrada el 28 de marzo de 2018;
asimismo, se elaboraron y aprobaron 3
formatos:Formato para la presentacion
de una denuncia por posible
incumplimiento a los Valores Eticos y
Codigo de Conducta del INIFED,
Formato de denuncia por Actos de
Discriminacion, y Formato de denuncia
por Hostigamiento y/o Acoso Sexual;
toda la documentacién fue difundida
mediante medios de comunicacién
interna institucional, en cumplimiento
con la normatividad vigente aplicable.

100
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5. Elaborar el diagnéstico para
identificar las areas de riesgo de
corrupcion y las medidas a
impiementarse por parte del
Comité para delimitar la actuacién
del personal del servicio publico en
situacion de riesgo en el ejercicio
de sus tareas, funciones o
actividades, basado en la Guia
para identificar y prevenir
conductas que puedan constituir
conflictos de interés de los
servidores plblicos y en el Nivel
de Responsabilidad
(Contrataciones Publicas,
Enajenacion de Bienes Muebles,
Asignacion y Emisién de
Dictamenes en materia de Avalto
y Justipreciacion de Rentas)
reportadas en el Registro Publico
de Servidores Publicos (RUSP);
para su posterior publicacién a
través de los medios de
comunicacién oficial institucional.

Se llevé a cabo la identificacion de las
areas de riesgo.de corrupcién y como
medida para delimitar la actuacion del
personal del servicio publico
institucional en situacion de riesgo en el
ejercicio de sus tareas, funciones o
actividades por el Nivel de
Responsabilidad (Contrataciones
Publicas y Enajenacion de Bienes
Muebles) se realiza una actualizacion
quincenal de los servidores publicos
ante el Registro Publico de Servidores
Publicos (RUSP) en los campos
nimero 44 y 46; se elaboraron
campanas de difusién sobre Blindaje
Electoral, Radar Anticorrupcién (RAC),
Delitos Electorales y DECLARANET
por medios de comunicacién interna; la
Conferencia Blindaje Electoral a cargo
de fa FEPADE; los cursos presenciales
denominados: Responsabilidades de
los Servidores Publicos; Etica y
Conflictos de Interés; y Ley de Obra
Pulblica; y a través de SISEXA los
cursos: Contratacion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios;
Modificacién de Contratos en la
LAASSP; Ofertas Subsecuentes de
Descuentos.

100 \
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