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Asunto: Informe Anual CEPCI

-

: /\. oy G
/Rocio Garcia Pérez

’ Titular del Sistema Nacional DIF y

" Presidenta del Comité de Control y Desempeno Institucional

Presente

Con fundamento en el “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, vy los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevenciéon de Conflictos de Interés” publicado en el D.O.F. el 22/08/2017,
especificamente en el numeral 6, inciso o), en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Sistema Nacional DIF, le presento el

Informe Anual de Actividades del Comité correspondiente al ejercicio 2018.

Asimismo, me permito informarle que posterior a la Tercera Sesién Ordinaria celebrada
el 15 de noviembre y hasta el 31 de diciembre de 2018, este Comité no recibid ninguna
denuncia ni solicitud de asesoria por actos contrarios a la ética

Sin otro particular, agrovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Atentamente
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c.cp. Lic. Efrgin Cruz Morales. -Titular del Organo Interno de Control en el SNDIF y Asesor del CEP(FI§~ Presente. | { i
Lic. Récio Dominguez Herrera. -Directora General de Recursos Humanos. - Presente E 1 | :
!Ui-i;r.- S e i
i : ]
i

Emiliano Zapata #3540, ler Piso, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Jugrez, £.PL.03310,-Ciudad He Méida, ...
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Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés
del
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Con fundamento en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés” Ultima modificacién publicada en el D.OF. el 22/08/2017, en especifico al numeral
6, inciso 0) que al respecto dice “Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia
o entidad o al érgano de gobierno de las entidades seglin corresponda v a la Unidad, asf
como en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion
del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.”

Por lo anterior, se presenta el siguiente Informe Anual de Actividades (IAA) del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Sistema Nacional DIF del ejercicio fiscal
2018, el cual contiene los puntos y la informacién establecida en los Lineamientos
anteriormente mencionados.

Es importante mencionar que la Unidad de Etica, Integridad Plblica y Prevencidn de
Conflictos de Intereses de la Secretarfa de la Funcién Pablica, sugiere 3 este Comité que en
el mes de enero se agregue un anexo al presente IAA 2018, en caso de que se reciban
denuncias en lo que resta del mes de noviembre y diciembre del afio 2018.

Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa
Anual de Trabajo.

En el Anexo 1 “Informe de Actividades del Programa Anual de Trabajo” se describen todas
las actividades que se llevaron a cabo durante el afo 2018, asi como los resultados
obtenidos y se nombran los medios de verificacién.

En el Anexo 2 se informa el resultado de los indicadores para evaluar el Codigo de Etica y el
Codigo de Conducta, asi como el resultado de los indicadores para evaluar la actuacion del
CEPCI. En el Anexo 3 el reporte de las denuncias recibidas. -

Nimero de personas servidoras publicas capacitadas o sensibilizadas en temas
relacionados con las Reglas de Integridad, con la ética, la integridad publica y la
prevencion de conflictos de interés, u otros temas relacionados.

presencial y en linea en temas tales como:
¢ lgualdad y No Discriminacién
e Derechos Humanos, Derechos Humanos de las Mujeres %
o Violencia de género ,
o lgualdad de género
e Hostigamiento sexual y acoso sexual,
o Etica, Integridad, Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
e Prevenir, atender y sancionar el Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

Durante el ejercicio 2018 se impartieron 19 cursos en sus dos diferentes modalidades/

En este mismo contexto, se organizaron 4 Cine-Debates en temas Discriminacion, Equidad

y Violencia de Género e Igualdad y No Discriminacion.
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Direccion General de Recursos Humanos

Derivado de lo anterior, se reporta un total de 804 personas servidoras pablicas
capacitadas y sensibilizadas en temas relacionados con los principios constitucionales,
valores y reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica.

. Resultados de la evaluacion de Ia percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cadigo de
Conducta.

El resultado de la evaluacion de la percepcién de las personas servidoras publicas respecto
del cumplimiento del Cédigo de Etica que realizé la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Pdblica al Sistema
Nacional DIF, del 1 al 31 de agosto del 2018, mediante la aplicacién de cuestionarios fueron
los siguientes:

Nombre: | Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

N S (=

i
Indicador de _}{
al cumplimiento, | SNOIF | sNDIF
del Principio/ .
Valor de... \
Legalidad 8.15 8.41 \
Honradez 8.06 8.37
Principios | Lealtad 8.04 8.34 \
Imparcialidad Tl 8.16 _
Eficiencia 7.96 8.29 h
Interés publico 8.08 8.37
Respeto 8.07 8.40 | 5 "”“\\
gzipe)irﬁz; iililsmanos %41 838 }\ j ,
e, | 53 | it /
; Equidad de Género 8.25 8.54
Valores
Ezgfggfcgmt“raf Y 8.08 8.31
Integridad 8.08 8.32
Cooperacion 8.02 8.21
Liderazgo 7.64 795
. Transparencia 8.18 8.42
o Rendicion de cuentas 8.06 8.25
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Oficialia Mayor
Direccion General de Recursos Humanas

4. Ndmero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la
actualizacion de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas
por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad.

En este ejercicio fiscal, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Sistema Nacional DIF no solicitd ninguna recomendacién a la UEIPPCI con relacion a la
actualizacion de posibles conflictos de intereses.

5. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica, las Reglas de integridad y al Cédigo de Conducta.

Mediante atenta nota emitida por la Secretaria Ejecutiva del CEPCI sugirio al Coordinador
de Control Interno se refuerce la difusién de la existencia de la Linea Etica de Delacion
mediante la cual el personal puede realizar denuncias de actos contarios a la Etica,
Integridad, Codigo de Conducta, Discriminacion, asi como casos Hostigamiento sexual y
Acoso sexual.

Para darle atencién io anterior el Presidente del CEPCI envié el oficic no.
230.000.00/440/2018, mediante el cual solicitd a todas la Unidades Admir)istrativas del
Sisterna comunicar a todas las personas a su cargo, la existencia de la Linea Etica. Qg

En este mismo contexto se solicitard nuevamente la difusién de los soportes en linea que
contienen la infografia en la que presenta el procedimiento de atencién que le dara el CEPC
a las denuncias, asi como la campana ;Acoso?, jAcusal creada por el INMUJERES enla c
también se difunden los datos de la Linea.

\

El presente Informe Anual de Actividades 2018 se elabora para dar la debida constancia
documental y consta de 7 hojas por un lado. Es firmado al calce y al margen por personas integrantes
y asesores del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Sistema Nacional DIF que
aprobaron su contenido en la 3era. Sesién Ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2018. }(

PRESIDENTE:}DEL CEPCI SUPLENTE DEL TITULAR DEL OIC,JEN CALIDAD
DE ASESOR DEL CEP%TIE;II TN
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09{ IALAKIAYOR TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA EL )
/ ',.f’ DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
/' EN EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN I
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Asg;s"'O!{"}SUPLENTE // ASESOR SUPLENTE
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LIC. GUILLERMO SALVADOR RODRIGUEZ LICTANTO M U] GUEVARA
ZAMORA DIRECTOR DEBECACIONES LABORALES DE LA
DIRECTOR DE DESARROLLO NORMATIVO DIRE/K.‘)N GENERAL DE RECURSOS
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS HUMANOS
JURIDICOS
MIEMEBRO §

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAI,

J{

LIC. EDG/ AURICIO ACRA ALVA MTRO. RAUL g AYA NUNEZ
JEFE DE NIDAD DE ASISTENCIA E DIRECTOR GENERALSE PR
'TEGRACION SOCIAL

FESIONALIZACION
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

MIEMBRO PROPIETARIA TEMPORAL MIEMBRO PROPIETARIA TEMPORAL
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“MTRA. LORENA’E’AGARDE GONZALEZ LIC. IVONE HABIB NICOLAS
DIRECTORA DE ASUN FOS INTERNACIONALES

DIRECTORA DE VINCULACION Y GEST 10N
ESTRATEGICA
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MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

Oficialia Mayor
Direccién General de Recursas Humanos

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

\\%

/

C.P. TEODORS-RAZO GARCI
SUBDIRECTOR DE INVESTIGACIMN E
INNOVACION EN OFICIALIA MANOR

A

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

/f/

C.R ANG 159;;& \/1 H]‘Q-LOYA

Sopom E '\DMINI RATIVO *C” DE LA

UNIDAD DE ATENCION A POBLACION
VULNERABLE

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

Lic. JESUS O;n AR I"LORES LUNA
JEFE DEL. DEPARTAMENTO DE ANALISIS
ESTR.ATEGICOS/E' | LA UNIDAD DE ATENCION
A POBLACION VULNERABLE

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

MEEUT?&%E‘TCHAVF? ANGELES
SOPORTE ADMINISTRATIVO “C” DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

SECRETARIA EJECUTIVA

LIC. ENRIQUE CARLOS NOGUERON JOSE
SOPORTE ADMINISTRATIVO “C” DE LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

ANA CEc:luz}\Q)};rNOSA RANGEL
DIRECTORA DE ARBA DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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