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|. Presentacién

Con el propdsito de que entre las y los servidores publicos de la Casa de Moneda de México impere una conducta ética que permita el
fortalecimiento de la institucion y a su vez responda a las necesidades de la sociedad, es necesario apegarnos a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cdigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses (CEPCI) de la Entidad.

Asimismo, y con la finalidad de que quienes integramos la Casa de Moneda de México contemos con una institucion ética, eficaz,
transparente y responsable, que rinda cuentas, combata y castigue la arbitrariedad, la corrupcion y la impunidad; es necesario que se
promueva una cultura de legalidad que garantice el apego de las y los servidores publicos a la ley, adoptando modelos de ética y de
conducta que permitan guiar nuestro comportamiento bajo los principios y valores institucionales, los cuales deben ser reflejados en
el desempefio de nuestras funciones, asi como en nuestras relaciones con la sociedad.

Il. Antecedentes

Desde su creacién el CEPCI estd comprometido a que prevalezca un ambiente basado en los valores y principios institucionales que
permita contar con los espacios que promuevan los derechos laborales y humanos, y promover en nuestra entidad las conductas que
debemos desempefiar como servidoras y servidores publicos bajo los principios de ética e integridad. Asi mismo, resulta muy
importante la difusidn y la observancia del Cédigo de Etica y de Conducta de la Entidad, ya que a través de su comprensidn y puesta
en practica, lograremos desarrollarnos mejor en nuestras actividades diarias, con una visién en la que prepondere la perspectiva de
género y la igualdad, asi como el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion, vigilando siempre el cumplimiento a un
ejercicio transparente e integro.
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lll. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Objetivo 1

Operar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses para la implementacién de acciones en materia de ética,
integridad, prevencidn de la corrupcién y conflictos de intereses.

Meta

Llevar a cabo las sesiones del CEPCl y dar seguimiento a los acuerdos generados en cada una de las sesiones.

Actividades

Casa de Moneda de México realizé tres sesiones ordinarias en las siguientes fechas, 20 de marzo, 22 de junio y 21 de septiembre de
2018. Es importante mencionar que en cada una de ellas se efectud un puntual seguimiento de los acuerdos derivados.

Objetivo 2

Fortalecer los documentos que determinan la operacién del CEPCI.

Meta

Rectificar o ratificar las Bases para su Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI, elaborar el PAT y los Indicadores de
Cumplimiento.

Actividades

El 20 de marzo de 2018, se revisaron y aprobaron por el CEPCl las Bases para su Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Casa de Moneda de México, que contribuyd en la emision, aplicacién y correcto
cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica asi como el Cédigo de Etica y de Conducta de la Casa de Moneda de México, mediante la implementacidn
de acciones permanentes que deberan observar las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
Asimismo, se elaboré el Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio 2018 y los Indicadores de Cumplimiento.
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Objetivo 3
Consolidar los documentos de apoyo para el correcto funcionamiento del CEPCI.

Meta

Actualizar el Cédigo de Etica y de Conducta y rectificar o ratificar el Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité
por incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta asi como las Reglas de Integridad y el Protocolo de Atencién de Quejas y
Denuncias.

Actividades

Se revisaron y aprobaron por el CEPCI, el 20 de marzo de 2018, los siguientes documentos: Cédigo de Etica y de Conducta de la Casa
de Moneda de México, Protocolo de atencién de quejas y denuncias por incumplimientos al Cédigo de Etica y de Conducta, asi como
las Reglas de Integridad, y Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité por incumplimiento al Cdigo de Etica y
de Conducta, asi como las Reglas de Integridad.

Objetivo 4

Promover una cultura de denuncia que permita atender y corregir aquellas conductas que contrapongan lo establecido en el Cédigo
de Etica y de Conducta.

Meta

Que el personal de la Entidad identifique el procedimiento para presentar una delacion.

Actividades

Se difundid el Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité por incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta
asi como las Reglas de Integridad, mediante correos electrénicos enviados por el Secretario Ejecutivo del CEPCI, asi como en la Intranet
Institucional y en la plataforma de gob.mx/cmm.

Objetivo 5
Promover una cultura basada en los valores y principios institucionales, que permita fortalecer la conducta ética del personal.
Meta

Que el personal conozca e identifique el contenido del Cédigo de Etica y de Conducta.
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Actividades

Se difundid el Cédigo de Etica y de Conducta de Casa de Moneda de Meéxico, mediante correo electrénico enviados por el Secretario
Ejecutivo, asimismo se encuentra publicado en la Intranet Institucional y en la plataforma de gob.mx/cmm.

El CEPCI de Casa de Moneda de México se unid a las campafias: “Ejes Estratégicos con un enfoque de Servicio y Orientacion a
Resultados” y “Promoviendo la integridad en las Relaciones Familiares” mediante infografias y videos. La primera esta enfocada a 4
ejes estratégicos 1) Liderazgo, 2) Servicio, 3) Enfoque a resultados y 4) Desarrollo de competencias; mientras que la segunda ofrece
material de apoyo para madres, padres y tutores, con la finalidad de sensibilizar acerca de Ia convivencia y la seguridad de las nifias,
nifios y adolescentes. De igual forma, se dio continuidad a la campafia: “Compartiendo buenas practicas en materia de ética e
integridad”, a través de la promocion, difusién y sensibilizacién de los principios, valores y reglas de integridad de los servidores
publicos del Gobierno Federal contenidos en el Cédigo de Etica y de Conducta, y la propia de Casa de Moneda de México, mediante
infografias institucionales. También, personal de Casa de Moneda de México participo en la "Evaluacién del cumplimiento de las Reglas
de Integridad y del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal®,

Objetivo 6

Fortalecer el conocimiento de las Reglas de Integridad contenidas en el Codigo de Etica y de Conducta entre el personal de la Entidad.
Meta

Que el personal conozca e identifique las Reglas de Integridad contenidas del Codigo de Etica y de Conducta.

Actividades

Se difundieron las Reglas de Integridad contenidas en el Cédigo de Etica y de Conducta de Casa de Moneda de México, mediante
correos electrénicos enviados por el Secretario Ejecutivo, asimismo se encuentra publicado en la Intranet Institucional y en la
plataforma de gob.mx/ecmm.

Ademas, personal de Casa de Moneda de México participd en la "Evaluacién del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Cédigo
de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal”.
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Objetivo 7
Fomentar acciones permanentes que fortalezcan la aplicacién de los principios y valores institucionales.

Meta

Que el personal adquiera y promueva conductas basadas en los principios de ética e integridad, previniendo actos de corrupcion y
conflictos de intereses.

Actividades

Se difundieron los principios y valores institucionales contenidos en el Cédigo de Etica y de Conducta de Casa de Moneda de México,
mediante correos electrénicos enviados por el Secretario Ejecutivo, asimismo se encuentra publicado en la Intranet Institucional y en
la plataforma de gob.mx/cmm.

Asimismo, se realizaron acciones de capacitacion para promover el respeto a los derechos humanos y la igualdad de género, prevenir
la discriminacidn y el hostigamiento y acoso sexual, asi como el acoso laboral, que incluyeron la promocién y difusién de los siguientes
cursos en linea:”! Cero tolerancia al hostigamiento y el acoso sexual Conoce el Protocolo para la APF”, mediante correo electrénico,
impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). Asi como también se atendié la invitacién de la UEIPPCI a la “Segunda
Reunidn de Implementacién del Protocolo de Actuacién de los CEPCI, en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacién”, en la que
se desarroll6 el tema: “Acompafiamiento para la implementacién del Protocolo en atencién de casos por presuntos actos de
discriminacién”; misma que se llevé a cabo el 12 de marzo, en el Auditorio del edificio Sede de la Secretaria de la Funcién Publica."

Objetivo 8

Generar competencias técnicas entre los servidores publicos que fortalezcan los conocimientos en los temas de ética e integridad.
Meta

Que el personal adquiera y promueva conductas basadas en los principios de ética e integridad, previniendo actos de corrupcién y
conflictos de intereses.

Actividades

Durante el ejercicio 2018 la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la UEIPPCI extendié una invitacién al personal de la Entidad e
- -

que asistid a la ponencia magistral en “Etica Publica” y al “Taller Especializado en Integridad y Denuncias”, “Denuncias ante) CEPCI”, ﬂ
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“Politicas de integridad en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién”, “Vinculacién del CEPCI con los Organos Internos de Control”,
en el Marco de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Objetivo 9

Fomentar acciones permanentes que fortalezcan la cultura del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual,

Meta

Capacitar a servidores publicos de la Entidad en temas de hostigamiento y acoso sexual (HyAS).

Actividades

Con respecto a capacitar al personal y en cumplimiento al numeral 20 del "Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y el acoso sexual", el cual sefiala que "las acciones de sensibilizacién, capacitacion y formacién que implementen
las dependencias y entidades deberan impartirse conforme a los contenidos que establezca el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES)", se realizé la difusién del curso en linea: "iCero tolerancia al hostigamiento sexual y el acoso sexual! Conoce el protocolo
para la APF", impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), y en el que participd personal de Casa de Moneda de
México.

Objetivo 10

Fortalecer las areas en las que se tienen que implementar acciones para prevenir posibles actos de corrupcidn.

Meta

Elaborar la Matriz de Riesgos de Corrupcién de Casa de Moneda de México.

Actividades

Se actualizé la metodologia para la identificacidn, anélisis y administracién de los riesgos de corrupcidn, la cual se aprobéd por el
Coordinador de Control Interno de la entidad, y se publicé y difundié en la intranet institucional.
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Objetivo 11
Medir la efectividad y cumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta.
Meta
Evaluar el grado de conocimiento del Cédigo de Etica y de Conducta.
Actividades

Conrelacidn a la "Evaluacién del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal", la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), en colaboracién con la Direccién
General de Tecnologfas de Informacidn (DGTI) de la Secretaria de la Funcién Publica, elaboré un cuestionario electrénico a efecto de
conocer su percepcion en dichas materias por parte de los servidores publicos. El resultado de dicha evaluacién fue favorable por parte
del personal de Casa de Moneda de México.

Obijetivo 12

Mejorar procesos de la Entidad a través de la capacitacién, difusién o de alguna denuncia presentada.

Meta

Mejorar al menos un proceso interno que resulte de la capacitacién de los servidores publicos de la Entidad.

Actividades

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) de Casa de Moneda de México, elabord la informacidn
correspondiente a la mejora de procesos de la entidad como un posible resultado de la difusion, capacitacidn o sensibilizacién a su
personal de los temas del CEPCI; habiendo sido los procesos de Control de la Produccién, Metales Industriales - Control de la
Produccion, Metales Finos - Disefio y Desarrollo Mecanico, Metales Industriales - Disefio y Desarrollo Mecanico, Metales Finos, lo cual
se incorpord en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacidn de las actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses (SSECCOE).
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Objetivo 13

Conocer la efectividad de las acciones establecidas en el PAT 2018.

Meta

Evaluar el desempefio del Comité durante el ejercicio.

Actividades

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de Casa de Moneda México, cumplié en tiempo y forma con lo establecido
en el Programa Anual de Trabajo 2018 y en el tablero de control de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencidn de Conflictos
de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica, incorporando las evidencias en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién vy
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

IV. Conclusiones y recomendaciones

Durante el segundo trimestre del presente ejercicio, se recibieron dos denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual y/o
acoso sexual, mismas que se atendieron mediante el Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité por
incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta asi como las Reglas de Integridad, por lo cual el CEPCI presenté a consideracién de
sus miembros los proyectos de resolucion de las Delaciones CEPCI/CMM/001 y CEPCI/CMM/002/2018, quienes tomando en cuenta el
contenido de los expedientes y los citados proyectos, con base a sus atribuciones y en apego a la normatividad aplicable aprobaron las
medidas correctivas para dichos casos.

Deberdn continuarse las acciones de difusién, capacitacién y sensibilizacién realizadas por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses de Casa de Moneda de México en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses,
con el propdsito que entre las y los servidores publicos de la Entidad, impere una conducta ética que permita el fortalecimiento de la
institucién y a su vez responda a las necesidades de la sociedad, por lo que es obligatorio apegarse a los principios de Iegahdad

honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. e
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V. Glosario

APF Administracion Publica Federal

CEPCI Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

CEyC Cédigo de Etica y de Conducta

CMM Casa de Moneda de México

HyAS Hostigamiento y Acoso Sexual

IAA Informe Anual de Actividades

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

PAT Programa Anual de Trabajo

SFP Secretaria de la Funcion Publica

SSECCOE Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencion de

Conflictos de Intereses

UEIPPCI Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
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VIl. Anexos
1. Convocatoria de la Ira. Sesion Ordinaria del CEPCI de Casa de Moneda de México (14 de Marzo 2018).
2. Acta de laIra. Sesién Ordinaria del CEPCI de Casa de Moneda (20 de marzo 2018).
3. Convocatoria de la 2da. Sesién Ordinaria del CEPCI de Casa de Moneda de México (18 de junio 2018).
4. Acta de la 2da. Sesién Ordinaria del CEPCI de Casa de Moneda (22 de junio de 2018).
5. Convocatoria de la 3ra. Sesién Ordinaria del CEPCI de la Casa de Moneda de México (13 de septiembre de 2018).
6. Acta de la 3ra. Sesién Ordinaria del CEPCI de la Casa de Moneda de México {21 de septiembre de 2018).
7. Documentos que determinan la operacién del CEPCI.
8. Difusién del Cédigo de Etica y de Conducta (Principios, Valores y Reglas de Integridad).
9. Evaluacion del grado de conocimiento del Cédigo de Ftica y de Conducta
10. Actividades en materia de sensibilizacién, formacién y capacitacién.

11. Mejora de procesos.

12. Denuncias por presuntas vulneraciones a los principios y valores del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y la Prevencidn de
Conflictos de Intereses en materia de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual y en materia de Discriminacidn.
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