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I. Presentacion.

Esta memoria documental tiene como propdsito dejar constancia del
importante proceso de renovacion de la Conferencia Iberoamericana y de
la reestructuracion de la Secretaria General Iberoamericana que inicid en
la Cumbre de Cadiz en 2012 y que culmind en la Cumbre de Veracruz, de
la cual México fue sede en 2014. Se busca destacar el impulso y
contribuciones de nuestro pais a este proceso por medio de la elaboracidn

de propuestas y la construccién de consensos.

México ha sido uno de los principales promotores de este espacio de
didlogo y cooperacion al hospedar el primer encuentro de Jefes de Estado
y de Gobierno de los paises iberoamericanos en Guadalajara en 1991, que
sentd las bases para la construccién de este foro que ha permitido
avanzar en un proceso de dialogo politico y de cooperacion. De este modo,
se constituye la Conferencia Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno con la participacion de los Estados de Ameérica y Europa de

lengua espafiola y portuguesa.

Sustentado en el dialogo y la concertacion politica los gobiernos de la
region buscan soluciones conjuntas a los desafios que enfrentan las
naciones iberoamericanas y trabajan de manera coordinada para
convertir el conjunto de afinidades histéricas y culturales de la Comunidad
en un instrumento de unidad y desarrollo, basado en la cooperacién y la

solidaridad.

Sus diversos ambitos de didlogo al mas alto nivel, refrendan el
compromiso de los paises de la region para fortalecer a la comunidad

iberoamericana y trabajar en favor de ella en distintos sectores.



El establecimiento de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB),
contribuyé al fortalecimiento de la Comunidad Iberoamericana vV a sy

proyeccion internacional.

Los paises iberoamericanos han creado un espacio Unico de cooperacidn
con una amplia gama de programas, proyectos e iniciativas en temas
relevantes para la regién en tres espacios: conocimiento, cultura y

cohesion,

A 27 afos de su creacion, la Conferencia Iberoamericana se ha
consolidado internacionalmente como un mecanismo eficaz para el
intercambio de experiencias y cooperacion, ejemplo de ello es el
Programa para el Fortalecimiento de la Cooperacién Sur- Sur y la
elaboracion del informe que da cuenta del impacto de la cooperacion Sur-
Sur que es una herramienta Gnica a nivel global en la medicién de

proyectos de esta naturaleza.

La Conferencia ha contribuido ademas a afianzar y visibilizar la nocién de
Iberoameérica como una forma de identidad cultural compartida,
fortaleciendo y renovando los vinculos histéricos entre sus Estados
miembros. Iberoameérica es una potencia cultural que ha otorgado a la
humanidad: doce Premios Nobel de Literatura, seis Premios Nobel de |a
Paz, seis Premios Nobel en Fisiologia o Medicina y dos de Quimica, ademas
de un enorme acervo de pensadores, artistas y creadores en distintas
areas, Cuenta ademasycon 195 sitios reconocidos por la UNESCO como

dad vy 59 como patrimonio inmaterial.

Segretario de Relaciones Exteriores




II. Fundamento legal y objetivo de la Memoria Documental.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece la obligacion del
Gobierno de rendir cuentas, explicar sus acciones y mostrar su
funcionamiento a la sociedad, de manera que se fortalezca la confianza
en las instituciones del Estado. La Secretaria de la Funcidn Publica emitid
los Lineamientos para la elaboracién e integracion de Libros Blancos y de
Memorias Documentales, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) del 24 de julio de 2017.

En el apartado del Titulo III Capitulo III. De las Memorias Documentales
de dicho Diario Oficial de la Federacion aplica del Articulo 39° al 43°, que
a la letra dice: “A criterio de los titulares de las Dependencias y Entidades,
de la Procuraduria General de Republica, y de las empresas productivas
del Estado, se podran elaborar Memorias Documentales de aquellos
programas, proyectos y politicas publicas concluidos, que, por sus
caracteristicas y relevancia econdémica, politica y/o social se considere

necesario dejar constancia documental”.

“Las Memorias Documentales que se elaboren deberan, al menos,
describir las acciones conceptuales, Ilegales, presupuestarias,
administrativas, operativas y de seguimiento que se hayan realizado; asi
como los resultados obtenidos por el programa o proyecto gubernamental
de que se trate, identificando la referencia del soporte documental que
respalde dichas acciones vy resultados; todo ello ordenado

cronolégicamente”.



Bajo estos criterios, la Subsecretaria para América Latina y el Caribe, a
través de la Direccién General de Organismos y Mecanismo Regionales
Americanos (DGOMRA) de la Secretaria de Relaciones Exteriores ha
elaborado la Memoria Documental titulada: Renovacién y reestructuracion
de la Conferencia Iberoamericana, de su Secretaria General y oficinas

subregionales.

Esta Memoria Documental también encuentra fundamento en el Articulo
89, fraccion X de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que establece que es facultad y obligacién del Presidente dirigir la politica
exterior y celebrar tratados internacionales observando “los siguientes
principios normativos: la autodeterminacion de los pueblos; la no
intervencion; la solucion pacifica de controversias; la proscripcion de la
amenaza o el uso de la fuerza en las relaciones internacionales; la
igualdad juridica de los Estados; la cooperacidn internacional para el
desarrollo, el respeto, la proteccidén y promocion de los derechos humanos

y la lucha por la paz y la seguridad internacionales”.

Este documento busca dejar constancia de las acciones y logros
alcanzados a nivel politico y de cooperacion en la renovacién de la
Conferencia Iberoamericana, asi como de algunas consideraciones y

recomendaciones respecto al futuro de este organismo internacional.



III. Antecedentes.

En 1991, México encabezd, con el apoyo de Espafia y Brasil, un esfuerzo
pionero en la regidn, para reunir a los Jefes de Estado y de Gobierno de
22 paises de América Latina y Europa, a fin de conformar la Conferencia
Iberoamericana con base en los propdsitos y principios consagrados en la
Carta de las Naciones Unidas, el Derecho Internacional, la profundizacion
de la democracia, el desarrollo, la promocidon de la proteccion universal
de los derechos humanos, el fortalecimiento del multilateralismo y de las

relaciones de cooperacion.

Asi naci6 —en el marco de la I Cumbre Iberoamericana, celebrada en
Guadalajara, Jalisco, México, 18 y 19 de julio de 1991la— la Conferencia
Iberoamericana como un espacio con dos vertientes fundamentales: el
didlogo y la cooperacidn. Se establecieron como sus principales objetivos:
propiciar la concertacion politica de los gobiernos iberoamericanos a fin
de encontrar soluciones a desafios comunes; hacer del conjunto de
afinidades histérico-culturales un instrumento de unidad y desarrollo
basado en el didlogo; la cooperacidn, la solidaridad y la adopcién de

acciones concertadas.

Este espacio comprende cuatro niveles didlogo: Reuniones de Jefes de
Estado y de Gobierno (cumbres), las cuales se realizan de manera bienal
desde la Cumbre de Veracruz; Reuniones de Ministros de Relaciones
Exteriores; Reuniones de Coordinadores Nacionales y Responsables de

Cooperacién y Reuniones Ministeriales Sectoriales.

Cuenta con la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), que es un
organismo internacional creado mediante el Convenio de Santa Cruz de

la Sierra (mayo, 2003), como 6rgano de apoyo a los 22 paises que



conforman la Conferencia. La SEGIB da seguimiento al cumplimiento de
los mandatos acordados en las Cumbres y se encarga de impulsar la
cooperacién en los ambitos de cohesidn social, cultura, conocimiento e

innovaciéon en favor de los pueblos de Iberoameérica.

La sede del organismo se establecid en Madrid, Espafa y a partir del
impulso dado en la Cumbre de Veracruz se fortalecieron las oficinas
subregionales en Ciudad de México, Montevideo y Lima, que brindan a

atencion a los paises miembros.

La estructura de la Conferencia se articula por una Secretaria Pro Témpore
(SPT) que rota por postulacion (actualmente a cargo de Guatemala), la
SEGIB, un Comité de Direccién Estratégica de Organismos
Iberoamericanos (CODEI) y los organismos que conforman el sistema
iberoamericano: Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI); el Organismo Internacional de
Juventud para Iberoamérica (OIJ), la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS) y la Conferencia de Ministros de Justicia de los

Paises Iberoamericanos (COMJIB).

En el marco de la Conferencia, los paises han creado un espacio Unico de
cooperacion que actualmente cuenta con 29 programas en temas
relevantes para la regidon. Ademas, existen 12 redes Iberoamericanas
registradas, cuyos objetivos giran en torno a la salud, la educacion, la
inclusion social y la sostenibilidad. El espacio Iberoamericano opera por
medio de un esquema flexible donde cada pais participa de acuerdo a sus
prioridades y capacidades, es un espacio que no duplica tareas sino
complementa los esfuerzos que se realizan en el marco de otros procesos

de integracion.



No obstante los avances que se habian registrado, se fue presentando un
desgaste en el organismo, en parte por el aumento de temas que se
fueron incorporando en la agenda iberoamericana. Es por ello que en la
XXII Cumbre Iberoamericana (Cadiz, Espana 16-17 noviembre 2012) los
Jefes de Estado y de Gobierno acordaron la creacién de una comision
encargada de formular propuestas para la renovacion de la Conferencia
Iberoamericana y la reestructuraciéon de la Secretaria General. Dicha
Comision fue presidida por el ex Presidente de Chile, Ricardo Lagos, e
integrada por el Secretario General Iberoamericano, Enrique V. Iglesias y

la ex Canciller de México, Embajadora Patricia Espinosa.

La Comisién tomd en consideraciéon los puntos de vista de los 22 paises
iberoamericanos, asi como de los sectores académico y privado. Este
ejercicio permitié presentar una serie de recomendaciones sobre el futuro
de la Conferencia. De este analisis y las propuestas que todos los paises
miembros compartieron, se concluyd que la Conferencia no es un foro
excluyente, complementa los esfuerzos de los nuevos espacios creados y

reflejan la fortaleza y diversidad de la regién iberoamericana.

El Informe Lagos recomendd regresar a la esencia que dio origen a la

Conferencia, en particular, a la cooperacién para mejorar las condiciones

y posibilidades de cada uno de los paises iberoamericanos, con base en

la identidad cultural y promocidon de programas concretos en materia de

educaciéon, innovacién y cultura. De estas propuestas destacan los

siguientes aspectos:

> Desarrollar una estrategia de comunicacion orientada a dar mayor
visibilidad a los programas, iniciativas y proyectos de cooperacion.

> Fortalecer el programa de movilidad académica de profesores e
investigadores, y que cuente con recursos financieros publicos y

privados para su funcionamiento.



> Modificar la frecuencia anual de las Cumbres para periodos bienales,
en forma alternada con las Cumbres CELAC-UE. En los afios que no se
lleven a cabo las Cumbres, habra un encuentro de los ministros de
Relaciones Exteriores.

> Fortalecimiento de la SEGIB: mayor coordinacion y colaboracion entre
las distintas instituciones del ambito iberoamericano.

> Ampliar la presencia de la SEGIB en América Latina a través de oficinas

de Representacion.

Posteriormente, mediante la Resolucién sobre la Renovacién de la
Conferencia Iberoamericana adoptada en la Ciudad de Panama, (octubre
de 2013), los Jefes de Estado y de Gobierno, reunidos en la XXIII Cumbre
Iberoamericana, iniciaron los trabajos de cara a la renovacion de la
Conferencia Iberoamericana y a la reestructuracion de la Secretaria
General Iberoamericana, tomando en consideracion las recomendaciones
del informe final la Comisién “Una reflexion sobre el futuro de las Cumbres
Iberoamericanas”; documento base para los futuros trabajos de la

Conferencia.

En la Cumbre de Panama los Jefes de Estado y de Gobierno acordaron

ademas los siguientes puntos:

» Periodicidad bienal de las Cumbres a partir de la XXIV Cumbre.

> Ampliar el espacio dedicado al dialogo privado entre las Jefas y los
Jefes de Estado y de Gobierno en un Foro de Reflexion sobre el tema
central de la Cumbre y otros temas de particular interés politico.

» Adoptar en las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno, a partir de
2014, un documento conciso y operativo que incluya medidas
concretas y mesurables. Las Jefas y los Jefes de Estado y de Gobierno

podran aprobar, ademas, una comunicacion politica sobre el contenido



de los debates del Foro de Reflexion, informe de la presidencia de la
Conferencia, y Comunicados Especiales.

> Fortalecer la coordinaciéon con los organismos iberoamericanos (OEI,
OISS, OIJ y COMJIB), para realizar acciones conjuntas que contribuyan

a la optimizacion y racionalizacion de los recursos.

Con estos antecedentes, se celebrd la XXIV Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno (Veracruz, México, diciembre de 2014), a
la cual asistieron representantes de todos los paises iberoamericanos,
incluidos el Rey de Espana, los Presidentes de Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Panama, Paraguay, Perq,
Portugal, Republica Dominicana y Uruguay, los Jefes de Gobierno de
Andorra, Espafa y Portugal, los Vicepresidentes de Brasil, Nicaragua y
Venezuela, los Cancilleres de Argentina y El Salvador y representantes

presidenciales de Bolivia y Cuba.

En Veracruz culmina el proceso de renovacién de la Conferencia
Iberoamericana. Asimismo a fin de renovar y fortalecer el area de la
cooperacion, se estableci6 un nuevo marco estratégico poniendo
particular énfasis en los espacios del conocimiento, la cultura y la cohesién
social, como ejes fundamentales de la cooperacidon iberoamericana, asi

como en la profundizacién del modelo de la cooperacion sur-sur.

Asimismo, se definié la necesidad de establecer un Plan Cuatrienal de la
Cooperacién, que se aprobd en el afio 2015. Se adoptd también un
ambicioso programa de educacién e innovacién, a través de una alianza
por la movilidad académica, y el fortalecimiento del Proyecto Paulo Freire
para formacion del Profesorado y del programa Pablo Neruda para

investigadores de postgrado, con objeto de promover la movilidad de
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estudiantes, profesores e investigadores en Iberoamérica, estableciendo

una meta de 200 mil movilidades para el ano 2020.

También se aprobd la resolucion sobre la Conferencia iberoamericana, que

estableci6 el camino a sequir para profundizar el proceso de

fortalecimiento institucional en las siguientes areas:

>

Renovar la estructura institucional de Ila Secretaria General
Iberoamericana.

Puesta en marcha del Comité de Direccion Estratégica de los
Organismos Iberoamericanos —CODEI-.

Aplicacion del nuevo Reglamento Financiero y la implantacion de las
IPSAS.

Reestructuracion de las Oficinas Subregionales.

Implementacién de las Areas prioritarias para la Cooperacion
Iberoamericana.

Reestructuracion de las Oficinas Subregionales de la SEGIB en América

Latina.

11



IV. Marco normativo aplicable a las acciones realizadas durante

la ejecucion del programa, proyecto o politica publica.

El Articulo 26 del Reglamento Interior vigente de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8
de enero de 2009, establece las competencias de la Direcciéon General de
Organismos y Mecanismos Regionales Americanos que aplican en la
ejecucidn de acciones y operacion de la Conferencia Iberoamericana y su

Secretaria General a partir de los siguientes puntos:

I. Formular e impartir, en coordinacion con las diversas unidades de la
Secretaria y otras dependencias gubernamentales, los lineamientos
generales que normen la actuacion de México en la Organizacion de
Estados Americanos, en los organismos que conforman el Sistema
Interamericano, en las organizaciones regionales de caracter auténomo,
asi como en los mecanismos de concertacion multilateral y mecanismos

permanentes de consulta y concertacion politica de la region;

IV. Supervisar y coordinar las labores de las representaciones de México
ante los organismos regionales americanos, asi como la oportuna

acreditacion y actuacion de las delegaciones de México en cada caso;

V. Realizar los estudios y acciones necesarios para promover las
iniciativas de México en los organismos y mecanismos regionales

americanos;

VII. Realizar, en coordinacion con la Direccion General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto, los tramites necesarios para cumplir con los
pagos de contribuciones, aportaciones y cuotas de México ante los

organismos internacionales en materia de su competencia, asi como

12



apoyar a otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal en cumplimiento de sus compromisos con o0rganismos
internacionales, en coordinacidon con las representaciones de México en el

exterior.
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V. Vinculaciéon del programa, proyecto o politica publica con el
Plan Nacional de Desarrollo y programas sectoriales,

institucionales, regionales y/o especiales.

Las acciones emprendidas por México en la Conferencia Iberoamericana
son congruentes con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2013-2018, concernientes a desarrollar una politica exterior responsable

sobre la base de los valores y principios democraticos.

Esta Memoria Documental se vincula con el Plan Nacional de Desarrollo y
el Programa Sectorial de Relaciones Exteriores de 2013-2018 en los

siguientes apartados:

1) Plan Nacional de Desarrollo

Eje.- 5. México con Responsabilidad Global.

La quinta meta del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 comprende las
politicas del Gobierno de la Republica encaminadas a defender y promover
el interés nacional en el exterior, y a contribuir al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo de México, a través de relaciones cercanas,
mutuamente benéficas y productivas con otros paises, sustentadas en

una politica exterior vigorosa, sustantiva y activa.

Objetivo.- 5.1. Ampliar y fortalecer la presencia de México en el mundo

Estrategia.- 5.1.2 Consolidar la posicién de México como un actor regional
relevante, mediante la profundizacidon de los procesos de integracién en
marcha y la ampliacién del didlogo y la cooperaciéon con los paises de

América Latina y el Caribe.

Linea de accién.- Fortalecer las relaciones diplomaticas con todos los

paises de la region, asi como la participacidon en organismos regionales y

14



subregionales como un medio para promover la unidad en torno a valores

y principios compartidos.

2) Programa Sectorial Relaciones Exteriores 2013-2018

La Secretaria de Relaciones Exteriores esta facultada para promover,
propiciar y asegurar la coordinacion de acciones en el exterior de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal; y sin
afectar el ejercicio de las atribuciones que a cada una de ellas
corresponda, conducir la politica exterior, para lo cual intervendra en toda
clase de tratados, acuerdos y convenciones en los que el pais sea parte.
En ese sentido, el Programa Sectorial establece que “es en el ambito de
los foros multilaterales, en donde México puede asumir plenamente su
papel de actor con responsabilidad global, a través de una activa
participacion en la definicidon de la normatividad internacional”.

Particularmente, se hace referencia al Objetivo 2: Contribuir activamente
en los foros multilaterales en torno a temas de interés para México y el
mundo. Para lograrlo la Administracion se planted la estrategia 2.2
“Fortalecer la relacibn con organismos, fondos y programas
multilaterales, armonizando las politicas publicas y el marco juridico

nacionales.”
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VI. Sintesis ejecutiva del programa, proyecto o politica publica

de que se trate.

Atendiendo la voluntad expresada por las Jefas y los Jefes de Estado y de
Gobierno en la XXIV Cumbre Iberoamericana “Iberoamérica en el Siglo
XXI: Educacion, Innovacién y Cultura”, las lineas estratégicas para
cumplir el proceso de renovacion de la Conferencia Iberoamericana y de
Reestructuracion de la Secretaria General Iberoamericana se

concentraron en Fortalecer la Conferencia Iberoamericana, aprovechando

para ello el potencial que tiene la accién compartida de sus Estados
miembros y el espacio birregional en el ambito del didlogo, la concertacién
y la cooperacion en beneficio de una agenda de desarrollo con equidad,
asi como las fortalezas, acervo institucional y cultural iberoamericano
para dinamizar el intercambio horizontal, sur-sur y triangular de

experiencias, conocimiento, cooperacion y solidaridad entre sus pueblos.

El objetivo principal que persiguié México fue el de restructurar el sistema
iberoamericano a través de una mayor integracion estratégica de sus
organismos, con objeto de aprovechar la identidad cultural y el desarrollo
de una imagen compartida de lo iberoamericano, que le brindara una
mayor proyecciéon a nivel global. Otro de los acuerdos alcanzados fue el
que, a partir de 2014, las reuniones de Jefes de Estado y de Gobierno se
celebran de forma bienal, lo que otorgd un mayor tiempo para el
cumplimiento y seguimiento de los mandatos con objeto de alcanzar
resultados concretos y tangibles. Esta medida también limit6 el desgaste

derivado de la preparacién de cumbres en un espacio reducido de tiempo.

Se reafirm6 ademas la importancia de fortalecer el espacio reservado al
didlogo entre los Jefes de Estado y de Gobierno, en el marco de las

Cumbres en el que se abordan temas de interés regional y de la agenda

16



internacional. Por otro lado, se acordd racionalizar las reuniones
ministeriales sectoriales con objeto de priorizar los temas a tratar en
aquellas areas donde la Conferencia aporta un verdadero valor agregado
y evitando la duplicacion de esfuerzos con otros foros o mecanismos

internacionales.

Asimismo, a fin de aprovechar al maximo las reuniones de Ministros de
Relaciones Exteriores y de los Coordinadores Nacionales y Responsables
de Cooperacién en los afios en los que no se celebra la Cumbre, se
instruyd a la SEGIB a presentar anualmente una sistematizacion,
seguimiento y monitoreo de los compromisos adquiridos en las varias
instancias de la Conferencia. Dichos informes deberan establecer la

correspondencia entre las acciones realizadas y los mandatos recibidos.

Por otro lado, se trabajé para renovar la estructura institucional de la
Secretaria para hacerla mas efectiva para responder a los temas,
propdsitos y objetivos del sistema iberoamericano, se privilegido una
mayor articulaciéon en términos institucionales y funcionales, lo que
permitid6 una oferta mas eficaz de servicios en las plataformas de

cooperacion iberoamericana.

Se buscdé ademas que la SEGIB ejerciera un papel central en la
construccion de un sistema integrado, que incluyera a los otros
organismos iberoamericanos: la OEI, la OISS, la O1IJ, y la COMJIB, con lo
qgue se logré darle mayor visibilidad y presencia al espacio iberoamericano

en su conjunto.

Es asi que se establecid el Comité de Direccion Estratégica de los
Organismos Iberoamericanos en la estructura organica de la SEGIB. Lo

anterior permitid profundizar las labores en cuatro niveles: el politico, el

17



estratégico, el de la coordinacién y planificacién comun y el operativo, con
el objetivo de impulsar: a) programas conjuntos; b) una rendicion de
cuentas conjunta, y ¢) un plan de comunicacién conjunto y ademas buscar

ahorros y economias de escala.

Se planted asimismo la necesidad de una mayor articulacién de los foros
propios del Espacio Iberoamericano con las prioridades establecidas por
los Jefes de Estado en la Conferencia: el foro empresarial, el foro civico,

el foro de gobiernos locales, el foro parlamentario y el de jévenes.

Igualmente con los Estados Observadores, Asociados y organismos
observadores consultivos, se propuso renovar la relacion, para lograr que
su vinculacién con el espacio iberoamericano generara resultados

concretos en proyectos de cooperacion y otras iniciativas.

Por su parte, se buscé dar un papel preponderante a la cooperacién
iberoamericana al ser un modelo innovador y un ejemplo de cooperacién
horizontal y triangular. Desde esa concepcidon se han centrado las
acciones de cooperacidon en las areas cultural, de cohesidn social y del

conocimiento.

Las principales caracteristicas de la modalidad de cooperacidon

iberoamericana son:

> Afiliacion voluntaria a los programas,

> Los programas y proyectos son financiados por los paises participantes
y complementados en ocasiones por la movilizacion de recursos de
otros socios que se adhieren al mismo,

> La gobernanza es liderada por un comité intergubernamental de los

paises participantes
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>

La unidad técnica es gestionada por un pais participante que se ofrece

como sede del programa.

Sobre las ventajas de la modalidad de cooperacién destacan:

>
>

No divide los paises entre donantes y receptores,

Todos los paises son socios y participantes,

Es flexible, los paises participan en los programas de acuerdo con sus
propias prioridades,

Permite el intercambio de experiencias y el aprendizaje mutuo y los

paises mantienen siempre la apropiacién y control de los programas.

Asimismo, la SEGIB desarrolla una plataforma de apoyo a la cooperacion

para todos los actores del sistema que ofrece las siguientes ventajas:

>
>

Accion sistematica de monitoreo, seguimiento y evaluacién

Marco para la rendicién de cuentas y la generacion y uso de indicadores
para la medicion de la contribucion de los programas a los objetivos
establecidos en los mismos.

Mayor rendicidon de cuentas y mejor planificacién a través de un Plan
de Accidon Cuatrienal de la Cooperacion Iberoamericana; un Programa
Operativo Anual; Un diagndstico anual de los Programas, Iniciativas y
Proyectos Adscritos con informacion e indicadores sobre Ila
Cooperacién Iberoamericana a los Responsables de Cooperacion.
Articulacion de los espacios prioritarios incluyendo los proyectos, los
programas y las redes.

Fortalecimiento de la cooperacidon sur-sur manteniendo su compromiso
presupuestario y elevando su contribucién hasta un 12% para el 2016
(un 1% por afo).

Tres oficinas subregionales en Latinoamérica que permitieran una
mayor cercania con los paises y con las unidades técnicas de los

programas de cooperacion,
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» Un nuevo reglamento financiero que le permita a la SEGIB poder
ofrecer instrumentos de gestibn que mejoren la eficacia e
implementacion de los proyectos y programas.

> Mayor visibilidad de los logros de la cooperacion en el marco

iberoamericano.

Para conseguir la visibilidad que se necesitaba, se planted sumar a esta
estrategia a todos los organismos Iberoamericanos a través de un Comité
de Comunicacion, crear un departamento de comunicacién permanente y
un plan de comunicacién disenados para el siglo XXI a través de
plataformas tecnoldgicas. De este modo se ha logrado difundir
ampliamente las acciones de la Conferencia y de la cooperacion

iberoamericana.
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VII. Acciones realizadas.

Areas prioritarias para una mejor sistematizacion de Ia
Cooperacion Iberoamericana.

En la Declaracion y el Programa de Accidn de Veracruz, los paises
solicitaron fortalecer y renovar la cooperacion iberoamericana, asi como
impulsar la cooperacién Sur-Sur, organizando sus acciones en tres areas
prioritarias (cultura, conocimiento y cohesion social), a partir de un plan
estratégico que permitiera maximizar los recursos y potenciar el impacto
de los 29 proyectos, iniciativas y programas de la cooperaciéon

iberoamericana.

En cumplimiento de ese mandato, se elaboré el Plan de Accién Cuatrienal
de la Cooperacion Iberoamericana 2015-2018 (PACCI), que introdujo el
pensamiento estratégico en la gestion de la cooperacidon y que ha sido
complementado con la puesta en marcha de una plataforma digital para
la gestidn de proyectos, herramienta disefiada para el consumo de los

gobiernos, la academia, el sector privado y la ciudadania.

El fortalecimiento de la cooperacién iberoamericana ha quedado de
manifiesto a través de nuevas adhesiones a los programas e iniciativas
de cooperacion (PIPAs), asi como en una mejora sustantiva del
seguimiento, la evaluacién y la comunicacion con los espacios de

cooperacion.

Por ejemplo, el Espacio Iberoamericano del Conocimiento, se encuentra
concluyendo la conformacion de “Campus Iberoamérica” que es la mas
ambiciosa iniciativa de movilidad académica de la region. Esta plataforma

ha recibido la adhesién de cientos de centros de estudios e investigacion,
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empresas y demas colaboraciones, buscando alcanzar la meta de 200.000

movilidades académicas para el afio 2020.

En el ambito de la cultura, en diciembre de 2015 se puso en marcha el
Canal Satelital Iberoamericano “Sefnal que nos Une”, que pone al alcance
la produccién, coproduccién e intercambio de contenidos culturales y
educativos en toda la region. El Canal forma parte de un esfuerzo para
promover una Agenda Digital Cultural en Iberoamérica, con objeto de
reducir la brecha digital, dar proyeccién a nuestra riqueza y diversidad
cultural, y digitalizar los activos culturales que son patrimonio de nuestros

paises.!

Cabe senalar, que la operacion del Canal es posible gracias al aporte que
realizan instituciones mexicanas como la Direccion General de Televisidn
Educativa de la SEP y la asociacion con el Instituto Latinoamericano de
Comunicaciéon Educativa (ILCE). Lo anterior, ha permitido que el Canal
emita sus transmisiones a mas de 30 millones de hogares y favorece la

coproduccién audiovisual de calidad en la region.

Visibilidad de la Conferencia Iberoamericana y de la SEGIB y su
proyeccion internacional

A fin de dar cumplimiento al mandato sobre la Visibilidad de la SEGIB e
implementacion de Plan Estratégico de Visibilidad de la Cooperacion
Iberoamericana, acordado en el documento Areas Prioritarias de la
Cooperacién Iberoamericana (XXIV Cumbre Iberoamericana), la SEGIB
emprendid las siguientes acciones:

> Puso en marcha la nueva pagina web para la SEGIB “segib.org” con un

estilo innovador, ordenando los contenidos y dandoles mas presencia

1 Memoria Anual SEGIB 2015. Madrid, Espafia, julio 2016. Pagina 6
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de una forma clara e intuitiva para el usuario. En dicho portal se generé
una intranet que sirve de lugar de trabajo para los participantes de las
reuniones de cancilleres, coordinadores nacionales y responsables de
cooperacion.

Se firmd un acuerdo con la Agencia EFE, que facilita el acceso a la
primera agencia de noticias en espafol a fuentes de la SEGIB y de su
entorno, asi como a las acciones clave de Ila cooperacidon
iberoamericana.

Se firm6 el Convenio Marco de Colaboracion para la creacion y
desarrollo del Canal de Television Satelital Iberoamericano, suscrito
por Television Educativa de la Secretaria de Educacidon Publica de
México, el Programa de Television Educativa y Cultural Iberoamericana
(TEIb) y el Instituto Latinoamericano de la Comunidad Educativa
(ILCE), que inicio sus trasmisiones en diciembre del mismo afio.

En septiembre 2015, se produjo la firma del acuerdo de refundacion
de la revista “Pensamiento Iberoamericano” entre la SEGIB vy la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
AECID.

En diciembre de 2015, fue aprobado el Plan de Accién Cuatrienal de la
Cooperacién Iberoamericana 2015-2018 en el marco del cual se dio el
mandato a la SEGIB de elaborar, durante el afio 2016 un Plan
Estratégico de Visibilidad de la Cooperacion Iberoamericana (PEVCI)
en coordinacién con los actores de la Cooperacion Iberoamericana.
Se incrementd la actividad de los perfiles de la SEGIB en redes

sociales: YouTube, Facebook y Twitter. 2

En octubre de 2016, fueron aprobados los lineamientos del Plan

Estratégico de Visibilidad de la Cooperacién Iberoamericana (PEVCI), que

2 Memoria Anual Secretaria General Iberoamericana 2015. SEGIB, Madrid, Espafia, julio 2016. Pagina 129
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tiene como objetivo acercar a la opinién publica en los 22 paises

iberoamericanos a las acciones de la cooperacion iberoamericana.

En ese mismo afio, la SEGIB puso en marcha el portal de la Cooperacién
Iberoamericana (http://www.somosiberoamerica.org), que tiene como
objetivo convertirse en un espacio para promover el intercambio de ideas

y la creacion de conocimiento sobre cooperacién en Iberoamérica.

Con esta iniciativa, en 2017, se creé la campana "“Diferentemente
Iguales”, que logrd el mayor posicionamiento y difusidon de los programas,
iniciativas y proyectos iberoamericanos a través de canales digitales. Para
ello, se establecié una identidad propia (logotipo y tipografias), un sitio
web (http://www.diferentementeiguales.org), un videoclip realizado con
sonidos e imagenes de los paises de la region
(https://www.youtube.com/watch?v=tdcTXnswXmI), una aplicacién
interactiva y la cancidn “Diferentemente iguales” interpretada por la
cantante espafola Maria Nieves Rebolledo Vila (mejor conocida como
Bebe).3 El impacto de esta campafna fue muy amplio al registrar cerca de
6.8 millones de visualizaciones en distintas plataformas electrénicas y

mas de 250 apariciones en medios tradicionales de toda la regidn.

Asimismo, destaca la Colaboracién entre la SEGIB vy el periddico britanico
The Guardian con el proyecto “iLatam Now!”, enfocado al
reposicionamiento mediatico de Iberoamérica. Esta alianza estratégica
impulsé la diversificacion de la narrativa periodistica sobre la region y
apoyd su mejor posicionamiento de la mano de un medio de alcance

global, en un formato 100% bilinglie (inglés/espafiiol).

3 Plan Estratégico de Visibilidad de la Cooperacion Iberoamericana 2016-2018. Madrid, Espafia, diciembre
2018. Pagina 7
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Alianza por la Movilidad Académica

Con objeto de alcanzar 200,000 movilidades académicas para el afo
2020, acordadas en la Cumbre de Veracruz, la SEGIB presento la
propuesta de Alianza a las universidades iberoamericanas en el marco del

Encuentro Internacional de Rectores de Universidades, en julio de 2014.

En 2016, la mexicana Yoalli Lamarre (estudiante de Mercadotecnia
Internacional en la Universidad Abierta y a Distancia de México - UnADM
de Guadalajara), gand el concurso “Ponle nombre a tu futuro” con la
propuesta “Campus Iberoamérica”, nombre actual de la Alianza por la

Movilidad Académica.

“Campus Iberoamérica” es una plataforma de intercambio académico,
laboral y de investigacion creada para que estudiantes, profesores e
investigadores de la region puedan ampliar su formacién o desarrollar una

actividad académica en otros paises de Iberoamérica.

Actualmente, se han garantizado 40,000 oportunidades de movilidad, de
las que, hasta junio de 2018 se han realizado cerca de 45,900. Esta
iniciativa admite diversas modalidades de contribucidon a la movilidad, vy
no exige la implicacién directa de las instituciones participantes en la
promocién o gestion de acciones de movilidad. Los procesos de
participacion pueden adaptarse a las particularidades de cada caso y
estan abiertos a diversos actores pertenecientes a la esfera institucional
publica; social (empresas, fundaciones, organizaciones de la sociedad
civil); y académica (instituciones de educacidn superior y asociaciones
gue las representan; centros de investigacién). En los ultimos afios, con
el trabajo de la SEGIB y de los paises miembros, se ha avanzado en:

> La incorporacion de 55 organismos de distintos paises

iberoamericanos, los cuales representan a mas de 800 universidades
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y organismos cientificos de la regidn, asi como a un importante niumero
de instituciones y empresas de los 22 paises que integran la
Comunidad Iberoamericana.

> Articulacién del marco de relacién para los diversos programas de
movilidad existentes, con miras a la configuracién de una oferta
integrada, definiendo el conjunto de reglas comunes que las
instituciones participantes habrian de cumplir.

> Puesta en marcha la version 1.0, fase beta, de la Plataforma de
movilidad (www.campusiberoamerica.net), en cuyo marco se integra
el Portal Iberoamericano de Movilidad de Investigadores. La Plataforma
integra actualmente una oferta de mas de 7.000 movilidades,

correspondientes a 157 programas que operan en este ambito.

Renovacion Institucional

Se ha trabajado para dar cumplimiento a los mandatos de renovacién
institucional emanados de la Cumbre de Veracruz de 2014. Es por ello
que se logré el fortalecimiento de la Secretaria General Iberoamericana
para que sea mas eficiente y capaz de dar una mejor respuesta a las
demandas de los paises. Después de tres afos de funcionamiento del
Comité de Direccidon Estratégica de los Organismos Iberoamericanos
(CODEI), se ha alcanzado una mejor coordinacién y articulacion de todo
el sistema iberoamericano, potenciando los recursos y generando mayor
impacto. Asimismo, se ha cumplido el mandato de visibilidad de la
Cooperacién Iberoamericana, con una comunicacion mas estratégica, una

mayor presencia en medios y proyeccion internacional.

En 2015 se realizé la reunidon constitutiva del Comité de Direccion
Estratégica de los Organismos Iberoamericanos con la participacion de
todos los secretarios generales. En esa ocasion, la Secretaria General

Iberoamericana firmo el Boletin de la Secretaria General 1/2015, creando
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en la estructura de la SEGIB el citado Comité, asi como la formalizacion
de los tres equipos permanentes de trabajo (Integracidén Estratégica,
Administracion y Comunicacion) encargados de la coordinacién de las

tareas.

Entre los resultados alcanzados en materia de integracion estratégica
destacan: a) la conformacion de un verdadero sistema iberoamericano
que ha integrado los cinco organismos sectoriales a las reuniones de las
distintas instancias de la Conferencia Iberoamericana, b) la participacién
de dichos organismos en las discusiones del Plan de Accion de la
Cooperacién Iberoamericana (PACCI) y, en las Unidades de Coordinacion
de los espacios prioritarios para la cooperacién iberoamericana (Cultural,

Conocimiento y Cohesidn Social).

En cumplimiento del mandato de Veracruz de abordar la agenda de
género de manera transversal en el conjunto del sistema iberoamericano,
se conformo una comision técnica especializada y se aprobé el primer plan
concreto de trabajo (con objetivos, actividades, e indicadores de

resultado).

En materia de administracién, se unificaron las oficinas de OEI y OISS en
Buenos Aires y contindan los trabajos para unificar las oficinas en Panama
(OEI, OI] y SEGIB), Costa Rica y Colombia (OEI y OISS).

Otro avance en el fortalecimiento institucional, es la puesta en marcha de
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, desde el 1
de enero de 2015, y las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (IPSAS), desde el 1 de enero de 2016. En 2015, la SEGIB
presentd por primera vez un informe completo de los recursos que

administra, incorporandose informacion detallada del Fondo de
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Contribuciones Diversas y el Fondo de Cuotas y Aportaciones a los

Programas, Iniciativas y Proyectos adscritos, (PIPAs). 4

Oficinas Subregionales

En atencién a la Resolucion de Veracruz sobre la Conferencia
Iberoamericana, particularmente la “Reestructuracién de las Oficinas
Subregionales de la SEGIB en América Latina”, en 2014, la SEGIB inicid
una reorganizacién de sus oficinas subregionales: Cono Sur (Montevideo);
México, Centroamérica y El Caribe (Ciudad de México) y durante el
segundo semestre de 2018, iniciara funciones oficiales la oficina de la
Regién Andina (Lima). Se ha avanzado en la incorporacién de los gastos
de estas oficinas en el presupuesto central de la SEGIB; asi como en la
revisidon por parte del Auditor de sus actividades y gastos. De este modo,
se buscé mejorar la descentralizacidén institucional y asegurar que las
oficinas centraran su labor en brindar apoyo a la implementacion de los
mandatos de la Conferencia y a los programas e iniciativas de
cooperacion, asi como a los esfuerzos de integracién con otros

organismos iberoamericanos.

La Oficina subregional de México, atiende la regidn centroamericana (9
paises): Costa Rica, Cuba, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama y Republica Dominicana. Brinda seguimiento a las
actividades del Fondo México-SEGIB y a la puesta en funcionamiento del

Fondo Republica Dominicana-SEGIB.

Gracias al trabajo conjunto con los coordinadores de los Espacios de la
Conferencia, se ha aumento la membresia de los paises Centroamericanos

en los PIPA, con un total de 16 nuevas adhesiones. Asimismo, coordina la

4 Memoria Anual SEGIB 2015 - Renovacién Institucional. Madrid, Espafia, julio 2016. Pagina 12
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Casa de Iberoamérica (en Ciudad de Panama) como un espacio que
permite articular la presencia de otros organismos iberoamericanos. Se
acordd en una primera etapa la participacién del Fondo Indigena y de la
OI1.

La Oficina Subregional para el Cono Sur brinda acompafiamiento a:
Argentina, Brasil Chile, Paraguay y Uruguay. Los cinco paises que
conforman la subregion se caracterizan por una alta participacion en los
programas iberoamericanos, ademas de ser sede de distintas secretarias
técnicas de programas iberoamericanos. Se encuentra bajo la direccion
de Alejo Ramirez (Argentina).Cubre cinco paises: Bolivia, Colombia,
Ecuador, Peru y Venezuela e inici6 parcialmente sus funciones en
septiembre del 2017, a través de la contrataciéon de Moni Pizani como
Asesora Especial de la SEGIB para la Region Andina, quien desempefia
sus funciones desde Quito, a espera de que el Congreso del Perud concluya
el proceso legislativo del acuerdo que permitira la instalacion definitiva de

la sede en Lima.

Cada Oficina esta directamente vinculada a la SEGIB y su presupuesto y
plan anual del trabajo es incorporado al Presupuesto-Programa y Plan de
Accidén. Las oficinas ahora rinden un informe de actividades, y presentan
un avance del mismo a mitad de afio durante la Reunion de Coordinadores

Nacionales y Responsables de Cooperacion.

Segun los mandatos sobre la reestructuracién de las oficinas
subregionales, ademas de las evaluaciones anuales que realizan los CN y
los RC, en Veracruz se establecid6 un periodo de tres afos, que se
cumplirian a finales del 2018, para evaluar el funcionamiento y los
resultados del nuevo modelo de trabajo de las oficinas subregionales.

Destacan los siguientes avances:
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Oficina Subregional Cono Sur

Recibe cuotas y administra el fondo de estos PIPAs, a partir de 2018 y
a solicitud de IberMusicas, IberCultura Viva e IberArtes Visuales.

A través de un convenio tripartito entre CYTED, SEGIB y el MEC
(Uruguay), se establecié que la Secretaria General de CYTED en
Uruguay se instale en la nueva oficina de la OSR por dos afos.

A partir de 2017 la Oficina conformd su primer Presupuesto anual, de
acuerdo al Reglamento Financiero de la SEGIB, desconcentrando
actividades, procesos y proyectos de la oficina Sede por un total de
99.000 euros.?

Se establecié un espacio propio en la web institucional de la SEGIB

Oficina Subregional para México, el Caribe y Centroamérica

Mayor participacién de los paises de la regidén en los programas de
cooperacion, principalmente de Centroamérica, aumentando la
participacion a un total de 16 nuevas incorporaciones.

La Oficina participa en los Comités Intergubernamentales realizados
en la subregién asesorando a las unidades técnicas y las presidencias
respecto a su gobernanza y las disposiciones del nuevo Manual
Operativo.

En 2017, por primera vez, se incluyé en presupuesto asignaciones que
la sede ha desconcentrado para la ejecucidon de esta oficina como: 1)
promocion del Programa “Campus Iberoamérica” en El Salvador,
Guatemala y México, 2) elaboracidon del estudio nacional de México
sobre actividades y buenas practicas de la poblacién
afrodescendientes; 3) presentacion del Informe SEGIB de

Afrodescendientes en México, 4) presentacion del Informe de

5 Informe de actividades de la Secretaria General Iberoamericana 2015-2016. III Reunién de Coordinadores
Nacionales y Responsables de Cooperacion. Madrid, julio 2016. Pagina 51
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Cooperacién Sur-Sur en México y Guatemala, asi como diversas

actividades con el Espacio Cultural.

Oficina Subregional de la SEGIB para los Paises Andinos

e Inicid sus funciones en septiembre del 2017, a través de la
contratacién de Moni Pizani como directora de la Oficina para la Regidn
Andina, quien cumple con tal funcién desde la ciudad de Quito, a la
espera de la instalacion definitiva de la sede en Lima.

e La directora de la oficina ha mantenido una estrecha comunicacion con
los Coordinadores Nacionales y/o Responsables de cooperacidon de
Colombia, Ecuador, Peru y Venezuela, con el objeto de involucrar al
mayor numero actores locales en el quehacer de la Oficina; brindar
apoyo institucional, técnico y administrativo en las reuniones
ministeriales, sectoriales y foros regionales a verificarse en la

subregion.

XXVI Cumbre Iberoamericana “Una Iberoamérica prospera,
inclusiva y sostenible”

Al término de la XXV Cumbre Iberoamericana (Cartagena de Indias,
octubre de 2016), Guatemala recibié de Colombia el cargo de Secretaria
Pro Tempore (SPT) de la Conferencia Iberoamericana, con ello tendra la
responsabilidad de la celebracién de la XXVI Cumbre los dias 15y 16 de

noviembre de 2018, en La Antigua, Guatemala.

En abril 2017, la SPT en compania de la Secretaria General
Iberoamericana, Rebeca Grynspan, presentaron el tema "“Una
Iberoamérica prospera, inclusiva y sostenible” para la XXVI Cumbre de
Jefes de estado y de Gobierno. Para apoyar los trabajos la SPT presenté
una nota conceptual preparada conjuntamente con SEGIB y la CEPAL. El

documento refleja de manera general la situacién de la regidn
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iberoamericana en materia de prosperidad, inclusién y sostenibilidad y da
cuenta del avance de los paises de la regidn de renta media y en

transicion, en la implementacion de la Agenda 2030 y los ODS.

El tema elegido por Guatemala para la proxima Cumbre representa una
oportunidad para alinear el trabajo de la Conferencia Iberoamericana con
los objetivos de la Agenda 2030. La Conferencia Iberoamericana
comparte con la Agenda 2030 la vision de un mundo mas incluyente,
guiado por la premisa de no dejar a nadie atras. La Cumbre de Antigua
sera ademas una oportunidad para evaluar el impacto de las acciones que
se han impulsado en los ultimos anos, incluyendo el cumplimiento de los

mandatos de fortalecimiento del Espacio Iberoamericano.
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VIII. Seguimiento y control.

El seguimiento de las acciones en cumplimientos de los resultados
alcanzados para la renovacién y reestructuraciéon de la Conferencia
Iberoamericana, de su Secretaria General y sus oficinas subregionales se
reportan en un informe publico de la SEGIB denominado Memorias
anuales del organismo, en las que se describen las actividades mas

relevantes y estan bajo la coordinacion de la oficina central en Madrid.

Por su parte la Secretaria General Iberoamericana, presenta en las
reuniones de Ministros de Relaciones Exteriores y de Coordinadores
Nacionales y Responsables de Cooperacion un informe de actividades con
las principales lineas de accion desarrolladas por la SEGIB, centrado en
dos ejes:

1) Las labores de apoyo, colaboracidn y coordinacién con la Secretaria Pro
Tempore (SPT) de la Conferencia Iberoamericana, en la organizacién de
las actividades de la Conferencia Iberoamericana y de las Cumbres
Iberoamericanas, y

2) El seguimiento y cumplimiento de los mandatos emanados de las
Declaraciones y Programas de Acciéon de las Cumbres, asi como las

Resoluciones de la Conferencia Iberoamericana.

Adicionalmente, se destacan algunas acciones relevantes sobre la
renovacion institucional, el fortalecimiento de la visibilidad de la SEGIB,
la proyeccion de la Conferencia Iberoamericana y las principales
actividades de las Oficinas Subregionales.® En estos informes también se
da cuenta de los avances en el proceso de fortalecimiento de la

Conferencia.

® Informe de actividades de la Secretaria General Iberoamericana 2015-2016. III Reunién de Coordinadores
Nacionales y Responsables de Cooperacién. Madrid, julio 2016. Pagina 3
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Los Jefes de Estado y de Gobierno Iberoamericanos han brindado su
apoyo y respaldo a los resultados de la renovacién y reestructuracién de
la Conferencia Iberoamericana, de su Secretaria General y sus oficinas
subregionales. Asi lo han sefalado en varias oportunidades, la ultima fue
en la Declaracion y Resolucion de Cartagena de Indias “Juventud,
Emprendimiento y Educacion” (Cartagena de Indias, Colombia, octubre
de 2016), en la que reiteraron su compromiso con el fortalecimiento de
la Conferencia Iberoamericana y su proceso de renovacion iniciado en la
Cumbre de Cadiz de 2012, y consolidado en las cumbres de Ciudad de
Panama (2013) y Veracruz (2014).

Plataforma de Seguimiento de Mandatos de las Cumbres
Iberoamericanas

La SEGIB, a través de la Secretaria Adjunta Iberoamericana ha puesto en
marcha la ejecucion del mandato emanado de la XXV Cumbre
Iberoamericana propuesto por México, que consiste en el establecimiento
de un mecanismo para sistematizar el seguimiento de los mandatos

emanados de las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno.

Esta herramienta que sera presentada en la Cumbre de Antigua permitira
el acceso a la informacién vinculada a los distintos mandatos en linea, y
funcionara en sinergia con la Plataforma del Sistema de Seguimiento
Integral de la Cooperaciéon Iberoamericana. En la que las Unidades
Técnicas deben introducir cada ano la informacién sobre el Programa,

Iniciativa o Proyecto Adscrito.
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IX. Resultados y beneficios alcanzados e impactos identificados.

Resolucion de Veracruz sobre la Conferencia Iberoamericana

La Resolucién de Veracruz sobre la Conferencia Iberoamericana marca un
momento fundamental en la operatividad y trascendencia del mecanismo
tanto a nivel regional como internacional, logrando resultados concretos

encaminados al beneficio de las sociedades iberoamericanas.

Con base en lo sefialado en secciones previas, a continuacion se hace una

descripcién de los principales resultados alineados a las decisiones y

mandatos adoptados en Veracruz en los que se enmarcd el proceso de

renovacion del espacio iberoamericano y que se pueden sintetizar en

cuatro lineas de accién que desarrolla la SEGIB:

1. La formalizacién y puesta en marcha del Comité de Direccidn
Estratégica de los Organismos Iberoamericanos —CODEI- (apartados 1
y 2 de la Resolucién).

2. La aplicacion del nuevo Reglamento Financiero y la implantacion de las
IPSAS.

3. La reestructuracion de las Oficinas Subregionales.

4. La implementacién de las Areas prioritarias para la Cooperacion

Iberoamericana.

Comité de Direccion Estratégica de los Organismos Iberoamericanos

(CODEI):

Se han celebrado 22 reuniones de trabajo formales del CODEI (3 de

Secretarios Generales, 1 conjuntas de los equipos de trabajo, 12
reuniones del equipo de integracion estratégica, 4 del equipo de
comunicacién y 2 del equipo de administracion) sin enumerarse las
diversas reuniones bilaterales e intercambios informales. Lo anterior, ha

permitido un importante logro en materia e integracidon estratégica, con
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la conformacidon de un verdadero sistema iberoamericano en el que los

cinco organismos sectoriales participan en las reuniones de las distintas

instancias de la Conferencia Iberoamericana.

Otros logros importantes son:

Elaboracion de un plan de trabajo conjunto, un plan estratégico de
comunicacién y el informe consolidado de la cooperacion que realizan
los cinco organismos;

Estrategia para un mejor aprovechamiento de los recursos con que
cuenta la cooperacion iberoamericana (TEIB, Canal Satelital,
plataforma Somos Iberoamérica).

Participacién en la elaboracion del Plan de Accion Cuatrienal de la
Cooperacién Iberoamericana. Los organismos forman parte del 75%
de los objetivos estratégicos del Plan.

La participacién de los organismos en las Unidades de Coordinacion de
los Espacios de Cooperacion;

La elaboracion del documento de prioridades estratégicas bienales;

La decisidon de incorporar una nueva linea de trabajo transversal en
materia de discapacidad.

La elaboracién de los modulos de capacitacion en materia de género
para la totalidad del personal de los organismos iberoamericanos.

La participacion de los organismos especializados iberoamericanos en
las reuniones correspondientes de la Conferencia Iberoamericana. ’
Acuerdos para compras de pasajes aéreos de forma mancomunada con
dos lineas aéreas (COPA y AVIANCA) y se continda buscando acuerdos
con otras lineas;

Aprovechamiento de proveedores comunes.

Elaboracion de un manual de estilo;

7 Informe de Actividades de la Secretaria General Iberoamericana 2016-2017. Madrid, Espafia. Pagina 11
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Reglamento Financiero v la implantacién de las IPSAS.

La Reunion de Cancilleres de Nueva York, de 25 de septiembre de 2014,
aprobd un nuevo reglamento financiero para la SEGIB. En apego a ello y
a lo contenido en el apartado 6 de la Resolucién de Veracruz, la SEGIB
aplica desde enero de 2016 para su contabilidad las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS).

Igualmente, las auditorias de sus cuentas anuales, se han elaborado y
presentado de acuerdo a las citadas normas que tienen por objeto
proporcionar una informacion de estados financieros con los mejores
estandares internacionales aplicados en la actualidad respecto de la

amplitud y calidad de la informacion econdmica.®

Las auditorias de cuentas correspondientes a los ejercicios 2015 y 2016
presentan una auditoria limpia y sin salvedades. Lo que ha sido informado
favorablemente por la SEGIB en las reuniones de Ministros de Relaciones
Exteriores y de Coordinadores Nacionales y de Responsables de

Cooperacion.?

Informe de Auditoria de Cuentas del ejercicio 2016

De acuerdo al Reglamento Financiero antes sefalado, la SEGIB lleva la
contabilidad de los ingresos que recibe y de los gastos que efectla, a
través de cinco fondos: Fondo General; Fondo de Operaciones; Fondo de
Contribuciones voluntarias de los paises miembros; Fondo de cuotas vy

aportaciones para los programas de Cooperacion Iberoamericanos,

8 Informe de Actividades de la Secretaria General Iberoamericana 2016-2017. Madrid, Espafa. Pagina 12
9 Informe de Actividades de la SEGIB 2017. Pagina 13
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iniciativas, Proyectos Adscritos y Redes Iberoamericanas; Fondos de

contribuciones diversas.

La SEGIB presentd el Informe de Auditoria de los estados de cuentas de
los ejercicios 2015 y 2016 sobre la situacion financiera que comprende
los estados de activos y pasivos, y los estados de ingresos y gastos (Fondo
General; Fondo de Operaciones, Fondo Especial de Cuotas y Aportaciones
de PIPAS y Fondo Especial para Actividades del Organismo financiadas

con contribuciones diversas).

La auditoria a la SEGIB y a sus Oficinas Subregionales fue realizada por
la empresa Ernst & Young, que concluyd que no existe discrepancia alguna
entre los estados financieros reportados por la SEGIB y la situacién
financiera real de la institucion al 31 de diciembre 2016 de conformidad

con las Normas Internas de Contabilidad del Sector Publico.

Reestructuracidon de las Oficinas Subregionales.

La SEGIB ha seguido impulsando el modelo de Oficinas Subregionales
(OSR) en América Latina adoptado en 2014 en la Cumbre de Veracruz.
Durante 2015 y 2016 se trabajo en la consolidaciéon de la cobertura
geografica de las OSR; en el fortalecimiento de sus capacidades a través
de la contratacion y capacitacidon de su personal; en la generacidon de una
normatividad que dé transparencia y certidumbre a su actividad; y en su
participacion en las tareas de planificacion, presupuestacién y ejecucion
programatica de la SEGIB, con miras a su articulacién plena con todas las
areas del Organismo y a la gradual desconcentracién de tareas desde la

sede en Madrid para una ejecucion directa.
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En 2017 y 2018, se ha consolidado el nuevo modelo aprobado por los
Estados miembros para las oficinas subregionales de la SEGIB. Por lo
tanto, de cara a la evaluacidén trienal del nuevo modelo de trabajo
atribuido a las Oficinas, éstas operan con normalidad y eficacia, conforme
a los objetivos, funciones y directrices marcados por los paises en el
documento de Reestructuracién de las Oficinas Subregionales de la SEGIB
en América Latina, hacia el cumplimiento de los mandatos emanados de

las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno.

Las Oficinas Subregionales han alcanzado la gran mayoria de los
objetivos, funciones y desafios planteados por los paises. Se llevaron a
cabo transformaciones clave, siguiendo el espiritu de la renovacién
programatica y reestructuraciéon operativa, bajo total coordinaciéon y

articulacion interna e mayor impacto en el terreno.

Es importante sefalar que con apego a los lineamientos vinculados al
financiamiento, la Secretaria General informd que se ha mantenido el
techo presupuestal establecido, lograndose recursos adicionales de otras
fuentes como aportaciones nacionales o de la administracion de recursos
en apoyo a los PIPAS. Se han generado las bases para iniciar la
desconcentracion de actividades y establecer planes de trabajo anuales
sdOlidos. Bajo ese marco, las OSR han logrado el viraje de las Oficinas “de
la mera representacion al apoyo pleno a la cooperacidon

iberoamericana”.1o

Estos avances han quedado reflejados en una nota informativa, que esta
siendo objeto de algunos ajustes y adiciones por parte de los Estados y

gue la SEGIB pondra a consideracion de la reunién de ministros de

10 Informe de Actividades de la Secretaria General Iberoamericana 2016-2017. Madrid, Espafa. Pagina 15
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Relaciones Exteriores, que se llevard a cabo en noviembre de 2018 en

Antigua, Guatemala.

Fortalecimiento de la Cooperacion Iberoamericana

A partir del documento “las Areas Prioritarias para la Cooperacion
Iberoamericana” acordado en Veracruz, se elaboraron el Plan de Accidn
Cuatrienal de la Cooperacion Iberoamericana 2015-2018 (PACCI) y el Plan
Operativo 2016 del PACCI.

La Secretaria para la Cooperacion trabajo en el disefio, discusién y
aprobacién del PACCI 2015-2018 (aprobado en Madrid en la I Reunidn
Ordinaria de RC de julio de 2016) y del POA-PACCI 2016 (aprobado en
Cartagena de Indias en el marco de la reunién de Cancilleres). Estos
instrumentos inéditos de planificacion de la Cooperacidon Iberoamericana
han implicado una comunicacién y coordinacién contantes con la
Secretaria Pro Témpore, los Responsables de Cooperacién, los

Organismos Iberoamericanos y las Unidades Técnicas de los PIPA.

Este modelo ha tenido continuidad y actualmente estd en negociacion el
siguiente PACCI (2019-2023).

Espacio Cultural Iberoamericano (ECI)

Los 14 Programas de Cooperacion Cultural han desarrollado una intensa
actividad, y siguen sumando nuevos paises adheridos, demostrando, una
vez mas, su solidez y el alto grado de compromiso de los paises y sus

instituciones culturales.
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La Consolidacion del ECI es un proceso que cuenta con los aportes
técnicos y financieros de multiples y muy diversas instituciones del campo
de la cultura de los paises miembros de la Conferencia Iberoamericana,
asi como con la coordinacién y el apoyo de la SEGIB, y la participacion de

I\\

la OEI. Este esquema se ha visto impulsado con la firma del “Protocolo de
colaboracién entre la SEGIB y la OEI para el funcionamiento del Espacio

Cultural Iberoamericano (ECI)”.

La primera reunion de la Unidad Coordinadora tras la firma del protocolo
de colaboracion tuvo lugar en junio de 2016, y ha permitido, entre otros,
abordar de manera conjunta aquellas acciones establecidas en el PACCI
2015-2018 en las que ambas instituciones son impulsoras, asi como los
mandatos emanados de la XVIII Reunién de Ministros de Cultura, en la
que se aprobd la constitucion de un grupo de trabajo integrado por
Argentina, Cuba, Chile, Espafa, El Salvador, México, Portugal, Uruguay,
SEGIB y OEI, para reflexionar sobre los aportes de la Carta Cultural

Iberoamericana y contribuir al diseno de las acciones a desarrollar.t1,

En noviembre de 2016 tuvieron lugar las celebraciones en torno al X
Aniversario de la Carta Cultural Iberoamericana. Las autoridades
representantes del sector cultural de Iberoamérica firmaron en
Montevideo, Uruguay, la Declaraciéon de Montevideo. Dicha declaracién
reafirma la vigencia de la Carta Cultural Iberoamericana por su aporte al
desarrollo de las politicas publicas culturales en la regiéon y su
reconocimiento al papel de la cultura como portadora de valores comunes

de Iberoamérica.

11 Informe de Actividades de la Secretaria General Iberoamericana 2016-2017. Madrid, Espafia. Pagina 21.
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En el marco de este espacio, se han consolidado distintas iniciativas a las
gue México otorga particular relevancia. Se puede destacar el Plan
Iberoamericano para Reconocer, Proteger y Salvaguardar Patrimonio
Cultural, la consolidacion de la Agenda Cultural Digital para Iberoamérica
y la Biblioteca Digital del Patrimonio Iberoamericano, asi como el hecho
de que el Canal de Television Satelital “Sefal que nos une” emite sus
transmisiones a mas de 30 millones de hogares y favorece la coproduccion

audiovisual.

Espacio Iberoamericano de Cohesion Social

En este periodo se han realizado diversos contactos con instituciones
multilaterales, como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el
Banco de Desarrollo de América Latina (CAF) y la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), con miras a establecer acuerdos de

colaboracién que faciliten el cumplimiento de los mandatos recibidos.

Género.- En cumplimiento de los mandatos relativos a |la
transversalizacién de género, se continla trabajando en su
implementacion efectiva en los programas, proyectos e iniciativas de

cooperacion, asi como en los organismos iberoamericanos.

Para fortalecer la integracion de la perspectiva de género en los
Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos (PIPAS) se han puesto en
marcha planes de trabajo que incluyen componentes de formacién y
asesoria técnica en base a las oportunidades y necesidades identificadas

en conjunto con las Unidades Técnicas.

Como punto de partida se ha establecido una red de puntos focales de
género en todos los Programas Iberoamericanos, con los cuales se ha

trabajado en la realizacién de un anélisis global del estado de avance de
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la incorporacion de la perspectiva de género en la formulacidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los Programas a través de la elaboraciéon de

23 evaluaciones de Estado de Situacion.

Adicionalmente, con el objetivo de establecer nuevas normativas para la
incorporacion de la perspectiva de género en los PIPA, se esta trabajando
por asegurar la incorporacién de la perspectiva de género en los nuevos
instrumentos de la cooperacion iberoamericana, a través de la
actualizacion del Manual Operativo, que incluird como anexo una guia
metodoldgica para apoyar a las Unidades Técnicas en transversalizar la

perspectiva de género en todo el ciclo de proyectos.!?

Poblacion Afrodescendiente.- En septiembre de 2016 tuvo lugar en
Cartagena de Indias el taller para la “Formulacion del Programa de
Cooperacién con Poblacion Afrodescendiente” organizado por la Agencia

Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

En el marco de la colaboracion conjunta entre PNUD, AECID y SEGIB se
llevd a cabo una actualizacion del informe que da cuenta de las
organizaciones Afro de Iberoamérica. Los objetivos de esta iniciativa son:
(1) Realizar un mapeo de organizaciones de la poblacién afrodescendiente
de Ameérica Latina. (2) Detectar y contabilizar buenas practicas en el uso
de tecnologias de la informacién y la comunicacion. (3) Hacer entrevistas
complementarias con representantes de organizaciones de la poblacién
afrodescendiente. El relevamiento ha incluido mas de 200 organizaciones

afrodescendientes de la sociedad civil en la regién. 13

12 1nforme de Actividades de la Secretaria General Iberoamericana 2015-2016. Madrid, julio 2016. Pagina
19

13 Informe de Actividades de la Secretaria General Iberoamericana 2015-2016. Madrid, julio 2016. Pagina
21
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En el caso de los pueblos indigenas, en abril de 2018, se llevd a cabo el
primer encuentro de altas autoridades de Iberoamérica sobre pueblos
indigenas. En esta ocasidn, se aprobd un plan de accion de Iberoamérica
para la implementacién de los derechos de los pueblos indigenas. Este
documento permitira fortalecer el impacto de la cooperacién
iberoamericana para asegurar que considere los derechos de los pueblos
indigenas y su desarrollo en las areas donde la SEGIB tiene una

experiencia consolidada.

Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC)

En el marco del Espacio Iberoamericano del Conocimiento se ha venido
trabajando en los cuatro objetivos estratégicos definidos en el Plan de
Accion de la Cooperacion Iberoamericana (PACCI) 2015-2018: 1)
movilidad académica; 2) ciencia, tecnologia e innovacion; 3) movilidad

del talento; e 4) impulso a la productividad y competitividad.

Alianza por la Movilidad.- Los principales avances se han concretado en el
desarrollo y puesta en marcha del Marco Iberoamericano de Movilidad,
“Campus Iberoamérica”, que fue informado favorablemente por el Foro
de Responsables de Educacién Superior en diciembre de 2015 y por el
Consejo Universitario Iberoamericano en abril de 2016. El objetivo es
alcanzar 200.000 movilidades acumuladas para el afio 2020, de las que,
hasta junio de 2018 se habian realizado cerca de 45.900, en el marco de
programas ya incorporados en el sistema iberoamericano de movilidad

académica.

La movilidad académica constituye una palanca fundamental para el
fortalecimiento de la Comunidad Iberoamericana y la construccion de un
espacio comun del conocimiento. Campus Iberoameérica se estructura en

torno a tres pilares basicos, con los siguientes avances:
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1. La Alianza Iberoamericana para la Movilidad, que asocia instituciones
del sector publico y del sector privado para conseguir los recursos que
haran posible el intercambio de estudiantes e investigadores.

2. El Sistema Iberoamericano de Movilidad, que integra al conjunto de
programas, proyectos e iniciativas de intercambio de estudiantes e
investigadores agrupado en torno a reglas comunes.

3. La Plataforma Iberoamericana de Movilidad, que es la herramienta que
facilitara informacion, coordinaréd y gestionara el Marco

Iberoamericano de Movilidad Académica.

Respecto al primero de ellos, se han incorporado a la Alianza 51
organismos de distintos paises iberoamericanos, los cuales representan a
mas de 800 universidades y organismos cientificos de la regién, asi como
a un importante niumero de instituciones y empresas de 19 de los 22

paises que integran la Comunidad Iberoamericana.

En relaciéon al Sistema Iberoamericano de Movilidad, se esta articulando
un Marco de relacion para los diversos programas de movilidad existentes,
con miras a la configuracién de una oferta integrada. Se ha definido las
reglas comunes que las instituciones participantes habrian de cumplir en
movilidad de pregrado y se materializara en un Protocolo de actuacién

que regulara su participacion.

Por otra parte, se ha puesto en marcha la version 1.0, fase beta, de la
Plataforma de movilidad (www.campusiberoamerica.net), en cuyo marco
se integra el Portal Iberoamericano de Movilidad de Investigadores. La
Plataforma integra una oferta de mas de 7.000 movilidades,

correspondientes a 157 programas que operan en este ambito.
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Movilidad del talento.- Las actuaciones en el marco de este eje se han

centrado en dar cumplimiento al numeral 5° de la Declaracion de

Veracruz, en el sentido de estudiar la viabilidad de un Convenio-Marco

Iberoamericano, de participacion voluntaria, que permita impulsar dentro

del Espacio Iberoamericano:

- La facilitacion de practicas y pasantias de estudios de duracién limitada
en empresas iberoamericanas en cualquiera de sus sedes dentro del
Espacio Iberoamericano, que amplien las oportunidades de
capacitacion laboral para nuestros jovenes;

- La movilidad intra-empresarial de directivos y trabajadores;

- La movilidad de profesionales titulados e investigadores;

- La movilidad de inversores y emprendedores.

Dicho Convenio-Marco debera contemplar, entre otros aspectos, y de
acuerdo con la voluntad de cada gobierno, las mejores vias de remover
obstaculos a esa movilidad, sean de indole migratoria, profesional o

educativa, incluyendo el reconocimiento de titulos.

Como pasos inmediatos, esta prevista la formulaciéon de una propuesta de
Convenio-Marco Iberoamericano que responda a las caracteristicas antes
sefaladas y la realizacidon de consultas. Las bases de esta propuesta, que
han sido presentadas a los Responsables de Cooperacion, han quedado

recogidas en un documento especifico elaborado para tal fin.14

Ciencia, tecnologia e innovacion. -En el marco de este objetivo
estratégico, se ha realizado un conjunto de actividades que representaran

una aportacion relevante para el fortalecimiento de los sistemas

14 Informe de Actividades de la Secretaria General Iberoamericana 2016- diciembre 2017. Madrid, Espaia.
Pagina 40
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nacionales de ciencia, tecnologia e innovacidn y que servirdn como
insumo para el desarrollo de la Agenda Iberoamericana de Cooperacién
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el bienio 2017-18, adoptada en

la Reunion de Ministros y altas autoridades de CTI.

El 7 de marzo de 2017, se celebro en la ciudad de Guatemala, una reunion
de la Comisidon para la revisidon de la Estrategia del EIC y la elaboracion
de la Agenda de Cooperaciéon en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el
propdsito de disefiar la hoja de ruta para la puesta en marcha y desarrollo
de los acuerdos alcanzados en el marco de la II Reunién de Ministros y
Altas Autoridades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Incluyendo las
lineas de trabajo relativas al Banco Iberoamericano de Evaluadores, el

Portal de Movilidad de Investigadores y la Agenda Ciudadana.

Por otra parte, el proyecto de Agenda Ciudadana de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién esta en la fase de participacion de ciudadanos
y ciudadanas en la consulta, siendo México el primer pais en la que se
realizé. El portal iberoamericano de la Agenda ya esta en marcha desde

el mes de septiembre de 2017. 1°

Conocimiento y competitividad.- Se ha comenzado la elaboracién de una
agenda y plan de trabajo en materia de conocimiento y competitividad
que considerara actuaciones transversales y otras orientadas a tres
ambitos sectoriales considerados como estratégicos: Biotecnologia,

Ecosistema digital y Energia y medioambiente.

En el marco de este objetivo se establecid una linea de colaboracién con

la Fundacion Unidon Europea-América Latina y el Caribe en materia de

15 Informe de Actividades de la Secretaria General Iberoamericana 2016- junio 2017. Madrid, Espafia.
Pagina 30
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impulso de la productividad y la competitividad. El objetivo de dicha
colaboracién es identificar y apoyar la generacion de cadenas bi-
regionales de valor UE-LAC sostenibles y socialmente responsables, y de
manera mas especifica: 1) Reforzar una red interactiva de actores a nivel
bi-regional en materia de competitividad e innovacion; y 2) Apoyar la
produccién y diseminacién a nivel bi-regional de conocimiento sobre

competitividad e innovacion.

A este respecto, se lanzé una convocatoria conjunta de la SEGIB vy la
Fundacion EU-LAC en materia de “ecosistemas y polos de competitividad”,
conducente a la elaboracidon de una base de datos de distritos
competitivos en América Latina y el Caribe y la Unidn Europea, y a la
produccién de una serie de informes y esquemas de cooperacidén entre

ecosistemas y polos de competitividad de ambas regiones.1®

16 Informe de Actividades de la Secretaria General Iberoamericana 2016- diciembre 2017. Madrid, Espafa.
Pagina 40
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X. Resumen ejecutivo del Informe final del servidor publico
responsable de la ejecucion del programa, proyecto o politica

publica.

La Conferencia Iberoamericana es un espacio de cooperacion y didlogo
politico de alta prioridad para México. En sus mas de 25 anos de
existencia, la Conferencia se ha logrado consolidar una importante y
especializada agenda de cooperacion, con una alta complementariedad
con otras instancias regionales y sub-regionales y gran capacidad de
generar beneficios concretos en materia de cultura, educacidon y cohesién
social. Se trata ademas de un modelo Unico de cooperacidén con un disefo
flexible y horizontal de participaciéon voluntaria que se adapta a las

prioridades de los Estados miembros.

Los 22 paises que conforman la Conferencia Iberoamericana representan
el 11% de los paises miembros de la ONU. Tiene una poblacién que
representa el 8.8% de la poblacion mundial (637 millones de personas) y
cuenta con el bono demografico en juventud mas alto de la historia (163
millones de personas jévenes que viven en Iberoamérica). En conjunto,

ocupa el 15% del territorio del planeta y genera el 10% del PIB mundial.

La consolidacién del Espacio Iberoamericano no soélo se sustenta en su
vena histérica y su afinidad cultural, sino que refleja valores y principios
compartidos. A partir de estos elementos es que se ha logrado un
entendimiento y una vision comun en la blusqueda de un futuro mejor

para las sociedades iberoamericanas.

México ha sido un actor fundamental desde la creacion de la Conferencia
y a lo largo de estos afios ha desplegado un importante liderazgo para

lograr su fortalecimiento. En todos los ambitos de trabajo de la
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Conferencia, se pueden identificar distintas iniciativas que nuestro pais ha
promovido y que se traducen en beneficios concretos para nuestras
sociedades. En particular, al definir a la cooperacién como el componente
central de la labor del Espacio Iberoamericano, este sello distintivo ha
permitido diferenciarla de otros foros regionales y representa su principal

valor agregado.

México participa en 24 de los 26 programas de cooperacidn que existen
(mas de 25 instituciones nacionales colaboran activamente en dichos
programas). Asimismo, nuestro pais ocupa un lugar de suma importancia
en la consolidacion del espacio cultural iberoamericano, al ser miembro
de los 14 programas y de la iniciativa que lo conforman y promover
iniciativas claves como la Biblioteca Digital del Patrimonio

Iberoamericano.

El compromiso histérico de México no sdélo se puede medir en las
contribuciones financieras; si bien nuestro pais es el tercer mayor
contribuyente al presupuesto anual de la Conferencia (756,500.28€, lo
que equivale al 11% de su presupuesto total)., la realidad es que el aporte
a este estratégico espacio es mucho mayor, si se consideran los proyectos
promovidos con contribuciones voluntarias y el aporte que especialistas,
académicos y funcionarios mexicanos realizan todos los dias para la
consolidacién de un espacio de cooperacion e intercambio de experiencias
en Iberoamérica.

Es importante destacar el impacto del Fondo Mexicano de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo con Iberoamérica (FOMEXCIDI), que ha
permitido desarrollar en su ultimo ciclo, 21 nuevos proyectos dirigidos a
la capacitacion y educacion hacia los jévenes; iniciativas en materia

cultural; de cohesién social; y liderazgo de los pueblos indigenas.
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A la luz de lo anterior, no es de sorprender que cuando se percibid la
necesidad de dar un nuevo impulso a la labor de la Conferencia, México
asumid una posicién de liderazgo e impulsd un ejercicio conjunto de
renovacion desde la Secretaria Pro Tempore del organismo, el cual recibio
un amplio respaldo politico de los paises miembro en la XXIV Cumbre de

Jefes de Estado y de Gobierno (Veracruz, diciembre de 2014).

En Veracruz se aprobaron importantes iniciativas para la renovacion de la
Conferencia: 1) focalizar la agenda iberoamericana en tres espacios
prioritarios de cooperacion - educacion, cultura y cohesién social-; 2) la
creacion de un Comité de Direccién Estratégica de los Organismos
Iberoamericanos 3) y el fortalecimiento de las oficinas Sub-Regionales
para generar una interaccion mas directa y fluida de todos los Estados

miembros con la SEGIB.

Entre los temas que también fueron impulsados por nuestro pais en ese
momento, se encuentran la creacidon de una plataforma para la movilidad
académica que permite a estudiantes, profesores e investigadores a
realizar estancias en otros paises; una agenda cultural digital y un banco

de inspeccion laboral.

Gracias al trabajo de los Estados Miembros y la Secretaria General, la
Conferencia Iberoamericana se ha constituido como una sélida plataforma
de cooperacion en temas que nos mantienen unidos y que van mas alld
de los cambios de gobierno en los distintos paises y de las coyunturas

politicas regionales.

Lo anterior es posible, ya que la cooperacién iberoamericana tiene el valor
agregado que le otorga su caracter horizontal y corresponsable. Son los

propios usuarios Yy las instituciones responsables las que le dan
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seguimiento a sus agendas tematicas. Entre sus caracteristicas se destaca
una mayor capacidad para generar un sentimiento de apropiacion en el
receptor y el estimulo de las capacidades técnicas de todos los actores

involucrados.

Este modelo de cooperacién permite el aprovechamiento de las ventajas
comparativas que cada socio pueda aportar. En virtud de sus
caracteristicas propias, genera beneficios compartidos, propicia la
replicabilidad de los proyectos de cooperacion y, a la vez, ayuda al

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.

Uno de los mayores ejemplos de lo anterior, es el Informe de Cooperacién
Sur-Sur elaborado por la SEGIB y que es referencia a nivel mundial para
la cuantificacion de esta modalidad de cooperacion para el desarrollo. De
acuerdo con el mismo, México ostenta el primer lugar como ejecutor de
cooperacion regional, vy el segundo como oferente de cooperacidon

bilateral en la regién.

En virtud de los resultados que se han obtenido en el ambito
iberoamericano, es que México respalda las acciones que realiza la SEGIB
para dar continuidad a la revitalizacion del organismo, y cumplir con los

mandatos de las cumbres de Veracruz y Cartagena.

Nuestro pais también ha respaldado el liderazgo de la actual Secretaria
General Rebeca Grynspan, quien ha brindado un nuevo impulso a la
agenda iberoamericana y ha contribuido a impulsar temas clave como el
combate a la desigualdad y la pobreza, el fortalecimiento de la igualdad

de género vy la visibilidad e impacto de la agenda iberoamericana.
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Esta en el interés de México que se pueda sistematizar el seguimiento y
cumplimiento pleno de los mandatos de las cumbres, es por ello que
hemos dado particular seguimiento a la creacion de una herramienta de
seguimiento para conocer el grado de ejecucién y estado que guardan
todos los mandatos de la Conferencia Iberoamericana. Esta plataforma
sera presentada en la préoxima Cumbre Iberoamericana y permitird un
seguimiento mas puntual del nivel de avance y cumplimiento de las
acciones acordadas, con objeto de poder presentar mayores resultados

de cara a la ciudadania.

En los ultimos afios, logramos dar pasos concretos en el marco de la
cooperacion y de reestructuracion de Ila Secretaria General
Iberoamericana que estan dando resultados en favor de la regidn. En este
contexto, México considera que la préxima Cumbre de Antigua, permitira
ahora avanzar en la necesaria alineaciéon de estos esfuerzos con la Agenda
2030.

El Espacio Iberoamericano ofrece ventajas comparativas para que
nuestros paises avancen en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. La alineacidn de proyectos y acciones iberoamericanos con la
Agenda 2030 permitira fortalecer el impacto de los programas vy
coadyuvar al cumplimiento de los compromisos internacionales de los

paises de la regidn.

En la coyuntura actual, podemos afirmar que en Iberoamérica existen
vinculos profundos y a pesar de los retos que enfrentamos se cuenta con
la voluntad necesaria para seqguir fortaleciendo a la SEGIB, con objeto de
gue se mantenga y consolide como un espacio privilegiado para el dialogo

y la cooperacion.
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INFORME SOBRE
RENOVACION DE LA CONFERENCIA
IBEROAMERICANA



1.

EL MANDATO

En la XXII Cumbre Iberoamericana (Cadiz, Espafia 16-17 noviembre
2012) los Jefes de Estado y de Gobierno acordaron la creacion de una
Comision encargada de formular propuestas para la renovacion de
la Conferencia Iberoamericana y la reestructuracion de la Secretaria
General.

Los Jefes de Estado y de Gobierno decidieron que dicha Comision fuera
presidida por el ex Presidente de Chile, Ricardo Lagos, e integrada por el
Secretario General Iberoamericano, Enrique V. Iglesias y la ex Canciller de
México, Emb. Patricia Espinosa.

La Comision ha tomado contacto y escuchado a Jefes de Estado y de
Gobierno, cancilleresy altos funcionarios de los 22 paises iberoamericanos,
asi como con representantes de los sectores académico y privado, pero
sus reflexiones son de su exclusiva responsabilidad.

LA IDENTIDAD IBEROAMERICANA

2.1. El encuentro de dos mundos, hace mas de 500 afios dio origen a
la Comunidad Iberoamericana, basada en los pueblos originarios,
en la inmigracion de la colonizacion ibérica y en los esclavos
provenientes de Africa. A lo largo del tiempo se ha enriquecido con
flujos migratorios de Europa, Oriente Medio y Asia, que llegaron a
América,especialmente en la segunda mitad del siglo XIX y la primera
mitad del siglo XX. Ese espacio iberoamericano es una comunidad
mestiza, caracterizada por la convivencia y mezcla de etnias y de
culturas facilitados por las lenguas y las historias compartidas.

2.2. Nuestra identidad iberoamericana, que se ha desarrollado a lo largo
de mas de 500 afios, sigue evolucionando e incorporando nuevos
flujos migratorios y nuevas visiones. Constituye hoy en dia un rico
espacio cultural cada vez mas reconocido, que ofrece mayores y
renovadas oportunidades. No se trata de un espacio rigido, anclado
en el pasado, sino de una identidad viva, que si bien refleja



3.1.

3.2.

distintas circunstancias y experiencias historicas, proyecta visiones
compartidas frente a los retos actuales.

2.3. La comunidad iberoamericana es un ejemplo de convivencia entre
distintas identidades étnicas y culturales. Sin embargo, ain queda
un largo camino por recorrer para lograr sociedades incluyentes, que
ofrezcan a todos los ciudadanos las oportunidades para desarrollar
plenamente sus potencialidades.

ALGO DE HISTORIA

En 1991, el gobierno de Espafia (representado por el Rey y el Presidente
del Gobierno), y el Presidente de México, apoyados por el Presidente
de Brasil, lanzaron la iniciativa de celebrar una reuniéon de mandatarios
de los paises iberoamericanos, que se llevo a cabo en la ciudad de
Guadalajara, México.

En esa cita, los Jefes de Estado y/o de Gobierno acordaron constituir
una Conferencia Iberoamericana flexible en su estructura y ligera en
sus mecanismos de apoyo, con base en tres criterios fundacionales:
ser Estados soberanos de América y de Europa, con el espanol o el
portugués como lenguas oficiales, tener el consenso como método de
adopcidn de decisiones, y promover el didlogo abierto, con respeto a la
diversidad de modelos econémicos y politicos.

3.3. Asimismo, acordaron que los paises participantes se comprometieran
con los propdsitos y principios consagrados en la Carta de las
Naciones Unidas, el Derecho Internacional, la profundizacion de la
democracia, el desarrollo, la promocién la proteccidon universal de
los derechos humanos, el fortalecimiento del multilateralismo y de
las relaciones de cooperacion entre todos los pueblos y naciones y el
rechazo a la aplicacién de medidas coercitivas unilaterales contrarias
al derecho Internacional.

3.4. Desde entonces, la conferencia se ha celebrado anualmente al mas
alto nivel. No tiene como base un tratado internacional, sino sucesivas
declaraciones de caracter politico. Asi ha ido conformandose un
acervo iberoamericano, de posiciones unanimemente acordadas.
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4.

3.5.

3.6.

3.7.

A partir de 1995, se han desarrollado programas de cooperacion
iberoamericana en diversos ambitos, administrados y financiados
por los paises de la region, que favorecen el fortalecimiento de
nuestra comunidad.

A solicitud de la Conferencia de 2002, el ex Presidente del Brasil, D.
Fernando Henrique Cardoso, prepard un informe con propuestas para
promover una mayor cohesion y eficacia de la cooperacién, presencia
internacional e institucionalizacion del sistema de conferencias.

El informe Cardoso -una importante reflexion politica sobre los
valores que distinguen a esta comunidad de naciones-, propuso el
establecimiento de una Secretaria Permanente Iberoamericana, que
hizo su primera presentacion en el afio 2005. La creacion de la SEGIB
fue un paso fundamental para asegurar el apoyo a la organizacion
de las Cumbres y a los programas y proyectos de cooperacion.

EL MUNDO HA CAMBIADO

4.1.

4.2,

En los ultimos 20 afios el mundo ha cambiado, y el espacio
iberoamericano no ha sido ajeno a dichos cambios. A comienzos
de los 90 la realidad de los paises ibéricos era muy distinta a la
que se vislumbra en nuestros dias: eran paises con una transicion
democratica muy exitosa, y que caminaban a paso rapido y firme por
los senderos que conducian al desarrollo y al bienestar. Por su parte,
los paises de América Latina avanzaban en la democratizacion, el
establecimiento de instituciones y en la superacion de los problemas
econdmicos de la llamada “década perdida”; en muchos casos,
comenzaba un proceso de estabilidad y apertura de las economias
al comercio y la inversion internacionales.

Hoy vivimos cambios comparables a los ocurridos a comienzos de
los 90, con el fin de la guerra fria. Los efectos de la crisis financiera
de 2008-2009, que han generado severos problemas econdmicos



y politicos en Estados Unidos y Europa; la consolidacion de Asia, y
de China en particular, como un actor econémico fundamental en
el orden mundial; y los cambios politicos, sociales, y econémicos
observados en América Latina desde 2002, constituyen fenémenos
que vuelven a cambiar los parametros en los cuales se desenvuelve
la comunidad iberoamericana.

4.3. América Latina vive un momento de su historia en el cual la

Democracia se ha instalado, aunque aun es necesario fortalecer la
institucionalidad democratica y atender de manera mas adecuada
las legitimas expectativas de nuestros ciudadanos. En el ambito
econdmico, la resistencia que América Latina ha mostrado frente
a la actual crisis que afecta principalmente a Europa y a Estados
Unidos, hace que emerja como una regién con gran potencial. Hoy,
el mundo mira a América Latina con otras perspectivas.

5. CAMBIOS POLITICOS, SOCIALES, Y ECONOMICOS EN EL
ESPACIO IBEROAMERICANO

5.1.

5.2.

De una parte, para la Unidon Europea, las especiales relaciones
de Espania y Portugal con América Latina constituyen un espacio
privilegiado por sus vinculos histéricos, linglisticos, culturales y
econdémicos. Por otra parte, Espafia y Portugal son importantes
puntos de apoyo, para las relaciones econdmicas, comerciales y
politicas de América Latina con Europa.

Este espacio se ve fortalecido, ademas, porqué como resultado de la
reciente crisis, se generd una mayor simetria en la dindmica econdmica
de sus paises miembros. La cual posibilita, también, un espacio en
conjunto de situaciones y problemas comunes a ambos lados del
Atlantico, con desafios comunes, pero también con la oportunidad de
generar lazos de cooperacion para solucionar situaciones apelando a
experiencias compartidas.



5.3. Algunos de los grandes desafios que hoy enfrenta América Latina,
pueden encontrar experiencias Utiles en los paises de la Peninsula
Ibérica, a saber:

Resulta claro que sigue preocupando el nivel de pobreza en
América Latina, pero mucho mas debe preocupar la desigualdad,
écomo se hace para gestionar politicas publicas eficientes para
disminuir la desigualdad?

La estructuracién de una nueva clase media emergente, con mas
capacidad de consumo y de endeudamiento, mas empoderada,
que pone en cuestion viejos paradigmas de ejercicio del poder

La necesidad de mejorar la calidad de la politica. El problema
hoy no es si acaso tenemos o no tenemos democracia, el asunto
es como mejorar las instituciones propias de la democracia
representativa y como optimizar su relacion con la democracia
participativa.

5.4. ¢Como generar mecanismos de dialogo y cooperacion que permitan
que este espacio iberoamericano, desde su esencia, pueda ayudar a
enfrentar estas nuevas realidades? ¢éCdmo nos ponemos al dia con
estas nuevas realidades?

5.5.

Nos proponemos reflexionar sobre tres aspectos vinculados con esta
pregunta:

La identificacion de nuevas prioridades en los campos sobre los
que vienen operando las cumbres: Politico, Econémico, Social y
Cultural.

El mejoramiento de la organizacién de las Cumbres

Larenovacion dela Cooperacion Iberoamericanay susimplicaciones
sobre el funcionamiento, organizacién y financiamiento de la
Secretaria General (SEGIB).



6. LA COOPERACION COMO EJE DE LA COMUNIDAD
IBEROAMERICANA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

La cooperacion iberoamericana ha jugado un importante papel en
las relaciones entre sus paises, ha impulsado politicas publicas de
desarrollo, asi como procesos de regionalizacién.

En el contexto actual, debemos superar la concepcion de cooperacion
definida por la relacion “donante-receptor”, por una concepcion mas
moderna que internalice los cambios ocurridos en los Ultimos afios.
Hoy, casi todos los paises latinoamericanos son calificados como de
renta media, ha cambiado significativamente la asimetria que existia
hace 10 afios, y de lo que se trata es de cdmo somos capaces, unos
con otros, de cooperar para resolver problemas comunes y construir
un futuro compartido.

La cooperacion iberoamericana integra la intensa actividad
desarrollada por cuatro instituciones que vienen operando por
varias décadas entre los paises iberoamericanos: la Organizacién
Iberoamericana para la Educacién la Ciencia y la Cultura (OEI), la
Organizacion Iberoamericana para la Seguridad Social (OISS), la
Organizacion Iberoamericana de la Juventud (OIJ) y la Conferencia
de Ministros de Justicia de los Paises Iberoamericanos (COMIIB).

Ademas, la SEGIB apoya 23 proyectos intergubernamentales de
cooperacion en las areas social, econdmica y cultural; 6 proyectos
adscritos; 1 iniciativa y 5 redes iberoamericanas de cooperacion.

La cooperacion iberoamericana tiene un rasgo singular que la
distingue de las formas tradicionales de administrar la cooperacion,
ya que los proyectos son seleccionados, administrados y financiados
por los paises miembros, lo cual ha contribuido a su eficacia.

Una contribucion de la Secretaria en el ambito de la cooperacion
Sur-Sur, que vale la pena destacar, es el inventario que se ha
integrado de las distintas actividades que realizan entre si los paises
iberoamericanos, y a la cual se incorporaran las de los paises del
Caribe.



PROPUESTAS

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Focalizar la cooperacién iberoamericana: En los siguientes apartados
se incluyen propuestas en los distintos ambitos.

Se requiere desarrollar una estrategia de comunicacion orientada
a dar mayor visibilidad a los programas, iniciativas y proyectos de
cooperacion, a fin de que éstos sean claramente identificados por
las sociedades iberoamericanas y lleguen a los diversos publicos a
los que estan destinados.

Es necesario promover un acercamiento sistematico con el sector
privado y con la sociedad civil, con la finalidad de propiciar su
participacion activa.

Dialogo politico

Durante mas de una década, la Conferencia Iberoamericana fue el
Unico foro de didlogo politico al mas alto nivel en el que participaban
todos los paises latinoamericanos e ibéricos.

El didlogo politico entre los paises de la Regidon ha cambiado en
los dltimos anos. Hoy los paises latinoamericanos cuentan con un
foro propio, la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios
(CELAC), que hace posible adoptar posiciones conjuntas, servir
de punto de apoyo a la solucion de controversias entre sus paises
miembros, acordar posiciones colectivas frente a los grandes temas
internacionales. La CELAC es el espacio politico de la regién, que
contribuye a fortalecer su presencia en el escenario internacional.
Por su parte, los paises ibéricos son miembros de la Unidn Europea,
por lo que tienen la obligacion de tomar decisiones sobre temas
fundamentales con sus socios europeos.

Pero, mas alla de los cambios ocurridos en los Ultimos afos, lo cierto
es que el espacio iberoamericano sigue existiendo, sigue vigente
en cuanto a una historia compartida, una comunidad de lenguas y
valores, que hace de este espacio una gran oportunidad para enfrentar
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colaborativamente los desafios comunes. Lo “iberoamericano” hoy
afiade valor a cada una de las partes involucradas.

PROPUESTAS

6.14. En este nuevo contexto, las Cumbres deberan revaluar sus objetivos
y su forma de operar, privilegiando los dialogos y el intercambio de
experiencias y puntos de vista sobre temas de interés comln que
podrian dar lugar a acciones de cooperacion posterior.

6.15.

Se sugieren las siguientes areas de renovado interés para el didlogo
politico:

a)

b)

<)

Los grandes temas del debate internacional, incluyendo
los que ocupan al G20. El cambiante escenario internacional
plantea constantemente temas que merecen la atencion
de un grupo tan importante de mandatarios En cuanto al
G20, considerando que pertenecen a ese grupo 4 paises
iberoamericanos, el debate sobre algunos de los temas podria
ser Util.

Los problemas de la seguridad ciudadana y el crimen
organizado que sufren los paises latinoamericanos y caribefios en
particular, y que deben ser abordados con un enfoque global. Al
respecto, es importante aprovechar la experiencia y las iniciativas
que se han generado en el marco de la Conferencia de Ministros
de Justicia de los Paises Iberoamericanos (COMJIB)

El desarrollo de un nuevo marco conceptual y de
cooperacion sobre los fujos migratorios a nivel global. Se
trata de un tema de actualidad, ya que tanto los paises de
Ameérica Latina y el Caribe, como los europeos son paises de
origen, transito y destino de migrantes. Las crisis econdmicas por
las que atraviesa el espacio econdmico europeo y en particular
el ibérico han dado lugar a corrientes de retorno de migrantes
instalados en la Peninsula en los Ultimos afios, asi como a
migrantes europeos hacia América Latina.

11



d) Es importante mantener los encuentros de representantes de
los parlamentos iberoamericanos, y promover un espacio para
su participacion en las Cumbres. Ello fortaleceria la relevancia
del espacio iberoamericano, al incorporar de manera mas activa
a los sectores politicos nacionales.

6.16. Cooperacion en el area econémica

6.17. Las relaciones econdmicas entre los paises miembros de la
Comunidad Iberoamericana se potenciaron fuertemente en los
afios 90 cuando muchos paises latinoamericanos abrieron sus
economias y atrajeron importantes flujos de inversion extranjera,
incluyendo inversiones de Espafa y Portugal.

6.18. La situacion ha cambiado en los ultimos afios. Hoy, América Latina
tiene una relacion econdémica mas simétrica con respecto a los
paises de la Peninsula Ibérica, con crecientes flujos de inversion
en ambos sentidos.

6.19. La SEGIB ha promovido acciones de cooperacion para apoyar a
pequefios y medianos empresarios a desarrollar negocios. Para
ello, promueve programas y seminarios, asi como encuentros
empresariales anuales, que se celebran en el marco de las Cumbres.

PROPUESTAS

6.20. A fin de seguir profundizando los vinculos econdmicos entre los
paises iberoamericanos, se sugiere promover la cooperacion en las
siguientes areas:

a) Tecnologia e innovacion: Se propone impulsar una iniciativa
que convoque a los empresarios, las instituciones de investigacion
y desarrollo tecnoldgico, y las instituciones de eduacién
superior para crear plataformas tecnoldgicas que impulsen la
competitividad y la productividad en todos los eslabones de la
cadena de valor.
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6.21.

6.22.

b)

d)

£)

Inversiones: Movilizar apoyos a la constitucion de empresas
multi-iberoamericanas, especialmente PyMES, especialmente
a través de la capacitacion y el acceso al financiamiento.
Garantizar un ambiente favorable para la inversiones, a
fin de consolidar la posicion de América latina como una
region atractiva para inversiones productivas.

Infraestructura: Apoyar y estimular la inversion en
infraestructura, en las que América Latina tiene un gran déficit
que impone limitaciones a su capacidad de crecimiento.

Impulsar el emprendimiento juvenil a través de un
programa para facilitar pasantias de jévenes emprendedores en
empresas iberoamericanas por periodos cortos.

Apoyar la consolidacion de la reciente iniciativa del sector
privado iberoamericano de crear un Sistema Iberoamericano
de arbitraje comercial.

Promover la activa participacion del sector privado en disefio y
ejecucion de programas de cooperacion.

Cooperacion en el area social

La cooperacion iberoamericana en el sector social ha sido muy variada
a lo largo de las décadas de operacidn de las instituciones dedicadas
a la cooperacion en materias como la educacion, la cohesion social, la
cultura, la seguridad social, la juventud. La region enfrenta enormes
retos en el abatimiento de la desigualdad y para la construccion de
sociedades mas incluyentes.
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PROPUESTAS

6.23. Se sugiere el fortalecimiento de la cooperacion en las siguientes

areas:

a) Establecer un Espacio Iberoamericano del Conocimiento que

b)

articule diversos programas con la participacion de instituciones
educativas publicas y con empresarios, privilegiando los
siguientes ambitos:

Creacion de un sistema iberoamericano de becas para
estudiantes de educacion superior y posgrado, similar al
programa Erasmus de la Union Europea.

Fortalecer el programa de movilidad académica de
profesores e investigadores, y que cuente con recursos
financieros publicos y privados para su funcionamiento, a fin
de promover el intercambio de experiencias y propiciar la
creacion de capacidades tecnoldgicas propias.

Establecer un sistema de reconocimiento de créditos
académicos y revalidacion de créditos, grados y
titulos universitarios que faciliten el flujo de talentos
en toda Iberoamérica. Existen muy valiosas iniciativas en
ejecucion.

El establecimiento de espacios de dialogo con las
comunidades indigenas, a fin de que participen
en la definicion de los programas de cooperacion
destinados a apoyarlas. Al respecto, propiciar que el
Fondo Indigena creado en la primera Cumbre Iberoamericana
de Guadalajara en el afio 1991, apoye eficazmente estos
programas.

Respaldar los programas de cooperacion cultural y social
con las comunidades afro-descendientes, actualmente en
vias de instrumentacion.
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c) Fortalecimiento de los vinculos entre empresa y sistema
educativo, promoviendo actividades de entrenamiento en
empresas iberoamericanas abiertas a este tipo de apoyo. Estas y
otras iniciativas similares pueden servir para abordar el problema
del alto desempleo juvenil en Iberoamérica.

6.24. Cooperacion en el area Cultural

6.25. El apoyo decidido a las Culturas de la regién, es no solo una
forma de proyectarnos al exterior con nuestra propia identidad,
sino también una manera de fortalecer los lazos iberoamericanos
dentro de nuestras fronteras. La Cultura ha demostrado ser el mejor
instrumento de comunicacion, de fortalecimiento de la paz y la
cohesion social en el espacio iberoamericano

6.26. La identidad cultural, particularmente el nucleo de la lengua es lo
que nos une y nos distingue como comunidad iberoamericana. La
OEI y la SEGIB han promovido una variada gama de programas
de cooperacion en areas como el cine, la musica, los museos, los
archivos, las industrias culturales, las orquestas juveniles y las
artesanias, entre otras.

PROPUESTAS

6.27. Es preciso reforzar los intercambios y la colaboracién para el
conocimiento y el enriquecimiento de las Culturas iberoamericanas
y, al mismo tiempo, para contribuir a la proyeccion de Iberoamérica
en el mundo.

6.28. A estos efectos, podria avanzarse en:

a) Crear un Espacio Cultural Iberoamericano, que articule
los distintos programas e iniciativas en este ambito, y que
abarque todas las dimensiones de la cultura, de acuerdo con los
compromisos asumidos en la Carta Cultural Iberoamericana.
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b) Promover el conocimiento y la difusion de las lenguas
espaiiola y portuguesa, propiciando la cooperacién entre los
Institutos Cervantes, Camdes Y las instituciones de los paises de
América Latina.

c) Promover y proteger las industrias culturales, a través de
iniciativas de amplia convocatoria social (como conciertos
o ferias culturales), y que también resulten atractivas para los
agentes econdmicos de los mercados culturales.

d) Potenciar las relaciones culturales con las comunidades
de origen iberoamericano que viven en paises como
Estados Unidos, Canada y Japon, entre otros. Hay mas de
50 millones de personas que hablan los idiomas iberoamericanos
y parte de su identidad se relaciona con sus origenes culturales.
Estos grupos estan adquiriendo ademas una creciente presencia
en la vida politica de esos paises. Sera Util establecer alianzas
estratégicas de la SEGIB con Institutos de promocion de las
comunidades iberoamericanas en esos paises, como el Instituto
de los Mexicanos en el Exterior. Una experiencia similar a los
Congresos de Cultura Iberoamericana, o a las iniciativas de
amplia convocatoria social, podrian replicarse en esos paises,
lo que propiciaria vinculos mas sélidos con los valores y raices
culturales.

e) Consolidar la celebracion de los Congresos de la Cultura
Iberoamericana, que han han sido eficaces para difundir la
cultura Iberoamericana.

7. PROPUESTAS PARA LA ORGANIZACION DE LAS CUMBRES
IBEROAMERICANAS

7.1.En las consultas realizadas, hubo coincidencia en que se requiere
una renovacion de las Cumbres, con base a las valiosas experiencias
acumuladas a lo largo de mas de dos décadas.
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PROPUESTAS:

7.2. Al respecto, sugerimos:

a)

b)

<)

d)

Modificar la frecuencia anual de las Cumbres para periodos
bienales, en forma alternada con las Cumbres CELAC-UE, ya
gue hoy en dia, son muchas las instancias que convocan a los
Mandatarios, y comprometen buena parte de su agenda. En los
anos que no se lleven a cabo las Cumbres, habra un encuentro
centrado en las actividades de cooperacion iberoamericana, con
la participacion de los ministros de Relaciones Exteriores.

Esta reunidon de Cancilleres sera precedida por una
Reunion Bienal de Altos Funcionarios de Cooperacion
Iberoamericana, donde participaran también los secretarios
de las cinco organizaciones iberoamericanas. En esa reunion se
evaluara el avance de los programas de Cooperacion de estos
organismos, en particular de los que deriven de mandatos de
las Cumbres. Los resultados de los debates se presentaran a
los Cancilleres, quienes haran lo propio con las Jefas y Jefes de
Estado y de Gobierno.

Destinar el mayor tiempo posible al dialogo abierto e
informal entre las Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno,
en formato de “retiros”, con temas sugeridos por el pais sede,
aunque los mandatarios estaran en libertad de plantear los
asuntos que estimen de interés. Es decir, las Cumbres deben
ser reuniones para conversar informalmente y en privado sobre
temas de interés comdn.

Se propone que en lo sucesivo las Jefas y los Jefes de Estado
y de Gobierno no aprueben mas declaraciones, programa
de accion y comunicados especiales salvo aquellos que sean
elevados a su consideracion por los Cancilleres. La Jefa o Jefe
de Estado y/o de Gobierno del pais sede de la Cumbre podra
divulgar un resumen de los debates, de la misma manera que
los Mandatarios podran emitir una declaracion formal sobre uno
0 mas temas cuando lo estimen conveniente.

17



e) Las decisiones que deban ser adoptadas formalmente, pasaran
a ser tratadas por los Cancilleres. La Reunién de Cancilleres
previa a la Cumbre Iberoamericana, sera la ultima
instancia para la aprobacion de los citados documentos.

f) Serd muy util y necesario que la SEGIB mantenga contactos
regulares con las secretarias a cargo de CELAC y de la Cumbre
CELAC-UE a fin de que haya una adecuada coordinacion
de agendas, calendarios, y una colaboran constructiva y
permanente.

g) LasCumbres Iberoamericanas estaran precedidas por encuentros
empresariales, de la sociedad civil, de parlamentarios y de los
gobiernos locales.

h) Organizar, en el marco de las Cumbres Iberoamericanas,
algun evento cultural relevante que despierte el interés de un
amplio sector de la poblacion, para acercar estos encuentros de
mandatarios a la sociedad.

i) Organizar paneles de mandatarios para dialogar con el sector
privado y la sociedad civil sobre aspectos relacionados con el
tema central de la Cumbre, aprovechando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

8. PROPUESTAS PARA LA SECRETARIA GENERAL
IBEROAMERICANA

8.1. Fortalecimiento de la Secretaria General Iberoamericana:
Resulta fundamental, una mayor coordinacion y colaboracion
entre las distintas instituciones del ambito iberoamericano. Para
ello, se propone que todas las organizaciones iberoamericanas
(la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (OEI); la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS); la Organizacién Iberoamericana de
Juventud (O1J); y la Conferencia de Ministros de Justicia de los
Paises Iberoamericanos (COMIJIB)), se integren en una estructura
que garantice la comunicacion, coordinacion, creacion de sinergias
y el mejor aprovechamiento de los recursos con los que cuentan.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Ello requeriria de una negociacion detallada de un instrumento en
el que se mantengan las competencias de las distintas instituciones.
Asimismo, que sus oficinas en el terreno se coordinen y procuren
operar en un mismo local que llevara el nombre de “Oficina
Iberoamericana de Cooperacion”.

Los titulares de los cuatro organismos iberoamericanos, participarian
junto al Secretario General en la Reunién Bienal de Altos Funcionarios
de Cooperacion Iberoamericana.

Teniendo en cuenta que la totalidad de los paises consultados,
coincidi6 en considerar la Cultura como un factor integral
de cohesion, y proyeccion del Espacio Iberoamericano,
proponemos que el area cultural tenga el nivel de secretariado
cultural en el organigrama de la SEGIB.

Agrupar los programas, iniciativas y proyectos de cooperacion en
cuatro grandes Espacios Iberoamericanos: el Espacio Comun del
Conocimiento, el Espacio Cultural, el Espacio de la Cohesién Social
y el Espacio de la Economia y la Innovacién, lo cual facilitaria
seleccionar y priorizar para evitar la dispersion.

Creacion de un Fondo de Cooperacion Iberoamericano, abierto
a la participacion de Gobiernos, instituciones publicas y privadas, asi
como de los observadores asociados y consultivos. La finalidad de
este fondo es asegurar la viabilidad de los proyectos de cooperacion
y el cumplimiento de los mandatos de las Cumbres.

Ampliar la presencia de la SEGIB en América Latina a través
de oficinas de Representacion, para que los programas y
proyectos de cooperacion respondan mas eficazmente a la realidad
concreta de los paises, para fortalecer el contacto con los Gobiernos
y lograr una mayor visibilidad de la Comunidad Iberoamericana.
Se propone, también, que el financiamiento de estas oficinas, se
incorpore al presupuesto general de la SEGIB y sea complementado
con su capacidad de movilizar recursos propios provenientes de la
ejecucion de proyectos.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

La SEGIB debera profundizar sus contactos regulares con
instituciones académicas dedicadas a la investigacién del
pensamiento iberoamericano y las relaciones iberoamericanas, en
ese sentido promoverd y divulgara estudios y ensayos sobre la
identidad y la cooperacion iberoamericana en sus distintos frentes.
Seria de utilidad poder disponer de una publicacion regular y/o
virtual. También seran de utilidad la promocion de concursos sobre
temas iberoamericanos, en especial convocando a las jovenes
generaciones.

Abrir un espacio de dialogo y coordinacion con otros
organismos regionales de cooperacion, lo cual contribuye a
maximizar y complementar el valor agregado que aporta cada uno
de ellos.

Resulta fundamental para los intereses de la Comunidad
Iberoamericana dar una mayor visibilidad de sus acciones y
programas. En ese espiritu, debera fortalecer las relaciones de
didlogo con la sociedad civil a través de los medios digitales que
permitan construir una ciudadania informada y participativa de los
procesos que se dan en las Cumbres y de los instrumentos de la
cooperacion.

En funcion de las decisiones de reforma acordadas por los Gobiernos,
y antes de la aprobacién del presupuesto de la Secretaria para el
2014, el Secretario General presentara a los coordinadores Nacionales
la propuesta de un nuevo organigrama, que permita a la
SEGIB contar con un equipo de recursos humanos estable,
profesional y adecuado para su funcionamiento.

Promover la participacion y el apoyo de los paises observadores-
asociados y de las organizaciones que son observadores consultivos
de la Conferencia Iberoamericana.
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9. FINANCIAMIENTO

9.1.Proponemos avanzar en una distribucién mas equilibrada en
la escala de cuotas para financiar la institucionalidad de la
Secretaria General Iberoamericana.

9.2.Actualmente la escala de cuotas de la SEGIB se rige por el
principio 70/30, esto es 70% a cargo de Espaia y Portugal y
30% a cargo de los paises latinoamericanos. México, Brasil y
Argentina aportan en conjunto el 24.71%, mientras que los
otros 16 paises latinoamericanos aportan el 5.29%

PROPUESTAS:

a) Madificar la distribucion de la escala de cuotas, a una
proporcion de 60/40. El 55% corresponderia a Espana, el 5%
a Portugal y Andorra, y el 40% a los paises de América Latina. Las
cuotas de cada pais de América Latina y el Caribe, se definiran
con base en la escala de cuotas de la ONU y seran actualizadas de
forma automatica cada vez que aquella institucion asi lo haga.

b) Proponemos, ademas, a mediano plazo, establecer una

proporcion de 50/50 entre las cuotas que aportan América
Latina por un lado, y Espaia, Portugal y Andorra por el otro.
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ANEXO I: Consultas a los Estados Iberoamericanos

En la XXII Cumbre Iberoamericana (Cadiz, Espana 16-17 noviembre 2012) los
Estados participantes tomaron la decision de crear una Comision encargada
de formular propuestas, en consulta con los paises, para la renovacion de la
Conferencia Iberoamericana y la reestructuracion de la Secretaria General.

Pais Autoridad consultada Fecha de
consulta
1. Andorra *Ministro de Relaciones Exteriores — Gilbert Saboya Sunyé 12/02/2013
2. Argentina *Ministro de Relaciones Exteriores y Culto — Héctor Marcos Timerman 03/04/2013
3. Bolivia *Ministro de Relaciones Exteriores — David Choguehuanca Céspedes 17/05/2013
4, Brasil *Ministro de Relaciones Exteriores — Antonio de Aguiar Patriota 02/04/2013
5. Chile *Ministro de Relaciones Exteriores — Alfredo Moreno Charme 17/05/2013
6. Colombia *Ministra de Relaciones Exteriores — Marfa Angela Holguin Cuéllar 17/05/2013
7. Costa Rica *Ministro de Relaciones Exteriores y Culto — José Enrique Castillo Barrantes 18/05/2013
8. Cuba * Ministro de Relaciones Exteriores, Bruno Rodriguez 06/06/2013
* Viceministro de Relaciones Exteriores, Abelardo Moreno
9. Ecuador *Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion — Ricardo Patifio Aroca 17/05/2013
10. El Salvador *Viceministro de Relaciones Exteriores, Integracion y Promocién Econdémica — Carlos 17/05/2013
Alfredo Castaneda Magafia
11. Espafa *S.M. Rey - Juan Carlos I 12/02/2013
*Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion — José Manuel Garcia-Margallo 11/02/2013
*Secretario de Estado de Cooperacion Internacional y para Iberoamérica — Jests Gracia Aldaz | 11/02/2013
12. Guatemala *Viceministro de Relaciones Exteriores — Carlos Raul Morales Moscoso 18/05/2013
13. Honduras *Secretaria de Relaciones Exteriores — Mireya Agtiero de Corrales 18/05/2013
14. México *Secretario de Relaciones Exteriores — José Antonio Meade Kuribrefia 13/03/2013
15. Nicaragua *Viceministro de Relaciones Exteriores — Orlando Gomez Zamora 18/05/2013
16. Panama *Ministro de Relaciones Exteriores — Fernando Nifiez Fabrega 18/05/2013
17. Per(i *Ministra de Relaciones Exteriores — Eda Rivas Franchini 17/05/2013
18. Paraguay *Presidente de Paraguay, Sr. Federico Franco 21/06/2013
*Presidente Electo de Paraguay, Sr. Horacio Cartes
*Canciller Nacional, Sr. José Félix Estigarribia
19. Portugal *Primer Ministro — Pedro Passos Coelho 13/02/2013
*Ministro de Estado y Relaciones Exteriores — Paulo Portas
20. R. Dominicana | *Viceministra de Politica Exterior — Alejandra L. de la Cruz 18/05/2013
21. Uruguay * Ministro de Relaciones Exteriores, Sr. Luis Almagro 24/06/2013
22. Venezuela *Embajador Extraordinario y Plenipotenciario ante Pert — Alexander Gabriel Yanez Deleuze 17/05/2013










Secretaria General

XXIll CUMBRE ) Iberoamericana
IBEROAMERICANA ‘ Secretaria-Geral

XXIII CUMBRE IBEROAMERICANA
DE JEFES DE ESTADO Y DE GOBIERNO

Ciudad de Panama, 18 y 19 de octubre de 2013

Resolucion sobre la Renovacion de la Conferencia Iberoamericana

Las Jefas y los Jefes de Estado y de Gobierno, reunidos durante la XXIII Cumbre Iberoamericana
en Ciudad de Panama con el propdsito, entre otros, de proceder a la renovacion de la Conferencia
Iberoamericana y a la Reestructuracion de la Secretaria General Iberoamericana, agradecen a la
Comision encabezada por el ex Presidente de Chile, Ricardo Lagos, y conformada también por la ex
Canciller de México, Patricia Espinosa, y el Secretario General Iberoamericano, Enrique V. Iglesias,
por las propuestas incluidas en el Informe Una reflexion sobre el futuro de las Cumbres
Iberoamericanas;

Destacando que Iberoamérica es heredera de un vasto acervo de principios, valores y de cultura y
raices histdricas comunes;

Reconociendo que el proceso de construccidn histérica de la Comunidad Iberoamericana, mantiene
su amplitud y vigencia, enriquecida en su multiculturalidad y plurietnicidad;

Considerando las transformaciones mundiales que han tenido lugar desde la creacion de la
Conferencia en 1991, y particularmente el surgimiento de nuevos foros regionales en América
Latina y el Caribe;

Reiterando una vez mas que la identidad iberoamericana esta fundamentada en la cultura.

Toman nota de las Conclusiones Generales de la Presidencia de la Reunidon Extraordinaria de
Ministros de Relaciones Exteriores emitidas en Panama al término de ese encuentro, el 2 de julio
de este ano, que recoge los elementos que centraron las discusiones de los Cancilleres.

Luego de lo cual resuelven:
A. Identificacion de nuevas prioridades y renovacién de la Cooperacion Iberoamericana.

1. Priorizar en el ambito iberoamericano el tratamiento de los temas de la agenda politica que sean
de interés comun, promoviendo aquellos en los que la Conferencia tiene un acervo propio y un
valor agregado.

2. Concentrar las actividades de la Conferencia Iberoamericana en torno a grandes areas de accion
como los Espacios Iberoamericanos del Conocimiento, de la Cultura, de la Cohesién social, de la
Economia y de la Innovacidn y a otros espacios en los que tiene ventajas comparativas.

3. Aprobar los nuevos Lineamientos para la Cooperacion Iberoamericana adoptados por los
Responsables de Cooperacion iberoamericanos y encomendar a la SEGIB, en coordinacion con los
Responsables de Cooperacidn, iniciar su proceso de implementacion.

B. Mejoramiento de la organizacion de las Cumbres

4. Establecer una periodicidad bienal de las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno a partir de
la XXIV Cumbre, que se realizara en México en 2014, de modo que se establezca una alternancia
entre las Cumbres Iberoamericanas y las Cumbres CELAC-UE.

5. Ampliar el espacio dedicado al didlogo privado entre las Jefas y los Jefes de Estado y de
Gobierno en un Foro de Reflexion sobre el tema central de la Cumbre y otros temas de particular
interés politico.

6. Adoptar en las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno, a partir de 2014, un documento
conciso y operativo que incluya medidas concretas y mesurables. Las Jefas y los Jefes de Estado y
de Gobierno podran aprobar, ademas, una comunicacién politica sobre el contenido de los debates




del Foro de Reflexidon, que podra ser acompafiada por un informe de la presidencia de la
Conferencia, y podran también adoptar Comunicados Especiales.

7. En los afios en que se celebre Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, los Ministros de
Relaciones Exteriores, los Coordinadores Nacionales y los Responsables de Cooperacion se
reuniran, como lo vienen haciendo hasta ahora. Las Reuniones Ministeriales Sectoriales se
programaran de forma bienal a partir de 2015 y se celebraran de acuerdo al calendario establecido.

8. En los afos en que no se celebre Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, se reuniran los
Ministros de Relaciones Exteriores, precedidos por reuniones de Coordinadores Nacionales y de
Responsables de Cooperacidn, a fin de dar seguimiento y monitoreo al estado de situacion e
implementacion de las acciones y mandatos de los Jefes de Estado y de Gobierno y de evaluar la
cooperacion iberoamericana respectivamente.

C. Renovacion del funcionamiento, organizacién y financiamiento de la SEGIB

9. Fortalecer la coordinacién con los organismos iberoamericanos (OEI, OISS, OI]J y COMJIB), para
realizar acciones conjuntas que contribuyan a la optimizacién y racionalizacién de los recursos
humanos vy financieros, tales como unificar las actuales Oficinas de Representacion en Oficinas
Iberoamericanas. Asimismo, establecer un Grupo de Trabajo de composicion abierta que,
convocado por la Secretaria Pro Tempore y en consulta con los organismos iberoamericanos,
elabore propuestas que permitan avanzar en el proceso de integracion y de renovacion
institucional, las cuales seran presentadas en la I Reunion Ordinaria de Coordinadores Nacionales y
Responsables de Cooperacién, con miras a su adopcion en la XXIV Cumbre Iberoamericana.

10. Instruir a la SEGIB que proponga a la CELAC establecer un contacto regular y de cooperacion y
que amplie su relaciéon con la Unidn Europea, en particular en el marco de la alternancia de las
Cumbres Iberoamericana y CELAC-UE.

11. Convocar, en el primer cuatrimestre del 2014, una Reunidén Extraordinaria de Coordinadores
Nacionales y de Responsables de Cooperacion, con miras a dar directrices a la SEGIB para elaborar
la propuesta de presupuesto de 2015, que contendra, entre otros, las prioridades presupuestarias y
el monto total del presupuesto, teniendo en cuenta:

a) un informe de un Grupo de Trabajo de composicién abierta, a ser convocado por la
Secretaria Pro Tempore para realizar una evaluacién de manera integral de las oficinas
regionales, con propuestas relativas a la continuidad o no de las mismas y, de ser el
caso, su financiamiento y estructura.

b) un informe de un Grupo de Trabajo de composicion abierta, a ser convocado por la
Secretaria Pro Tempore para proponer la escala de cuotas aplicable.

c) el cambio de la actual proporcion de las cuotas que aportan los paises a la SEGIB, para
pasar gradualmente en tres afos del actual porcentaje de distribucién del 70% para los
paises de la Peninsula Ibérica y 30% para América Latina, a una nueva distribucién del
60%/40%. El criterio de gradualidad no sera aplicado a la cuota de Portugal.
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Cartade la Secretaria
General Iberoamericana

El ano de la renovacion

Quieroiniciar estas lineas agradeciendo a todos los
Jefesy Jefas de Estado y de Gobierno que depositaron
su conflanza en mi al elegirme Secretaria General
Iberoamericana, en abril de 2014. Es un honor estar al
frente de unainstituciéon que representa la diversidad
de Iberoamérica, que une los componentes ibéricos
con los caribefos, con los de los pueblos originarios

y afrodescendientes, cada uno, a su vez, con sus
idiosincrasias y tradiciones autdctonas y milenarias.
Una institucién construida en torno a todo aquello que
nos uney que ha sido clave para el entendimiento en
Iberoamérica.

La region ha cambiado draméaticamente desde la |
Cumbre Iberoamericana de Jefesy Jefas de Estadoy
de Gobierno, enjuliode 1991. Hoy la SEGIB operaen
un entorno que resultariairreconocible para aquellos
que participaron en la Cumbre de Guadalajara hace

veinticuatro afos. América Latina ha madurado en
términos politicos, econémicos, sociales y culturales.
Voces tradicionalmente marginadas se han incorporado
con potencia al debate publico. Preocupaciones
histéricamente soslayadas han pasado al primer

orden de la agenda, como el deterioro ambiental, el
reconocimiento de la naturaleza multi-étnica de nuestras
sociedades, el combate a la pobrezay la desigualdad
como ejes de un crecimiento mas responsable. Las
relaciones entre nuestros paises se han vuelto mas
intensas y complejas, con una multiplicidad de foros
regionales y subregionales, encuentros internacionales,
declaraciones, resoluciones y programas que interacttian
entre sy se complementan.

Junto conello, las relaciones entre los paises
iberoamericanos son hoy més horizontales: no solo en
las cumbres presidenciales sino también en las cumbres
de negocios; no solo en los acuerdos internacionales,
sino tambiénen las artesy las ciencias. Al inmenso caudal
cultural que fluye entre los paises iberoamericanos,
hemos ido anadiendo un correlato en el ambito de la
cooperaciény de nuestra propia conformacién: pasamos
de ser Cumbre Iberoamericana, a ser, con la creacion

de la Secretaria General Iberoamericana, Conferencia
Iberoamericana, y hoy somos, crecientemente, una
Comunidad Iberoamericana —no solo un grupo de socios
estratégicos, sino una comunidad de paises hermanos,
unidos por una compleja red de afectos y afinidades,

por un sentimiento hondamente arraigado en nuestros
pueblosy nuestra gente a ambos lados del Atlantico-.
Una comunidad con altos niveles de interconexion,
lingUistica e histérica, que ha hecho de la convivencia

un activo propio y una sefa de identidad plural. Somos

el resultado de generaciones de migrantes que han
cruzado el Atlantico en ambos sentidos, buscando
refugio o mejores oportunidades econémicas. Somos

la consecuencia de un intercambio intenso de ideas, de
bienes, de servicios que ha ocurrido espontdneamente,



sinun disefo original pero con efectos reales y
duraderos. Es por eso que la cultura constituye la
columna vertebral del espacio iberoamericanoy es por
eso que los Estados Miembros la han puesto en el centro
de nuestras prioridades, en el marco del proceso de
renovacion que recibi como mandato de todos los Jefes
y Jefas de Estado y de Gobierno, en mi extenso recorrido
por la region tras asumir funciones.

Es asi como la XXIV Cumbre Iberoamericana de
Veracruz, celebradaen México el 8y 9 de diciembre

de 2014y cuyo tema central fue “Iberoaméricaenel
Siglo XXI: Educacion, Innovaciony Cultura’, otorgd

los lineamientos de ese proceso de renovacion, que
busca un sistema iberoamericano mas articulado, una
mayor definicion de las &reas de accion prioritaria de

la Secretaria, una profundizacién de la plataforma de
cooperacidny una presencia mas organica a los dos lados
del Atlantico.

“En esta Memoria Anual 2014

se recogen los esfuerzos que hemos
llevado a cabo para implementar

el mandato de renovacion recibido”

Enesta Memoria Anual 2014 se recogen los esfuerzos
que hemos llevado a cabo para implementar ese
mandato de renovacion, construyendo sobre las
fortalezas y ventajas comparativas de la SEGIB y

de los distintos érganos que integran el sistema
iberoamericano (la OISS, la OEl la COMJIBy la OlJ), al
tiempo que procuramos fomentar la coordinacion entre
la SEGIB vy otros foros internacionales, de forma que se
aprovechen los recursos y se maximice el impacto.

Esindudable que la cooperacion iberoamericana
constituye un activo fundamental del sistema

iberoamericano: una cooperacion dindmica, innovadora,
construida horizontalmente entre todos los paises,

que impulsa programas, iniciativas y proyectos en toda
Iberoamérica. El Programa de Bancos de Leche Humana,
Ibermedia, Iberarchivos, Iberescena, IberOrquestas
Juveniles, el Programa Iberoamericano para el
Fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur —entre
muchos otros- constituyen un ejemplo de un trabajo
desarrollado entre todos pory para los hombresy las
mujeres de nuestra regién. Desde esa fortaleza que
representa la cooperacion iberoamericana, la SEGIB, en
coordinacién con el resto del sistema iberoamericano,
se encuentra en una posicion privilegiada para impulsar
iniciativas ambiciosas como la Alianza por la Movilidad
Académica, IberJévenes o la creacion del canal de
television iberoamericano, importantes iniciativas
promovidas por los Jefesy Jefas de Estadoy de
Gobierno en la XXV Cumbre de Veracruz.

Esta Memoria da cuenta de la labor conjunta de muchas
personas y de decenas de funcionarios en todos los
paises de Iberoaméricay en la SEGIB, quienes trabajan
en 33 distintos proyectos iberoamericanos, haciendo

un esfuerzo que no seria posible sin la cooperacion
invaluable de todos ellos y de los gobiernos que
conforman la Conferencia Iberoamericana. Nuestro
agradecimiento a quienes, trabajando colaborativamente
con nosotros, pusieron de su parte para alcanzar los
resultados que se presentan en este documento.

Agradezco el apoyo recibido en esta nueva etapa de la
Secretaria General Iberoamericanay reitero nuestro
firme compromiso de continuar contribuyendo al
entendimiento de los pueblos de Iberoamérica.

Rebeca Grynspan
Secretaria General Iberoamericana



Indice de materias

1 Clavesde 2014 pg.8

o Un afno de renovacién
e Reuniones con los Jefes y Jefas de Estado y de Gabierno
e Vision estratégica para la Secretaria General Iberoamericana

e El proceso de renovacion
e Integracion de los Organismos del Sistema Iberoamericano

2 La XXIV Cumbre
Iberoamericana de Veracruz pg.18

e La Cumbre de Veracruz:
documentos clave emanados de la XXIV Cumbre Iberoamericana

de Jefes de Estado y de Gobierno

e Declaracion de Veracruz
e Programa de Accion
e Resolucién de Veracruz sobre la Conferencia Iberoamericana

e Comunicados Especiales

3 LaConferencia lberoamericana pg.38

e Reunién extraordinaria de Cancilleres
e Reuniones Ministeriales
e Congresos, Foros, Talleres, Seminarios, Reuniones y Encuentros



4 La Cooperacion Iberoamericanaen 2014 pg.46

e Introduccién
o Visién general y logros de la Cooperacion Iberoamericana en 2014
e Los Programas Iberoamericanos en 2014

e Espacio Iberoamericano de Cohesion Social
e Espacio Iberoamericano del Conocimiento
e Espacio Cultural Iberoamericano

e Programas Transversales

e Redes Iberoamericanas

5 Relaciones institucionales pg.136

¢ Naciones Unidas

e Mecanismos de Union Europea-Amércia Latina
e Convenios

¢ Publicaciones

6 Comunicacién y participacién ciudadana pg.146

e Presencia en medios de comunicacion
e Redes Sociales
e Publicaciones

7 Las oficinas subregionales
de la SEGIB pg.154

8 Laorganizaciény su personal pg.158

O Informe financiero pg.162



i
)
//?%Z%%%/

—

=—__———
—————— -




Claves de 2014




8 /SEGIB/MEMORIA ANUAL 2014

1.Claves de 2014

Un aino de renovacion

Enmayo de 2014 la nueva secretaria general
iberoamericana, Rebeca Grynspan, presenté sus
primeras reflexiones estratégicas en una reunién
extraordinaria con los Coordinadores Nacionales y
Responsables de Cooperacién. Daba seguimiento asi
ala Resolucion sobre la Renovacion de la Conferencia
Iberoamericana, que habifa sido adoptada por los Jefes
de Estado y de Gobierno en la XXIIl Cumbre de Panama
(2013) y se ponian en marcha las directrices acordadas
entorno acinco ejes principales:

e Concentrar las actividades de la Conferencia
Iberoamericana en torno a aquellas donde se tiene
ventaja comparativa

e Establecer Cumbres bienales después de la XXIV
Cumbre de Veracruz, México (8-10 diciembre 2014)

e  Marcar pautas para la organizacién y la financiacion
de la Secretaria General Iberoamericana

e Fortalecer la coordinacion de los Organismos
iberoamericanos y tender a unificar sus oficinas en
elterreno

e Reforzar sinergias con CELAC (Comunidad de
Estados latinoamericanos y Caribefios) y con otros
Organismos internacionales

Reuniones con los Jefes de Estado y de
Gobierno!

A partir de sutoma de posesiéon el 31 de marzo, la
secretaria general iberoamericana, Rebeca Grynspan,
emprendié un exhaustivo periplo por laregiény

se entrevistd con mandatarios de veinte paises, a

fin de tomar contacto directo con las autoridades
politicas y pulsar la situacién social y econémica del
subcontinente. Las ideas y sugerencias recogidas
sirvieron de base para delinear las lineas estratégicas
de lareorientacion de la Secretaria General
Iberoamericana.

Vision estratégica para la Secretaria
General Iberoamericana

La Cumbre Iberoamericana evoluciono de ser
“Cumbre” a ser la Conferencia Iberoamericana, que
incluye no sélo la Cumbre de Presidentes y Jefes de
Estado, sino también diferentes reuniones ministeriales
y foros tematicos, y hoy debe otra vez renovarse, para
construir, a partir del ESPACIO iberoamericano, la
COMUNIDAD IBEROAMERICANA. Esta evolucion
implica una renovacion sustancial para adaptarse a los
profundos cambios que se han producido a nivel global
y regional. Asi, en palabras de la secretaria General,

la Conferencia iberoamericana esta cambiandoy
renovandose “por las buenas razones”: el mundoy la
region han cambiado, América latina es muy distinta,
el mapa de las organizaciones regionales ha cambiado
también, como igualmente lo ha hecho el sistema
iberoamericano.

Si bien en su nacimiento en 1991 la Cumbre
Iberoamericana era el Gnico espacio en el que se
reunian todos los presidentes latinoamericanos,
hoy en dia hay una multiplicidad de instancias
regionales con nivel de representacion
presidencial.

Esto demanda un esfuerzo de todos por

buscar las complementariedades y las ventajas
comparativas de cada uno. La Conferencia
Iberoamericanay su Secretaria General deben
sumar y no restar, complementar y no competir,
dedicarse a aquello que nos une y no a aquello
que nos divide, y deben buscar las sinergias y
potenciar los esfuerzos mutuos por contribuir al
desarrollo de la regién y mantenerla como una
region de paz.



Si bien la Cumbre Iberoamericana es una
instancia de didlogo politico, la Secretaria
General Iberoamericana no tiene mandato
politico y por tanto son otras instancias
regionales las Ilamadas a cumplir ese papel.

Las areas de accion prioritaria de la Secretaria
General Iberoamericana seran por tanto el
espacio cultural, el espacio del conocimiento y el
espacio de la cohesion social.

Enla Secretaria General Iberoamericana nos
encontramos en un proceso dindmico y todavia

en curso para seguir avanzando en el conjunto de
reformas estructurales que permitan aprovechar las
oportunidades que se presentan dentro del espacio
iberoamericano.

El proceso de renovacion

Los objetivos estratégicos de la renovacion son:
o Fortalecer la Conferencia Iberoamericana

- Para que pueda aprovechar el potencial que tiene

la accién compartida de sus Estados miembros y

el espacio birregional como espacio de dialogo,
concertaciéony cooperacion, y como expresion del
multilateralismo contemporaneo, capaz de avanzar
en el entendimiento entre &mbitos geograficosy la
civilidad internacional, en beneficio de una agenda de
desarrollo con equidad.

- Aprovechar las fortalezas, los éxitos, el valor agregado
y el acervo institucional y cultural iberoamericano,
construido a lo largo de veinticuatro afos de Cumbres,
paradinamizar el intercambio horizontal, sur-sury
triangular de experiencias, conocimiento, cooperacion y
solidaridad entre sus pueblos.

- Construir el sistema iberoamericano a través de una
mayor integracion estratégica de sus Organismos.

- Impulsar el desarrollo de una imagen compartida de lo
iberoamericanoy su proyeccion en el sistema global.

e Renovar la estructura institucional de la Secretaria
General Iberoamericana para construir una SEGIB:

CLAVES DE 2014/ %

- Estratégicaen lo atinente a los temas, propositos y
objetivos generales del sistema iberoamericano, fijados
por la Conferenciay por la Cumbre de Jefes de Estado
y de Gobierno.

- Con mayor coherencia interna, mas articulada

en términos institucionales y funcionales, y por

tanto més eficaz, menos dispersay mas Util en su
oferta de servicios a las plataformas de cooperacion
iberoamericanay como catalizador y articulador de sus
diversas instancias y de su entramado de relaciones.

- Con més presencia latinoamericana para que pueda
ser mas iberoamericana.

- Més preparada para ejercer surol central enla
construcciéon de un sistema iberoamericano con la OEl,
la OISS, laOl)yla COMUJIB.

- Con la capacidad de darle visibilidad y presencia al
espacio iberoamericanoy de proyectarlo en la escena
birregional e internacional.

Las principales propuestas para lograr los objetivos
anteriores son:

En cuanto a la Conferencia Iberoamericana

e Labienalidad de las Cumbres a partir de 2014 evita
superponer su celebracién con la Cumbre CELAC-UE.
Ello implica una nueva forma de trabajar, tanto en lo
relativo a la preparacion de las Cumbres como en la
ejecucion del plan de accion y el seguimiento de las
decisiones adoptadas. Ello aporta mayor capacidad
para obtener resultados concretos y tangibles, y
posibilita un mayor debate y plazos mas largos para la
maduracién de acuerdos.

« Fortalecimiento del espacio reservado de didlogo
entre los Jefes de Estado y de Gobierno.

Dada la importancia de posibilitar un didlogo franco
entre los Jefes de Estado y de Gobierno, se desea
potenciar el denominado “retiro” durante la celebracion
de la Cumbre Iberoamericana. Ello permitiré el
abordaje de los temas de interés de interés de los
paises iberoamericanos, ya sean de caracter regional o
de la agenda internacional.

e Avanzar en el sistema intergubernamental
iberoamericano, estableciendo prioridadesy
concentrando los temas a tratar en las reuniones
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@ Giralberoamericana: La Secretaria General Iberoamericana
visito 18 paises desde que asumio su cargo

Abril

Toma de posesion

México, 28 de marzo

La gira de Rebeca Grynspan comenzé el dia de su toma de posesion como
secretaria general iberoamericana. La ceremonia de traspaso estuvo
encabezada por el presidente Enrique Peia Nieto en su calidad de
secretario Pro-Tempore de la Conferencia Iberoamericana.

Espaiia

Entrevista con el presidente
del gobierno Mariano Rajoy en
Moncloa.

Guatemala

Guatemala fue el primer pais que
visitd Rebeca Grynspan tras su
toma de posesion. Se reunié con el
presidente Otto Pérez Molina.

Chile

La presidenta de Chile, Michelle
Bachelet recibi¢ a la secretaria
general iberoamericana, Rebeca
Grynspan, con la presencia del
ministro de Relaciones Exteriores,
Heraldo Mufoz, y el coordinador
nacional y embajador, Pedro
Qyarce.

Pera

La ministra de Relaciones
Exteriores de Per(, Eda Rivas
Franchini, recibio a la secretaria
general iberoamericana, quien
también tuvo un encuentro con el
presidente Ollanta Humala.

Argentina

El canciller argentino Héctor
Timerman se reunié con la

secretaria general iberoamericana.

El 19 de junio de 2014 se produjo en Espana el relevo institucional

en la Jefatura del Estado, donde el rey Felipe VI pasé a suceder a

su padre, Juan Carlos I, quien ha sido firme impulsor de la Conferencia
Iberoamericanay ha asistido a todas las Cumbres desde su arranque
en 1991. Elrey Felipe VI fue ya quien presidié la delegacion espafola
en lacitade Veracruz y ha mostrado mantener el entusiasmoy la
estrecha colaboracion en la relacion con los paises de la region. La
Secretaria General Iberoamericana ha mantenido cordiales contactos

con ambos a lo largo del afio.

Uruguay

La secretaria general iberoameri-
cana, Rebeca Grynspan, mantuvo
reuniones con autoridades del
gobierno de la Republica Oriental
del Uruguay las cuales culminaron
conuna entrevista en laresidencia
del presidente José Mujica.

Brasil

La secretaria general
iberoamericana, Rebeca Grynspan,
se reunid con el canciller brasilefio,
Luiz Alberto Figueiredo.

Nicaragua

En Nicaragua, Grynspan se reunio
en privado con el presidente
Ortegaen la sede de la Secretaria
del Frente Sandinista de Liberacion
Nacional (FSLN), que el mandata-
rio ocupa como Casa de Gobierno,
un encuentro que los medios ofi-
ciales calificaron de “fraternal”.
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Mayo

Junio

Julio

Cuba

El'ministro de

Relaciones Exteriores

de Cuba, Bruno Rodriguez
Parrilla, recibié a la secretaria
general iberoamericana, Rebeca
Grynspan.

Portugal

La secretaria general
iberoamericana, Rebeca
Grynspan, visitd Portugal
donde fue recibida en
audiencia por el presidente
de la Republica, Anibal
Cavaco Silva.

Paraguay

Rebeca Grynspan visitd
Paraguay donde fue

recibida en audiencia por

el presidente de la Republica,
Horacio Cartes, en la
residencia presidencial
Mburuvicha Roga.

Bolivia

Con motivo de la asistencia

en calidad de observadoraala
Cumbre del Grupo de los 77
(G77y China) en Santa Cruzdela
Sierra, Bolivia, la secretaria general
iberoamericana, Rebeca Grynspan,
mantuvo un breve encuentro con

el Presidente del pais, Evo Morales.

Panama

Enlatoma de posesion del
presidente Juan Carlos Varela,
saludo entre la ministra de
Relaciones Exteriores, Isabel Saint
Malo de Alvaradoy la secretaria
general iberoamericana, Rebeca
Grynspan.

Agosto

Colombia

El presidente de Colombia, Juan
Manuel Santos, en compania de la
canciller Marfa Angela Holguin,
recibid en la Casade Narifio a la
secretaria general iberoamericana,
Rebeca Grynspan.

Septiembre
Ecuador

Rebeca Grynspan, con el
presidente de Ecuador, Rafael
Correa.

R. Dominicana

El presidente de la Republica
Dominicana, Danilo Medina, se
reunié en Nueva York, con Rebeca
Grynspan.

CostaRica

En Costa Rica, Rebeca Grynspan
se reunid con el entonces

electo presidente, Luis Guillermo
Solis, quien asumié su cargo el

8 de mayo de este ano.

El Salvador

Durante su visita a El Salvador, la
secretaria general tuvo ocasion de
conversar con el presidente
Salvador Sanchez Cerén, el minis-
tro de Relaciones Exteriores, Hugo
Martinez, y el viceministro de la
Cooperacion, Jaime Miranda.

Honduras

LLa entonces canciller de Hondu-
ras, Mireya Agliero, se reuni6 con
Rebeca Grynspan en Nueva York
en el marco de la Asamblea de
Naciones Unidas.

Andorra Noviembre

La secretaria general iberoamer-
icana, Rebeca Grynspan, acom-
panada del secretario adjunto,
Ruy Amaral, realizé su primera
visita oficial al Principado de
Andorra para reunirse con su jefe
de Gobierno, Antoni Marti, y el
ministro de Asuntos Exteriores,
Gilbert Saboya.
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ministeriales sectoriales y evitando que sean
redundantes con otras instancias regionales. La SEGIB
debera actuar como secretaria técnica de aquellas
reuniones ministeriales sectoriales que no estén a
cargo de otro organismo.

* Mayor aprovechamiento del foro de los ministros
de Relaciones Exteriores y de los Coordinadores
Nacionales y Responsables de Cooperacion, logrando
mas canales de interaccion entre las instancias de

la Conferenciay las actividades de la Cooperacion
Iberoamericana.

Paraello se propone que la SEGIB presente
anualmente una sistematizacién, seguimiento y
monitoreo de los compromisos adquiridos, a través de
informes que establezcan la correspondencia entra las
acciones realizadas y los mandatos recibidos.

* Mayor articulacién de los foros propios de la
Conferencia Iberoamericana: el Foro Empresarial,

el Foro Civico, el Foro de Gobiernos Locales, el Foro
Parlamentarioy el de Jovenes, con las prioridades de la
Conferencia.

* Renovar larelacion con los Estados Observadores
asociados, ocho en la actualidad, y Organismos
Observadores Consultivos, para lograr que su
vinculacion con el espacio iberoamericano genere
resultados, e implicacion en programas, proyectos e
iniciativas de cooperacion.

» Unaorganizacion que, para ser iberoamericana, tiene
que ser muy latinoamericana, apropiada para todos,
participada por todos, como queda de manifiesto en

el ajuste de la escala de cuotas, en la integracién del
personal y en la distribucion sobre el terreno.

Modelo de cooperacion en el que los paises:

- se afilian voluntariamente a los programas,

- son financiados por los paises participantes y
complementados en ocasiones por la movilizacién
de recursos de otros socios que se adhieren

al programa, cuya gobernanza es liderada por

un comité intergubernamental de los paises
participantes, y la unidad técnica es gestionada

por un pais participante que se ofrece como sede
del programa.

Es sin duda una modalidad de cooperacion que
tiene enormes ventajas:

- no divide los paises entre donantes y receptores,
- todos los paises son socios y participantes,

- es una plataforma flexible, ya que los paises
participan en los programas de acuerdo con sus
propias prioridades,

- permite el intercambio de experiencias y el
aprendizaje mutuo

-y los paises mantienen siempre la apropiaciéony
control de los programas.

Hay que potenciar y seguir construyendo la plataforma
de los programas de cooperacion iberoamericana:

es una cooperaciéon fundada en la solidaridad, que
construye una comunidad de paises, precisamente

lo que hemos llamado la comunidad iberoamericana,
que ayuda a combatir las brechas estructurales de
desarrollo socioecondmico, ciudadaniay combate

la pobrezay la desigualdad. Este es un modelo de
cooperacion con el cual el espacio iberoamericano
deberia hacerse presente y participar en los foros
internacionales de cooperacion para el desarrollo,
llevando la voz de los paises de ingreso medioy la
experiencia de una de las plataformas méas novedosas
que se hanimplementado en este campo en el mundo.

e Priorizard sus acciones en las dreas de cooperacion
establecidas, a saber: el espacio de la cultura, el espacio
del conocimiento (con especial atencién a nuestras dos
lenguas: el espafiol y el portugués) y el espacio de la
cohesion social.

Este Ultimo incluye las &dreas de economia e innovacion
dictadas por la Cumbre de Panamé en 2013, ya que se
trata de que lo econémicoy lo social vuelvan a ser dos
caras de la misma moneda y promuevan un crecimiento
mas incluyente y mas equitativo, en el cual se debe
poner especial atencién a las pequenas y medianas
empresas, los indigenas, los afrodescendientes,

las mujeresy los jévenes, para que encuentren las
oportunidades que les permitan desarrollar su
potencial con plenitud.



¢ Desarrollard una plataforma de servicios que ofrezca:

- Una acciodn sistemética de monitoreo, seguimiento y
evaluacion.

- Un marco para el rendimiento de cuentasy la
generaciéon y uso de indicadores para la medicion
de la contribucién de los programas a los objetivos
establecidos en los mismos.

- Elfortalecimiento de la cooperacion sur-sur
manteniendo su compromiso presupuestarioy
elevando su contribucion hasta un 12% parael 2016
(un 1% por ano).

La plataforma de cooperacion iberoamericana ha
construido en estos anos el informe y el programa
de cooperacion sur-sur que son sin duda un
modelo de cooperacidon muy innovador y un
ejemplo de cooperacién horizontal y triangular
para paises de ingreso medio no sélo para
Iberoamérica sino para el resto del mundo.

- Una articulacion de los espacios prioritarios
incluyendo los proyectos, los programas y las redes de
forma tal que se aprovechen las sinergias y se permita
una cooperacion mas integrada.

- Oficinas subregionales en Latinoamérica que
permitan una mayor cercanfa con los paises, en el
terreno, més eficaciay presencia en las acciones de

la instituciéon y una mejor articulacion con la sede en
Madrid y los organismos regionales e iberoamericanos.

- Un nuevo reglamento financiero que permita a la
SEGIB poder ofrecer instrumentos de gestion que
mejoren la eficacia e implementacion de los proyectos y
programas.

- Con los resultados y experiencias generadas, aportar
enlos foros internacionales, incluyendo en la discusion
el marco de desarrollo post 2015 desde la perspectiva
de los paises de ingreso medio sobre la cooperacion
para el desarrollo.

- Una mayor visibilidad y mejor comunicacién de los
logros de la cooperacion en el marco iberoamericano.
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- Mas programas conjuntos con las otras
organizaciones del sistema Iberoamericano dentro de
los espacios establecidos.

- Mayor rendicion de cuentas y mejor planificacion para
lo cual se presentara: un Plan de Accion Cuatrienal de la
Cooperacion Iberoamericana; un Programa Operativo
Anual; un diagnostico anual de los Programas,
Iniciativas y Proyectos Adscritos con informacion e
indicadores sobre la Cooperacion Iberoamericana a los
Responsables de Cooperacion.

Integracion de los Organismos del
Sistema Iberoamericano

Modalidades de Participacion en la Conferencia
Iberoamericana

El Consenso de San Salvador, adoptado en la XVI|
Cumbre, cred la figura de Observadores Asociados

y Consultivos de la Conferencia Iberoamericana. La
primera categoria refiere a Estados con afinidades
lingUisticas y culturales con el espacio iberoamericano o
a Estados que puedan realizar aportaciones significativas
al mismo'y la segunda categoria se dirige a organismos
internacionales intergubernamentales que, asimismo,
puedan realizar dichas aportaciones.

Los Estados que han sido reconocidos como
Observadores Asociados son: Italia, Bélgica, Marruecos,
Guinea Ecuatorial, Filipinas, Paises Bajos, Francia, Haiti
y Japon.

Los organismos internacionales que cuentan con el
reconocimiento del estatuto de Observador Consultivo
ante la Conferencia Iberoamericana son 16: OECD,
SELA, FLACSQO, Union Latina, la Organizacion de
Estados del Caribe Oriental (OECO), FAO, CAF, PMA,
BID, OIM, ALADI, OIT, CEPAL, PNUD, OPSy PNUMA.

El Comité de Direccidn Estratégica de Organismos
Iberoamericanos (CODEI)

La XXIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estadoy
de Gobierno, en la Resolucién sobre la Renovacion de la
Conferencia Iberoamericana adoptada, resolvid, en su
apartado 9, “Fortalecer la coordinacion con los organismos
iberoamericanos (OEI, OISS, OlJ y COMJIB), para realizar
acciones conjuntas que contribuyan a la optimizacion y
racionalizacion de los recursos humanos y financieros” y



-

Reunién del Comité de Direccion Estratégica de los Organismos Iberoamericanos, 11 de junio de 2014. De izquierda a
derecha, los entonces Secretarios Generales de: OlJ, Alejo Ramirez, OISS, Gina Magnolia Riaio, SEGIB, Rebeca Grynspan,

COMLJIB, Fernando Ferraro, y OEI, Alvaro Marchesi.

‘establecer un Grupo de Trabajo de composicion abierta
que, convocado por la Secretaria Pro-Tempore y en consulta
con los organismos iberoamericanos, elabore propuestas
que permitan avanzar en el proceso de integracion y de
renovacion institucional...

Con el objeto de dar cumplimiento al mandato recibido,
y profundizar la coordinacién existente entre los
organismos en el marco del denominado Consejo

de Organismos Iberoamericanos (COIB), se trabajé
estrechamente con los Secretarios Generales de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos parala
Educacion, la Cienciay la Cultura (OEl), la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), la
Organizacion Iberoamericana de Juventud

(O1)) y la Conferencia de Ministros de Justicia de los
Paises Iberoamericanos (COMJIB), para presentar una
propuesta consensuada entre la SEGIB vy los cuatro
organismos especializados iberoamericanos que
permitiera profundizar los esfuerzos que se venian
realizando, superando la coordinacién por un nuevo
proceso de integracion estratégica.

La propuesta elaborada, sometida a consideracion de los
paises miembros, fue finalmente aprobada por los Jefes
de Estadoy de Gobierno en el marco de la Resolucién de
Veracruz sobre la Conferencia Iberoamericana adoptada en
la Cumbre de Veracruz.

Allf en su primer apartado decidieron adoptar

el “Documento de Integracion Estratégica de los
Organismos Iberoamericanos, como eje del proceso

que permita incorporar formalmente los organismos
sectoriales temdticos, a saber la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEl), la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS), la Organizacion Iberoamericana de Juventud

(O1J) v la Conferencia de Ministros de Justicia de los
Paises Iberoamericanos (COMJIB), en la Conferencia
Iberoamericana y profundizar y coordinar su accion conjunta
y planificacién comdn”.



Envirtud de dicha decisién se crea un Comité

de Direccion Estratégica de los Organismos
Iberoamericanos en la estructura de la SEGIB, presidido
por la Secretaria General Iberoamericana e integrado
por los Secretarios Generales de la OEl, OISS, OlJy
COMJIB.

Esto permitird profundizar las labores en materia de:

« planificaciony articulacion funcional

e transparenciay rendicién de cuentas

« visibilidad

 aprovechamiento de los recursos disponibles
« integracion de las oficinas existentes

* membresia comun

CLAVESDE 2014/ 15

Todo ello, sin incrementos presupuestarios ni
estructuras burocraticas y fortaleciendo de manera
significativa la vinculacién de los organismos sectoriales
con las distintas instancias de la Conferencia
Iberoamericana.

A efectos de dar seguimiento a los acuerdos y decisiones
que se adopten, se crearan tres equipos permanentes
de trabajo integrados por un representante de cada
organismo:

* uno de Integracion Estratégica
« otro de Comunicacion
« yfinalmente, uno de Administracion

Y« ¥ oij

Organizacion
Iberoamericana
de Juventud

Organizacdo
Ibero-Americana
& de Juventude
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2. La XXIV Cumbre

Iberoamericana de Veracruz

XXIV CUMBRE
IBEROAMERICANA

VERACRUZ. MEXICO 2014

La XXV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estadoy
de Gobierno se celebré en Veracruz, México, el 8y el
9 de diciembre de 1014. A ella asistieron mandatarios
de todos los paises iberoamericanos, incluidos el Rey
de Espana, los Presidentes de Chile, Colombia, Costa
Rica, Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Panama,
Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicanay
Uruguay, los Jefes de Gobierno de Andorra, Espana

y Portugal, los Vicepresidentes de Brasil, Nicaraguay
Venezuela, los Cancilleres de Argentinay El Salvadory
representantes presidenciales de Boliviay Cuba.

La XXV Cumbre culmind un proceso de renovacion de
la Conferencia Iberoamericana iniciado en la Cumbre
de Cadizenel ano 2012, que apostd por la renovacion
institucional del espacio Iberoamericano a partir de una
mayor integracion y complementacién entre todas las
organizaciones iberoamericanas, la reestructuracion
de las oficinas subregionales de la SEGIB en América
Latina, determinada por la desconcentracion de
funciones de la Secretaria General, la readecuacion

de las aportaciones financieras que hacen los paises,
buscando establecer un nuevo equilibrio de las
contribuciones de los paises de América Latinay

de la Peninsula Ibérica a la SEGIB, la busqueda de
sinergias con otros sistemas de integraciony de
concertacioén politica en los que participan los paises
iberoamericanosy la bienalizaciéon de las Cumbres.
Todo ello viene acompanado por el enorme esfuerzo
que esté haciendo la Comunidad Iberoamericana por
renovar y fortalecer el area de la cooperacién, para

lo cual se ha establecido un nuevo marco estratégico
en el que se pondra particular énfasis en los espacios
del conocimiento, la culturay la cohesién social, como
ejes fundamentales de la cooperacion iberoamericana,

asi como en la profundizacion del modelo de la
cooperacion sur-sur. Asimismo, se definieron las
pautas para un Plan Cuatrienal de la Cooperacién
Iberoamericana, que debera aprobarse en el afio 2015.
Por lo demas, los mandatarios adoptaron un ambicioso
programa de educacién e innovacion, a través de una
alianza por la movilidad académica, y el fortalecimiento
del Proyecto Paulo Freire para formacion del
Profesorado y del programa Pablo Neruda para
investigadores de postgrado, promoviendo la
movilidad de estudiantes, profesores e investigadores
en Iberoamérica. También se impulsé el estudio

de acciones que promuevan la movilidad laboral a
través de la apertura de las empresas a las practicas
temporales de trabajo.

La agenda cultural ocupd un lugar destacado con

el lanzamiento de una agenda digital cultural que
permitira cerrar la brecha digital, apoyar a los
emprendedores culturales en la utilizacion de nuevas
tecnologias y con la creacion de un Canal Satelital
Iberoamericano para la difusion de contenidos
culturales.

Se decidio finalmente que la préxima Cumbre
Iberoamericana se celebre en Colombia en 2016.
Entre los Comunicados Especiales aprobados como
parte de la agenda politica de la Cumbre, cabe
destacar el referido al problema mundial de las
drogas, propuesto por Guatemala; el relacionado a la
reestructuracion de deuda soberana presentado por
la Republica Argentinay el que hace mencion a los
didlogos de paz entre el gobierno de Colombiay las
FARC.
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El presidente de México, Enrique Peia Nieto y la secretaria general iberoamericana, Rebeca Grynspan, muestran la Declaracién

de Veracruz el 9 de diciembre de 2014.

La Cumbre de Veracruz:
documentos clave emanados
de la XXIV Cumbre
Iberoamericana

de Jefes de Estado y de
Gobierno

Declaracion de Veracruz

“EDUCACION, INNOVACION Y
CULTURA EN UN MUNDO EN
TRANSFORMACION”

Nosotros, las Jefasy los Jefes de Estado y de Gobierno de
los veintidds paises iberoamericanos, Convencidos de la
importancia del espacio iberoamericano como foro de
didlogo, concertacion e intercambio para enfrentar de
forma compartiday con pleno respeto de la soberania
nacional y el derecho internacional, los nuevos desafios
de un mundo en plena transformacion,

Reafirmando los principios y valores en que se funda
nuestra comunidad iberoamericana;

Empenados en continuar promoviendo todas las
acciones que fortalezcan la inclusién de los
sectores mas marginados para seguir construyendo
sociedades donde laigualdad debe ser el

principio ético que las guia 'y el objetivo ultimo del
desarrollo.

Comprometidos a fortalecer la Conferencia
Iberoamericanay a concluir en Veracruz el proceso de
renovacion iniciado en la Cumbre de Cadiz de 2012;

Conscientes de los beneficios de asegurar una

mayor integracién entre todos los organismos
iberoamericanos, de manera que edifiquen sinergias y
contribuyan a los esfuerzos en favor de lainclusiény la
equidad;

Deseosos de consolidar la cooperacién iberoamericana
como modelo de cooperacion horizontal, equitativo y
solidario que refleje las nuevas realidades de nuestra
Comunidady contribuya a mejorar la calidad de vida de
nuestras poblaciones;

Plenamente conscientes de que la educacion, la cultura
y lainnovacién son factores clave para la erradicacion
de la pobreza asi como para alcanzar un desarrollo
sostenible més dindmico que favorezca a todos los
seres humanos;

Reafirmando el Programa Metas Educativas 2021: La
educacién que queremos para la generacion de los
Bicentenariosy la necesidad de priorizar la educacion
de laprimera infancia;

Decididos a trabajar en estrategias innovadoras para
garantizar una educacién universal y de calidad,
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Foto de familia de la XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, Veracruz, 8 y 9 de diciembre de 2014.

que incorpore de manera continua el progreso
cientificoy tecnolégico; que garantice laigualdad

de oportunidades, especialmente entre mujeres y
hombres; y que fomente la movilidad social y mejore
las oportunidades de empleo a lo largo de la vida,

la productividad vy las capacidades para promover

el desarrolloy la competitividad con base en
conocimientoy mas valor agregado;

Reafirmando nuestra voluntad de dar impulso a la
innovacion y aprovechar alin mas nuestras capacidades
creativas, cientificas y tecnolégicas para mejorar
condiciones sociales, politicas publicas y procesos
productivos, asi como para promover el crecimiento
econdmicoy el desarrollo sostenible;

Convencidos de que el talento humano es uno de los
motores del desarrollo asi como un preciado
recurso de cada nacién, y de que la movilidad de

esos talentos, dentro del Espacio Iberoamericano,
favorecerd la transferencia de conocimiento, la
creacion cientifica e intelectual y la innovacion;

Reconociendo la cultura como medio indispensable para
la construccién de la unidad en la diversidad y parte
integrante del respeto a la pluralidad y justo equilibrio
entre nuestras naciones;

Decididos a proyectar al mundo la fuerza de nuestra
comunidad y nuestro ricoy diverso patrimonio cultural
y adar anuestros nacionales un mayor acceso cultural;

Habiendo centrado nuestros trabajos a lo largo del
ano en la educacion, lainnovaciony la cultura, por
considerar que sobre estos tres ejes se mantendra el
crecimiento con equidad y se desarrollarad el futuro de
nuestra comunidad;



Convencidos de que la pazy la unidad de Iberoamérica
son prerrequisitos fundamentales para alcanzar el
desarrolloy la prosperidad de nuestros pueblos;

Dando la mds cordial bienvenida a la nueva secretaria
general iberoamericana, Rebeca Grynspan, cuyo
empeno y dedicacion han sido fundamentales en

la renovaciony reorientacion de la Conferencia
Iberoamericana.

Acordamos:

1. Instruir a la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB) la consolidacion del Espacio Iberoamericano
del Conocimiento, el Espacio Cultural Iberoamericano
y el Espacio Iberoamericano de la Cohesion Social, a
fin de continuar impulsando la cooperacion solidariay
la articulacion de politicas publicas para el beneficio de
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todos los paises de la Comunidad Iberoamericana.

2. Encomendar ala SEGIBy a la Organizaciéon de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (OEI) que, en el ambito del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento, promuevan una
“Alianza para la Movilidad Académica”, de adhesiéon
voluntariay con la participacién de todos los actores,
que permita impulsar la movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores previniendo la ocurrencia
y mitigando el impacto negativo de la fuga de cerebros.
Con este propdsito deberan elaborar, junto con los
responsables nacionales de las politicas de educacién
superior, las redes de Instituciones de Educacion
Superior, el Consejo Universitario Iberoamericano
(CUIB) y otros actores relevantes, una propuesta
estratégica parala creacion de un sistema de
movilidad académica de nivel superior, contemplando
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El presidente de Ecuador, Rafael Correay el presidente de Uruguay José Mujica saludan al finalizar el acto de inauguracion.

principios rectores, objetivos, lineas de accién, costos
y financiamiento, junto a una plataforma de apoyo
que, teniendo en cuenta las legislaciones nacionales,
promueva la acreditacién, calidad y reconocimiento
mutuo de estudios.

3. Aprobar la puesta en marcha del Proyecto Paulo
Freire de Movilidad Académica para Estudiantes
de Programas Universitarios de Formacién del
Profesorado, que busca mejorar la calidad de la
formacion docente y acoger favorablemente la
implementacién de la fase piloto alo largo de 2015.

4. Impulsar la movilidad de investigadores en
Iberoamérica a través del fortalecimiento de los
programas existentes, entre ellos el Programa Pablo
Neruda de Movilidad Académica de Posgrado,

y el disefio de nuevos esquemas, como el Portal
Iberoamericano de Movilidad de Investigadores, como
instrumento destacado para fortalecerla desde un

enfoque propio que responda a la realidad de la region.

5. Encargar a la SEGIB que estudie la viabilidad de un
Convenio-Marco Iberoamericano, de participacion
voluntaria, que permita impulsar dentro del Espacio
Iberoamericano:

- lafacilitacion de practicas y pasantias de estudios
de duracién limitada en empresas iberoamericanas
en cualquiera de sus sedes dentro del Espacio
Iberoamericano, que amplien las oportunidades de
capacitacion laboral para nuestros jévenes;

- lamovilidad intraempresarial de directivos y
trabajadores;

-la movilidad de profesionales titulados e
investigadores,
- lamovilidad de inversores y emprendedores

Dicho Convenio-Marco deberd contemplar, entre
otros aspectos, y de acuerdo con la voluntad de cada
gobierno, las mejores vias de remover obstaculos a
esa movilidad, sean de indole migratoria, profesional o
educativa, incluyendo el reconocimiento de titulos.

6. Encomendar ala SEGIB y ala Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (OEI) que promuevan el Programa de
Formacion Interdisciplinaria en Centros de Alto Nivel,
el cual tiene por objetivo instituir una plataforma
regional de formacion interdisciplinaria y de acceso
preferencial a instalaciones e infraestructura de
investigacion sobre la base de la creaciényy el
fortalecimiento de redes de investigadores y expertos
iberoamericanos, para el abordaje de problemas
complejos que requieren la interaccion de diferentes
areas de conocimiento.

7. Apoyar el nuevo Plan Iberoamericano de
Alfabetizaciény Aprendizaje a lo Largo de la Vida
2015-2021, que da continuidad, profundiza'y amplia el
concepto tradicional de alfabetizacion del Plan 2007-
2015, con un enfoque en el aprendizaje permanente,
en respuesta a las necesidades de desarrollo personal
e insercion laboral en la sociedad del conocimiento

de jévenes y adultos e incorporando la perspectiva de
género v la atencién a las necesidades de las minorias
enriesgo de exclusion social.



8. Seguir proporcionando a la OEl, en el marco de las
Metas 2021, indicadores anuales sobre los sistemas
educativos de Iberoamérica, con el fin de orientar y
monitorear las politicas educativas de nuestros paises,
identificar buenas préacticas y disminuir brechas.

9. Reforzar la educacion temprana para fortalecer
politicas con perspectiva de derechos, orientadas

al desarrollo integral de nifas y ninos menores de 8
anos. Ental sentido, encomendamos a la SEGIB que en
coordinacién con la OEl y otras instituciones, desarrolle
un plan de trabajo tendiente a facilitar el intercambio
de buenas practicas.

10. Impulsar, alaluz de los resultados de nuestras
discusiones, un mayor acercamiento con los jévenes
iberoamericanos, de manera que podamos visibilizar el
aporte de los jévenes a nuestras sociedades y asimismo,
logremos convertirnos en catalizadores efectivos de
sus legitimas demandas y aspiraciones.

11. Aprobar y apoyar la implementacion del Programa
Iberoamericano de Juventud y la puesta en marcha
de la Plataforma de Conocimiento de Juventud, como
articuladores de los esfuerzos en la region en materia
de informacién, buenas practicas y trabajos para una
mejor inversion en juventud, reconociendo ademas el
proyecto de Observatorio Juvenil con sede en Brasil.

12. Respaldar las iniciativas de la OlJ en aras de
impulsar la movilidad, participacion e

integracion de los jévenes iberoamericanos, a través del
acceso a una gama de beneficios y servicios especificos
(educacion, cultura, transporte).

13. Reconocer las innovaciones sociales en educacion
y cultura surgidas de la sociedad civil e impulsar

los trabajos, de asociacién voluntaria, de la Red de
Gobiernos Iberoamericanos para la Vinculacién con
las Organizaciones de la Sociedad Civil, integrada en
México, con el fin de intercambiar experiencias sobre
mecanismos de participacion ciudadana.

14. Encargar ala SEGIB y ala OEl, en coordinacion
con los paises miembros y con el grupo de trabajo
permanente adoptado en la XVII Conferencia
Iberoamericana de Ministros de Cultura, que articule
la puesta en marcha de la Agenda Digital Cultural
para Iberoamérica que contribuird a la consolidacion
del espacio cultural iberoamericanoy su inserciéon en
las redes mundiales de informacién. Dicha Agenda
promoverd la digitalizacion y la participacion de

la sociedad en la cultura digital, en las industrias
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creativas, en la generacion de contenidos locales y
compartidos, y en la preservacion del patrimonio
cultural, reconociendo las diferencias y asimetrias
entre los paises, respetando los ordenamientos
juridicos nacionales, la diversidad cultural, expandiendo
el acceso alos contenidos y respetando la propiedad
intelectual.

15. Encomendar a la SEGIB, en coordinacién con

los paises miembros, el disefo e implementacion de

un plan para fortalecer alas industrias culturales y
creativas iberoamericanas, promover la colaboracion
entre empresas del sector y su participacion en
proyectos conjuntos y dotarlas de nuevos esquemas
de financiamiento y con ello fomentar la circulacién e
intercambio de bienes y servicios culturales. Asimismo,
promover laimplementacién de las cuentas satélites
de culturaenlaregion como un instrumento innovador
que pueda dar cuenta de la contribucion de la Cultura a
la economia nacional.

16. Encomendar ala SEGIB en coordinacién con los
paises miembros, disefar un plan para reconocer,
proteger y salvaguardar el patrimonio cultural de cada
pals.

17. Encomendar ala SEGIByala COMJIB que

den seguimiento a la propuesta de crear un Centro
Iberoamericano de Arbitraje, de caracter privado, como
una opcién adicional alos mecanismos regionales de
resolucion de conflictos comerciales, que existen en

la regién, atendiendo a la cultura juridica que nos es
comuny dando especial importancia a las necesidades
de la pymes en esta materia.

18. Instruir al sistema iberoamericanoy a la SEGIB

en particular, a apoyar vy fortalecer el Fondo para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina
y el Caribe para promover la proteccion de los derechos
de los pueblos indigenas, asi como su autodesarrollo
social, econémicoy cultural.

19. Reforzar tanto en el &mbito iberoamericano
como interno, el apoyo a la poblacidony ala cultura
afrodescendiente.

20. Estrechar la colaboracién regional en materia de
gobierno digital para impulsar el desarrollo econémico
y social sostenido de nuestros pueblos, a través

de lamejorade la gestiony los servicios publicos,
reconociendo las brechas existentes en nuestros
paisesy entre ellos, asi como la necesidad de mejorar
lainterconexiény el acceso a las Tecnologias de la
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Informaciony las Comunicaciones, con respeto de
la multiculturalidad, las prioridades y condiciones
particulares de cada pais.

21. Encomendar ala SEGIBy ala OPS la generacion
de unared de expertos en el uso de innovaciones
tecnoldgicas, sistemas de informacion y eSalud, asi
como, una plataforma Web que promueva y facilite el
intercambio de la informacién y conocimiento, para

la promocion de la salud, la prevenciény la atencion
de enfermedades, con especial énfasis en las cronicas
no transmisibles, en estrecha coordinaciéon con la
Plataforma Regional sobre Acceso a la Innovacién de
Tecnologias de Salud - PRAIS- de la OPS.

22. Instruir ala SEGIB como coordinadora del
Comité de Direccion estratégica de Organismos
Iberoamericanos (CODEIB) a elaborar una estrategia
que incorpore la perspectiva de género en el Sistema
Iberoamericanoy abarque, ente otros aspectos los
programas de cooperacion, contenidos y mecanismos
de evaluaciony rendicion de cuentas.

23. Instruir ala SEGIB que apoye la puesta en marcha
del Banco de Buenas Practicas sobre Inspeccion
Laboral en Iberoamérica.

24. Avanzar en el disefio de una Agenda
Iberoamericana de Cooperacién en Cienciay
Tecnologia, asi como en la creacion del Banco
Iberoamericano de Evaluadores.

25. Instruir al sistema iberoamericano a fortalecer
las acciones en contra de cualquier forma de
discriminacion.

26. Aprobar el Programa de Accion y la Resolucion de
Veracruz sobre la Conferencia Iberoamericana, que
forman parte de la presente Declaracion.

27. Agradecery respaldar los trabajos realizados

en el marco de la XVI Conferencia Iberoamericana

de Ministras y Ministros de Administracion

Publicay Reforma del Estado, la XXIV Conferencia
Iberoamericana de Ministros de Educacion, la XVII
Conferencia Iberoamericana de Ministros de Cultura,
la XVII Conferencia Iberoamericana de Ministros

de Juventud, la XIV Conferencia Iberoamericana

de Ministras y Ministros de Salud, la Il Reuniéon de
Ministros Iberoamericanos de Trabajo, y la Il Reunidn
Iberoamericana de Ministros y Altas Autoridades de
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, cuyos resultados han
facilitado la elaboracion de la presente Declaracion.

28. Tomar nota con interés de las Declaraciones y
conclusiones de los Foros, Seminarios y Encuentros
preparatorios celebrados en el marco de la XXIV
Cumbre Iberoamericana.

29. Expresar nuestro sincero agradecimiento a S.E. el
Presidente Enrique Pefia Nieto, al Gobierno de México,
al pueblo mexicanoy a Veracruz por la hospitalidad
demostrada con ocasién de esta Cumbre.

30. Reconocer los esfuerzos llevados a cabo tanto
por la Secretaria Pro Témpore como por la SEGIB

en el desarrollo de los trabajos de la Conferencia
Iberoamericana 2014 y en la organizacién de la
Cumbre Iberoamericana de Veracruz, ciudad que ha
servido de ventana historica entre Latinoaméricay la
Peninsula Ibérica.

31. Dar la bienveniday agradecer al Gobierno de
Colombia por su ofrecimiento de hospedar la XXV
Cumbre Iberoamericana en 2016.

Aprobamos la presente Declaracion de Veracruz en
sus textos originales en idiomas espafol y portugués.
La suscriben en nombre de los paises miembros de

la Conferencia Iberoamericana Enrique Pefa Nieto,
presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en su
calidad de Secretario Pro-Témpore de la Conferencia
y Rebeca Grynspan Mayufis, secretaria general
iberoamericana, en calidad de testigo.

Veracruz, México, a 9 de diciembre de 2014

Programa de Accién

Preambulo

Lasy los Jefes de Estado y de Gobierno
Iberoamericanos, reconocen el trabajo realizado

desde la Cumbre de Panamé en favor del proceso

de renovacién de la Conferencia Iberoamericana,

en particular los avances obtenidos en la Reunién
Extraordinaria de Coordinadores Nacionales

y Responsables de Cooperacion, celebrada en

México en el mes de mayoy la Reunién ordinaria

de Coordinadores Nacionales y Responsables de
Cooperacion, celebrada en Madrid en el mes de julio,
de donde han emanado los Documentos de Integracion
Estratégica de los Organismos Iberoamericanos; de
Areas Prioritarias para la Cooperacion Iberoamericana;
de Reestructuracion de las Oficinas Subregionales de
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Los cancilleres iberoamericanos, reunidos en la mafiana del 8 de diciembre en la Cumbre de Veracruz.

la SEGIB; lareforma del Reglamento Financieroy la
implementacion de las IPSAS en la SEGIB.
Convencidos de la necesidad de la renovacion de

la cooperacién iberoamericana, basada en nuevas
estrategias e instrumentos acordes a larealidad y
necesidades de la region, conforme lo indicado en
el Programa de Accion de Panamay en el trabajo
realizado en este ano 2014.

Adoptan las siguientes decisiones para implementar
el proceso de renovacion aprobado en el marco de
la Conferencia con el objetivo de lograr avances
concretos enlas 3 éreas prioritarias de trabajo -
Espacio Iberoamericano del Conocimiento, Espacio
Cultural Iberoamericano, Espacio Iberoamericano
de Cohesion Social-y consolidar la Cooperacion
Iberoamericana como modelo de cooperacién
horizontal, equitativa y solidaria:

A. Programas, Proyectos e Iniciativas Adscritas
Iberoamericanas.

A.1. Aprobar el Programa Iberoamericano de la
Juventud, cuyo objetivo es generar espacios de
participacion, formacion y desarrollo de iniciativas
que fortalezcan la ciudadania juvenil en Iberoamérica,
reconociendo como fundamental la proteccion de

los derechos de las juventudes y el fortalecimiento

de mecanismos que promuevan su inclusiény
empoderamiento. El Programa cuenta con la adhesion
de Brasil, Costa Rica, Chile, Espafa, Guatemala,
Honduras, México, Panama, Portugal, y Republica
Dominicana.

A.2. Aprobar la Iniciativa de Cooperacion en materia
de artes visuales Iber Artesvisuales, cuyo objetivo es
fomentar las nuevas formas de expresion y creacion
plasticay multimedia de la regidn, que cuenta con la
adhesion de Argentina, Chile, México y Paraguay.

A.3. Aprobar la Iniciativa de Cooperacién IberCocinas,
Tradicion e Innovacion, cuyo objetivo es disefar y
promover politicas, estrategias e iniciativas culturales
para la difusiény divulgacién de las fortalezas
gastronémicas a fin de promover los espacios para

la formacién y capacitacion en lo relacionado con la
cocina, la gastronomiay la produccién de los alimentos
tradicionales-artesanales en el espacio iberoamericano.
Dicha Iniciativa cuenta con la adhesién de Argentina,
Colombia 'y México.

A.4. Aprobar la conversion de la Iniciativa
Iberoamericana de Cooperacién denominada
IBERMEMORIA Sonoray Audiovisual, en Programa de
Cooperacion Iberoamericana, al contar con la adhesién
de Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Espaia,
Méxicoy Panama.

A.5. Aprobar la conversion de la Iniciativa de
Cooperacion IBERARTESANIAS en Programa de
Cooperacion Iberoamericana, al contar con la adhesion
de Argentina, Chile, Colombia, Ecuador, México,
Paraguay, Peruy Uruguay.

A.6. Aprobar los acuerdos de la Il Reuniéon de
Responsables de Cooperacion realizada en Veracruz,
los dias 6y 7 de diciembre, que dan por concluidos
Programasy Proyectos Adscritos de Cooperacion
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Reunion de Coordinadores Naciones y Responsables de Cooperacion el 12 de mayo de 2014, en Ciudad de México.

Iberoamericanay dar inicio a un proceso de revision
especifico de los Programas y Proyectos sefialados en
los acuerdos referidos.

B. Mandatos a la SEGIB

B.1. Que desarrolle la Hoja de Ruta acordada para

la elaboracion del Plan de Accion Cuatrienal de

la Cooperacion Iberoamericana 2015-2018y la
elaboracién del Programa Operativo Anual 2015, a
presentarse para su aprobacion enla Primera Reunion
de Responsables de Cooperacion de 2015.

B.2. Que impulse la constitucion de las Unidades
Coordinadoras de los Espacios Iberoamericanos
de Cohesion Social y de Cultura durante el primer
trimestre de 2015.

B.3. Que desarrolle, en coordinacion con la Asociacion
de Estados Iberoamericanos para el Desarrollo de

las Bibliotecas Nacionales de Iberoamérica (ABINIA),
el proyecto de Biblioteca Digital del Patrimonio
Iberoamericano impulsado por Espafa, a través de su
Biblioteca Nacional, en sinergia con la Agenda Digital
Cultural para Iberoamérica.

B.4. Que en coordinacién con los Organismos
Iberoamericanos, incorpore la transversalizacién de la
perspectiva de género en el Sistema Iberoamericano,
en seguimiento a los acuerdos alcanzados en la Primera
Reunion del Grupo Técnico celebrado en México los
dias 6y 7 de noviembre.

B.5. Que en coordinacién con los Organismos
Iberoamericanos, promueva la transversalizacion de la
perspectiva de juventud en el Sistema Iberoamericano.

B.6. Que cree un grupo de trabajo de composicion
abierta que analice las mejores practicas en el ambito

del deporte como herramienta de inclusién social, con
el objetivo de ofrecer recomendaciones que puedan
beneficiar a todos los estados miembros, y valorar la
conveniencia de formular un programa en este ambito.

Veracruz, México a 9 de diciembre de 2014

Resolucion de Veracruz sobre la
Conferencia lberoamericana

Las Jefas y los Jefes de Estado y de Gobierno de los 22
paises iberoamericanos, Guiados por el objetivo de
concluir el proceso de renovacion de la Conferencia
Iberoamericanay de Reestructuracién de la Secretaria
General Iberoamericana, iniciado en la XXII Cumbre de
Cadizen 2012;

Reafirmando los objetivos sefalados en la Resolucion
sobre la Renovaciéon de la Conferencia Iberoamericana,
aprobadaen la XXl Cumbre de Panama en 2013;
Teniendo presentes los resultados de la Reunidn

de Trabajo de los Cancilleres de la Conferencia
Iberoamericana realizada el 25 de septiembre de 2014,

Decidimos:

1. Adoptar el Documento Integracion Estratégica de los
Organismos Iberoamericanos, como eje del proceso

que permita incorporar formalmente los organismos
sectoriales teméticos, a saber la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (OEl), la Organizacion Iberoamericana

de Seguridad Social (OISS), la Organizacion
Iberoamericana de Juventud (O1J) y la Conferencia de
Ministros de Justicia de los Paises |Iberoamericanos
(COMUIB), enla Conferencia Iberoamericana

y profundizar y coordinar su accidon conjuntay
planificacién comun.



2. Evaluar en 2017 el proceso de integracion
estratégica a que se refiere el parrafo anterior, con
miras a definir la necesidad de fortalecerlo.

3. Aprobar el documento de Areas Prioritarias para

la Cooperacién Iberoamericana, elaborada por los
Responsables de Cooperacidn de nuestros paises,
como fundamento del nuevo modelo de la Cooperacion
Iberoamericana, centrado en tres espacios de
cooperacion: la cultura, el conocimiento y la cohesion
social.

4. Mantener sin cambios el monto presupuestario
ordinario de la SEGIB correspondiente al aho 2014,
para los anos 2015y 2016.

5. Adoptar la escala de cuotas anexa, reflejando las
contribuciones de los paises iberoamericanos a la
SEGIB paralos anos 2015y 2016, en cumplimento

del parrafo 11, inciso c), de la Resoluciéon de Panamé,

e instruir alos Coordinadores Nacionales a que
identifiquen férmulas para continuar el proceso gradual
de redistribucion de porcentajes, que contribuyan a
implementar la renovacién acordada.

6. Aprobar el Nuevo Reglamento Financiero de la
SEGIB, que actualiza la normativa para una mejor
gestion de sus recursos financieros, asi como la

Hoja de Ruta para la implantacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(IPSAS), que permitira la adopcion, a partir de 2016, de
este sistema, con el objeto de contar con informacion
mas transparente sobre la situacién econémicay
financiera de la Secretaria General y de ampliar su
capacidad de captar recursos.

7. Aprobar el documento de Reestructuracion de las
Oficinas Subregionales de la SEGIB en América Latina,
para que éstas puedan asumir un papel activo en un
marco de desconcentracion institucional, con funciones
especificas de apoyo a los mandatos emanados de Ia
Conferencia, y de apoyo y seguimiento a los programas
e iniciativas de cooperacion iberoamericanay a los
esfuerzos de integracion estratégica con los otros
organismos iberoamericanos.

Veracruz, México a 9 de diciembre de 2014

LA XXV CUMBRE IBEROAMERICANA DE VERACRUZ/ 2 /

Comunicados especiales

COMUNICADO ESPECIAL SOBRE

LA NECESIDAD DE PONER FIN AL
BLOQUEO ECONOMICO, COMERCIAL
Y FINANCIERO IMPUESTO POR EL
GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA A CUBA, INCLUIDA LA
APLICACION DE LA LLAMADA LEY

HELMS-BURTON
(Propuesta de Cuba)

Las Jefasy los Jefes de Estado y de Gobierno de los
paises iberoamericanos, reunidos en Veracruz, México,
enocasion de la XXV Cumbre Iberoamericana:

Considerando las referencias al tema en cuestion en
las declaraciones de anteriores Cumbres de Jefes de
Estadoy de Gobierno de Iberoaméricay reconociendo
el valor de la reafirmacion y actualizacion del contenido
de los comunicados adoptados por las Cumbres

de Salamanca, Montevideo, Santiago de Chile, San
Salvador, Estoril, Mar del Plata, Asuncion, Cadizy
Panama, con igual titulo, al abordar el tema que ha
convocado la XXIV Cumbre “Iberoamérica en el Siglo
XXI: Educacién, Innovaciony Cultura”

Reafirman una vez méas que en la defensa del libre
intercambio y de la practica transparente del comercio
internacional, resulta inaceptable la aplicacion de
medidas coercitivas unilaterales que afectan el
bienestar de los pueblos, su acceso y disfrute pleno de
los beneficios de la cooperacidn internacional en todas
las esferas y obstruyen los procesos de integracion.
Reiteran el més enérgico rechazo a la aplicacién de
leyes y medidas contrarias al Derecho Internacional
como la Ley Helms-Burton y exhortan al Gobierno de
los Estados Unidos de América a que ponga finasu
aplicacion.

Expresan su més profunda preocupaciény rechazo al
recrudecimiento de la dimensién extraterritorial del
bloqueo, asi como a la creciente persecucién financiera
internacional de Cuba, lo que es contrario a la voluntad
politica de la comunidad internacional.

Piden al Gobierno de los Estados Unidos de América
que cumpla con lo dispuesto en 23 sucesivas
resoluciones aprobadas en la Asamblea General de las
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Naciones Unidas, la Ultima de 28 de octubre pasado, A/
RES/69/5,y ponga fin al bloqueo econdmico, comercial
y financiero que mantiene contra Cuba.

COMUNICADO ESPECIAL DE
APOYO A LALUCHA CONTRAEL
TERRORISMO EN TODAS SUS FORMAS

Y MANIFESTACIONES
(Propuesta de Cuba)

Las Jefasy los Jefes de Estado y de Gobierno de los
paises iberoamericanos, reunidos en Veracruz, México,
en ocasion de la XXV Cumbre Iberoamericana:

Reiteran su total condena a todo acto de terrorismo
como acto criminal e injustificable y reafirman su
compromiso de combatir el terrorismo en todas sus
formas y manifestaciones, incluyendo los casos en los
que hay Estados directa o indirectamente involucrados,
con estricto apego al Derecho Internacional, a las
normas internacionales de proteccién de los derechos
humanos y al Derecho Internacional Humanitario,
para lo cual, entre otras acciones, refuerzan siempre
gue sea necesario sus legislaciones nacionales y
promoveran una cooperacion internacional activay
eficaz para prevenir, investigar, sancionar y eliminar
toda manifestacion de este flagelo. Asimismo, se
comprometen a tomar medidas rapidas y eficaces para
prevenir, penalizar y eliminar el financiamiento vy la
preparacion de cualquier acto terroristay a negarle
refugio a los instigadores, financiadores, autores,
promotores o participantes en actividades terroristas,
de conformidad con el marco juridico internacional,
incluyendo las convenciones internacionales
respectivasy las resoluciones relevantes de las
Naciones Unidas.

Reafirman su compromiso con la Estrategia Global
contra el terrorismo de Naciones Unidas adoptada

en septiembre de 2006, actualizada en 2008,

2010, 2012y 2014,y reiteran su determinacién de
implementar de forma balanceada los cuatro pilares de
la Estrategia, aplicando los principios recogidos en ella
y desarrollando todas las medidas que se contemplan
enlamisma como la via més eficaz para acabar con la
amenaza del terrorismoy asegurar a la vez el pleno

respeto del Estado de derecho y los derechos humanos.

Saludan igualmente el trabajo realizado por el Equipo

Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contrael
Terrorismo de las Naciones Unidas.

Reafirman la necesidad de evitar la impunidad para
aquellos que cometen actos de terrorismo e instan
atodos los Estados a que, de conformidad con lo
establecido en el Derecho Internacional, cooperen
plenamente en la lucha contra el terrorismo,
especialmente con aquellos en cuyo territorio

o contra cuyos ciudadanos se cometan actos de
terrorismo, impidiendo que se organicen, instiguen o
financien esos actos contra otros Estados mediante
organizaciones asentadas en sus territorios, a fin de
encontrar, capturar, negar refugio seguroy someter a
la justicia, sobre la base del principio del enjuiciamiento
o laextradicion, y su propia legislacion nacional, a
quien apoye o facilite la financiacién, planificacion,
preparaciéon o comision de actos de terrorismo o

la provisién de refugio seguro o participe o intente
participar en esos actos.

Rechazan la elaboracion unilateral de las acusaciones
infundadas a Estados de supuestamente apoyary
copatrocinar el terrorismo, lo que resulta inconsistente
con el Derecho Internacional.

Instan a todos los Estados a asegurar, de conformidad
con el Derecho Internacional, que la condicién de
refugiado o asilado no sea utilizada de modo ilegitimo
por los financiadores, autores, organizadores o
patrocinadores de los actos de terrorismo, y que

no se reconozca la reivindicacion de motivaciones
politicas como causa de denegacién de las solicitudes
de extradicion de personas requeridas por la justicia a
efectos de decidir sobre su responsabilidad en actos de
terrorismo.

Reafirman los Comunicados Especiales sobre
Terrorismo adoptados en las XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XX, XXy XX Cumbres Iberoamericanas y
rechazan el hecho de que el responsable del atentado
terrorista a una aeronave de Cubana de Aviacion en
octubre de 1976, que causd la muerte a 73 civiles
inocentes, no haya sido enjuiciado por terrorismo,

y apoyan las gestiones para lograr su extradicion o
llevarlo ante lajusticia.

Reafirman el valor de la extradicién como herramienta
esencial en la lucha contra el terrorismo y exhortan
aaquellos Estados que han recibido solicitudes de
extradicion de terroristas presentadas por Estados
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El presidente de Colombia, Juan Manuel Santos, interviene en la sesion plenaria de XXIV Cumbre Iberoamericana.

miembros de nuestra Comunidad, que procedan a
considerarlas debidamente, con pleno apego al marco
legal aplicable.

Llaman a todos los Estados que no lo hayan

hecho, a que consideren la posibilidad de formar

parte, urgentemente, de todas las convenciones y
protocolos relativos al terrorismo, para cumplir con

las obligaciones derivadas de dichos instrumentos, asf
como también de todos los acuerdos internacionales
que los compelen a prestar asistencia juridica, enjuiciar
y penalizar con prontitud y de manera apropiada, a
quienes financian, patrocinan, participany cometan,
actos terroristas, siempre con estricto apego al
Derecho Internacional y con respeto a los derechos
humanosy al Derecho Internacional Humanitario,

y la legislacion nacional de cada Estado, ya sean
cometidos contra personas, medios publicos o
privados de transporte de carga o pasajeros, contra
personas internacionalmente protegidas, contra
representaciones diplomaticas, instalaciones turisticas
u otras instalaciones publicas o privadas.

Seguirdn trabajando para adoptar las medidas que
sean necesarias y adecuadas y conformes con sus
respectivas obligaciones en virtud del Derecho
Internacional a fin de prohibir por ley la incitacion a
cometer actos terroristas y prevenir las conductas de
esaindole.

Solicitan alos Estados que en el marco de las Naciones
Unidas cooperen para llegar a un acuerdo sobre un
convenio general contra el terrorismo internacional

y concertarlo, resolviendo las cuestiones que todavia

subsisten como un obstaculo parael logrode la
Convencién, incluyendo las relativas a la definicion
juridicay el alcance de los actos abarcados por el
convenio, a fin de que pueda servir como instrumento
eficaz de lucha contra el terrorismo. Se comprometen
a seguir cooperando activamente entre ellos y con

los drganos competentes del sistema de las Naciones
Unidas en la prevencion y el combate al terrorismo.

Reiteran su profunda solidaridad con las victimas de
actos terroristas y sus familiares, expresan su deseo
de que reciban el apoyo necesario y manifiestan la
oportunidad de que el Secretario General de las
Naciones Unidas dé continuidad al Primer Simposio
Internacional de Naciones Unidas de Apoyo a las
Victimas de Terrorismo, celebrado en 2008, para la
creacion en el marco de la ONU de un mecanismo
practico de asistencia internacional a ellas.

COMUNICADO ESPECIAL SOBRE
NUEVOS MIEMBROS DEL

CONSEJO DE DERECHOS HUMANOQOS
(Propuesta de El Salvador)

Las Jefasy los Jefes de Estado y de Gobierno de los
paises iberoamericanos, reunidos en Veracruz, México,
en ocasion de la XXIV Cumbre Iberoamericana:

Reafirman su compromiso con la plena vigencia de los
derechos humanos y con el acervo iberoamericano que
hemos construido.
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S.M. el rey Felipe VI, el presidente, Mariano Rajoy y el ministro de Asuntos Exteriores, José Manuel Garcia Margallo, de
Espana, durante la sesion plenaria de la XXIV Cumbre Iberoamericana, junto a mandatarios de otros paises.

Saludan laincorporacién del Estado Plurinacional

de Bolivia, la Republica del Paraguay, la Republica de

El Salvador vy la Republica Portuguesa al Consejo de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, para el
periodo 2015-2017, érgano responsable de fortalecer
la promocién y proteccién de los derechos humanos en
el mundo.

Reiteran laimportancia de continuar impulsando una
agenda de promocién, proteccidn y cooperaciéon que
promueva el caracter universal, indivisible, inalienable
e interdependiente de todos los derechos humanos,
sean derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales o
culturales.

COMUNICADO ESPECIAL SOBRE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

MIGRANTES
(Propuesta de El Salvador)

Los Jefesy Jefas de Estado y de Gobierno de los paises
iberoamericanos, reunidos en la ciudad de Veracruz,

Meéxico, en ocasion de la XXIV Cumbre Iberoamericana:

Recordando el Il Foro Iberoamericano sobre Migracién
y Desarrollo, “Impactos de la crisis econémica en
migraciény desarrollo: respuestas de politicas y
programas en Iberoamérica’, celebrado en San
Salvador, El Salvador, los dias 21y 22 de julio de 2010,

reafirman su respaldo a todos los esfuerzos nacionales
y en el espacio iberoamericano que permitan enfrentar
los desafios de la migracion, desde un enfoque de
derechos humanos e integral. (Comunicado especial
sobre lamigracion en Iberoamérica, de 2011).

Reafirmando las conclusiones y compromisos del acta
aprobada en la Ill Reunién sobre Migraciones de la
CELAC.

Destacando la convergencia del didlogo y las agendas
entre la Cumbre Iberoamericanay la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefios- Unién Europea
(CELAC - UE) en temas como migracion, desarrollo

y derechos humanos, (Comunicado especial sobre la
migracion en Iberoamérica, de 2011).

Conscientes de que los ninos, las ninas y los
adolescentes constituyen un grupo en situacion de
vulnerabilidad cuya atencién amerita una perspectiva
integral que incluya medidas de prevencion y atencién
por parte de los paises de origen, transito, destinoy
retorno.

Destacan su preocupacién ante la situacién de los
ninos, las ninas y los adolescentes acompanados y no
acompanados que migran de manera irregular hacia
otros paises; exponiéndose a una serie de situaciones
que atentan contra su integridad fisica y psicoldgica
provocadas, principalmente, por el crimen organizado
transnacional, incluyendo la trata de personas vy trafico
ilicito de migrantes.



Expresan su especial solidaridad con los nifos, las nifas
y los adolescentes acompanados, y no acompanados

de laregiony de Centroamérica, en particular los

que se encuentran aun bajo custodia de autoridades
migratorias en albergues alo largo de la frontera sur de
los Estados Unidos de América.

Reconocen los esfuerzos que realizan los paises de
origen de este flujo de migrantes, especialmente

El Salvador, Guatemalay Honduras orientados a
desincentivar la migracion irregular a través de
medidas para promover mejoras en las condiciones de
vida de la poblacién en general y de los nifios, las nifas
y los adolescentes en particular. En tal sentido, solicitan
alos paises de transito y destino, a los organismos
multilaterales y ala Comunidad Internacional en
general a fortalecer los mecanismos de cooperacion
existentes y el intercambio de buenas practicas sobre
la atenciony proteccion a los nifios, las ninas y los
adolescentes migrantes con los esfuerzos de los paises
del Triangulo Norte centroamericano.

En ese sentido, expresan beneplécito por la
implementacion del Plan Regional de El Salvador,
Guatemalay Honduras para conformar una “Alianza
para la prosperidad del Triangulo Norte”, sobre las
medidas de mediano v largo plazo para atender las
causas estructurales de la migracién irregular a través
de un mayor dinamismo del sector productivo, el
desarrollo de oportunidades para el capital humano,

la mejora de la seguridad ciudadanay el acceso a la
justiciay el fortalecimiento de la confianza en el Estado.

Instan a los Estados miembros a velar por el interés
superior del ninoy por el fiel cumplimiento de los
principios y derechos contenidos en la Convencién
sobre los derechos del nifno, y a seguir fortaleciendo
sus respectivas capacidades de asistencia y proteccion
consular.

Alientan a los Estados miembros a promover el
didlogoy la cooperacion internacional que coadyuve
al tratamiento de la situacién de los nifnos, las ninas y
los adolescentes migrantes con base en un enfoque
integral y en el respeto de sus derechos humanos.

Hacen un llamado urgente a los Estados miembros
para que apoyen las iniciativas que se estan impulsando
sobre esta importante temética, en el marco de
Naciones Unidas y de otros foros, con el fin de
establecer soluciones integrales y de largo alcance.
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ESPECIAL DE APOYO A LA
REALIZACION DE LA VIGESIMA
CONFERENCIA DE LAS PARTES DE

LA CONVENCION MARCO DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL CAMBIO
CLIMATICO (COP 20)

(Propuesta de Pert)

Las Jefasy los Jefes de Estado y de Gobierno de los
paises iberoamericanos, reunidos en Veracruz, México,
en ocasion de la XXIV Cumbre Iberoamericana:
Reafirman que el cambio climético representa un
desafio creciente para el desarrollo sostenible y
provoca la degradacion de la calidad de vida y el medio
ambiente para las generaciones presentes y futuras.
Expresan su respaldo al Gobierno del Perti para la
exitosa realizacion de la Vigésima Conferencia de las
Partes de la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climéatico - COP 20 -y de la Décima
Conferencia de las Partes del Protocolo de Kioto
(CMP 10) -, que tendran lugar en Lima, del 1 al 12 de
diciembre de 2014.

Resaltan su compromiso de contribuir a los resultados
exitososdela COP 20y delaCMP 10,einstanala
comunidad internacional a concluir un acuerdo global
vinculante bajo la Convencién sobre el cambio climatico
enel 2015.

Por tanto, reconocen la importancia de que exista
coherencia, seglin corresponda, acorde con sus
respectivos mandatos entre este procesoy la agenda
de desarrollo post-2015.

COMUNICADO ESPECIAL SOBRE LA
NECESIDAD DE CREAR MECANISMOS
EFECTIVOS PARA LA SUPERACION

DE LAS DIFICULTADES DE PARAGUAY
COMO PAIS EN DESARROLLO SIN

LITORAL
(Propuesta de Paraguay)

Las Jefas vy los Jefes de Estado y de Gobierno de los
paises iberoamericanos, reunidos en Veracruz, México,

en ocasion de la XXV Cumbre Iberoamericana:

Reafirman la necesidad de promover el crecimientoy el
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desarrollo de los Estados Miembros de la Conferencia
Iberoamericanay de reducir las disparidades
existentes. En este contexto, manifiestan la importancia
de crear mecanismos efectivos para la superacion

de las dificultades que enfrenta el Paraguay como

pais en desarrollo sin litoral, ampliamente avalado y
fundamentado en:

El Articulo V del GATT 94; el Art. 35 la Declaracion
Ministerial de Doha; la Decision del CMC 33/07 y

la Decision CMC 19/11 “Libertad de Transito”; y las
siguientes Resoluciones aprobadas por la Asamblea
General de las Naciones Unidas: 55/2, Declaracion del
Milenio; 56/180, Acciones especificas relacionadas
alas necesidades particulares y problemas de paises
en desarrollo sin litoral; 63/2, Documento Final del
examen de mitad del periodo del Programa de Accion
de Almaty: Atencion de las necesidades especiales de
los paises en desarrollo sin litoral dentro de un nuevo
marco mundial para la cooperacién en materia de
transporte de transito para los paises en desarrollo sin
litoral y de transito, sobre cuestiones fundamentales
en materia de politicas de transito; los Comunicados
Conjuntos de los Estados Partes del Mercosur y
Estados Asociados del 29 de Juniode 2011y de
Diciembre de 2011; la Declaracion de Asuncion de la
XXI Cumbre Iberoamericana, del 29 de Octubre de
2011; Comunicado Especial sobre la Necesidad de
crear Mecanismos Efectivos para la Superacién de las
dificultades de Paraguay como Pais en Desarrollo Sin
Litoral, adoptada el 18y 19 de octubre de 2013,enla
Ciudad de Panama en la XXIIl Cumbre Iberoamericana;
y la Declaracion vy el Programa de Accion de Viena para
los Paises en Desarrollo Sin Litoral para la década del
2014 al 2024, adoptada en la Segunda Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Paises en Desarrollo Sin
Litoral.

Reconocen que, no obstante la situacion especial de la
Republica del Paraguay como pais sin litoral, puede ésta
constituirse en un importante nexo entre el Atlanticoy
el Pacifico. En ese sentido, se comprometen a otorgarle
el apoyo necesario, asi como a la implementacion

de medidas efectivas, que le permitan superar sus
vulnerabilidades y problemas derivados de dicha
condicion, facilitandole el libre transito, a través

del territorio de los paises de transito por todos los
medios de transporte, de conformidad con las reglas
aplicables del derecho internacional, las convenciones
internacionales y los convenios bilaterales vigentes.

COMUNICADO ESPECIAL SOBRE LA
CUESTION DE LAS ISLAS MALVINAS

(Propuesta de Argentina)

Las Jefasy los Jefes de Estado y de Gobierno de
los paises iberoamericanos, reunidos en Ciudad de
Veracruz, México, en ocasion de la XXIV Cumbre
Iberoamericana:

Reafirman la necesidad de que los Gobiernos de la
Republica Argentinay del Reino Unido de Gran Bretana
e Irlanda del Norte reanuden, a la mayor brevedad
posible, las negociaciones tendientes a encontrar una
pronta solucién a la disputa de soberania sobre las

Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sdndwich del Sury
los espacios maritimos circundantes, en el marco de

las resoluciones de la Organizacion de las Naciones
Unidas, de la Organizacién de los Estados Americanos
y de las disposiciones y objetivos de |la Carta de las
Naciones Unidas, incluyendo el principio de integridad
territorial. Destacan, asimismo, la permanente vocacion
al didlogo demostrada por la Republica Argentina.

Enrelacion con las acciones unilaterales de exploraciéon
y explotacion de recursos renovables y no renovables
que el Reino Unido ha venido llevando adelante en

el drea endisputa, recuerdan los llamamientos de

la comunidad internacional a abstenerse a adoptar
decisiones que entrafien modificaciones unilaterales
en la situacién de las Islas Malvinas de conformidad
con la Resoluciéon 31/49 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, que en nada contribuyen a alcanzar
una solucion definitiva de la disputa territorial.
Sefalan el refuerzo de la presencia militar en el drea
de disputa que, al tiempo que vulnera la Resolucion
31/49 antes mencionada, resulta incompatible con la
politica de apego a la busqueda de una solucion por

la via pacifica de la controversia territorial entre los
Gobiernos de la Republica Argentinay el Reino Unido
de Gran Bretana e Irlanda del Norte.

Ental sentido, destacan las sucesivas resoluciones
de la Asamblea General de las Naciones Unidas que
instan al Secretario General a que lleve adelante
gestiones de buenos oficios, a fin de que se reanuden
las negociaciones tendientes a encontrar a la mayor
brevedad posible una solucién pacifica a la referida
disputa.



XXIV Cumbre Iberoamericana, sesion plenaria.

COMUNICADO ESPECIAL SOBRE EL
PROBLEMA MUNDIAL DE LAS DROGAS

(Propuesta de Guatemala)

Las Jefasy los Jefes de Estado y de Gobierno de
los paises iberoamericanos, reunidos en ciudad de
Veracruz, México, en ocasion de la XXIV Cumbre
Iberoamericana:

Reconocen que el problema mundial de las drogas
sigue constituyendo un serio desafio a la seguridad
ciudadana, la salud publicay el bienestar de las
personas y de la sociedad, en particular de la nifiez, la
adolescenciay lajuventud.

Destacan la celebracion del periodo extraordinario

de sesiones de la Asamblea General de Naciones
Unidas sobre el problema mundial de las drogas de
2016y reafirman laimportancia de la cooperacién
iberoamericana e internacional, para conjuntamente y
de conformidad con las tres convenciones de Naciones
Unidas y otros mecanismos pertinentes en esta
materia, y respetando plenamente la soberaniay la
integridad territorial de los Estados y la no intervencion
en sus asuntos internos, hacer frente al problema
mundial de las drogas, promoviendo y fortaleciendo
politicas y estrategias integrales dirigidas a reducir
lademanday la ofertay, cuando corresponda, la
modernizacion y profesionalizacion de las instituciones
de gobierno.

Ratifican la importancia de preservar el bienestar, la
calidad de viday el respeto a los derechos humanos
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y la inclusion social, como un elemento central de las
politicas y acciones para hacer frente al problema
mundial de las drogas, destacando la importancia de
impulsar medidas con un enfoque integral, fortalecido,
equilibrado y multidisciplinario para la reduccién de

la demanday la oferta, asi como para la prevencién de
los dafos sociales derivados, incluyendo medidas de
rehabilitaciony reinsercion social.

Reconocen la necesidad de tomar en cuenta una
perspectiva especializada de género y de grupos
vulnerables, en el establecimiento de politicas para
enfrentar el problema mundial de las drogas desde un
enfoque integral y equilibrado de seguridad ciudadana,
salud publica, derechos humanos y de prevencién de la
violenciay el delito de conformidad con la realidad de
cada Estado, con el fin de alcanzar la reconstruccion
del tejido social y el bienestar de las personas en su
entorno.

Destacan laimportancia fundamental de la
participacion ciudadana en la busqueda de soluciones
al problema mundial de las drogas, especialmente las
acciones que se puedan impulsar desde la familiay la
comunidad.

Alientan a continuar impulsando medidas para eliminar
los factores causantes de la pobreza, la exclusién social
y el deterioro ambiental, para entre otros, prevenir la
insercién de poblaciones vulnerables en actividades
vinculadas a la producciény el trafico ilicito de drogas, a
través de politicas de desarrollo alternativo integral.
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Destacan laimportancia de continuar invirtiendo

en la atencién de las necesidades especificas de los
grupos en situacion de riesgo, en especial de la nifez,
adolescenciavy, juventud, tanto dentro como fuera
del &mbito escolar, haciendo énfasis en la educacion
y capacitacion para el desarrollo de habilidades y
oportunidades que les permitan un estilo de vida
saludable.

COMUNICADO ESPECIAL SOBRE

REESTRUCTURACION DE DEUDA
SOBERANA PRESENTADO POR LA
REPUBLICA ARGENTINA

(Propuesta de Argentina)

Las Jefasy los Jefes de Estado y de Gobierno de
los paises iberoamericanos, reunidos en Veracruz,

Meéxico, en ocasion de la XXIV Cumbre Iberoamericana,

celebradalos dias 8y 9 de diciembre de 2014;

Reconociendo el derecho de todo Estado a negociar
la reestructuracion de su deuda soberana, el cual

no debe verse frustrado u obstaculizado por grupos
minoritarios tenedores de titulos no reestructurados
de ladeuda soberana:

1. Demandan que los acuerdos alcanzados entre
acreedores y deudores en el marco de los procesos
de reestructuracién de las deudas soberanas sean
respetados.

2. Expresan su mas absoluto rechazo a la actitud de
aquellos grupos cuyo accionar obstaculice el logro de
acuerdos definitivos entre deudores y acreedores y
ponga en riesgo la estabilidad financiera internacional.

3. Reafirman su solidaridad y apoyo a la Republica
Argentina en la busqueda de una solucién que no
comprometa su desarrolloy el bienestar de su pueblo,

en consonancia con sus politicas de desarrollo nacional.

4. Manifiestan su voluntad de seguir trabajando en
mecanismos multilaterales, involucrando a todas las
instituciones competentes sobre la reestructuracion
de ladeuda soberana. En particular, destacan, entre
otros, el proceso de negociaciones abierto a partir
de la Resolucion 68/304 de la Asamblea General de
Naciones Unidas.

COMUNICADO ESPECIAL SOBRE

LOS DIALOGOS DE PAZ ENTRE EL

GOBIERNOS DE COLOMBIAY LAS
FARC

(Propuesta de Argentina)

Las Jefas vy los Jefes de Estado y de Gobierno de los
paises iberoamericanos, reunidos en Veracruz, México,
en ocasion de la XXV Cumbre Iberoamericana;

Expresan sumés decidido apoyo al proceso de paz de
Colombiay felicitan los acuerdos alcanzados en la mesa
de conversaciones de La Habana por el gobierno del
Presidente Juan Manuel Santos y las FARC.

Estos acuerdos en asuntos esenciales para

la construccion de la paz, que representan
transformaciones para Colombia, son también una base
paralapazenel continente.

Nada podra ser mas importante que la terminaciéon
definitiva del més largo conflicto del continente
americano. Por esta razon, instan a las partes a llegar
a un acuerdo final lo més pronto posible y asi poder
dedicar todos los esfuerzos a la tarea principal: la
construccion de la paz.

Instan, asimismo, a la guerrilla del ELN a no dejar pasar
esta oportunidad Unicay sumarse a este proceso para
la terminacién del conflicto.
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3. La Conferencia lberoamericana

Las Reuniones Ministeriales
en 2014

La XVI Conferencia de Ministros y Ministras de
Administracion Publica y Reforma del Estado
Iberoamericanos se celebré el 3 de julio en Ciudad de
México, abordd cuestiones ligadas a la modernizacion
de la organizacion gubernamental y debatié sobre

las competencias como eje fundamental de |a
profesionalizacion de los servidores publicos en
Iberoamérica. Por otra parte, los ministros adoptaron el
documento de estrategia comun sobre el crecimiento
sostenible en las ciudades y el programa académico
regional para servidores publicos 2015-2016.

La XXIV Conferencia Iberoamericana de Ministros
de Educacion, celebrada el jueves 28 de agosto

en Ciudad de México, sento las bases de una Alianza
parala Movilidad Académica de nivel superior, con

un sistema de becas para estudiantes, profesores

e investigadores, y adoptd la puesta en marcha del
proyecto Paulo Freire de movilidad académicay del
Plan Iberoamericano de Alfabetizacién y Aprendizaje a
lolargo de lavida 2015-2021.

La XVII Conferencia Iberoamericana de Cultura,
celebrada el viernes, 29 de agosto en Ciudad de
México, acordo las lineas maestras para disenar e
impulsar la Agenda Digital Cultural Iberoamericanay
decidié poner en marcha un sistema de inventario de
buenas practicas de financiacién y servicios para las
industrias culturales y los programas de cooperacion
cultural.

La XVII Conferencia Iberoamericana de Juventud,
que se celebré el 19 de septiembre en Burgos, Espaia,
tuvo como eje el empleo y el emprendimiento y las
formas de combatir el desempleo juvenil. Se presentd
el 3er Informe Iberoamericana de Juventud “Invertir

para transformar”y se sentaron las bases para el disefo
y establecimiento de un Programa Iberoamericano de
Juventud.

La XIV Conferencia Iberoamericana de Ministras

y Ministros de Salud, se celebré el 28 de octubre en
Veracruz y centro sus trabajos en torno a la innovacion
en saludy las enfermedades cronicas no transmisibles.
Los ministros adoptaron la puesta en marcha de una
plataforma virtual de intercambio de conocimiento de
politicas publicas de salud y de informacioén, incluyendo
buenas practicas y lecciones aprendidas en el uso de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TICs) para la promocion de la salud, la prevenciony la
atencion de enfermedades, con especial énfasis en las
crénicas no transmisibles y el establecimiento de una
red de expertos en el uso de innovaciones tecnoldgicas,
sistemas de informacion y eSalud.

XIV Conferencia Iberoamericana de Ministros y Ministras
de Salud, 28 de octubre, en Veracruz.
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XVI Conferencia de Ministros y Ministras de Administracion Puablica y Reforma del Estado, 3 de julio en Ciudad de México.

XVII Conferencia Iberoamericana de Cultura, 29 de agosto, 11l Reunioén Iberoamericana de Ministros de Trabajo, 25y
en Ciudad de México. 26 de noviembre, en Cancun.

XVII Conferencia Iberoamericana de Ministros de Juventud, 19 de septiembre en Burgos (Espafa).
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VIl Foro Iberoamericano de responsables de Ciencia e Innovacion, 27 y 28 noviembre, en Puebla.

La Il Reunién Iberoamericana de Ministros de
Trabajo, se celebré los dias 25y 26 de noviembre en
Cancun, y centro sus trabajos en torno a la innovacion
laboral como base de un crecimiento incluyente.

Los ministros acordaron crear un Banco de Buenas
Practicas sobre Inspeccion Laboral en Iberoamérica
que facilitara la transferencia de informacién sobre

los procesos inspectivos a fin de enriquecerlos y
optimizarlos. Por otra parte, también convinieron
establecer un Secretariado Ejecutivo virtual para dar
seguimiento a los compromisos que en el marco de las
reuniones ministeriales se adopteny para fomentar el
intercambio de informacién y experiencias entre los
paises de la region sobre el disefo de politicas publicas
innovadoras para el mercado laboral. Finalmente, los
ministros destacaron laimportancia de fortalecer los
lazos de cooperacién a través de la formulaciéon de una
agenda laboral estratégica para Iberoamérica, tomando
como base los esquemas exitosos y buenas practicas
existentes.

La Reunién Iberoamericana de Ministros y Altas
Autoridades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
se celebré en Puebla los dias 27y 28 de noviembre
y sento las bases para promover y definir la Agenda
Iberoamericana de Cooperacién en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTI) incorporando los
esfuerzos de diversos organismos internacionales.
Las autoridades acordaron impulsar la movilidad
de investigadores y estudiantes en Iberoamérica
fortaleciendo los mecanismos existentes, como el
Programa Iberoamericano Pablo Neruda de movilidad

académica, y mediante el disefio de nuevos esquemas,
como la puesta en marcha del Portal Iberoamericano
de Movilidad de Investigadores. Igualmente se acordé
promover la cooperaciéon en materia de evaluacion de
politicas, programasy proyectos de CTIl mediante la
creacion del Banco Iberoamericano de Evaluadores
(BEI). Finalmente se trazé una hoja de ruta para

la elaboracion de una Agenda Iberoamericana de
Cooperacionen CTI.

Foros y Encuentros

El IX Foro de Gobiernos Locales

El X Foro de Gobiernos Locales se realizd en Ciudad
de México del 12 al 13 de noviembre de 2014 y fue
organizado por el Gobierno de la Ciudad. Conto

con la presencia de méas de 50 alcaldes, concejales

y otras autoridades locales de diversas ciudades
iberoamericanas. El Foro se dio la tarea de iniciar un
proceso de renovacion y redefinicion de su estructura
de participacién, con el proposito de dar mayor
concrecién a sus deliberaciones y de establecer
mayores objetivos de cooperacion entre ciudades y
redes municipales. Para ello se determind promover
unareunion, a celebrar en diciembre de 2015 en
Madrid, de la Comisidn de Seguimiento del Foro

que formule una propuesta para la creacion de una
instancia ejecutiva permanente para fortalecer la
institucionalidad del Foro.
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Encuentro Civico Iberoamericano

Encontro Civico |Ibero-Americano
By 7 dé actubie - 7014 - Civdad de México

El X Encuentro Civico, celebrado en Ciudad de México los dias 6 y 7 de octubre.

El X Foro Parlamentario
Iberoamericano

El X Foro Parlamentario fue organizado por el Senado
mexicano. Tuvo una participacién numerosa, aunque

la asistencia de altas autoridades fue reducida. Con la
idea de contribuir a las deliberaciones de la Cumbre

de Jefes de Estado y de Gobierno en la temética de
Educacion, Cultura e Innovacion, las discusiones del
Foro estuvieron centradas sobre las estrategias y
mejores practicas para el desarrollo de una economia
del conocimiento, el fortalecimiento de las industrias
culturalesy creativas, la calidad en la educacion y el
desarrollo incluyente y la cohesion social, solicitdndose
ala Secretaria General Iberoamericana que, en
coordinacion con los otros organismos del Sistema
Iberoamericano, participe activamente en la evaluacién
y seguimiento de los resultados sobre acceso universal
aunaeducacion de calidad y el reconocimiento de la
diversidad cultural en la negociacion de la agenda de
desarrollo post-2015 en el ambito de Naciones Unidas.

El X Encuentro Civico

Los grupos de la sociedad civil organizaday
representantes de instituciones de los paises
iberoamericanos aprobaron la Declaracién de

la Sociedad Civil durante el X Encuentro Civico
Iberoamericano, celebrado en Ciudad de México, el
6y 7 deoctubre de 2014, que se desarrollé bajo el
tema “Innovacion social: alianzas estratégicas para
transformar Iberoamérica’”.

Las organizaciones civiles, representantes de las redes
de educaciony cultura, fundaciones nacionales e
internacionales, agencias de cooperacién internacional
y funcionarios gubernamentales, en calidad de
observadores, se reunieron para discutir una agenda
regional.

Los temas tratados en este encuentro fueron, entre
otros, el desarrollo de las innovaciones sociales en
la educaciony cultura que tengan como propdsito
fomentar lainclusiony laigualdad.

Enelencuentro, se destacaron diversos problemas
que afectan a todos los paises de laregidon, entre
estos la desigualdad, la pobreza, la discriminacion, la
inseguridad, el desempleo, la exclusion en general.



El X Encuentro Empresarial Iberoamericano, celebrado en Veracruz los dias 6 y 7 de diciembre.

El X Encuentro Empresarial
Iberoamericano

Los Encuentros Empresariales Iberoamericanos
son espacios que promueve la Secretaria General
Iberoamericana en el entorno de las Cumbres
Iberoamericanas de Jefes de Estado y de Gobierno,
que se realizan anualmente en diferentes paises

de laregion, con el fin de ofrecer una perspectiva
empresarial alas mismas.

La organizacién de la X Edicién estuvo a cargo del
Consejo Empresarial Iberoamericano de Comercio
Exterior, Inversiony Tecnologia (COMCE), la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB) y la Agencia de
Promocién de Comercio e Inversion del Gobierno de
México (ProMéxico), y se celebré en el marco de la
XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, los dias 6y 7 de diciembre de 2014, en las
instalaciones del Hotel Holiday Inn Boca del Rio, en la
Ciudad de Veracruz, México.

Ademas de reunir a los més importantes lideres
empresariales, organismos y autoridades de los paises
que integran la region Iberoamericana, el Encuentro
tuvo el proposito de establecer relaciones empresariales
de cooperacioén, y descubrir oportunidades en temas de
comercio e inversion entre las mas de 300 empresas de
laregion que participaron en el mismo.

En esta ocasion los temas principales que se trataron
en las sesiones del Foro fueron la innovacion, la
educacion, y el capital humano como ejes para
dinamizar la inversion, el crecimiento econémicoy la
promocién de las cadenas productivas.
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4.La Cooperacion Iberoamericana

en 2014

Introduccion

Elafo 2014 ha sido para la Cooperacion
Iberoamericana el de la proyeccion de una mirada a
futuro sobre nuestra forma de relacionarnos como
Comunidad Iberoamericana, una vision que tiene como
objetivo ofrecer una respuesta coherente y eficaz a

los retos de desarrollo de la regién. Es por este motivo
que en la XXIV Cumbre de Jefes/as de Estadoy de
Gobierno realizada en Veracruz, México, se asentaron
los cimientos del proceso de renovacion tanto de la
Conferencia Iberoamericana como de la Cooperacion
Iberoamericana, cimientos que nos permitiran reforzar
una propuesta comun basada en resultados concretos.

El periodo de renovacion se inicié en la XXII Cumbre
Iberoamericana de Cadizen 2012 con el firme
proposito de generar los mecanismos para “mantener
una presencia relevante en la agenda internacional,
aprovechar eficazmente las oportunidades que ofrecen
nuestros vinculos con otras dreas del mundo y participar en
un proceso de crecimiento conjunto y desarrollo sostenible
centrado en el bienestar™. En el caso de la Cooperacion
Iberoamericana hubo una fase inicial de reflexién
sobre los nuevos retos a los que dar respuesta,

se organizaron debates con actores externos
especializados en la materia'y, al mismo tiempo, se
propiciaron debates internos donde todos los paises
aportaron insumos al proceso de renovacion.

El siguiente paso permitié incorporar dichos insumos
en los “Lineamientos para la Renovacion de la
Cooperacion Iberoamericana”, documento aprobado
en la XXl Cumbre Iberoamericana de Panama
(2013): el documento partia de un andlisis de los
nuevos retos de la region, de las brechas de desarrollo
existentes al interior de los paises y la necesidad de

poner en valor las nuevas forma de hacer cooperacion,
como la Cooperacién Sur-Sur y Triangular, e incidia
especialmente en la importancia de seguir avanzando
en criterios de calidad. La segunda parte del mismo
establecia una serie de acciones puntuales (nueve
mandatos) para dar respuesta a los retos planteados
por esta Agenda para la Renovacion, y una serie de
propuestas de mejoras sustanciales en: 1) el aporte a
las politicas publicas en nuestros paises: 2) la calidad
de los resultados; 3) la verificacion de logros; 4) el uso
Optimo de los recursos y 5) la rendicion de cuentas.

Las acciones aprobadas por los Jefes de Estado y
de Gobierno en la XXV Cumbre Iberoamericana de
Veracruz (2014), basadas en resultados concretos
y acciones focalizadas, consolidan el proceso de
Renovacién de la Conferenciay de la Cooperacion
Iberoamericanas. En el caso de la Conferencia
Iberoamericana destacamos las siguientes:

1. Se aprob¢ el documento de “Areas Prioritarias
parala Cooperacion Iberoamericana” en donde los
Jefesy Jefas de Estado y de Gobierno invitan a los
actores que forman parte del Sistema Iberoamericano,
a saber, la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Cienciay la Cultura (OEI); la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS); la Organizacion Iberoamericana de Juventud
(Ol)); la Conferencia de Ministros de Justicia de

los Paises Iberoamericanos (COMJIB), y al resto

de actores de la Cooperacién Iberoamericana, ala
generacion de sinergias en aquellos aspectos en los que
existe un comun denominador entorno a tres Espacios
Sectoriales: Espacio Iberoamericano del Conocimiento
(EIC), Espacio Cultural Iberoamericano (ECI) y el
Espacio Iberoamericano de Cohesion Social (EICS).



2. Documento de “Reestructuracion de las Oficinas
Subregionales de la SEGIB en América Latina”, para
favorecer la desconcentracion institucional, apoyando
en los mandatos de la Conferenciay en el seguimiento
de las acciones vy actividades de la Cooperacién
Iberoamericana.

Enrelacion ala Cooperacién Iberoamericana en

la Declaracion de Veracruz se acordaron una serie

de acciones sectoriales entre las que destacamos:

la “Alianza para la Movilidad Académica” para
impulsar la movilidad de estudiantes, profesorado

y personal investigador a través de un sistema de
movilidad académica de nivel superior; un Convenio-
marco que facilite un sistema de précticas y pasantias
en empresas iberoamericanas y la movilidad intra-
empresarial de directivos/as y trabajadores/as;
reconocer las innovaciones sociales en educacion

y cultura de la sociedad civil; la puesta en marcha

de la Agenda Digital Cultural para promover la
digitalizaciony la participacion de la sociedad enla
cultura digital; un plan para fortalecer las industrias
culturales y creativas; un plan para reconocer, proteger
y salvaguardar el patrimonio cultural; crear un Centro
Iberoamericano de Arbitraje para la resolucién de
conflictos comerciales; la puesta en marcha de un
Banco de Buenas Practicas sobre Inspeccion Laboral;
y/o la creacion de un Banco Iberoamericano de
Evaluadores/as.

En el Programa de Accion de Veracruz se acordo la
conversion de dos iniciativas en Programas, sumando
la participacién de nuevos paises a “Iberartesanias”

e “IberMemoria Sonoray Audiovisual’; la puesta

en marcha de un nuevo “Programa Iberoamericano
de Juventud” con una perspectiva transversal,; y la
aprobacion de dos iniciativas del Espacio Cultural
Iberoamericano, “Iber Artes Visuales” e “IberCocinas,
Tradicién e Innovacion”.

Asimismo se establecié una Hoja de Ruta parala
elaboracién del “Plan de Acciéon Cuatrienal de la
Cooperacion Iberoamericana 2015-2018” (PACCI)
durante el primer semestre de 2015, que contemplara
las lineas de actividad de cada Espacio, identificando las
directricesy prioridades que se sefalen “en funcién del
valor anadido de la Cooperacion Iberoamericana, como
llevar a cabo los objetivos estratégicos de las areas
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prioritarias a través de una serie de lineas de accién
enfocadas a resultados, especificando quienes van a ser
los actores clave para su desempeno”.

Este nuevo impulso lo hacemos desde la firme
conviccion de que una Cooperaciéon Iberoamericana de
calidad contribuye a la consolidacion de la Comunidad
Iberoamericanay al fomento de la integracion regional,
esta dirigida al fortalecimiento de las instituciones
publicas para la mejora de la gobernanza democratica
enlaregiony, por lo tanto, favorece el desarrollo
humano de los paises iberoamericanos.

Salvador Arriola
Secretario para la Cooperacién Iberoamericana
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Principales logros de la
Cooperacion Iberoamericana
en 2014

Los Programas, Iniciativas y Proyectos
Adscritos (PIPA) son los principales
instrumentos de la Cooperacion
Iberoamericana. Funcionan de manera exitosa
desde la década de los 90 en un largo recorrido
de aprendizajes, intercambios, innovacion y
profesionalizacion con el fin Gltimo de combatir
las brechas estructurales de desarrollo
socioecondémico, la pobrezay la desigualdad.
Aportan un modelo de cooperacion innovador en
el S.XXI con caracteristicas particulares:

(1) la solidaridad, como una forma de
reconocimiento entre iguales y de compartir una
vision similar del mundo;

(2) la multilateralidad, una comunidad de
veintidos paises con una mirada regional e
integradora;

(3) 1a horizontalidad, los paises miembros
participan de forma igualitaria en la toma de
decisiones a través de sus 6rganos politicos;

(4) 1a flexibilidad, comprendiendo las
singularidades y la diversidad de cada uno de los
paises de la region;

(5) la institucionalidad, es un didlogo entre
representantes institucionales para el
fortalecimiento de la politicas publicas sectoriales;

(6) y la afiliacion voluntaria, donde los paises
que se adhieren contribuyen financieray
técnicamente, rompiendo la dicotomia entre
donante y receptor, todos son donantes y
receptores al mismo tiempo.

En la actualidad existen veinticinco Programas,
tres Iniciativas y cinco Proyectos Adscritos de
Cooperacion en el marco de los tres Espacios
Sectoriales de la Cooperacién Iberoamericana:
del Conocimiento, de la Cohesion Social y de la

Solidaridad
Horizontalidad
Inter-Gubernamental
Politicas Publicas

Al referirnos a la Cooperacion Iberoamericana
evocamos directamente al espiritu de la | Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno
celebrada en Guadalajara, enjuliode 1991, donde se
constituyo la Conferencia Iberoamericana de Jefes

de Estadoy de Gobierno con el objetivo comtn de
desarrollar los ideales de la comunidad iberoamericana
con base en el didlogo, la cooperacién vy la solidaridad.

Unos afnos mas tarde, en la Quinta Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno (San
Carlos de Bariloche, Argentina, 16y 17 de octubre

de 1995), los paises miembros firmaron el Convenio
de Bariloche, documento en el que se formalizaba'y
desarrollaba el marco Juridico e institucional de la
Cooperacion Iberoamericana (Cl) y que dariaformaa
uno de los principales objetivos de la Conferencia.

Enel Convenio se enfatizo el rol de los Programas
de Cooperacién definiéndose como el “instrumento
dinamizador del progreso social’, siendo considerados
como “un elemento importante para lograr la identidad
iberoamericana”. El Convenio de Bariloche iba
acompanado de un Manual Operativo que ha sido
revisado en tres ocasiones, la Ultima de ellas en 2010,
y que permite “mejorar la calidad y el impacto de la
Cooperacion iberoamericana para asi hacer explicitos
los procedimientos y requisitos que deben cumplir los
Programas, Iniciativas y Proyectos que la conforman”.

Los Programas, |as Iniciativas v los Proyectos
Adscritos son considerados los principales
instrumentos de |a Cooperaciéon Iberoamericana.
Las dos primeras modalidades, los Programas y las



Iniciativas, son propuestas gubernamentales que se
presentan en las Cumbres con el objetivo de aunar
esfuerzos, cooperar, en la consecucién de una meta
anivel regional, generalmente para fortalecer las
politicas publicas de alglin sector, contando con la
participaciéon minima de entre 3 a 7 paises.

Los Proyectos Adscritos son actuaciones en un sector
de interés para las prioridades de la Cooperacién
Iberoamericana, llevada a cabo por municipios,
entidades regionales, redes iberoamericanas, ONG,
empresas, universidades, organizaciones sociales,
sindicatos o fundaciones. Su funcién es reconocer
actuaciones conjuntas del tejido social, econdmico,
culturaly politico Iberoamericano, que pueden contar
asi con el apoyo de la Cumbre Iberoamericana.

La Secretaria General Iberoamericanaes la
responsable del proceso de seguimiento y evaluacion
de la Cooperacién Iberoamericana. Ademas de
proporcionar herramientas que faciliten los niveles de
calidad y eficacia exigidos por la Agenda Internacional
de Desarrollo, vela por el cumplimiento de los
resultados previstos en cada uno de los Programas vy, en
un ejercicio de transparencia, publica anualmente los
principales avances en la configuracién de un Espacio
Iberoamericano de Cooperacion. (Pdginas 54 a 135 de
este documento).

Espacio Iberoamericano de
Cohesion Social

7 Programas
3 Proyectos Adscritos

El Programa Iberoamericano de Acceso a la Justicia
ha promovido la aprobacion de dos Protocolos con
especial incidencia en la mujer, el “Protocolo Regional
de atencion integral a las victimas de violencia de
género”y el “Protocolo de investigacién de los delitos
contrala mujer con perspectiva de género en el &mbito
intrafamiliar”.

Se ha elaborado el Tercer Informe del Observatorio
sobre la Situacion de los Adultos Mayores en el marco
del Programa-Situacion de Adultos Mayores
incorporando, por primera vez, los datos de todos
los paises participantes en el Programa, ademés de
los de toda la region elaborados por organizaciones
internacionales expertas en cada temética (OPS,
CEPAL, etc.).
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El Programa Iberoamericano de Bancos de Leche
Humana ha conseguido la implementacion de 11
nuevos Bancos de Leche Humana en la region (en Perd,
Bolivia, Colombia, Venezuelay Guatemala).

Dentro de la linea de formacion del Programa
Iberoamericano del Agua, este Gltimo afio se ha
capacitado aun total de 145 técnicos y profesionales
relacionados con la politica del agua en los paises
iberoamericanos.

Se haimpulsado el Programa de Alfabetizacion

con la aprobacion del Plan Iberoamericano de
Alfabetizacién y Aprendizaje a lo Largo de la Vida
(2015-2021). Este logro es importante porque
posibilita continuar apoyando los esfuerzos de los
paises para mejorar los niveles de alfabetismo y lograr
que las personas alfabetizadas accedan a programas de
educacioén basica.

Desde el Programa Proterritorios se ha impulsado

la creacion de una Red de expertos en materia de
gestién territorial de Universidades de México, Brasil y
Colombia.

En cuanto a los Proyectos Adscritos del Espacio

El Centro Iberoamericano de Desarrollo
Estratégico Urbano (CIDEU) forma cada afio a mas
de 60 profesionales vinculados con la Pensamiento
Estratégico Urbano (PEU). La oferta formativa de
CIDEU hasido especialmente disefada para el
desarrollo profesional de los técnicos responsables de
conceptuar, desarrollar, apoyar y seguir los procesos
de Pensamiento Estratégico Urbano en Iberoamérica.
Desde 2005 més de 500 profesionales de 73 ciudades
y 20 paises han participado en estos procesos
formativos.

Enelmarco de la Escuela Iberoamericana de Altos
Estudios en Gobierno Local (EGL) de la Unién
Iberoamericana de Municipalistas (UIM) se ha
conseguido, a través de la especializacion de tematicas
muy diversas, mejorar con gran éxito y acogida el
programa de formacion.

La ONGD “TECHO” sabe que una solucion transitoria
no es suficiente para tener el impacto que desea en

las comunidades. Por ello, como aspecto innovador,
TECHO mantiene una relacion de largo plazo buscando
eliminar los asentamientos y, donde es posible, crear
comunidades sostenibles y duraderas. A la fecha se han
beneficiado més de 10.000 personas de esta linea de
trabajo.
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Espacio Iberoamericano del
Conocimiento (EIC)

3 Programas
1 Iniciativa
2 Proyectos Adscritos

Cabe destacar que en el Programa de Cienciay
Tecnologia para el Desarrollo (CYTED) los Proyectos
de Innovacion IBEROEKA certificados este ano han
superado las cifras de los uUltimos anos, lo que ha
supuesto 42 Proyectos certificados durante 2014 con
108 Proyectos en vigencia en este momento.

Actualmente estan participando 59 universidades en

el Programa de Movilidad Académica de Postgrado
Pablo Neruda: Argentina (15), Centroamérica (2),
Chile (4), Colombia (7), Cuba (5), Espana (9), México (5),
Paraguay (3), Perti (7) y Uruguay (2).

El Programa de Propiedad Industrial (IBEPI) ha
puesto en funcionamiento una plataforma de apoyo a
las PYMES (CIBEPYME) a través de la cual se brindan
informacion, servicios y asesoramiento gratuito en
materia de propiedad intelectual.

Encuanto alos Proyectos Adscritos del Espacio:

IberQualitas sigue avanzado en la difusién del Modelo
Iberoamericano, gracias a los cursos de formacion tanto
presenciales como online, que hace que instituciones
publicas de paises como Argentina o Costa Rica lo
adopten para optimizar sus sistemas de gestion.

Entre las acciones llevadas a cabo en IberVirtual
destacamos la investigacion sobre la Educacion

a Distancia como factor de inclusion social. Esta
investigacion es un trabajo conjunto de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED- Costa Rica) y la Universidad
Abierta para Adultos (UAPA) de Republica Dominicana.

Espacio Cultural
Iberoamericano (ECI)

10 Programas
2 Iniciativas

Durante 2014 se haido consolidando a nivel
estratégico y operativo la légica de la Gestion
Orientada a Resultados de Desarrollo, y se ha
reforzado la linea de trabajo en torno a la accesibilidad
de lainformacion a la ciudadania iberoamericana
disponible en las paginas web y las redes sociales de los
Programas Culturales.

Es el caso de Iberarchivos-Programa ADAI y RADI-
Archivos diplomaticos que han estrenado nuevas
paginas Web, o la difusion realizada por el Programa
Iberescena tanto en medios de comunicacion como a
profesionales del sector; se ha consolidado el Programa
IBERMEDIA TV através de IBERMEDI@Digital; y el
Programa IberMuseos ha desarrollado una nueva
identidad visual de las principales herramientas de
comunicacion del Programa, ademas de desarrollar
un portal especial para la difusion de las actividades
del Observatorio Iberoamericano de Museos (OIM) y
renovar el convenio de colaboracion con la Television
Educativa Iberoamericana-TEIb, permitiendo dar més
visibilidad a los museos de la regiony fortalecer la
imagen institucional del Programa.

Encuanto a la concesiéon de ayudas, el Programa
IberBibliotecas ha concedido doce ayudas a
proyectos; en el caso de Ibermedia los paises han
aportado 102 ayudas financieras; en el Programa
IberMusicas se haincrementado en un 87% el nimero
de solicitudes recibidas y un aumento del 31% de
ayudas; IberOrquestas Juveniles otorgd 20 proyectos
para la Circulacion, la Formaciény la Capacitacion. El
Programa Iber-Rutas ha organizado dos concursos:

| Concurso de Ensayos- Compilaciony edicion de
trabajos ganadores en publicaciéon impresa en espanol
y portugués; y el Il Concurso de fotografia “Miradas de
Iberoamérica” (exposiciones y muestras itinerantes).



Enel Programa IberCultura Viva, de reciente creacion,
se harealizado un cuestionario online cuyo objetivo

es la elaboraciéon de un diagndstico sobre las politicas
culturales del Programa basado en la comunidad en

los paises miembros vy un glosario de términos para el
desarrollo de acciones conjuntas.

Se destaca la experiencia piloto de sinergias y
articulacién entre los Programas IberMusicas e
IberEscena mediante la Convocatoria para la creacion
de una obra con coreografiay musica original.

Las Iniciativas Iberartesanias e IberMemoria Sonora
y Audiovisual han logrado nuevas adhesiones a las
Iniciativas convirtiéndose, tras su aprobaciénenla
XXIV Cumbre Iberoamericana de jefes de Estado y de
Gobierno de Veracruz (México), en Programas de la
Cooperacién Iberoamericana.

Programas Transversales

Este ano el Programa Iberoamericano parael
Fortalecimiento de la Cooperacion Sur- Sur ha
construido, mediante una metodologia participativa,
una propuesta de Guia Orientadora de Gestidony
procedimientos basicos de la Cooperacién Triangular
en Iberoamérica.
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Através del Canal Cooperaciéon Iberoamericanay de
todas las producciones y coproducciones realizadas,
desde el Programa TEIb se ha apoyado a la mayor
visibilidad de la Cooperacion Iberoamericana. Entre
los principales logros cabe destacar el éxito de NCI
Cooperacién, programa informativo bilinglie (en
espafiol y en portugués), de periodicidad mensual, que
recoge la actualidad de la Cooperacion Iberoamericana;
y de Vinculos, una serie de documentales realizados
en coproduccion con las distintas televisiones
iberoamericanasy TEIb, que recoge el relatode la
cooperacion construido por aquellos que ejecutan

y se benefician de los proyectos de Cooperacion
Iberoamericana en marcha, transmitiendo historias
de vida que transforman los nimeros, porcentajes y
estadisticas en una experiencia viva, encarnandose

en los expertos, cooperantes y beneficiarios, actores
principales, sujetos y motores de la Cooperacién
Iberoamericana.

El gasto ejecutado por los Programas, Iniciativas y
Proyectos Adscritos de la Cooperacién Iberoamericana
en 2014 asciende a 38.087.469,83 €. A continuacion se
muestran los datos sobre los presupuestos ejecutados
en2014.
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Los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos
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Gasto Total Ejecutado por Programa, Iniciativas y Proyecto Adscritos 2014
(Datos estimados para el ejercicio 2014)

Espacio

Espacio
Iberoamericano
de Cohesion Social

Espacio Cultural
Iberoamericano

Programas
Transversales

Monto Total

NO

O 00O N o hWOWN P

=
o

Programa/ Iniciativas /Proyectos Adscritos

Programa Iberoamericano de Acceso a la Justicia
Programa Iberoamericano de Adultos Mayores
Bancos de Leche

Programa Iberoamericano del Agua

PIA

PROTERRITORIOS

IBERGOP

CIDEU (Proyecto Adscrito)

UIM (Proyecto Adscrito)

Jovenes por una Iberoamérica sin Pobreza TECHO

IberAchivos-Programa ADAI
IberArtesanias

IberArtes visuales (Iniciativa)
IberBibliotecas

IberCocinas, Tradicion e Innovacién (Iniciativa)
IberCultura Vivay Comunitaria
IberEscena

IberMedia

IberMemoria Sonora y Audiovisual
Iber Museos

IberMdsicas
IberOrquestasJuveniles

IberRutas

RADI

Programa Iberoamericano para el fortalecimiento de la
Cooperacion Horizontal Sur-Sur

Juventud-IberJoévenes
TEIB

Gasto Ejecutado

46.088,51 €
220.015€
435.699,71€
245.078 €
958.943,16 €
197.899,36 €
No hay dato
202.844,68 €
50.500 €
22.997.200 €

265.647,31€
95.780,31 €
No hay dato
373.654,55
No hay dato
23.101,31€
1.127.501,64 €
3.713.330€
No hay dato
536.795,70 €
No hay dato
343.799,50 €
98.367,86 €
53.786,42 €

635.559,81€

No hay dato
938.933,07 €

38.087.469,83 €
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Espacio Programa/Iniciativa

VIRTUAL EDUCA Finalizo su vigencia en el contexto Iberoamericano en 2014
Programa Iberoamericano de

Innovacion

RIICOTEC
REGAR

RCIDT

RIMAIS
REDEMPRENDIA
RIOOD

RED IBEROAMERICANA DE PROTECCION DE DATOS
NVA1Y

IBERRED

RIMPS

RED EAMI

RIBEI

Redes iberoamericanas
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Espacio Iberoamericano de Cohesion Social

Programa Ilberoamericano de Acceso a la Justicia

XX Cumbre, 2010

Aprobado en la XX Cumbre Iberoamericana de

Jefes de Estado y de Gobierno, Mar del Plata, 3y

4 de diciembre de 2010. Segiin mandato de la XVII
Reunién Plenaria de Ministros de Justicia, de México,
en octubre 2010.

Promover un mayor acceso a la justicia en
Iberoamérica, especialmente de los grupos mas

vulnerables, a través de un fortalecimiento de las
politicas publicas de los gobiernos de la regién.

» Fomentando la elaboracion e implementacion
de politicas publicas en la materia, a través de la
preparacion de Planes Estatales, Subregionalesy
Regionales.

« Fortaleciendo las capacidades de
diagndstico, seguimiento y evaluacionen la
materia, aprovechando las buenas practicas e
intercambiando experiencias.

e Desarrollando la formacion de los operadores del
sistema de justicia en lo concerniente al acceso al
mismo.

« Facilitando el contacto entre los responsables
gubernamentales en materia de acceso a la justicia
de manera que se promueva la cooperacion
horizontal.

» Favoreciendo la creacion de proyectos

piloto provistos de adecuados mecanismos de
seguimiento, tomando en cuenta de manera especial
la situacién de grupos vulnerables, como los pueblos
indigenas vy los jévenes, asi como promoviendo
politicas y acciones que faciliten el acceso a la
justicia de las mujeres, especialmente en lo que se
refiere a las mujeres victimas de violencia de género
y de tratay trafico de seres humanos para lo que

se podra crear un Fondo especifico que facilite la
financiacion de estos proyectos, al margen de la
financiacion de base del Programa.

Actividades y logros en 2014

» 600 operadores juridicos de la region han recibido
formacion en mediacién comunitaria, penal,
medioambiental, interpartes, juvenil conciliacidon o
practicas de justicia restaurativa.

« Difundidas experiencias entre los Estados
miembros del Programa y al interior de la Comunidad
Iberoamericana.

» Participacion de expertos y pasantias de empleados
publicos entre paises miembros del programa
(Argentina, Peru, Paraguay) en el desarrollo de las
actividades en el &mbito MASC (Mapa Latinoamericano
de Resolucion Alternativa de Disputas) en las dreas de
planificacién, diagnostico y formacién de operadores.

* Reunioén de la Comisiéon Delegada para la Aprobacion
de Protocolo Regional de atencidn a victimas de
violencia de género.

 Experiencias de Cooperacién Sur-Sur tanto en
la acciéon de Violencia de Género como en lade
MASC. Los principales episodios en este ambito es la
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Paises participantes (9)

Argentina

Brasil

Chile

Ecuador

Espana

México

Paraguay

Peru

Republica Dominicana

colaboracién de la PGR- México con los Ministerios
Publicos y Policias de Paraguay y Costa Ricay la Corte
Supremay el Ministerio de Justicia de Argentina con
el resto de instituciones homologas en toda la region
en laelaboracion del mapeo de recursos MASCy la
construccion del portal web.

* Ronda de Talleres para la elaboracién del Borrador
de Declaracion Iberoamericana de Justicia Juvenil y

presentacion de la misma en el Congreso Mundial de
Justicia Juvenil.

» Acciones en el marco del Programa Eurosocial linea
de “Acceso a la Justicia” en el componente de Métodos
Alternos de Solucion de Conflictos.

e Puesta en marcha del portal regional de MASC o
MAPA LATINOAMERICANO DE RESOLUCION
ALTERNATIVA DE DISPUTAS.

» Redaccion de la Propuesta de Declaracion
Iberoamericana de Justicia Juvenil. Que fué presentada
en la sede de SEGIB (Madrid, Noviembre 2014) y en el

Gasto ejecutado 2014

46.088,51 € TOTAL

Congreso Mundial de Justicia Juvenil (Ginebra, Enero
2015).

» Aprobacion del Protocolo Regional de atencién
integral a las victimas de violencia de género por la
Comisién Delegada de COMJIB en Antigua Guatemala
(Junio 2014).

» Aprobacion del Protocolo de investigacion de los
delitos contra la mujer con perspectiva de género en

el dmbito intrafamiliar, aprobado asimismo en la Gltima
Asamblea plenaria de la Asociacién Iberoamericana de
Ministerios Publicos, celebrada en Quito en Noviembre
de 2013.

Q www.comjib.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/INFORME%20
ACTIVIDADES%20PIAJ%202014.pdf
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Espacio Iberoamericano de Cohesién Social

Programa Iberoamericano de Adultos Mayores

XX Cumbre 2011

“Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la
Situacioén de los Adultos Mayores en la Region”, aprobado
en la XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado
y de Gobierno celebrada en Asuncién (Paraguay) en
2011.

Objetivo

Conocer la situacion de los adultos mayores en
la region: demografia, proteccién social en salud,
condiciones de vida, servicios sociales y otros
derechos.

« Profundizando en el conocimiento de las
diferentes situaciones de los adultos mayores
enlaregion, lo méas detallado posible. Realizar el
seguimiento puntual y continuado en el tiempo

de tales situaciones, al menos, en cuanto a los
parametros siguientes: demografia; proteccion
social en jubilaciones y pensiones; proteccién social
en salud; condiciones de vida, servicios sociales y
otros derechos.

» Difundiendo el conocimiento obtenidoy
concienciar a gobiernos, instituciones y la sociedad
en su conjunto.

« Sirviendo de punto de encuentro para el
intercambio de experiencias, andlisis y debate.

» Detectando e intercambiando experiencias y
buenas practicas que puedan servir de orientacion
en las politicas a seguir por los distintos agentes.

* Fomentando la cooperacién interregional en
politicas y acciones dirigidas a los adultos mayores.

e Proporcionando formacion y conocimientos
especificos alas entidades, instituciones y personas
implicadas en la materia, poniendo a disposicion

de gobiernos e instituciones materiales de utilidad
para la puesta en marcha de programas e iniciativas
nacionales.

* Promoviendo la proteccioén juridica de los adultos
mayores.

Actividades y logros en 2014

 Cursos de formacién a distancia. Hasta la fecha

se han impartido 8 cursos de formacion a distancia

que hantenido una gran demanda. Se trata de

cursos basicos de formacion sobre temas relevantes
relacionados con las personas adultas mayores —-Mujer
y envejecimiento, formacion de cuidadores de mayores,
adaptaciones de puestos de trabajo, envejecimiento
activoy participacion.

e Celebracion del “Seminario de Productos de Apoyo,
Accesibilidad y Adecuacion del Habitat para Adultos
Mayores” (Buenos Aires, 12y 13 de junio 2014).

e Curso presencial sobre “Las condiciones de vida de
las personas adultas mayores en Iberoamérica”, 10 a
14 de noviembre de 2014 en el CFCE de La Antigua
Guatemala.
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Gasto ejecutado 2014

Paises participantes (8) 220.015€TOTAL
Argentina
Brasil '
Chile
Ecuador
Espana
México
Paraguay
Uruguay

e Elaborado el Il Informe del Observatorio » Nuevo boletin informativo del programa, que le ha

Iberoamericano sobre Personas Adultas Mayores. Este aportado una mayor visibilidad tanto al programa

informe recoge por primera vez los datos de todos como a las instituciones miembros. Este boletin

los paises participantes en el programa, ademas de trimestral que llega a unos 5000 destinatarios

datos de toda la regién elaborados por organizaciones directos en América Latina, se ha profesionalizado y

internacionales expertas en cada tematica (OPS, se ha actualizado su disefio para que sea més sencillo

CEPAL, etc.). de manejar. Se ha logrado una mayor difusion de las
actuaciones del programa y de las actividades que

 Celebradala IV Reunion del Comité llevan a cabo las instituciones.

Intergubernamental del Programa, en Buenos Aires, los
dias 13y 14 de octubre de 2014.

Q WWW.0iss.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/Informe%20
Anual%20Programa%20Mayores%202014.pdf
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Programa Iberoamericano Red de Bancos

de Leche Humana
XVII Cumbre, 2007

Programa Soporte Técnico para la Implantacién de
la Red Iberoamericana de Bancos de Leche Humana
(BLH), XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno celebrada en Chile los dias
8-9-10 de Noviembre de 2007.

Objetivo

Apoyar laimplantacién de por lo menos un Banco de
Leche Humana en cada pais, capaz de actuar como
nucleo de referencia de la Red Iberoamericana, y
como un espacio para el intercambio del conocimiento
y de tecnologia del campo de la lactancia maternay
BLH como componentes estratégicos para lograr los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, haciendo hincapié
enlareduccion de la mortalidad infantil.

» Constituyendo la Red Iberoamericana de Bancos
de Leche Humana.

» Apoyando la elaboracién de proyectos de
implantacion e implementacion de Bancos de Leche
Humana con la perspectiva de trabajo en red.

» Capacitando a los profesionales para la actuacion
en Bancos de Leche Humana, en sus diferentes
niveles de complejidad.

e Integrando todos los Bancos de Leche Humana
delaregion en el sistema de informacion de la Red
Iberoamericana.

Q www.iberblh.icict.fiocruz.br

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/Informe_
SEGIB_2014 Bancoslch.pdf

Actividades y logros en 2014

* 50 Bancos de Leche Humana en Implantacion.

» 11 Bancos de Leche Humana Implantados.

¢ 292 Bancos de Leche Humana en funcionamiento.
e 2.651.229 mujeres asistidas en Leche Materna.

e 236.662 mujeres donantes.

» 199.696 litros de Leche Humana recolectada.

¢ 251.092 recién nacidos beneficiados.

e 476 técnicos capacitados en BLH vy Lactancia.

« Inauguracion e inicio de actividades de 11 nuevos
Bancos de Leche Humana en Iberoamérica: 6 BLH en
Colombia, 1 BLH en Guatemala, 1 BLH en Bolivia, 1
BLH en Venezuelay 2 BLH en Per.

¢ Realizacion de 31 cursos, tanto en la modalidad
presencial cuanto de Ensefanza a Distancia (EaD),
para laformacién de profesionales en Bancos de Leche
Humana de los siguientes paises: Brasil (17 cursos);
Colombia (1 curso); Republica Dominicana (2 cursos);
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Paises participantes (11)

Argentina
Bolivia
Brasil
Colombia
CostaRica
Espana
Panama
Paraguay
Peru
Uruguay
Venezuela

Guatemala (5 cursos); México (3 cursos); Argentina (1
curso); Bolivia (1 curso); Ecuador (1 curso).

» Asesorias técnicas a Ministerios de Salud de los
siguientes paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia,
Ecuador, Guatemala, México, Paraguay, Peru, Republica
Dominicanay Uruguay.

 Asesoria Técnica a la Organizacion Panamericana de
la Salud.

e Asesoria Técnica al BLH “Mothers’ Milk Bank” de
Boston (EUA).

e Realizacién del | Encuentro Brasil - Perd de Bancos
de Leche Humana.

» Acreditacién de 176 Bancos de Leche Humana de la
Red Brasilena, con financiamiento total del Ministerio
de Salud de Brasil, en el Programa de Certificacion de
Calidad de IberBLH.

* Promocidn de movilizaciones sociales y de
actividades conmemorativas por el Dia Iberoamericano

Gasto ejecutado 2014

435.699,71 € TOTAL

de Donacién de Leche Humana (19 de mayo) en 14
paises: Argentina, Brasil, Cabo Verde, Colombia, El
Salvador, Espana, Guatemala, Honduras, Panama,
Paraguay, PerU, Republica Dominicana, Uruguay y
Venezuela.

 Lanzamiento del “Premio Joven Investigador de la
Red de Bancos de Leche Humana”, cuya premiacion
serarealizada durante el VI Congreso Brasilefio de
Bancos de Leche Humana/ Il Congreso Internacional
de Bancos de Leche Humana.

 Lanzamiento de la plataforma de Ensefianza a
Distancia (EaD) de la Red de Bancos de Leche Humana
(rBLH) y del primer curso en la modalidad a distancia de
Procesamiento y Control de Calidad de Leche Humana
en portugués y espanol.

e Formacion de los primeros cinco multiplicadores en
Procesamientoy Control de Calidad de Leche Humana
fuera del Brasil.
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Programa de para la Formacion y Transferencia
Tecnologica en Materia de Gestion Integrada
de Recursos Hidricos xvii cumbre, 2007

En noviembre de 2007 la “Iniciativa iberoamericana de
cooperacion para la formacion y transferencia tecnolégica
en materia de gestion integrada de recursos hidricos”, fue
aprobada en la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno (Santiago de Chile, noviembre
2007). Enla XVIlI Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno del El Salvador en 2008 pasa a
ser el Programa Iberoamericano del Agua.

Objetivo

La formacion, capacitacion y transferencia

tecnoldgica en materia de gestién de recursos
hidricos, con especial énfasis en el abastecimientoy
saneamiento a pequefa escala, para asi incrementar

el abastecimiento de aguay el acceso al saneamiento
basico de las poblaciones méas vulnerables de la region.
Busca, en definitiva, hacer progresos significativos
para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) en materia de aguas.

« Ofreciendo formacién en materia de planificaciony dinamizar la participacion de los centros universitarios

GIRH, a través del Programa de formacion en aguas y de investigacién en el Programa.

e implicar de manera directa a los Gobiernos locales

para la realizacion de campanas de formacién de e Crear un grupo de expertos cuyo intercambio de

supersonal en materia de aguas y saneamiento. conocimientos, debate y puesta en comun de los
diferentes aspectos relacionados con la materia

e Dotando alas Autoridades locales de las fomente la actualizacion de conocimientos y, por

herramientas necesarias para que promocionen, tanto, el desarrollo del sector. Estableciendo un

mediante campanas de sensibilizacion, el empleo programa de formaciony transferencia tecnoldgica

de sistemas de depuracién no convencionales en su en materia de aguas, con especial énfasis en materia

territorio, contribuyendo asi a la consecucion de los de abastecimiento y saneamiento a pequefa escala en

ODM en materia de aguas. toda Iberoamérica.

» Contribuyendo a la implantacion de las tecnologias
mas apropiadas en aquellas zonas que presenten un
grado de saneamiento ambiental y depuracién bajo,

de manera que permita aumentar la cobertura de
saneamiento hasta alcanzar el grado deseado, asi como
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Paises participantes (14)

Andorra
Argentina
Brasil
Chile
Costa Rica
Ecuador

El Salvador
Espaina
México
Panama
Paraguay
Peru

R. Dominicana
Uruguay

Actividades y logros en 2014

 Potenciado el nimero de actividades de la Red
Virtual Agua-CODIA, que permite poner en contacto a
profesionales de los 22 paises miembros de la CODIA,
através de una Red Virtual que permite la formacion

y el intercambio de experiencias a través de talleres
virtuales, foros tematicos, ponencias y grupos de
trabajo.

» Se hanincrementado las actividades en la Red Virtual
Agua-CODIA, con la celebracion de 2 talleres virtuales,
9 foros tematicos, 2 foro de expertos, 1 ponencia, 1
tertulia, 1 webinarioy 1 revista digital.

» 3 cursos de formacion presencial celebrados alo
largo de toda la geografia iberoamericana.

e 3 cursos de formacion online. Durante 2014.

¢ El ndmero de participantes en lared virtual es de 595
usuarios con cerca de 3.000 visitas.

¢ Se haimplicado a otros paises miembros de la
CODIA diferentes de Espafna (Brasil y México) en la

Gasto ejecutado 2014

245.078 € TOTAL

financiacion y coordinacién de los cursos presenciales.

o Capacitado aun total de 145 técnicos vy profesionales
relacionados con la politica del agua en los paises
iberoamericanos.

» Abarcado toda la geografia iberoamericana
atendiendo solicitudes de los 22 paises que forman la
CODIA.

 Favorecido laigualdad de género en la seleccion

de participantes, persiguiendo asi la lucha contrala
discriminaciény por la incorporacion de la perspectiva
de género a latoma de decisiones.

Q www.codia.info

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/20150212_
Informe%20Anual%20PIA%202014.pdf
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PIA: Plan Iberoamericano de Alfabetizaciony
Educacion Basica de Personas Jovenes y Adultas

XVII Cumbre, 2007

El “Plan Iberoamericano de Alfabetizacion y Educacion
Bdsica de personas jovenes y adultas (2007-2015)”

fue aprobado como Programa de la Cumbre
Iberoamericana en la XVII Cumbre (Santiago de Chile,
2007).

Universalizar, en el menor tiempo posibley, en
cualquier caso antes de 2018 la alfabetizacionenla
region, ofreciendo a la poblacién joven y adulta que no
ha completado su escolarizacion bésica la posibilidad
de continuidad educativa al menos hasta la finalizacion
de la educacioén basica.

» Apoyando el desarrollo de planes nacionales

de universalizacion de |a alfabetizacion, que
contemplen la continuidad educativa hasta
completar la educacion béasica, en todos los paises.

» Apoyando la instalacion, en laregion, de un
concepto y una vision renovados y ampliados de la
alfabetizacién, consistentes en integrar este proceso
inicial de aprendizaje en la educacion basica de
personas jovenes y adultas.

» Apoyando la busqueda y obtencién de financiacion
suficiente y estable para la alfabetizaciony la
educacion basica de adultos.

* Promoviendo la cooperacion multilateral entre los
paises Iberoamericanos en materia de alfabetizacion
y de educacién basica de adultos.

e Articulando el Plan con estrategias parala
prevencion del fracaso y del abandono escolar en la
educacion basica de cada pafs, a fin de prevenir

el analfabetismo.

Actividades y logros en 2014

e La Reformulacién del PIA puede considerarse una
de las principales acciones desarrolladas en el 2014,
sobre todo porque ha sido un proceso participativo,
que involucré de manera activa a los/as representantes
de los paises y a expertos de la region como también de
otras regiones.

e Enelafo 2014, se realizaron acciones conjuntas

con el Instituto de la UNESCQO para el Aprendizaje

alo Largo de toda la Vida (UIL). La ciudad de Ybycui,
de Paraguay, formé parte de una serie de estudios de
casos solicitados por la UNESCO.

« Veinte (20) paises reportaron informacion que
permite ver ofertas educativas de alfabetizaciony
educacién basica como parte de un continuo. También
programas de EPJA que ofrecen educacion mediay
técnico profesional, buscando dar respuestas a las
personas jovenes y adultas que desean continuar
estudiando. Se observa la integracion de ciclos y
niveles educativos en los programas, por ejemplo, la
integracion de la alfabetizacion con la educacién basica
y ésta con la media.
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Gasto ejecutado 2014

Paises participantes (18)

Argentina
Bolivia 958.943,16 € TOTAL
Brasil

Colombia

CostaRica

Cuba

Chile

Ecuador

El Salvador

Espaina

Guatemala

Honduras

México

Nicaragua

Paraguay

Pert

Republica Dominicana
Uruguay

¢ Se contintia brindando asistencia técnica alos » Desde la puesta en marcha del PIA, se firmaron

paises para el fortalecimiento de los programas que acuerdos y convenios de cooperacion con el Centro de

estan desarrollando y la formacién y capacitacion de Cooperacion Regional para la Educaciéon de Adultos
formadores/educadores. en América Latinay el Caribe (CREFAL), los Institutos

e Aprobacion del Plan Iberoamericano de de la UNESCO -UIL, UIS- el Instituto Nacional

Alfabetizaciény Aprendizaje a lo Largo de la Vida de Educacion alo Largo de Toda la Vida en Corea

(2015-2021). (NILE), la Universidad Federal para la Integraciéon de

» Con apoyo del PIA, en el afo 2014 se desarrollaron América Latina (UNILA), el Instituto Nacional para la

programas de alfabetizacién y educacion basica en El Educacion de los Adultos (INEA), la Asociacion para el

Salvador, Honduras y Nicaragua. Desarrollo en Africa (ADEA), Plan Internacional y otras

» Reduccioén del indice de analfabetismo en laregion instituciones responsables de politicas educativas en
iberoamericana en el periodo 2007-2015. En el ano los paises de laregion.

2007, ano en el que se pone en marcha el PIA, el .
analfabetismo absoluto alcanzaba el 9% de la poblacidn
iberoamericana de quince anos y mas. En tanto que, en O V\an.oei.es/aIfabetizacion.php
el ano 2009 era del 7% aproximadamente, seglin datos k

reportados por los paises para el Estudio de Avance del

Enlace con el informe anual 2014:

PIA.
e La actualizacion de los datos en el afio 2013y http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/Informe%20
corroborada en el afio 2014, indica que la tasa de 2014%20PIA pdf

analfabetismo absoluto estaba en alrededor del 6%.
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PROTERRITORIOS: Programa Iberoamericano de
Cooperacion en Gestion Territorial

XVII Cumbre, 2008

Aprobado en la XVIII Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno de El Salvador, durante
los dias 29y 31 de octubre de 2008. Su constitucion
formal fue en febrero de 2009.

Mejorar la calidad, la eficienciay el impacto de las
politicas y el gasto publico, por medio de procesos de
desarrollo de capacidades en gestion territorial en
las instituciones, organizaciones sociales, actores y
agentes publicos.

« Desarrollando una agenda de intercambio de
capacidades entre las instituciones vinculadas a los
procesos de gestién de los territorios.

o Contribuyendo a conformar una visién tedrica,
conceptual y metodolégica.

« Sistematizando las experiencias en desarrollo
institucional a partir de las reformas introducidas
por las politicas.

* Promoviendo v facilitar la movilidad de técnicos,
funcionarios, lideres territoriales y académicos.

« Ampliando la aplicacion de criterios de calidad y
evaluacién de politicas publicas.

» Ampliando la cobertura de los programas de
formacion.

» Contribuyendo a la comunicacion entre los
actores territoriales.

Actividades y logros en 2014

» Consolidacion de la Red de Gestién de Conocimiento
con la Red de Gestion Territorial de Brasil y el inicio

de la organizacién de la red de Colombia. Estas tres
redes integran una masa critica de enorme valor parala
region.

« 23 instituciones de México, 11 instituciones
de Brasil, y 4 de Colombia, con cerca de 50
investigadores liderados por PROTERRITORIOS.

 Validacién de un novedoso enfoque conceptual,
metodoldgico e instrumental para la formulacion de
Planes Territoriales de Adaptacion a los Efectos de
Cambio Climatico, mediante aplicacion de principios
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Gasto ejecutado 2014

Paises participantes (9)

Argentina
Brasil 197.899,36 €ETOTAL
Colombia
CostaRica
Chile '
El Salvador
Guatemala
México
Panama

de geoprospectiva, estimacion de vulnerabilidad y * Posicionamiento de PROTERRITORIOS en instancias
prospectiva climéatica en el Arco Seco Panameno. de gobierno de los paises miembros, destacando
Panama, Colombia, Argentina, México y la Comunidad
* Integracion del sistema de informacion Territorial Centroamericana.
con la aplicacion de Sistemas de Informacion
Geograficoy bases de datos estadistica para México, » Consolidacién la base académica para la gestion
Panamay Argentina. de conocimiento como soporte de las acciones
de cooperacion de PROTERRITORIOS, conla
¢ Desarrollo de la estrategia de comunicaciony participacion de las mas prestigiosas universidades de
divulgacion de los fundamentos propuestos por México, Brasil y Colombia.

PROTERRITORIOS para las politicas publicas de
gestion territorial.

Q www.proterritorios.net

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/informe%20
de%20actividades%202014%20(1).pdf
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IBERGOP: Programa Escuela Iberoamericana de

Gobierno y Politicas Publicas
XI Cumbre, 2001

Aprobado en la XI Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno, Lima, 23 y 24 de Noviembre
de 2001.

Objetivo

Contribuir a la consolidacion de la gobernabilidad
democratica enla Comunidad Iberoamericana.
Constituyéndose en un instrumento de colaboracién
entre sus gobiernos a fin de propiciar el fortalecimiento
de las instituciones democraticas, mediante Ia
capacitacion, la ensefanza especializaday la
investigacion.

La Escuela tiene como funcion principal la organizacion
de cursos especializados de caracter eminentemente
practico en gobernabilidad y politicas publicas, dirigidos
alos altos funcionarios del Gobierno, miembros no
permanentes de las administraciones y/o servicio civil,
que desarrollan labores de apoyo directo al jefe de
gobierno.

» Fortaleciendo la gestion y la sustentabilidad del e Desarrollar investigaciones de campo en las dreas
Programa a través de la consolidacion de las relaciones de gobernabilidad y politicas publicas, utilizando la
entre sus miembros, impulsando un Proyecto conjunto sinergia académica que genera laredy la experiencia
de actividades de las sedes académicas dirigidos a politica iberoamericana, seleccionando dreas tematicas
los altos funcionarios del Gobierno, miembros no permanentes y otras de caracter coyuntural.

permanentes de las administraciones y/o servicio civil.
» Facilitando el intercambio de experiencias, la creacion

» Formando a funcionarios de las Presidencias, a de redes, ladocencia vy la investigacion, incorporando
través de la capacitacion y formacién profesional que las nuevas tecnologias de la informacién y las
ejecuta cada una de las Sedes, estimulando el contacto comunicaciones a su funcionamiento.

y la confianza entre estos funcionarios.
» Incentivando la colaboracién con otros organismos
internacionales, agencias de desarrolloy redes de
similar naturaleza.
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Gasto ejecutado 2014

Paises participantes No hay dato
Todos los paises Iberoamericanos pueden
participar de las actividades generadas
por las ocho sedes académicas existentes:
Argentina

Brasil

Chile

Colombia

CostaRica

Espana

México

Portugal

Q www.ibergop.cl
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CIDEU: Centro Iberoamericano de Desarrollo

Estratégico Urbano
V Cumbre, 1995

CIDEU, Centro Iberoamericano de Desarrollo
Estratégico Urbano fue desde 1995 (V Cumbre,
Bariloche, Argentina), un programa de cooperacion
de las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado
y de Gobierno consolidado como el Unico programa
vinculado a ciudades dedicado al desarrollo urbano.

En 2007 (XVII Cumbre, Santiago, Chile) pasa a ser
considerado proyecto adscrito, al llevarse a cabo a
través de gobiernos locales.

Objetivo

Promover la manera estratégica de pensar en los

procesos de disefo y gestién de proyectos urbanos
para lograr el desarrollo sostenible en las ciudades
iberoamericanas.

e Impulsando el desarrollo econémico y social
de las ciudades iberoamericanas a través de la
Planificacion Estratégica Urbana (PEU).

e Promoviendo el cambio cultural a través de la
incorporacion de tecnologias digitales en el entorno
de la PEU para construir comunidades virtuales.

La plataforma digital e-CIDEU es el principal
instrumento de trabajo y comunicacion.

Actividades y logros en 2014

Participantes de las actividades formativas de CIDEU:
o X Edicion del Programa de Especializacion en
Pensamiento Estratégico Urbano 2013-2014: Finalizan
31 profesionales de Iberoamérica.

o X Edicion del Programa de Especializacion en
Pensamiento Estratégico Urbano 2014-2015: Inician
38 profesionales de Iberoamérica.

o Talleres de Especializacion en PEU 2014: 52
profesionales de Iberoamérica.

Actualizacién del banco de proyectos estratégicos de
CIDEU:

e Enel Ultimo ano laweb de CIDEU cuenta con més de
490 proyectos estratégicos.

Presencia en redes sociales:
 Lapresenciade CIDEU en las redes sociales sigue
ampliandose. En Facebook, CIDEU cuenta con 2091

Q www.cideu.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/CIDEU%20
-%20Informe%20SEGIB%202014.pdf

fans, lo que permite también organizar encuentros

de las subredes virtuales de CIDEU en este canal.

En Twitter se ha fortaleciendo la influencia habiendo
alcanzado practicamente los 3.000 seguidores. El canal
Youtube dispone de 186 videos publicados con 30.335
reproducciones.

Participantes en encuentros presenciales:
* Seminario Presencial de inicio de la X Edicion
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Paises participantes

Participan ciudades de los siguientes

paises:

Argentina México

Bolivia Nicaragua
Brasil Paraguay

Chile Peru

Colombia Portugal

Cuba Puerto Rico
Ecuador Rep. de Panama
El Salvador Rep. Dominicana
Espana Uruguay
Guatemala Venezuela
Honduras

del Programa de Especializacién en Pensamiento
Estratégico Urbano 2014-2015: con la asistencia de 23
participantes.

o XX| congreso: Se celebré en Medellin (Colombia),
“Ciudades para la Vida", que contd con la participacién de
mas de 300 representantes.

¢ [ X Encuentro subred Andina en Cuenca, Ecuador,
conté con la participacion de mas de 80 representantes
de las diversas ciudades miembros o no de esta subred.

« VIl Encuentro Subred Cono-sur enla Comunade
Pudahuel, Chile contd con la participacion de cerca de 50
asistentes.

VIl Encuentro de la Subred Mexicana en General
Escobedo, México Al encuentro asistieron mas de 70
representantes de diversasy contd con la colaboracion
de la CONAMM (Confederacién Nacional de Municipios
de México).

» Capacitacion de estrategas urbanos. CIDEU forma
cada ano a mas de 60 profesionales vinculados con la
Pensamiento Estratégico Urbano (PEU) a través del
Programa de Especializacion en PEU, un curso con

CIDEU

Gasto ejecutado 2014

202.844,68 € TOTAL

metodologia blended-learning (presencial y virtual) de
450 horas lectivas, y también a través de los Talleres de
Especializacion.

» Desde el 2005 més de 500 profesionales de 73
ciudadesy 20 paises han participado en los procesos
formativos de CIDEU.

« Tramitacion con la Alcaldia de Medellin junto

con el colegio Mayor de Antioquia, del proceso

de reconocimiento de certificacién académicay
homologacién por el Ministerio de Educacion de
Colombia, del Programa de Especializacion en PEU.

* Incorporaciony aplicacion del Visor de Casos (IDV),
herramienta innovadora para el aprendizaje por
modelos. EI 1DV es una herramienta de formacién online,
en la que aprendemos a partir de modelos virtuales.
Estos modelos se encuentran en formato video, para
facilitar su visualizacidn, y estan acompanados de
recursos complementarios.

« Superados los 490 proyectos estratégicos en la
plataforma virtual, con acceso abierto y a disposicion de
cualquier interesado.
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UIM: Uniodn Iberoamericana de Municipalistas
XVIII Cumbre, 2003

“Programa de formacion de altos dirigentes y funcionarios
iberoamericanos en gobierno y gestion local” adscrito ala
Secretaria General Iberoamericana en la XIIl Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno en
noviembre de 2003.

El objetivo principal es contribuir y propiciar el proceso
de fortalecimiento y modernizacién institucional como
parte de la consolidacion democréaticay el impulso de
un desarrollo equitativo en los Gobiernos Locales de
Iberoamérica.

» Capacitando a los gestores locales y directivos
publicos iberoamericanos propiciando con la
actualizacién de sus conocimientos y técnicas
de gestion un cambio de cultura en el municipio

iberoamericano. Actividades y logros en 2014

* Promoviendo el intercambio y la discusion de
ideas y experiencias entre autoridades locales
iberoamericanas y municipios.

e 10 Cursos presenciales: 3 realizados en Espana 7
realizados en América Latina.

e 16 Cursos virtuales.

» 193 Participantes en Cursos de Formacion
Semipresenciales.

» 331 Participantes en Cursos de Formacioén Virtuales.

« 837 Participantes en la Il Semana del Municipalismo
Iberoamericano (San Juan - Buenos Aires).

* 8 Redes de Conocimiento:

- Red de Género

- Red de Comunicacion

- Red de Recursos Humanos

- Red de Politicas para las personas

- Red de Urbanismo y Medio Ambiente
- Red de Cooperacién Internacional

- Red de Servicios Publicos

- Red de Desarrollo Econdmico Local
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Paises participantes (20)

/

! i 7?7 UNION IBEROAMERICANA
DE MUNICIPALISTAS

Gasto ejecutado 2014

50.500 € TOTAL

Argentina México
Bolivia Nicaragua
Brasil Panama
Chile Paraguay
Colombia Peru

Cuba Portugal
Rep. Dominicana Puerto Rico
Ecuador Uruguay
El Salvador Venezuela
Guatemala

Honduras

e 2 Encuentros y talleres de Intercambio de
Experiencias.

e 194 Municipios han participado en los Encuentros.

» 934 Personas Participantes.

» 26 Asociaciones y Entidades Municipales
participantes.

15 Organismos de Cooperacién Internacional
involucrados en nuestros proyectos.

« 3 Asistencias Técnicas en curso.

e || Semana del Municipalismo Iberoamericano - San
Juan - Buenos Aires (Argentina).

* Maestria endirecciény Gestién Publica local - 11
Edicion México.

e Semana Internacional de Innovaciony Tecnologia en
los territorios - UIMTEC.

« Girainternacional sobre gestion financiera, seguridad
en las ciudades y servicios publicos eficientes.

e La Escuela Iberoamericana de Altos Estudios en
Gobierno Local (EGL) hemos conseguido, a través de la
especializacion de teméticas muy diversas, mejorar con
gran éxito y acogida nuestro programa de formacion.

Q www.uimunicipalistas.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/Informe%20
Anual_UIM.pdf
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Espacio Iberoamericano de Cohesién Social

Un Techo
XX Cumbre 2010

Jévenes por una Iberoamérica sin pobreza. Aprobado
en 2010, en la XX Cumbre Iberoamericana de Jefesy
Jefas de Estado y de Gobierno.

Objetivos

» Mejorar la calidad de vida de las familias que viven
en situaciéon de pobreza a través de la construccion
de viviendas de emergenciay la ejecucion de

planes de habilitacion social, en un trabajo conjunto
entre jévenes voluntarios universitarios y estas
comunidades.

e Denunciar la realidad de los asentamientos precarios
en que viven millones de personas en Latinoamérica e
involucrar a la sociedad en su conjunto, logrando que
se comprometa con la tarea de construir un continente
mas solidario, justoy sin exclusion.

Actividades y logros en 2014

* Numero de familias beneficiadas con viviendas de
emergenciaen 2014: 8019
Total histérico a final de 2014: 105.956

* Mesas de Trabajo funcionando en 2014: 396

« Por medio del trabajo de jovenes voluntarios, Total historico a final de 2014: 1697
desarrollando la construccién de viviendas

transitorias y planes de habilitacién social en * Numero de Graduados en oficios en 2014: 474
los asentamientos marginales en 19 paises de Total histérico a final de 2014: 14.078

Latinoamérica.
e Sede comunitarias construidas en 2014: 23

Total histérico a final de 2014: 507

¢ Nifios en educacion en 2014: 4,106
Total histérico a final de 2014: 27.759
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UN TECHO PARA MI PAIS

Gasto ejecutado 2014

Paises participantes (18)
22.997.200 € TOTAL

Argentina México

Bolivia Nicaragua

Brasil Panama

Colombia Paraguay

Costa Rica Peru

Chile Rep. Dominicana

Ecuador Uruguay

El Salvador

Guatemala

Haiti

Honduras

* NUmero de voluntarios movilizados en 2014: 76.685 *El programa de viviendas definitivas se desarrolla
Total historico a final de 2014: 766.844 Unicamente en Chile, ya que las politicas publicas

lo permiten. El resto de los indicadores incluyen la
* NUmero de familias en proceso de obtener sus operacién de todos los paises.

viviendas definitivas en 2014*: 3.516
Total histoérico a final de 2013*: 9.108

Q www.techo.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/TECHO_
Informe_SEGIB_2014.pdf
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Espacio Iberoamericano del Conocimiento

Iniciativa Iberoamericana de Comunicacion Social,

Cultural y Cientifica
XXl Cumbre, 2013

Aprobado como Iniciativa en la XXIIl Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno,
realizada en Panama en 2013.

Fortalecer el desarrollo de una cultura ciudadana
integral en la poblacion iberoamericana, basada en
la apropiaciony uso responsable del conocimiento
cientifico-tecnologico.

» Apoyando las acciones ya existentes en diferentes
paises, apuntando al fortalecimiento de las mismas a
partir del intercambio de experiencias.

» Generando nuevas acciones que estén basadas en
esfuerzos colaborativos entre paises de laregiony
que generen sinergias.

» Generando redes de trabajo colaborativasy
fomentar las ya existentes.

» Despertando e incentivando vocaciones cientifico-
tecnoldgicas enlos jévenes, a partir de ayudar a
desterrar arquetipos y de contribuir a la percepcion
de lacienciay la tecnologia como actividades del
quehacer humano accesibles a todos los individuos.

e Incentivar la investigaciony gestion del
conocimiento relacionado con la comunicacién
publica de la ciencia.

* Promoviendo y fomentando la articulacion entre
la sociedady las instituciones de ciencia, tecnologia,
innovacion y educacion.

e Contribuyendo a la apertura internacional de la
iniciativa mas all4 del dmbito iberoamericano.

Sede

Argentina

Actividades y logros en 2014

¢ La creacion del Portal de la Iniciativa

* Proyectos de promocion de la cultura cientifica
de caracter orientado: Producciony distribucién de
material audiovisual.

» Proyectos de promocion de la cultura cientifica
de caracter orientado: Produccion de material
bibliografico de comunicacién publica de la ciencia.



LA COOPERACION IBEROAMERICANAEN 2014 / /5

Gasto ejecutado 2014

Paises participantes (4)
No hay dato

Argentina

Espaina

Guatemala .

Rep. Dominicana
* Mega-exposiciones de ciencia, tecnologia e » Fortalecimiento a Museos de CTI.
innovacion.

» Apoyo a festivales, concursos, exposiciones y ciclos de

» Fomento a actividades escolares colaborativas. divulgacion.
» Apoyo a actividades tendientes a contribuir a la
comunicacion de la ciencia a través los medios de e Creacion de un repositorio digital de material
comunicacion. bibliografico de divulgacién cientifica.
» Apoyo a la formacion en comunicacion publica de la  Relevamiento y diagnostico de las acciones sobre la
ciencia, la tecnologiay la innovacion. promociony divulgacion de la ciencia en Iberoamérica.
» Apoyo a los mecanismos de participacién ciudadana e Construcciony fortalecimiento de redes.

en la gestion de la ciencia, la tecnologia e innovacion.
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Espacio Iberoamericano del Conocimiento

CYTED: Programa Iberoamericano de Ciencia
y Tecnologia para el Desarrollo

V Cumbre, 1995

Creado en 1984 mediante un Acuerdo Marco
Interinstitucional suscrito por los paises que forman
la Comunidad Iberoamericana de Naciones, fue
incluido entre los Programas de Cooperacién
dependientes de las Cumbres de Jefes de Estado

y de Gobierno Iberoamericanos en su “V Cumbre”
celebrada en San Carlos de Bariloche los dias 16y 17
de octubre de 1995.

Objetivo

Contribuir al desarrollo armdnicoy sostenible de la
Regién Iberoamericana mediante la cooperacién en
ciencia, tecnologia e innovacion.

» Fomentando la integracion de la Comunidad
Cientificay Tecnologica Iberoamericana,
promoviendo una agenda de prioridades
compartidas parala Region.

Sede

Espaina

e Fortaleciendo la capacidad de desarrollo
Tecnoldgico de Iberoamérica mediante la
promocion de la investigacion cientifica conjunta,

la transferencia de conocimientos y técnicas, y el
intercambio de cientificos y tecndlogos entre grupos
de I+D+! de los paises miembros.

* Promoviendo la participacion de sectores
empresariales de los paises miembros interesados
en los procesos de innovacion, en concordancia con
las investigaciones y desarrollos tecnoldgicos de la
Comunidad Cientificay Tecnoldgica Iberoamericana.

e Promover la participacion de los investigadores
de la Region en otros programas multilaterales de
investigacion a través de acuerdos.

» Actuando de puente para la cooperacion
interregional en Cienciay Tecnologia innovacion y
educacion.

» Fomentando la cooperacién en el campo de

la investigacion cientifica aplicada, el desarrollo
tecnoldgico v la innovacion para mejorar la calidad
de vida de las sociedades iberoamericanas.

« Instrumentos de participacion:

- Redes Tematicas.

- Acciones de Coordinacion de Proyectos de

- Proyectos de Investigacion Consorciados.

- Proyectos de Innovacion IBEROEKA. Investigacion.

Actividades y logros en 2014

e La Convocatoria anual de Acciones CYTED, para su
ambito de Cienciay Tecnologia, sigue siendo una de las
actividades troncales del Programa, ya que garantiza
tanto su continuidad, como su diversidad y calidad en
el tiempo. En esta ocasion, se han convocado 11 lineas
de investigacion prioritarias, se han recibido 114
solicitudes, aprobandose un total de 14 propuestas
que han dado comienzo en 2015.

e Implementacién de una Convocatoria para Miniforos
CYTED-IBEROEKA.
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Paises participantes (21)

Argentina Honduras
Bolivia México
Brasil Nicaragua
Chile Panama
Colombia Paraguay
CostaRica Peru
Cuba Portugal
Ecuador Rep. Dominicana
El Salvador Uruguay
Espaiia Venezuela
Guatemala

» Recibidas 100 propuestas para el Proyecto ERANet-
LAC que es unared de la Union Europea (UE) con
América Latinay los paises del Caribe (LAC) parala
innovaciony las actividades de investigacion conjuntas
que se enmarca en el programa INCO de cooperacion
internacional de la UE.

e Implementada una linea sobre incubadoras de
empresas en la Convocatoria CYTED 2014 con el fin
de proporcionar la creacion de una Red de incubadoras
empresariales iberoamericanas de base tecnoldgica. Se
han recibido 4 Solicitudes, y tras su correspondiente
evaluacion se ha seleccionado 1 incubadora de
empresas.

» Como consecuencia de las 71 Acciones cientifico-
tecnolégicas vigentes en el ejercicio, se han alcanzado:
- resultados de produccion cientifica: 921 Articulos
indexados y 12 libros publicados.

CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO.

Gasto ejecutado 2014

2.640.000 € TOTAL

- logros de formacion y difusion cientifica: 33 Cursos
con 3674 asistentes, 22 Talleres con 1275 asistentes,
34 Jornadas con 1.524 asistentes y 15 Seminarios,
Foros y Congresos con mas de 15.000 asistentes.

e Los Proyectos de Innovacion IBEROEKA certificados
este ano han superado las cifras de los Ultimos anos, lo
que ha supuesto 42 Proyectos certificados durante el
2014 con 108 Proyectos en vigencia en este momento.

e Durante 2014 se han llevado a cabo evaluaciones
presenciales en las Areas de Agroalimentacion y Salud.

Q www.cyted.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/Informe%20
2014%20de%20CYTED%20Memoria%20SEGIB.pdf
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Espacio Iberoamericano del Conocimiento

PABLO NERUDA: Programa Iberoamericano
de Movilidad Académica de Postgrado

XVII Cumbre, 2007

Aprobado como Iniciativa Iberoamericana por la
XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y
de Gobierno en Chile en noviembre de 2007,y como
Programa en la siguiente edicién celebrada en San
Salvador, El Salvador, en el afio 2008. Es la primera
accion concreta dentro del Espacio Iberoamericano
del Conocimiento (EIC).

Objetivo

Promover la construccién del Espacio Iberoamericano
del Conocimiento comun, favoreciendo las iniciativas
de integracion regional mediante la cooperacion
interinstitucional, el fomento y fortalecimiento de las
capacidades de formacion de postgrado en la region.

* Promoviendo una cooperacion multilateral entre
las universidades iberoamericanas que fortalezca
sus posibilidades académicas, y cientificas, como

via para afrontar los requerimientos exigidos y
beneficios que puede aportar la internacionalizacién
de la educacion superior de postgrado.

« Impulsando y facilitando la movilidad de
estudiantes con reconocimiento académico de los
estudios cursados como equivalentes a los estudios
propios, asi como de los docentes del drea, como
herramientas para la cooperacion horizontal entre
programas, mejora de la calidad en la formacién,
creaciony fortalecimiento de las capacidades
endogenas.

* Promoviendo la implementacién progresiva

de sistemas de acreditacion de los estudios de
postgrado, en areas tematicas priorizadas por los
gobiernos de los paises de la region.

» Favoreciendo las dreas tematicas que conjuguen
laintegracion de género y etnia, vinculadas a la
dimension iberoamericana.

Sede
OEl Espana

Actividades y logros en 2014

e Las universidades participantes son 59. Argentina

(15), Centroamérica (2), Chile (4), Colombia (7), Cuba

(5), Espana (9), México (5), Paraguay (3), Perti (7) y

Uruguay (2).

e | as areas tematicas son cinco: energiay ciencias

ambientales; biotecnologia; ciencias agrarias;

ingenieria: TIC y bioingenieria; educacion.

* 7 redes teméaticas / 100 % en funcionamiento.

1. Red Agroforestal y Alimentaria Iberoamericana
(Agroforalia)

2. Red Iberoamericana de Biotecnologia Isla Negra
(RIABIN)

3. Red Iberoamericana de doctorados en Educacion
(RIDE)

4. Red Iberoamericana de Ingenieriay Tecnologias de la
Informacion (IberoTIC)

5. Red Sostenibilidad, Cambio Global y Medioambiente

6. Red Iberoing: Universidad Nacional del Litoral
(Argentina)

7. Red Agroalimentacién, Produccion y Sanidad Animal



LA COOPERACION IBEROAMERICANA EN 2014 / / 9

Paises participantes (10)
y Centroamérica

Argentina

Chile

Colombia

Cuba

Rep. Dominicana

Espana

México

Paraguay

Peru

Uruguay

Subregion de Centroamérica
(representada por CSUCA)

La programacioén de la segunda edicion (1/7/13 -
31/12/14) fue aprobada en laV Reunion del Comité
Intergubernamental que tuvo lugar en Bogota los dias
8y 9 dejuliode 2013.

Enla 2° Edicion

e 201 movilidades de estudiantes aprobadas, 117
realizadas.

» 191movilidades de profesores/investigadores
aprobadas, 119 realizadas.

« Total movilidades realizadas en la 2% edicion: 236

El ciclo de ejecucion del Programa establece ediciones
de 18 meses.

Como iniciativa innovadora de cooperacién técnica se
han implantado las acciones D que son las asistencias
técnicas solicitadas por paises de menor desarrollo
relativo, que se asocian a las Redes existentes, con el
objetivo de desarrollar y fortalecer sus capacidades
formativas y de investigacion.

Reuniones de coordinaciéon han estado vinculadas a
acciones formativas o a seminarios tematicos.

Gasto ejecutado 2014

55.179 € TOTAL

* Red RIDE en Céadiz, Espana, 14 de febrero de 2014.
e Red IBEROTIC en Medellin, Colombia, del 23 al 26 de
julio de 2014.

e Red AGROFORALIA en Lleida, Espana, del 2 al 5 de
octubre de 2014.

e Red SOSTENIBILIDAD en Pinar del rio, Cuba, del 29
al 31 de octubre de 2014.

* Red RIABIN en Rosario, Argentina, del 11 al 14 de
noviembre de 2014.

e RIDE en Guadalajara, México, del 27 al 29 de
noviembre de 2014.

» Escuelade Posgrado de Invierno Red IBEROING, del
28 dejulio al 8 de agosto de 2014.

Q www.espaciodelconocimiento.org/neruda

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/Informe%20
2014%20Neruda%20Segib.pdf
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Espacio Iberoamericano del Conocimiento

IBEPI: Programa Iberoamericano de Propiedad
Industrial y Promocion del Desarrollo

XXI Cumbre, Paraguay, 2011

El Programa Iberoamericano de Propiedad Industrial
y Promocioén del Desarrollo fue aprobado en la XXI
Cumbre Iberoamericana, celebrada en Asuncion del
Paraguay en 2011.

Promover el desarrollo de las sociedades
iberoamericanas mediante el uso estratégico de

la propiedad industrial, en apoyo a las politicas
publicas y aprovechamiento como instrumento de
competitividad por parte de los sectores industrial,
comercial y de investigacion de la region.

« Fortaleciendo la capacidad de generacién y gestion
de activos de la propiedad industrial en sectores de
investigaciony empresarial (con particular énfasis
en las PYMES) considerando, entre otras acciones,
aquellas tendientes a favorecer los vinculos de
colaboracién entre ambos sectores.

* Promoviendo el intercambio de buenas practicas
de gestiony la cooperacion entre las entidades
responsables de la propiedad industrial de los paises
iberoamericanos.

e Estableciendo mecanismos que contribuyan a
reducir las asimetrias entre los paises de la regiéon
en materia de institucionalidad y capacidad de
generaciony gestion de activos de propiedad
industrial.

« Fortaleciendo el papel del espaiiol y el portugués
como idiomas tecnoldgicos.

Actividades y logros en 2014

¢ Puesta en funcionamiento de CIBEPYME. Esta
herramienta consiste en una plataforma de apoyo a
las PYMES, a través de la cuél se brindan informacion,
servicios y asesoramiento gratuito en materia

de propiedad intelectual. Su principal objetivo es
promover la gestion de los activos de propiedad
intelectual por parte de las PYMES y favorecer un
mejor aprovechamiento de los sistemas de registro.
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Gasto ejecutado 2014

Paises participantes (12)

Argentina

Brasil 370.732,03 € TOTAL

Colombia
Costa Rica

Ecuador '
Espana

México

Paraguay

Peru

Portugal

Rep. Dominicana

Uruguay

Asimismo, Cuba ha manifestado
formalmente su interés en adherirse
al programa

o Creacion del Sistema de Cooperacién en Informacion  Primer Boletin Iberoamericano de Informacion
Tecnologica (INFOTEC) y desarrollo de su Protocolo Tecnoldgica sobre agroalimentos.

de funcionamiento. El objetivo de este Sistema consiste

en desarrollar una herramienta de transferencia * Desarrolloy puesta online de la pagina Web
de conocimientos entre las ONAPI’s para poder institucional.

satisfacer las necesidades existentes y fortalecer las

capacidades en la materia, como asi también bregar por

la concientizacion y brindar herramientas para el uso

y aprovechamiento de la Informacion Tecnoldgica por

parte del sector productivo, especialmente las PYMES.

INFOTEC.

Q www.ibepi.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/Informe%20
anual%20%20IBEP196202014.pdf
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Espacio Iberoamericano del Conocimiento

IBERQUALITAS: Iberoamérica Excelente

Proyecto Adscrito
IX Cumbre, 1999

IBEROAMERICA EXCELENTE es el Proyecto adscrito
ala Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado

y de Gobierno que es gestionado por FUNDIBEQ
(Fundacion Iberoamericana de la Calidad) y
coordinado por la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB). El Programa denominado inicialmente
FUNDIBEQ fue aprobado en la IX Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado del afio 1.999

que se celebro en La Habana (Cuba), y se actualizé

su denominacién como IberQualitas, aprobandose
nuevamente como tal en el ano 2007.

Objetivo

Mejorar la productividad y competitividad del tejido
econémicoy social de la Comunidad Iberoamericana
através de la calidad y de la excelencia, para conseguir
que Iberoamérica sea percibida como un entorno de
calidad parainvertiry para vivir.

Actividades y logros en 2014

e £l Premio Iberoamericano de la Calidad, que se
otorga desde el afio 2000 en el seno de las actividades
de la Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estadoy

de Gobierno, a Organizaciones tanto publicas como
privadas v tiene por objeto:

- Destacar alas organizaciones publicas y privadas
Iberoamericanas de clase mundial por la excelencia de
su gestion.

» Promoviendo el uso de herramientas e
informacién actualizada sobre calidad y excelencia.

- Promover el uso del Modelo Iberoamericano
* Desarrollando redes y sistemas de ayudas que de Excelencia en la Gestién que conduce a las
difunden las mejores practicas. organizaciones a la Excelencia.

- Desarrollar redes que robustezcan el entorno
Iberoamericano de Calidad.
* Mayor extension del Programa

- 228 numero de voluntarios que participan en el
Premio.
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IBERQuaLITAS

IREROAMERICAY X COLEMTE

Gasto ejecutado 2014

Paises participantes (22) 50.610,90 € TOTAL
Andorra Guatemala

Argentina Honduras |
Brasil México

Bolivia Nicaragua

Chile Panama

Colombia Paraguay

CostaRica Peru

Cuba Portugal

Ecuador Rep. Dominicana

El Salvador Uruguay

Espaiia Venezuela

- 9 Expertos que actlian como Jueces en el Jurado - Curso presencial sobre el Modelo Iberoamericano
Internacional. y su Evaluacionen la Secretaria Legal y Técnicade la

- 43 Organizaciones Colaboradoras del Premio Gobernacién de la Provincia de Jujuy (Argentina).

Iberoamericano de la Calidad. - Revalidacion de la certificacion 1ISO 9001 por

- 1930 de evaluadores a lo largo de todo el Proyecto Organismos de Certificacion.

que participan en el Premio Iberoamericano de la » o

Calidad e Extension al sector publico.

- Participacion en la VI Semana de la Calidad organizado
por el MAP Republica Dominicana.

- Numerosos asistentes a las cuatro ediciones del curso

online sobre el Modelo Iberoamericano y su Evaluacién.
- Participacion en el Jurado de los Galardones de
Madrid Excelente.

Q www.fundibeq.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/Informe%20
anual%202014%20SEGIB.pdf
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Espacio Iberoamericano del Conocimiento

IBERVIRTUAL
XX Cumbre, Argentina, 2010
XX Conferencia Iberoamericana de Ministros de Educacion, 2010

Aprobado como Proyecto Adscrito en la XX Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno,
Mar del Plata, Argentina, 3y 4 de diciembre de 2010.

Objetivos

» Reforzar y potenciar la educacion inclusiva mediante
el fortalecimiento de la Educacion Superior a Distancia
(EaD) en laregién, asi como incrementar la calidad de
la formacion impartiday ampliar y contextualizar la
oferta educativa.

» Proyecto adscrito promovido por la Asociaciéon
Iberoamericana de Educacion Superior a Distancia
(AIESAD) y ejecutado por la Fundacién Centro
Superior para la Ensefianza Virtual (CSEV).

« Fortaleciendo de la Educacion Superior a

Distancia (EaD) en el Espacio Iberoamericano del ACtiVidadeS y IogrOS en 2014

Conocimiento (EIC).

Alolargo del ano 2014, el proyecto IberVirtual se
ha ido consolidando como una iniciativa de caracter
iberoamericano, participativay promotora de la
Educacion a Distancia como factor de cohesién e
inclusién social.

¢ Incrementando la calidad de la formacion
impartida.

» Aumentando el nimero de usuarios a través del
inventario de la oferta disponible y de la divulgacion
de cursos en abierto. Lineas de trabajo
* Ampliando la penetracion de la EaD mediante

la mejora de la investigacion, la ampliaciony la
contextualizacién de la ofertay la progresiva
colaboracién entre entidades y empresas del sector.

* Observatorio de Calidad se concentraen la
regulacion, evaluacion y supervision de Educacion
Superior a Distancia - Esad - en los paises de
Iberoamérica con el fin de hacer comparaciones y el
reconocimiento de las zonas con respecto a la calidad
de las ofertas existentes.

o Calidad Educativa-procesos de autoevaluacion de
instituciones de Educacién Superior.

e Recursos educativos en abiertoy formacion on line.

e Movilidad Virtual.
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Paises participantes (14)

Universidades de los siguientes paises:
Argentina

Brasil

Colombia

Costa Rica

Cuba

Ecuador

Espana

México

Panama

Paraguay

Peru

Portugal

Rep. Dominicana

Venezuela

e Buenas Précticas.

« Investigacion relativa a la Educacion a Distancia.

Difundiday Divulgada la EaD como modelo que reduce
la exclusion educativa en Iberoamérica.

Constituido el Observatorio de la Ensefianza Virtual
Iberoamericana que contribuya a la construccion de un
sistema integral de informacion.

Promovida la movilidad virtual como opcion viable
para hacer llegar los beneficios derivados de los
intercambios académicos a un amplio colectivo
educativo, favoreciendo asi la inclusion educativay la
cohesion social.

@ www.ibervirtual.org

Enlace con el informe anual 2014:

Gasto ejecutado 2014

26.782,1 € TOTAL

Incrementada la poblacion estudiantil iberoamericana
que realiza estancias virtuales en universidades
extranjeras.

AIESAD ha sido una entidad pionera al promover un
pilotaje de movilidad virtual entre estudiantes de grado
de cuatro paises iberoamericanos.

Investigacion sobre la Educacion a Distancia como
factor de inclusidn social. Esta investigacion es un
trabajo conjunto de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED- Costa Rica) y la Universidad Abierta para
Adultos (UAPA) de Republica Dominicana.

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/INFORME%20IBERVIRTUAL%202014%20(marzo0%202015).pdf
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IBERARCHIVOS/Programa ADAI. Programa de Apoyo
al Desarrollo de los Archivos Iberoamericanos

VIII Cumbre, 1998

Aprobado en 1998 durante la VIII Cumbre
Iberoamericana de Jefas y Jefes de Estado

y de Gobierno. En la XII Reunién del Comité
Intergubernamental del Programa ADAI (Madrid,
febrero de 2010) se modificé su nombre por el de
Iberarchivos-Programa ADAI.

Objetivo

Promover el desarrollo archivistico Iberoamericano
através del establecimiento de un fondo financiero
multilateral para la mejor conservacion del patrimonio
documental, fomentando su difusion y acceso
universal a los fondos.

» Concediendo becas para formaciény asistencia
técnica.

» Desarrollando planes de preservacion,
conservaciéony restauracion de archivos.

» Impulsando la difusién del patrimonio documental
iberoamericano a través de lared.

Q www.iberarchivos.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/Informe%20
Anual%20ADAI%20Iberarchivos%202014.pdf

Actividades y logros en 2014

Gracias a los proyectos archivisticos de Iberarchivos-
Programa ADAI se han realizado:

» 19 proyectos relacionados con el acceso de la
ciudadania.

» 19 archivos que fomentan el acceso a sus fondos
documentales.

» 35 proyectos relacionados con la mejorade la
organizacion, descripcién, conservacion y difusion de
sus documentos.

35 archivos que mejoran la preservacion y difusion
del patrimonio documental.

« 1 archivo que promueve la organizacion, preservacion
y difusion de la documentacion relacionada con los
pueblos indigenas y afrodescendientes.

« 1 proyecto aprobado relacionado con la organizacion,
preservacion y difusion de la documentacién sobre los
derechos de las mujeres.

» Se haincrementado el 16,58% fondo ADAI respecto a
la convocatoria anterior.
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Paises participantes (14)
Argentina

Brasil

Chile

Colombia

Costa Rica

El Salvador

Espaina

México

Panama

Peru

Portugal

Puerto Rico

Republica Dominicana
Uruguay

Hay que anadir Paraguay y Ecuador, que
participaron en la reunién del Comité

Intergubernamental expresando su interés por

integrarse en Iberarchivos-Programa ADAI.

o Grabados 2 programas TEIB sobre Iberarchivos-
Programa ADAI.

e Aprobado el Plan Operativo Anual 2014-2015, que

es el primero realizado en el Programa.

e Introducido un sistema de cuotas diferenciadas.

PAIS ENTIDAD

Gasto ejecutado 2014

265.647,31€ TOTAL

 Desarrollada una nueva pagina web www.
iberarchivos.org para mejorar la visibilidad del
Programa, que se ha publicado en enero de 2015.

De las actividades efectuadas en 2014 destacan
tres proyectos relacionados con pueblos indigenas,
derechos humanos y derechos de las mujeres:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
(PROYECTO BENEFICIADO)

ARGENTINA

Centro de Estudios de Historia Regional, Nodo
Comahue de la Unidad Ejecutora en Red ISHIR
(Investigaciones Sociohistéricas Regionales)
del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas de la Republica.

Patagonia Intercultural en clave archivistica
(PLC.A).

ARGENTINA Movimiento Ecuménico por los Derechos Catalogacién y digitalizacion de los archivos
Humanos. centrales, ubicadas en cajas, del movimiento
ecuménico por los derechos humanos com-
prendidos en el afno 1976-2013.
REPUBLICA Archivo General de la Nacion. Catalogo de fuentes documentales sobre la
DOMINICANA mujer dominicana. Siglos XVII-XVIII.
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IBERARTESANIAS: Programa iberoamericano
parala Promocion de las Artesanias

XXl Cumbre 2012

Aprobado En la XXII Cumbre Iberoamericana de Jefas
y Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en Cadiz
Espana, en 2012.

Objetivo

Contribuir ala elaboracién de politicas publicas

de promocion de las artesanias iberoamericanas

y la mejora de competitividad de las empresas
artesanas. Los grupos destinatarios son, los artesanos
iberoamericanos, empresas vy talleres artesanales

y otras relacionadas, instituciones publicas y de
gobierno competentes en materia de artesanias.

Impulsando

« Politicas de promocién de las artesanias
iberoamericanas en su conjunto.

« Politicas administrativas de regulacién del sector
artesanal.

« Politicas de fomento de |a calidad de las artesanias.

¢ Politicas de comercializacion de las artesanias.

Sede

Colombia

Actividades y logros en 2014

* Realizado el Segundo Comité intergubernamental de
Iberartesanias: los dias 29 y 30 de abril en Barranquilla
- Colombia, esta reunion conté con los responsables
del sector artesanal de 7 paises iberoamericanos
(Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Paraguay, Perty
Republica Dominicana) , asi como de representantes
de la Secretaria General Iberoamericana - SEGIB, el
Centro Iberoamericano de Artesanias Populares -
CIDAP, el Banco Interamericano de Desarrollo - BID,
el Ministerio de Comercio Industriay Turismo de
Colombiay la Fundacion Carnaval de Barranquilla.

e |berartesanias y el Fondo Nacional para el Fomento
de las Artesanias - FONART de México, llevaron a
cabo el Seminario de Politicas Publicas para el sector
Artesanal los dias 25, 26y 27 de noviembre de 2014
en Ciudad de México. Este evento contd con el aporte
de investigadores, expertos, académicos y funcionarios
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lberartesanias

Gasto ejecutado 2014

95.780,31 € TOTAL
Paises participantes (7)
Chile

Colombia

Ecuador

México

Paraguay

Pert

Uruguay

publicos quienes, desde sus distintas perspectivas, el pabellén internacional de Expoartesanias 2014.
brindaron una importante vision sobre los retos a » Avance para la consolidacion del Observatorio
enfrentar en términos de legislacion, informacion para Iberoamericano de la Artesania que es uno de los

la producciony la comercializacion. objetivos del Programa.

Se ofrecié apoyar con recursos del Programa a e Consu adhesién en agosto de 2014, PerU se convirtio
un artesano de cada uno de los paises adherentes en el séptimo pais miembro de la Iniciativa, lo que dio a
proporcionandole transporte, manutenciony el 40% Iberartesanias el estatus de Programa Iberoamericano.
del valor del stand, con el fin de establecer un espacio Esto contribuye a la consolidacion de que el Programa
de exhibiciény venta de artesanias Iberoamericanas en sea el encargado de promover politicas publicas a nivel

regional en beneficio del sector artesano.

Q www.iberartesanias.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/informe%20
anual%20iberartesanias%202014.pdf
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IBERBIBLIOTECAS: Programa Iberoamericano

de Bibliotecas Publicas
X Cumbre, 2000

Aprobado en la X Cumbre de Jefes de Estado y de
Gobierno, Panaméaen el afio, 2000 y reformulado
en la XXI Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno,
Asuncién, Paraguay en 2011.

Objetivos

» Promover el acceso libre y gratuito de todos los
ciudadanos de la lecturay la informacion.

» Aprovechar al maximo la tecnologia de los sistemas
de informacion y comunicacién y promover su acceso
democratico para apoyar el desarrollo de las redes o
sistemas de bibliotecas publicas de Iberoamérica.

« Visibilizar el impacto de las bibliotecas en la
construccion de sociedades democréticas y el
fortalecimiento de tejido social.

* Modernizar y fortalecer las bibliotecas publicas
en Iberoamérica para garantizar el acceso de todos
los grupos sociales a la informacion, la lecturay el
conocimiento.

Sede

Colombia

e Formando, capacitando y dando asistencia técnica a

los sistemas bibliotecarios nacionales en coordinacion
con el CERLALC (Centro Regional para el Fomento del
Libro en América Latinay El Caribe).

» Apoyando:

1. Proyectos para el desarrollo, fortalecimiento,
modernizaciény evaluacion de redes y sistemas de
bibliotecas publicas.

2. Iniciativas de bibliotecas publicas sobre todo a las
situadas en zonas vulnerables y aisladas.

3. Propuestas de investigacion sobre las Bibliotecas y
su impacto sobre el desarrollo de las comunidades.

4. Programas de formacion del personal de las
bibliotecas publicas e intercambio de experiencias
entre profesionales y responsables de bibliotecas
publicas.

5. Proyectos cooperativos de o para bibliotecas
publicas que favorezcan el conocimiento y la circulacion
de la produccioén cultural regional.

6. Programas de fomento de la lectura.

7. Proyectos y servicios bibliotecarios que promuevan
el desarrollo local y la participacién comunitaria.
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lberbibliotecas

Gasto ejecutado 2014

373.654,55 € TOTAL
Paises participantes (8)
Brasil

Chile

Colombia

Costa Rica

Ecuador

Espana
México
Paraguay

Ciudades participantes (2)
Medellin y Bogota (Colombia)

Actividades y logros en 2014

eLanzada la 2% convocatoria de ayudas correspondiente »Cerrados ocho proyectos ganadores de la 1°
al afno 2014, en el proceso se recibieron 234 convocatoria de ayudas (2013).

postulaciones de los diferentes miembros, de las cuales

se habilitaron 179y se preseleccionaron 46 para llegar e Ejecutados doce proyectos, ganadores de la 2°
aunaseleccién final de 12 proyectos. convocatoria de ayudas (2014).

Realizado el XIV Comité Intergubernamental, en «Se ha adherido Paraguay como miembro del
México D.F., México, entre el 25y el 27 de junio Programa, a partir de la vigencia 2014.

de 2014, con el respaldo de Conaculta. de las

convocatorias 2013y 2014. e Aprobado el Plan Operativo Anual POA 2015.

Q www.iberbibliotecas.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/Informe%20
Anual%20Iberbibliotecas%202014%20(20-02-2015).
pdf
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IBERCULTURA VIVAY COMUNITARIA: Programa de

Fomento de la Politica Cultural de Base Comunitaria
XXIII Cumbre, 2013

Fue aprobado en la XXIIl Cumbre de Jefes de Estado y
de Gobierno en Panama, en el afio 2013.

Objetivo

Fortalecer las politicas culturales de base comunitaria
en el espacio iberoamericano.

* Ampliandoy garantizando el acceso a los medios
de produccion, disfrute y difusion cultural.

» Promoviendo pactos e intercambio entre los

diversos actores sociales gubernamentales y no
gubernamentales de los paises iberoamericanos,
que apunten hacia el desarrollo humano sostenible
y consideren la cultura como “la principal forma de
construccion y de expresion de la identidad nacional,
la forma como un pueblo se reinventay piensa
criticamente”.

 Creandoy divulgando contenidos culturales,
preferiblemente bilingles.

« |dentificando socios entre los gobiernos regionales,
las instituciones de la sociedad civil y en las redes
locales, nacionales e internacionales para promover una

* Incorporando referencias simbolicas y expresiones cultura vivay en constante transformacion.

artisticas en el proceso de construccion de la
ciudadania, ampliando la capacidad de apropiacion
creativa del patrimonio cultural por parte de las
comunidades y de la sociedad iberoamericana como
un todo.

« Estimulando la explotacion, el usoy la apropiacion

de los codigos de diferentes medios y expresiones
artisticas y ludicas en los procesos educativos, asi como
la utilizacion de museos, centros culturales y espacios
publicos en diferentes situaciones de aprendizaje,
desarrollando una reflexion critica sobre la realidad en

 Potenciando energias sociales y culturales, ) ’
las que se encuentran insertos los ciudadanos.

favoreciendo la dinamica propia de las comunidades
y entrelazando acciones y soportes dirigidos hacia
el desarrollo de una cultura cooperativa, solidariay
transformadora.
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Paises participantes (10)
Argentina
Brasil
Chile
Costa Rica
El Salvador
Espana
México
Paraguay
Peru
Uruguay

Actividades y logros en 2014

 Constitucion del Comité Intergubernamental

y Ejecutivo: Implantacién del Programa, con la
constitucion de los 6rganos de gobierno gestiony
administracién, documentos para la planificacion
estratégicay normativay constitucion de un fondo
multilateral financiero.

« Instalaciony equipamiento de la Unidad Técnica del
Programa en las dependencias de la Secretaria de la
Ciudadaniay la Diversidad Cultural, do Ministerio de
Cultura de Brasil, y contratacién de una consultora
técnica.

Gasto ejecutado 2014

23.101,31€

como resultado de la contratacion
del personal de la Unidad Técnica

* Inicio de los trabajos de la a Unidad Técnica:
creacion de un cuestionario on line, y recepciéon de
las respuestas para realizar un diagndéstico sobre las
politicas culturales de base comunitaria de los paises
miembros del Programay de un glosario de términos
para a formulacién de acciones conjuntas.

» Aprobacion del Plano Operativo Anual 2014-2015.

e Designacion de la OEI Brasil como érgano
administrativo del Fondo del Programa.

Q Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/
Informe%20Anual%20lbercultura%20
Viva%202014(1).pdf
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IBERESCENA: Programa de Apoyo a la Construccion

del Espacio Escénico Iberoamericano
XVI Cumbre, 2006

Aprobado en XVI Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno, realizada en Montevideo,
Uruguay, los dias 3,4 y 5 de noviembre de 2006.

Crear un espacio Iberoamericano de integracion de las
Artes Escénicas.

» Favoreciendo la formacion continua de los
profesionales del sector del teatro y de la danza.

e Fomentando la distribucion, circulaciony
promocion de espectéculos iberoamericanos.

» Promoviendo la divulgacién de autores/as
iberoamericanos/as y su presencia en el espacio
escénico internacional.

Actividades y logros en 2014

» NUmero de Instituciones y/o paises participantes: 12

« Incentivando las coproducciones de espectaculos paises.

entre promotores publicos y privados dentro del

Ambito iberoamericano  Se abre la quinta convocatoria de ayudas de

Iberescena.

» Apoyando los espacio escénicos y los festivales
del dmbito iberoamericano priorizando las
producciones de la region.

Las lineas son:

1. Programacion a través de Redes, Festivales y

« Apoyando las creaciones escénicas de los pueblos Espacios Escénicos.

indigenas vy afrodescendientes con el propoésito de
impulsar la valoracion en la diversidad y riqueza
cultural presente en las artes escénicas de todos los
pueblos de laregion.

2. Coproduccion de espectéculos entre empresas,
grupos y companias publicos y privados de los paises
firmantes del Fondo Iberescena.

« Incentivando el desarrollo de autoria de Ia 3. Procesos de creacion iberoamericana en residencia.

produccion escénica desde la perspectiva de género.
» Otorgadas 39 ayudas en la convocatoria de apoyo

aredes, festivales y espacios escénicos para la
programacion de espectaculos.




LA COOPERACION IBEROAMERICANA EN 2014 7 95

Gasto ejecutado 2014

1.127.501,64 € TOTAL
Paises participantes (12)
Argentina
Brasil
Colombia
Chile
Costa Rica
Ecuador
Espana
México
Panama
Peru
El Salvador
Uruguay

» Realizadas 25 coproducciones entre los distintos
paises que conforman el Programa Iberescena.

» 40 ayudas a la escritura dramaturgica y coreografica,
casi se han duplicado respecto al ano anterior, y se ha
llevado a cabo la escritura de las obras.

» Otorgadas 9 ayudas para formacién en gestiony
produccion.

» Tanto las ayudas a coproduccion como a
programacion han generado empleo en el sector de las
artes escénicas. La ayuda a la programacién sin duda
alguna repercute en el desarrollo de la comunidad

donde se llevan a cabo estos eventos. Q WWW.iberescena.org

* Se otorgan 104 ayudas de Iberescenaenla
convocatoria 2013/2014 para que sean ejecutadas en
2014, por un valor de 1.008.612 €. http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/INFORME%20
ANUAL%202014SEGIB(1).pdf

Enlace con el informe anual 2014:
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IBERMEDIA: Programa de Desarrollo en Apoyo ala
Construccion del Espacio Audiovisual Iberoamericano

VII Cumbre, 1997

Aprobado por laV Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno reunida en Bariloche en
1995.

Su puesta en marcha definitiva llega tras la VI
Cumbre Iberoamericana, celebrada en Isla Margarita,
Venezuela, en noviembre 1997, teniendo lugar la
primera convocatoria abierta de ayudas a proyectos al
afo siguiente.

Objetivo

Contribuir a sentar las bases de un espacio audiovisual
iberoamericano, fomentando la integraciéon de las
empresas iberoamericanas en redes supranacionales
y el intercambio de los profesionales de la industria,
mediante ayudas financieras y asistencia técnica ala
coproduccién de peliculas para cine, television y otros
medios, teniendo como principales beneficiarios a

los productores independientes iberoamericanos.
Las acciones del programa apuntan ademas a facilitar
el montaje inicial de proyectos, la distribuciony
promocion de productos audiovisuales en el mercado
regional y la formacion de recursos humanos.

DESARROLLO
» Contribuyendo a |a realizacién de peliculas y proyec-
tos audiovisuales dirigidos al mercado, en particular

al mercado iberoamericano. « Creando un entorno
favorable a la integracion en redes de las empresas de
produccion iberoamericanas.

COPRODUCCION

* Promoviendo mediante la asistencia técnicay
financiera, la coproduccién de proyectos presentados
por productores independientes iberoamericanos. e
Ayudando a las empresas capaces de realizar dichos
proyectos. « Fomentando su integracion en redes

que faciliten las coproducciones. « Trabajando para

el aprovechamiento del patrimonio audiovisual iber-
oamericano.

FORMACION

« Favoreciendo |a formacién continua de los profesion-
ales de la produccién vy la gestion empresarial audio-
visual. « Promoviendo la utilizacion y el desarrollo de
nuevas tecnologias. « Contribuyendo a la cooperacion
y el intercambio de conocimientos.

Actividades y logros en 2014

La convocatoria en las dos modalidades de ayudas del
ano 2014, dio como resultado la aprobacién de un total
de 102 ayudas financieras, distribuidas de la siguiente
manera: 59 otorgadas en la modalidad de Desarrollo de
proyectos de cine y televisiony 43 ayudas a la Copro-
duccioén de peliculas Iberoamericanas.

« Inicio de las emisiones de la 5% edicién de IBERME-
DIATV: “Nuestro Cine/ Nosso Cinema”.

« ||| Taller de Proyectos Cinematograficos de Centroaméri-
cay Caribe, serealizd del 17 al 26 de noviembre de 2014
en las instalaciones del Centro Cultural de Espafiaenla
ciudad de Managua, Nicaragua. De los 63 proyectos pre-
sentados, 37 fueron proyectos de Ficcién, 24 de Documen-
taly 2 de Animacion. Después de una amplia deliberacién el
comité evaluador selecciond 16 de las propuestas recibidas
enbase alacalidady la viabilidad de su realizacion:

o X|I Curso de Desarrollo de Proyectos Cinematografi-
cos Iberoamericanos.

* Proyectos de animacién apoyados por el Programa
IBERMEDIA.

» Muestras de peliculas apoyadas por el Programa
IBERMEDIA.

e Muestra Il SCOPRIR: Mostra de cine iberoamerica-
no di Roma.
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Paises participantes (18)

Argentina México

Bolivia Panama

Brasil Paraguay

Chile Pert

Colombia Portugal
CostaRica Rep. Dominicana
Cuba Uruguay

Ecuador Venezuela
Espaiia (17 + Puerto Rico)

Gasto ejecutado 2014

3.713.330 € TOTAL

» Muestra SEGIB: Veracruz 2014. Entrelosdia2y 10de
diciembre, en el marco de la celebracion de la XXIV Cumbre
de Jefasy Jefes de Estadoy de Gobierno bajo el lema “Iber-
oaméricaen el Siglo XXI: Educacion, Innovaciony Cultura”
celebrada en Veracruz, México, fue organizada una muestra
de cine iberoamericano que incluyd peliculas apoyadas

por el Programa IBERMEDIA. El evento consideré en su
programa un total de 22 peliculas que representaron a cada
uno de los paises miembros de la comunidad iberoamericana:
Premios internacionales mas importantes a peliculas
apoyadas por el programa.

Premios GOYA 2014 (Espaiia)

» Mejor pelicula iberoamericana: AZULY NO TAN
ROSA de Miguel Ferrari-VENEZUELA. « Mejor direc-
cion de fotografia: CANIBAL (Desarrollo) de Manuel
Martin Cuenca-ESPANA.

54° Festival Internacional de Cine de Cartagena (Colombia)
* Mejor Actor: Fernando Bacilio por EL MURO de Dan-
iel y Diego Vega-PERU.

26° Festival de Cine de Toulouse (Francia)

 Premio Le Rail d'Oc: LAS NINAS QUISPE de Se-
bastian Sepulveda-CHILE e Prix documentaire Rencon-
tres de Toulouse : LA MUERTE DE JAIME ROLDOS de
Lisandra Riveray Manolo I. Sarmiento-ECUADOR

» Cinéma en Construction 24 - Toulouse: Prix des
distributeurs et exploitants européens CICAE / Europa
Distribution: AUSENCIA de Chico Teixeira (Brasil).

16° BAFICI (Argentina)

Seleccion oficial internacional:

* Mejor Director: Daniel Vegay Diego Vega por EL
MUDO - PERU. « Mejor Actor: Fernando Bacilio por EL
MUDO de Daniel y Diego Vega - PERU.

27° Festival Internacional de Tokio (Jap6n)

» Award for Best Artistic Contribution: LAS HORAS
MUERTAS de Aarén Fernandez (México).

36° Festival internacional del Nuevo Cine latino-
americano de la Habana (Cuba)

» Mejor Direccion: RELATOS SALVAJES de Damian Szifrén
(Argentina) « Mejor Montaje: Damian Szifrony Pablo Bar-
bieri RELATOS SALVAJES (Argentina) « Mejor Fotografia:
REFUGIADO de Diego Lerman (Argentina)

e Premio del Publico: 1er lugar: VESTIDO DE NOVIA
de Marilyn Solaya (Cuba); 3er lugar: RELATOS
SALVAJES de Damian Szifron (Argentina) e Premio
Coral de actuacion femenina (Protagonico): Geraldine
Chaplin por DOLARES DE ARENA de Laura Amelia
Guzman & Israel Cardenas (Republica Dominicana)

» Premio Coral de Documental de Largometraje: LA
MUERTE DE JAIME ROLDOS de Manolo Sarmiento
& Lisandra Rivera (Ecuador) e Premio al Mejor
Largometraje en la categoria de Animaciony Carteles:
MENIQUE de Ernesto Padron (Cuba) e Premio Guion
Inédito: SANTAY DELFIN de Carlos Lechuga (Cuba)

* Opera Prima: Mencion de honor: VESTIDO DE
NOVIA de Marilyn Solaya (Cuba) e Premio SIGNIS:
Mencion: RUTA 47 de Vicente Ferraz (Brasil).

62° Festival de San Sebastian (Espaiia)

e Premio Cine en Construccion: MAGALLANES de
Salvador del Solar (Pert). » |l Foro de Coproduccion
Europa-América Latina 2014: Premio al proyecto
AGOSTO de Armando Capo (Cuba-Costa Rica).

35° Festival Internacional de Cine de Mosci-MIFF (Rusia)
 Premio del Jurado de la critica de cine internacional
(FIPRESCI): AMEMORIA QUE ME CONTAM de Lucia
Murat (Brasil).

Q www.programaibermedia.com

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/2014%20
Informe%201BERMEDIA%20(SEGIB).pdf
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IBERMEMORIA SONORAY AUDIOVISUAL

XXIII Cumbre, 2013

Aprobada como Iniciativa en la XXIIl Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno,
realizada en Panama. En la XXIV Cumbre en Veracruz
adquirio categoria de Programa.

Objetivo

Implementar modelos de preservacion integral

de los documentos sonoros audiovisuales que

forman parte del patrimonio intangible de los paises
iberoamericanos, considerando la diversidad,
particularidades, necesidades y demandas de la region
y sustentado en un espiritu de intercambio respetoy
cooperacion técnica.

« |dentificando los archivos sonoros y audiovisuales
delaregion.

e Creando el inventario iberoamericano de archivos
sonoros y audiovisuales.

e Generando planes de atencién para los archivos
sonoros y audiovisuales que estén en altos niveles
deriesgo.

» Adjudicando recursos a través de una
convocatoria para que los paises implementen
planes de accion para preservar su patrimonio
sonoro y audiovisual.

» Promoviendo la divulgacion del Patrimonio Sonoro
y Audiovisual.

 Impulsando proyectos de cooperacion técnica en
los &mbitos artisticos, académicos culturales que
fomenten la cultura del sonido y de la escucha.

« Desarrollando y ejecutando proyectos educativos
que permitan la formacion continua del personal que
tiene a su cargo archivos sonoros y audiovisuales.

» Documentando y compartiendo la experiencia,
conocimientos y saberes que se generan en materia
de preservacion integral del patrimonio sonoroy
audiovisual.

* Implementar el uso educativo y cultural de los
acervos sonoros y Audiovisuales.
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Paises participantes (7)
Argentina

Chile

CostaRica

Colombia

Espana

México

Panama

Actividades y logros en 2014

e Creacion de una plataforma virtual para la
preservacion y acceso del patrimonio sonoroy
audiovisual de la region.

» Creacion de un programa de apoyo técnicoy
financiero.

» Generacién de una herramienta de interaccion virtual
para desarrollar la red de instituciones y/o archivos
sonoros y audiovisuales de la region iberoamericana.

e Establecimiento de una linea de disefio y produccién
de materiales de difusion general.

« Establecimiento de una linea de cooperacion para el
disenoy producciéon de materiales didacticos parael

Gasto ejecutado 2014

No hay dato

uso de los documentos sonoros y audiovisuales en la
educacién basica, media'y media superior.

« Difusion de una convocatoria permanente a nivel
de laregiondirigida al registro en la Plataforma
Iberoamericana.

» Generacién de una lista indicativa de acervos
susceptibles de obtener el registro “Memoria del
mundo” y la Convencion del Patrimonio Cultural
Inmaterial.

» Generacién de un acceso en la plataforma a la base

de datos catalografica de los documentos sonoros y
audiovisuales de todos los paises.

Q www.ibermemoria.org
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IBERMUSEOS

XVII Cumbre, 2007

Aprobado como Iniciativa en la XVII Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, en
noviembre de 2007 en Santiago de Chile y aprobado
como Programa en la XVIII Cumbre Iberoamericana
de Jefes de Estado y de Gobierno de San Salvador, en
octubre de 2008.

Objetivo

Promover la integracion, consolidacion,
modernizacién, calificacién y desarrollo de los museos
iberoamericanos.

e Promoviendo y divulgando la cultura
iberoamericana.

eFomentando la circulacion de acervos y
exposiciones en los pafses participantes del
Programa.

e Estableciendo mecanismos para la ampliacion de la
capacidad educativa de los museos.

eIncentivando la creacién de politicas publicas para
el &rea museoldgica.

e Estableciendo mecanismos de intercambio,
informacioén y difusion entre los museos.

e Promoviendo la formacion y capacitacion de
profesionales del area técnicay de gestion.

e Estimulando el derecho a la memoria de

las distintas etnias y géneros, de grupos y de
movimientos sociales, apoyando acciones de
apropiacion social del patrimonio y de valorizacion
de los distintos tipos de museos.

eFomentando la investigacion en el campo de los
museos.

Actividades y logros en 2014

« Diagnosticadas las necesidades de formaciény
capacitacion para la region iberoamericana.

* Realizado un Seminario Taller en Conservaciény
gestién de riesgos al patrimonio museoldgico.

e Convocado el V Premio Iberoamericano de Educacion
y Museos.

e Realizado el VIII Encuentro Iberoamericano de
Museos.

e Fortalecidas las politicas publicas de los museos y
establecidos mecanismos de intercambio e informacion
entre los museos y otras instituciones.

* Perfeccionados los proyectos y procedimientos del
Programa.

* Mejorados los mecanismos y estrategias de
Comunicacion.
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Gasto ejecutado 2014

536.795,70 € TOTAL
Paises participantes (11)
Argentina

Brasil

Chile

Colombia

Ecuador
Espana
México
Paraguay
Peru
Portugal
Uruguay

 Actualizado el portal del Programa, incorporacion de » Aprobado el Plan Operativo Anual 2015.
nuevas herramientas, renovacion de los contenidos y
de laidentidad visual.

e Ediciones Ibermuseos, Publicacion impresa de los
siguientes volumenes:

» Se hacreado un area exclusiva del Observatorio

Iberoamericano de Museos, donde estan publicados los - Panorama de los Museos en Iberoamérica. Tirada:
estudios e informes desarrollados por el OIM. 280 ejemplares, Distribucion: 11 paises.

- Ensayos del Seminario-taller en Gestién de Riesgos
al Patrimonio Museologico. Tirada: 300 ejemplares -
Distribucion: 17 paises.

- Ensayos del Seminario-taller en valoracion de
colecciones museoldgicas. Tirada 300 ejemplares -
Distribucion 17 paises.Distribucion 17 paises.

* Banco de Buenas Practicas en Accién Educativa,
Herramienta del portal Ibermuseos que constituye
una base de datos de los proyectos premiados o
reconocidos como ejemplares en el area de educacion
en museos, actualmente se encuentran publicados 106
proyectos provenientes de 17 paisesy de mas de 100
instituciones.

Q www.ibermuseos.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/Informe%20
Anual%20Ibermuseos%202014(1).pdf
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IBERMUSICAS: Programa de Fomento de las Muisicas

Iberoamericanas
XX| Cumbre, 2011

Programa de Fomento de las Mdsicas

Iberoamericanas IBERMUSICAS. Aprobado en la Afio:

2011 XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado
y de Gobierno, realizada en Asuncién, Paraguay.

Objetivo

Fomentar la presenciay el conocimiento de la

diversidad musical iberoamericana, estimular la
formacion de nuevos publicos en la regiony ampliar el
mercado de trabajo de los profesionales del sector.

* Apoyando la formacion de nuevos publicos para
los espectaculos musicales iberoamericanos, con

especial énfasis en los jovenes y la poblacion mas

vulnerable.

e Fomentando la distribucion, circulaciony
promocion de espectéculos musicales.

« Incentivando las producciones y coproducciones
de espectaculos musicales.

» Ayudando a la creacién musical y las residencias
creativas.

« Impulsando las ediciones musicales y discograficas
y la publicacién de partituras.

e Promoviendo la formacion en el campo de la
producciény la gestion de las Artes de la MUsica.

» Promoviendo la difusién y produccion de la obra
de los compositores iberoamericanos.

e Impulsando la valoracién en la diversidad y riqueza
cultural presente en las Musicas Iberoamericanas,
con base en lo expresado en la Convencion por la
Diversidad Cultural de la UNESCO, incorporando la
perspectiva de géneroy etnia en la convocatoria que
el programa realizard anualmente y con ello apoyar
las creaciones musicales de los pueblos indigenas y
afrodescendientes en particular.

Sede

Argentina

Actividades y logros en 2014

« Convocatorias de ayudas IBERMUSICAS 2014: En

el ano 2014 se presentaron més de 800 solicitudes,

se han entregado 105 ayudas econdmicas que
beneficiaron de forma directa a musicos y creadores de
la region iberoamericana.

o Concursos de Composicion Coral IBERMUSICAS
2014: Con el objeto de premiar la excelencia

en composicion coral, se cred este concurso
iberoamericano que ya se instald en la escena
internacional como un certamen de gran prestigio. Se
presentaron mas de 50 compositores de toda la region
iberoamericana. La obra ganadora recibié un premio
de 10.000 délares y seré estrenada en al menos 3
orquestas sinfonicas nacionales de los paises miembro.

e Intercambio de Directores IBERMUSICAS - CODA
(College Orchestra Directors Association). Ibermusicas,
en asociacion con CODA (College Orchestra Directors

7
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ﬁlBERMOSlCAs

Gasto ejecutado 2014

No hay dato
Paises participantes (9)
Argentina

Brasil

Colombia

Chile

Costa Rica

México
Peru
Paraguay
Uruguay

Association), abren esta convocatoria permanente para  Proyectos especiales. Por medio de esta linea,
que directores de orquestas universitarias de la regiéon los paises miembros del Programa Ibermusicas
iberoamericana, efectlen intercambios con orquestas pueden presentar proyectos a realizar en su pais
de méas de 150 universidades de los Estados Unidos. junto con la participaciéon de al menos 3 paises con

el objetivo de fortalecer alglin aspecto particular

en las politicas publicas nacionales con vistas a
laintegracion. Incremento de un 87% el nimero

de solicitudes recibidas y un aumento del 31% de
ayudas otorgadas con respecto al afo anterior parala
realizacion de proyectos de gran valor y riqueza para el
fortalecimiento del espacio musical de la region.

« Fortalecimiento de la integracién regional por
medio de herramientas interinstitucionales como la
plataforma en linea que reline a las instituciones del
sector, festivales, artistas, intérpretes, investigadores,
gestores, etc. y las lineas de accidn destinadas a la
movilidad del sector.

o IBERMUSICAS se ha presentado en numerosas
instancias, como foros, congresos, ferias .
internacionales dedicadas al sector musical

como Amplifica-Chile, Circulart-Colombia, foros

universitarios, entre otros. Q WWW‘IbermUSIcas‘org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/
IBERMUSICAS%20Informe%202014%20SEGIB.pdf
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IBERORQUESTAS JUVENILES: Programa de Apoyo

a la Constitucion del Espacio Musical Iberoamericano
XVIII Cumbre, 2008

En el marco de la XVIIl Cumbre Iberoamericana de
Jefasy Jefes de Estado y de Gobierno, se establece a
propuesta de Venezuela la creacién de un Programa
Iberoamericano de Fomento a la actividad musical.

En 2009 se conforma el Consejo Intergubernamental
recayendo en Venezuela la titularidad de la
Presidencia del Programay la Unidad Técnica. Por
unanimidad pasan a México en 2010 la Presidenciay
la titularidad de la Unidad Técnica, siendo reelegido
México por un segundo periodo de tres afios en 2013.

Objetivos

« Difundir entre los nifos, nifas, adolescentes y
jévenes la practica orquestal como una valiosa
herramienta para el desarrollo artistico y humano, asi
como para la integracion social de los sectores mas
desfavorecidos de la poblacién.

« Fomentar la presenciay el conocimiento de la
diversidad cultural iberoamericana en el ambito de la
musica, estimulando la formacion de nuevos publicos
en laregiony ampliando las perspectivas de trabajo
de los futuros profesionales de la musica.

e Fomentando en los paises iberoamericanos la
creacion de Sistemas Orquestales y Corales que
promuevan la participacion inclusiva y protagénica
de ninos, ninas, adolescentes y jovenes de recursos
medianos y bajos.

e Propiciando la movilidad de instrumentistas,
profesionales, solitas y directores iberoamericanos.

e Contribuyendo a difundir el repertorio musical
iberoamericano histérico y actual, a través de
su interpretacién en conciertos, publicaciones y

* Ampliando el mercado laboral abierto a los jovenes grabaciones, etc.

Profesionales de la Mdsica.

« Fortaleciendo, a través de la integracion orquestal

y coral, la rehabilitacion y el rescate de jovenes y

ninos de medianos y bajos recursos, con la practica —
orquestal como instrumento de prevenciény lucha

contra ladroga, la violenciay la delincuencia.
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Paises participantes (14)
Se encuentran 14 paises adheridos y la
Orquesta Juvenil Centroamericanay del
Caribe, que esta formada por

Belice

Costa Rica

El Salvador

Guatemala

Honduras

Nicaragua

Panama

Rep. Dominicana

El Consejo de la OJCA aprobé el ingreso
de México como pais miembro.

Actividades y logros en 2014

« Estreno mundial en la Ciudad de México de las

3 obras ganadoras del “Concurso Iberoamericano

de Composicién para Orquesta Infantil y Juvenil
IBERORQUESTAS - IBERMUSICAS y Conciertos, se
premidé a los compositores ganadores (Espafia, Ecuador
y México)”. Esta actividad fue realizada 'y coproducida
gracias al apoyo del Sistema Nacional de Fomento
Musical -CONACULTA, México.

« Iniciados los Proyectos Orquestales y Corales
Fronterizos; México-Guatemala; Ecuador-Colombia
(en gestion) y Costa Rica- Panama.

» De los 20 proyectos que se ejecutaron en el afio
2014, se atendieron las lineas de accién tituladas:
Circulacion; Formaciony Capacitacion.

Gasto ejecutado 2014

343.799,50 € TOTAL

* La exitosa estrategia administrativo- financiera del
Fondo del Programa por parte de la Direccién de
Administracion de la SEGIB, ha permitido tener sanas
las Finanzas del Programa.

« La participacion de 51 compositores de 12
diferentes nacionalidades como resultado de la
Sinergia-entre programas IBER, IBERORQUESTAS-
IBERMUSICAS “Concurso Iberoamericano de
Composicion para Orquesta Infantil y Juvenil.

e Aprobado el POA 2015.

Q www.iberorquestas.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/
IBERORQUESTAS_INFORME_SEGIB%202014.pdf
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IBER-RUTAS: Fortalecimiento de Rutas de Derechos

e Interculturalidad en la Migracion Iberoamericana
XX Cumbre, Argentina, 2010

Propuesto por Argentina, fue aprobado en el marco
de la XX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado
y de Gobierno en diciembre de 2010, en la ciudad de
Mar del Plata, Argentina.

Contribuir ala promocion de la diversidad cultural en
Iberoamérica conformando un espacio comuin parala
proteccion de los derechos de los migrantes desde una
perspectiva intercultural.

Actividades y logros en 2014

» Segunda Convocatoria para el Concurso SEde
Internacional de Fotografias. Miradas de Argentina
Iberoamérica. Géneroy Migracion.

e Concurso Internacional de Ensayos: La migracion S' &

. . . . inergias
iberoamericana. Una mirada desde los ojos de los g
migrantes.

» SEGIB, Brasil e IBER-RUTAS

SEGIB Brasilia y el Programa. Exposicion Archivo
Fotografico Cordero, el 29 de julio tuvo lugar la
apertura de la exposicién del Archivo Fotografico
Corderoen el centro Cultural de la Camara de los
Diputados, en Brasilia.

* RADI e IBER-RUTAS

Se expuso la muestra con los resultados del 2ndo
Concurso Internacional de Fotografia “Miradas de

| beroamerica” Géneroy Migracion, en el Centro
Cultural de RADI o en OEI Peru.

» SEGIB, CONACULTA e IBER-RUTAS

XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estadoy de
Gobierno (Veracruz, México Diciembre 2014) e IBER-
RUTAS: Se expusieron las fotografias ganadoras del
2ndo Concurso Internacional de Fotografia.

« Visibilidad y difusion del Programa IBER-RUTAS
El Programa cuenta con una péagina web oficial en
idioma espanoly portugués. www.iber-rutas.org.

« Visibilidad y difusion del Programa IBER-RUTAS.
El Programa cuenta con una pagina web oficial en
idioma espanol y portugués. www.iber-rutas.org.

» Se haelaborado un Catalogo digital del 1°
Concurso de Fotografias.

» Se cuenta con suscripcion y envio automatico de
un boletin electrénico para la difusion del Programa.

e Desde 2013 se instald un sistema operativo

que permite conocer cuantas personas acceden
ala pagina, desde donde acceden y qué sesion
consultaron en la pagina; lo que permite tener un
indicador de impacto y redisefar la estrategia de
comunicacién para ser mas eficiente el mensaje del
Programa.
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Paises participantes (11)
Argentina

Bolivia

Brasil

Chile

Costa Rica

Ecuador (participé del Programa hasta mitad del afio 2014)
Espana

México

Paraguay

Peru

Uruguay

» Conociendo las politicas publicas sobre

la migraciony favorecer el desarrollo de
investigaciones que analicen los temas en cuestion

y que destaquen la relacion migracion/diversidad
cultural, asi como los vinculos y aportes de los
migrantes en la dimension cultural.

 Disponiendo de informacion confiable e integrada
sobre las dimensiones de los fendmenos migratorios
en Iberoamérica -profundizando la vinculada al
ambito de la cultura-y con estadisticas basadas

en categorias consensuadas entre los paises
participantes, indispensable para el disefioy
formulacion de politicas migratorias.

« Sensibilizando mediante campanas de informacion
y capacitacién de la poblacion sobre derechos
culturales e integracién de los migrantes, proteccién
de ladiversidad cultural, combate a la xenofobiay la
discriminacion.

« Contribuir al resguardo de la diversidad cultural,

y lainterculturalidad en Iberoamérica, a través del

Gasto ejecutado 2014

98.367,86 € TOTAL

conocimiento de las diversas dimensiones del temav la
difusion de la informacion producida en el Programa.
 Aportando a la disminucion de las desigualdades
provenientes de situaciones de género o etnia entre
los grupos migrantes, e incorporar esta perspectivaala
agenda iberoamericana.

e Promover la adopcion de estrategias de inclusién
social, y respeto por la diversidad cultural, facilitando
el intercambio de experiencias y fortaleciendo las
relaciones de cooperacion, mediante actividades
conjuntas entre instituciones gubernamentales y de la
sociedad civil.

Q www.iber-rutas.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/informe%20
anual_%202014_IBER-RUTAS(1).pdf



108 /SEGIB/ MEMORIA ANUAL 2014

Espacio Cultural Iberoamericano

RADI: Red de Archivos Diplomaticos Iberoamericanos

VIII Cumbre, 1998

Red de Archivos Diplomaticos Iberoamericanos
(RADI), presentado en 1997 en la VIl Cumbre
Iberoamericana de Isla Margarita, Aprobado en 1998
durante la VIII Cumbre celebrada en Oporto.

Objetivo

Restaurar archivos histéricos para preservar la
memoria, fomentar la investigacién y enriquecer la
cultura iberoamericana.

e Modernizando la administracion de los acervos
documentales.

« Estableciendo un sistema comun de organizacion
de acervos documentales basado en normas
internacionales.

e Estimulando la labor de investigacion sobre las
relaciones internacionales de Iberoaméricay su
difusion.

* Promoviendo la cooperacion en materia de
conservacioén, preservacion, organizacion,
administracién y utilizacion colectiva de los archivos
diplomaticos en beneficio de los paises, cancillerias y
usuarios nacionales y extranjeros.

o Capacitando al personal responsable de los
archivos.

Q www.archivosdiplomaticos.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/sites/default/files/INFORME_
RADI_2013.pdf

Actividades y logros en 2014

 Capacitadas 12 personas de la cancilleria del
Paraguay en la preservaciéon y restauracion de
documentos y obras en papel.

e La Cancilleria Mexicana ha reportado tener a
disposicion 5 instrumentos descriptivos que pueden
ser consultados en la pagina Web de la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

e E| Archivo Central de la Cancilleria del Pert, ha
culminado el registro de la correspondencia del S XIX
que se encuentraen linea a través de su pagina Web.

e Incorporados al instrumento descriptivo de archivos
periféricos 9.914 nuevos registros.

* Los archivos han reforzado los recursos humanos,
el 89 % del personal tiene alguna formacion técnico
profesional en archivistica, historia e informatica.
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Gasto ejecutado 2014

Paises participantes (16)
Argentina

Bolivia 53.786,42 € TOTAL
Brasil
Chile
Colombia '
CostaRica

Cuba

Ecuador
Guatemala
México

Panama
Paraguay

Peru

Portugal

Rep. Dominicana
Uruguay

Proyectos presentados Proyectos culminados

« Chile: “Puesta en valor del Fondo Inmigracion: « Cancilleria Panameiia: Compendio Documental
Sistematizacion de la documentacion 2da.Parte Cincuenta Afos 9 de enero de 1964.

» Ecuador: “Filmacion de video de documentos de « Cancilleria Paraguaya: Capacitacion de Recursos
archivo histérico, para difusion en el exterior y en Humanos en Preservaciony Restauracion de

el pais, traslado a tiflovideo para uso de personas Documentos Histoéricos”.

condiscapacidad visual”.

Sinergias

» México: “Conversion a formato digital del
material de audio y video de |la Fototeca del Acervo
Historico Diplomatico (AHD) de la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE) de México”.

El trabajo de sinergia desarrollado en el afo 2014,
primero con el Programa IBERMEDIA presentando
“Cine Peruano Proyectos Ganadores”, simultaneamente
endos salas, en el Centro Cultural del Ministerio de
Relaciones Exterioresy en la Sala de Proyecciones del
Ministerio de Cultura.

» México: “Boveda de Tratados. Descripcion
documental y conservacién de los Tratados y
Acuerdos Internacionales suscritos por México”.

Sinergia con el Programa Iber-Rutas y la colaboracion
de la OEl, se presentd la “Muestra fotografica Il
Concurso Internacional de Fotografia Miradas de
Iberoamérica: Géneroy Migracion”.

)

« Peru: “Archivo del Presidente Augusto B. Leguia!
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Iber Artes Visuales (Iniciativa)

XXIV Cumbre 2014
Aprobado en la XXIV Cumbre Iberoamericana de Paises pa rticipantes (3)
Jefes de Estado y de Gobierno en Veracruz, México en .
2014. Argentina
México
Paraguay

Objetivo

Promover el desarrollo, intercambio y mutuo
conocimiento de las artes visuales de la region,
que expresen la identidad y la diversidad cultural
iberoamericana.

» Fomentando la creacién de obrasy la investigacion
en el campo de las artes visuales iberoamericanas.

e Fomentando el intercambio de artistas y tedricos
entre los paises de la region.

» Promoviendo la colaboracién y sinergia con
programas e iniciativas existentes asi como con
proyectos que den visibilidad a las diferentes
manifestaciones artisticas de la region.

» Creando e implementando proyectos especiales
que favorezcan el desarrollo de diversos aspectos de
las artes visuales iberoamericanas.

Actividades y logros en 2014

» Ayuda ala creacion de obras de artistas e

investigaciones de tedricos de laregion. R

o Colaboracién parala presencia de artistas y

tedricos de la region en exposiciones, congresos, Pa I'S proponente
seminarios, residencias y demas eventos. Argentina

» Ayuda ainiciativas y eventos existentes, con la
finalidad de dar mayor insercion a los artistas de la
region en eventos internacionales.

e Desarrollo e implementacién de programas
especiales, generados por IBEROAMERICA-ARTES
VISUALES, que promuevan diversos aspectos de las
artes visuales de laregion.
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Espacio Cultural Iberoamericano

IberCocinas, Tradicion e Innovacion (Iniciativa)

XXIV Cumbre 2014

Aprobado en la XXIV cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno en Veracruz, México en
2014.

Objetivo

Disefnary promover politicas, programas, estrategias
e iniciativas culturales para la difusion y divulgacién
de las fortalezas gastrondmicas para promover

los espacios para la formacion y capacitacion de

lo relacionado con la cocina, la gastronomiay la
produccion de los alimentos tradicionales-artesanales
en el espacio iberoamericano asi como la investigacion
y la preservacion de la gastronomia tradicional y
popular, profundizar en la historia de la alimentacion
enlaregién, poner en valor los aportes de materia
prima de laregion al mundo, la creacion de registros

y acervos gastronémicos, politicas de patentesy
comercializacion, denominaciones de origen, asi como
contribuir al disefo, instrumentacién y en su caso
evaluacién de politicas publicas para favorecer la
cultura culinaria.

« Desarrollando las Declaratorias sobre Patrimonio
Cultural de laHumanidad de la UNESCO sobre las
comidas tradicionales en la region.

* Fomentando politicas publicas para su
preservacion y difusion.

» Promoviendo la innovacién gastronémica, la
interculturalidad.

* Incentivando la comercializacion de materia prima.
« Investigando y difundir sobre la historia de la
alimentacién en la region.

» Creando acervos bibliograficos y documentales
sobre la gastronomiay culinaria en Iberoamérica.

« Estableciendo lineas de accion medibles para su
evaluacion.

Paises participantes (4)
Argentina

Colombia

México

Paraguay

k-

Pais proponente
México

Actividades y logros en 2014

e Durante 2015 se constituira el Comité
Intergubernamental a partir del cual se determinaran
las actividades de acuerdo con los objetivos
establecidos.
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Programas Transversales

Programa Iberoamericano para el fortalecimiento
de la Cooperacion horizontal Sur-Sur

XVII Cumbre, 2008

Programa Iberoamericano para el Fortalecimiento de
la Cooperacion Sur- Sur aprobado en la XVIII Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno en
San Salvador, El Salvador en 2008.

Fortalecer y dinamizar la Cooperacién Horizontal
Sur-Sur Iberoamericana, contribuyendo a la calidad e
impacto de sus acciones, asi como a la promocion del
intercambio de experiencias que sean adaptables a
los contextos y prioridades de las politicas publicas de
cada pafs.

e Enfebrerode 2013 el Comité Ejecutivo realizd un
ejercicio de planificacion estratégica, el cual reajusto
los objetivos y lineas del Programa para los proximos
dos afos.

e Fortaleciendo las capacidades institucionales de
los organismos responsables de |la cooperacion.

» Mejorando la calidad de la Cooperacién Sur-Sur en
el marco Iberoamericano a través de la gestion del
conocimiento.

« Posicionandoy visibilizando la Cooperacion Sur-
Sur de laregion en el marco global de la cooperacion
al desarrollo.

e Através de un Programa de Formacién de los
equipos de las dependencias de Cooperacion.

» Construyendo un “Banco de Buenas Practicas”.
* Realizando foros de debate.

 Difundiendo el “Informe de la Cooperacion Sur-
Sur en Iberoamérica”y los contenidos del “Banco de
Buenas Précticas”.

» Apoyando mejoras en los Sistemas de Informacion
de las Direcciones/ Agencias de Cooperacion.

Sede
El Salvador

Actividades y logros en 2014

e Seminario-Taller “Cooperacion para el desarrollo
basado en un enfoque de derechos: multiculturalidad,
géneroy sustentabilidad”. Ciudad de Panama, Panama-
28,29y 30 de octubre de 2014.

* Seminario-Taller “El rol de las Alianzas Publico
Privadas para el Desarrollo”. Lima, Pert. Del 26 al 28 de
marzo de 2014.

e Inici¢ el disefo de un Sistema Integrado de datos de
la Cooperacion Sur-Sur en Iberoamérica, el cual ha sido
trabajado con los paises miembros del Programay el
equipo técnico de la elaboracién del Informe de CSS en
SEGIB.
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Paises participantes (20)

Argentina Guatemala
Brasil Honduras
Bolivia México

Chile Nicaragua
Colombia Panama
CostaRica Paraguay

Cuba Peru

Ecuador Portugal

El Salvador Rep. Dominicana
Espana Uruguay

Gasto ejecutado 2014

635.559,81 € TOTAL

e El Programa impulsd la construccion participativa de
metodologias e instrumentos de CSSy cooperacion
triangular que apoyan a fortalecer los procesos de
gestion de las unidades técnicas de los paises.

* Apoyd la presentacion del Informe de CSSen 6
paises: Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador,
Meéxico, Ecuador y Uruguay.

» Construyd metodologias de forma participativa,

el Programa cuenta con una propuesta de Guia
Orientadora de Gestién y procedimientos basicos de la
Cooperacion Triangular en Iberoamérica, herramienta

practica que identifica minimos comunes técnicos y
operativos que gufan la gestion del ciclo de proyectos
de Cooperacion Triangular.

e Aproximacion al Caribe no-lberoamericano afinde
fortalecer alos puntos focales de cooperacién de esos
paises. El ano 2014, el 15y 16 de octubre, se desarrolld
el Seminario Taller “El Caribe y la Cooperacion Sur-
Sur: alternativas de colaboracion con el Informe y el
Programa Iberoamericano”.

* Propuesta Informe Global de CSS, a través de la
participacion de la Secretaria Ejecutiva del Programa
en el Core Group of Southern Partners.

Q Www.cooperacionsursur.org

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/Informe%20
Anual%202014%20PIFCSS.pdf
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Programas Transversales

Programa Iberoamericano de Juventud “IberJovenes”
XXIV Cumbre, 2014

Fue aprobado en la XVII Conferencia de Ministros
y Responsables de Juventud -maxima instancia

de decisiéon de la OlJ- que se llevé a cabo del 17 al
19 de septiembre de 2014 en la ciudad de Burgos,
Espafia. Una vez consolidado el apoyo institucional
por parte de los Organismos Oficiales de Juventud
de laregion, en la XXIV Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y Gobierno, realizada en la ciudad de
Veracruz el 8y 9 de diciembre de 2014, se consolidd
la aprobaciény el apoyo a la implementacién del
Programa.

Fortalecer las politicas publicas de juventud en
Iberoamérica, a través de la generacién de nuevos
espacios de participacion y didlogo, formacién de
gestores, mowhda@ y ap(?yo a |h|C|at|vaSJuven|Ies Espaiia (Ol))
innovadoras y de inclusién social.

Sede

Asimismo, el Programa se plantea como propdsito
el desarrollo de las capacidades instaladas en
los Estados para la generacion de programas

vinculados con la proteccion de los Derechos Con laimplementacién de IberJévenes entre 2015y
Humanos de las personas jovenes, a través del 2017, se preve lograr los siguientes impactos:
reconocimiento de su ciudadaniay potencial como

agentes de cambio y transformacion social. e Incrementar la incidencia juvenil por medio de

la participacion, generando espacios de didlogo
intergeneracional, agendas y demandas comunes
que faciliten el involucramiento de la juventud y su
representacion en materia de politicas publicas.
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Gasto ejecutado 2014

Paises participantes (11) No hay dato

Brasil
CostaRica
Chile
Espaina
Guatemala
Honduras
México
Panama
Peru
Portugal
Republica Dominicana.

Encuentro de Juventud en el entorno de la XXIV Cumbre
de Veracruz (México)

e Llevar a cabo acciones de formacién que consoliden » Consolidar el rol fundamental de las y los jovenes
una mayor calidad en la investigacion, la gestion publica, iberoamericanos como sujetos de derechos y actores
el fortalecimiento de capacidades y un mayor desarrollo fundamentales en el desarrollo, la participacion y el
de politicas publicas de juventud, priorizando aquellos bienestar conjunto de la poblacion, asi como la lucha
sectoresy grupos tradicionalmente marginados. contraladiscriminaciony la promocién de sociedades

mas democraticas e incluyentes.
» Apovar la puesta en marchay consolidacion
de iniciativas sociales lideradas por jovenes, que e Promover la movilidad juvenil a través de acciones
representan alternativas de cambio y transformacion. y programas que permitan el intercambio de
experiencias dentro de la Comunidad Iberoamericana.
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Programas Transversales

TEIB: Television Educativa y Cultural Iberoamericana

[l Cumbre, 1992

Los Jefes de Estado y de Gobierno, reunidos en su
Il Cumbre Iberoamericana Madrid, Espana, 23y
24 de julio, acordaron la creacion del Programa de
Television Educativa Iberoamericana (TEIB).

Objetivo

Contribuir ala creacién de un espacio de
cooperacion al desarrollo de las naciones
iberoamericanas mediante la educaciony la cultura
fomentando su solidaridad ante problemas comunes,
fortaleciendo la participacion de los Estados miembros
con el finde lograr la vinculacion de sus sociedades
logrando asi potenciar la conciencia de identidad
iberoamericana.

» Contribuyendo al desarrollo de la educaciéony la
cultura en Iberoamérica, mediante la utilizacion de

la television y otras tecnologias de la informacion y
comunicacion.

e Através de la interacciény participacion entre
todos sus organismos asociados y colaboradores, ser
una red de comunicacion educativay cultural parala
produccion, coproduccion, intercambio, distribucion
y difusion de contenidos audiovisuales y multimedia
dentro del marco de la cooperacién iberoamericana.

Actividades y logros en 2014

» Lared de instituciones asociadas y colaboradoras
esta formada por mas de 130 instituciones
iberoamericanas, de las cuales 50 son canales de
televisiony 33 son universidades.

e Durante el ano 2014, desde TEIb - ATEI se realizaron
untotal de 915 producciones propias, lo que supone un
crecimiento con respecto al afo anterior.

e Mas de 260 personas participaron en los talleres que
se llevaron a cabo en el marco de Television Digital y
Participacion Ciudadana, | Encuentro de Televisiones
Iberoamericanas (Medellin, Colombia). Estos talleres
estaban dirigidos, principalmente, a profesionales de
los medios de comunicacion por una parte, y a jévenes
universitarios por otra.

e Através del Canal Cooperacion Iberoamericanay de

todas las producciones y coproducciones realizadas,
desde el Programa TEIb se ha apoyado a la mayor
visibilidad de la cooperacion iberoamericana.

« Exito de NCl Cooperacién, programa informativo
bilingle (en espafiol y en portugués), de periodicidad
mensual, que recoge la actualidad de la cooperacion
iberoamericana; y de Vinculos, una serie de
documentales realizados en coproduccion con las
distintas televisiones iberoamericanasy TEIb.

* Aprobacién del Canal Iberoamericano en la XXIV
Cumbre Iberoamericana de Veracruz.

» Propuesta de creacion del Canal de Television
Satelital Iberoamericano: “Sefial que nos une” en
coordinacién con el Programa de Cooperacion de
Television Educativay Cultural Iberoamericana
(TElb), con el que se pondran al alcance la produccion,
coproduccién e intercambio de contenidos culturales
y educativos para toda la regién, favoreciendo la
cohesioén social, laeconomiay la innovacion e inclusion
de nuestra comunidad en la era global, en concordancia
con la Agenda Digital Cultural Iberoamericana!”
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Paises participantes (11)
Argentina

Costa Rica

Cuba

Ecuador

El Salvador
Espana

México
Nicaragua
Panama

Rep. Dominicana
Venezuela

e Crecimiento del 46,51% en las audiencias de alcance
entre nuestra plataforma web y todas las producciones
que son difundidas a través de la red de instituciones
colaboradoras.

e Durante 2014 se han llevado a cabo la retransmision
de 44 eventos, 25 retransmisiones méas que el afo
2013.

Enel Ultimo afno TEIb - ATEI ha desarrollado una
amplia tarea de formacion en el sector audiovisual,
especificamente en la Television.

« Taller de Guion de Programas Cientificos

« Taller de Produccién de Radio

« Talleres celebrados en “Televisiéon Digital y
Participacion Ciudadana, | Encuentro de Televisiones
Iberoamericanas”, Medellin (Colombia)

» Apertura de nuevos canales en www.nci.tv

e Canal Derechos Humanos

e Canal El Zaperoco

o El Proyecto “EL ARBOL DE LA CIENCIA’, organizado
por TEIb - ATEl'y que cuenta con la colaboracién

y apoyo de Canal Futura (Brasil) y la Universitat

Gasto ejecutado 2014

938.933,07 € TOTAL

Politécnica de Valencia - UPV (Espafna). Se tratade una
iniciativa para que jévenes estudiantes,

especialmente, de ciencia, tecnologia y comunicacion
de las Universidades Iberoamericanas participen
activamente enviando sus contribuciones audiovisuales
que serdn emitidas como contenido especifico en el
Canal Online de “El Arbol de la Ciencia” presente en la
Plataforma WEB de TEIb - ATEI www.nci.tv.
 Audiencia estimada NCI: Después de realizar un
estudio de audiencias entre las televisoras que emiten
NCI Noticias Culturales Iberoamericanas la audiencia
esde 56.166.375 espectadores.

Q www.nci.tv

Enlace con el informe anual 2014:

http://segib.org/ckfinder/userfiles/files/Informe%20
Anual%202014_SEGIB.pdf
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Redes Iberoamericanas

Registro de Redes Iberoamericanas

El Registro es el ambito creado por la XVIII
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado
y de Gobierno, en la Secretaria General
Iberoamericana (en adelante SEGIB), para la
inscripcion de las redes iberoamericanas.

El espacio iberoamericano cuenta con una
enorme diversidad y heterogeneidad de espacios
de articulacion y trabajo que le dan una gran
vitalidad y riqueza.

Los distintos actores que interacttan, configuran
un entramado de relaciones gubernamentales,
publicas y privadas de gran tradicién.

La Conferencia Iberoamericana, como espacio
intergubernamental, ha decidido idear
mecanismos para el fortalecimiento de los
espacios publicos, vinculando en mayor medida a
la sociedad civil a la citada Conferencia.

Objetivo

Es por ello que el Registro de Redes Iberoamericanas
tiene por objeto:

e Fortalecer e impulsar el trabajo de las distintas
instancias y espacios que llevan a cabo acciones en el
ambito iberoamericano.

« Estimular el funcionamiento y articulacion de las
multiples redes de &mbito iberoamericano.

» Potenciar la visibilidad de dichas redes
iberoamericanasy de las organizaciones que las
constituyen.

* Promover el aprovechamiento de las capacidades
instaladas de dichas redes y de las organizaciones
que las integran, vinculdndolas a las iniciativas de la
Conferencia Iberoamericana.

e Ser un instrumento de vinculacion de las redes
iberoamericanas con la Conferencia Iberoamericana.

:{Quiénes pueden solicitar la

inscripcion?
El Registro esta abierto a las redes iberoamericanas:

a) que estén conformadas por un conjunto o grupo de
al menos siete (7) organizaciones (personas juridicas)
publicas o privadas;

b) que entre sus miembros cuenten con organizaciones
con asiento principal en, al menos, siete paises
iberoamericanos, debiendo incluir necesariamente
miembros latinoamericanos e ibéricos; v,

¢) que acrediten una serie de requisitos relacionados
con los objetivos de las redes, la membresia de las
mismas, la antigiiedad de funcionamiento (al menos
3 afos para las redes que no sean gubernamentales),
la formalizaciony el funcionamiento efectivo de las
mismas, entre otros.

Redes Registradas

Enla actualidad son 12 las redes que han sido inscritas
en el Registro de Redes: RIICOTEC, REGAR, RCIDT,
RIMAIS, REDEMPRENDIA, RIOOD, RIPD, RIABM,
RIBEI, IBERRED, RIMPSy EAMI.

R www.segib.org/
redesiberoamericanas
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Redes Iberoamericanas

RIICOTEC: Red Intergubernamental
Iberoamericana de Cooperacion Técnica

La Red Intergubernamental Iberoamericana de
Cooperacion Técnica (Riicotec) es un instrumento de
cooperaciéon en materia de politicas de atencién a las
personas mayores y a las personas con discapacidad
formada por los organismos gubernamentales de
Iberoamérica competentes en esta materia.

Desde su creacién, en 1991, sus objetivos son: el
intercambio de informacién sobre programasy
servicios; la programacion de acciones dirigidas a

la capacitacién de recursos humanos apropiados,
utilizando las posibilidades y recursos de los distintos
paises; la prestacion de asistencia técnica, mediante
el intercambio de profesionales especializados, y |a
mejora de la comunicacidn y difusion de experiencias
innovadoras (Revista Enlace, pagina web www.
riicotec.orgy cuenta en la Red Social Twitter @
riicotec) y la prospeccioén, identificacion y canalizacion
de proyectos y fuentes de financiacion.

Actividades principales

realizadas en 2014

» Proyectos de cooperacion técnica.

Durante 2014, la Red hallevado a cabo con la
colaboracién del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, IMSERSO, proyectos del ambito de
atencioén a las personas mayores (en Bolivia, Chile,
El Salvador, Paraguay, Republica Dominicana,

y Uruguay) y a las personas con discapacidad
(Paraguay).

« Actividad institucional.

La Red desarrollé el pasado ejercicio una importante
actividad institucional, entre la cual destaca: la
celebracion de la X1 Conferencia de Riicotec, en
Montevideo, Uruguay, los dias 1, 2y 3 de julio de
2014, previa reunion de la XXXII1 de su Comision
Permanente; la edicion de tres niimeros de la revista
Enlace; la revision y actualizacién de su pagina

web del IMSERSO y la permanente actualizaciény
mantenimiento de su cuenta en Twitter.

Miembros (21)

21 gobiernos de los paises
iberoamericanos

@ www.riicotec.org
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Redes Iberoamericanas

REGAR: Red Iberoamericana

de Garantias

Objetivos

Ser la Red lider, en el espacio iberoamericano, para
favorecer y potenciar la articulacion de diferentes
actores, que realizan actividades de cobertura de
garantia, para favorecer el acceso a lafinanciaciény ala
contratacion / licitacion publica, en las condiciones mas
favorables, de la micro, pequena y mediana empresa
iberoamericana.

Lineas prioritarias

Promover, facilitar y coordinar la informaciény
transferencia de conocimiento de politicas, programas
y apoyos para el desarrollo integral de los sistemas de
garantia iberoamericanos en su actividad de favorecer
el acceso alafinanciaciony ala contratacién/ licitacion
publica, en las condiciones més favorables, de la micro,
pequenay mediana empresa iberoamericana.

Actividades principales

realizadas en 2014

e Secelebroel 18y 19 de septiembre de 2014 el
XIX Foro Iberoamericano de Sistemas de Garantia,
bajo el lema “Los sistemas de garantia ante el

reto del crecimientoy la internacionalizaciéon” en
Valladolid y Madrid (Espana).

« Edicion del Boletin electrénico de REGAR.

» Impulso, desarrollo y consolidacion de actividades
integradas de cooperacion interinstitucional

de sistemasy entes de garantias en el &ambito
iberoamericano: reafianzamiento supranacional,
cooperacion en garantias internacionales ¢
transnacionales, pasantias, publicaciones.

e Durante el afo 2014 la secretaria técnica de
REGAR ha estado presente en diversos seminarios
y jornadas donde ha sido requerida su participacion
como apoyo técnico e institucional.

e También, y dentro del convenio de colaboracién
REGAR - SEBRAE, se harealizado la edicion
electrénica de la publicacion “Coletaneas

de garantias” de 264 paginas y 19 articulos
realizados por profesionales y especialistas del
sector.

de garantias

l REGAR
red iberoamericana

Miembros (20)

Usuarios publicos, privados y
gubernamentales que representan a
20 paises iberoamericanos.

» Amodo de “Observatorio de la actividad de

los sistemas de garantia iberoamericanos”, se ha
recabado informacién y datos estadisticos al 31.12.13
de practicamente el 100% de los sistemas y entes de
garantia en Iberoamérica, lo que supone una cobertura
total estadistica de la actividad de unos 111 entes

de garantia. Una vez obtenidos se ha procedido a su
evaluaciéony anélisis para su publicacion y distribucion
entre todos los entes e instituciones iberoamericanas.

@ www.redegarantias.com
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Redes Iberoamericanas

RCIDT: Red / Consejo Iberoamericano
de Donacion y Trasplante

Objetivos

Miembros

La RCIDT fue creada en septiembre de 2005, para ser Ministerios de Salud de los paises
una institucion-estructura permanente, y nacié con el
objetivo de ser el punto de encuentro de diferentes
iniciativas en materia de donacion y trasplante de
organos, tejidos y células de los paises de Iberoamérica,
Espanay Portugal.

iberoamericanos (menos Andorra).

Lineas prioritarias

* Programas de formacién de profesionales en
donaciéony trasplante.

« Definicion de estandares y guias de practica clinica.
» Andlisis global de la situacion de la donaciény
trasplante en Iberoamérica.

« Definicion de &reas de mejoray cooperacién en
gestiéon y organizacion.

« Politicas de comunicacion e informacion.
 Definicion de estrategias de mejora en la terapia
inmunosupresora.

» Andlisis de los aspectos econdmicos de la donaciony
el trasplante.

Actividades principales .

reallzadas en 2014 » Aprobacion de la solicitud ante el Consejo Directivo
de la OPS, de laiinclusiéon de los Trasplantes en los

* XIV Reunion de la RCIDT. 11-13 de noviembre de minimos no negociables, dentro de Estrategia para el

2014. Brasilia. Acceso Universal ala Saludy la Cobertura Universal de

» X Edicion del Master Alianza en Donaciony Salud, aprobada en la 66° sesion del Comité Regional

Trasplante de Organos, Tejidos y Células- Del 3 de de la OMS para las Américas, en Washington, D.C.,

febrero al 2 de abril de 2014. Espana. EUA, del 29 de septiembre al 3 de octubre del 2014.

» VIl Volumen de la Newsletter: Trasplante
Iberoamérica.

« Declaracion de Brasilia: Carta abierta a Barak
Obama (Presidente), Sylvia Mathews Burwell

(Secretaria de Servicios de Salud), Erick Holder WWW. tra nSplant'
(Procurador General) y Lideres del Congreso. k * o
observatory.org/rcidt/

e Aprobacion de la Recomendacion REC-
RCIDT -2014 (20) sobre programas de calidad PageS/defaUIt.apr
e indicadores en la donacion de érganos -
Actualizacion de la Recomendacion REC-CIDT 2005
(4).
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Redes Iberoamericanas

RIMAIS: Red Iberoamericana Ministerial
de Aprendizaje e Investigacion en Salud

Rimais

La Red Iberoamericana Ministerial de Miembros (22)
Aprendizaje e Investigacion en Salud (RIMAIS)

se ratificé en la XV Cumbre Iberoamericana
de Jefes de Estado y de Gobierno, Salamanca, iberoamericanos.
Espafia, en octubre de 2005. Est4 dedicada al
fortalecimiento de los sistemas nacionales de
investigacion en salud, la difusion de politicas y
modelos de investigacién en salud. El propésito
es fortalecer las capacidades de los Ministerios
de Salud, en el desarrollo de la funcion de
rectoria para el aprendizaje y la investigacion
en salud publica, con el fin de avanzarenla
reduccién de brechas sociales e incidir en los
determinantes de la salud.

Ministerios de Salud de los 22 paises

Q www.rimais.net

Redes Iberoamericanas

REDEMPRENDIA

Objetivos

RedEmprendia promueve la innovaciény el de actuacion estratégico del Sistema Iberoamericano
emprendimiento responsables. Lo hace desde el del Conocimiento, contribuyendo al desarrollo de la
compromiso con el crecimiento econdmico, el respeto sociedad y la mejora de su calidad de vida impulsando
al medioambiente y la mejora de la calidad de vida, una economia responsable, comprometida social y
en linea con sus Universidades. Su objetivo es hacer ambientalmente.

de laterceramision de la Universidad, centrada en
la transferencia del conocimientoy el desarrollo
tecnoldgico, la innovacion y el emprendimiento, un eje
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Lineas prioritarias

e Trasladar la apuesta por una “Universidad
Emprendedora” a toda Iberoamérica, ayudando a crear
una cultura de lainnovaciény el emprendimiento en las
comunidades universitarias y en la sociedad.

» Convertirse en un referente internacional en

la transferencia del conocimientoy el desarrollo
tecnolégicoy, en particular, en la creacion de empresas
de spin-off universitarias.

e Consolidar el papel de liderazgo de sus nodos en la
mision emprendedora de las universidades.

e Incrementar los resultados de transferencia del
conocimientoy desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento de las universidades iberoamericanas.
o Acrecentar el tejido empresarial basado en el
conocimientoy el desarrollo tecnolodgico, fomentar

la creacion de empleo altamente cualificado y el
compromiso con un desarrollo econémico responsable.
e Ayudar a crear ecosistemas emprendedores, sobre
todo en las &reas de influencia de la Red.

» Ayudar ala creaciény consolidaciéon del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento.

« Fomentar la participacién de la mujer y en general, de
los jovenes, en el emprendimiento empresarial.

e Crear unsello de calidad empresarial, ligado a
empresas de spin-off universitarias.

Miembros (7)

Instituciones universitarias de 7
paises de Iberoamérica.

» Ayudar alaformacioén, captacion y fidelizacion de
talento. La firma de un Convenio de Colaboracion, su
compromiso de crear una red universitaria.

Actividades principales

realizadas en 2014

¢ Programa Booster E. 3% edicion: 165 solicitudes, 6
paises, 52 becas.

« Difusion de noticias sobre emprendimiento.

» Nuevas publicaciones:

Andlisis de las actividades de Investigacion + Desarrollo
+innovacién + emprendimiento en Universidades de
Iberoamérica.

Gestion creativa de las start-ups.

NETEXy lacimadel E-LEARNING: en busca del suefio
americano - Caso docente.

e Programa Landing. 3% edicion: 18 solicitudes, 6
paises, 10 empresas, 4 profesionales.

e RedEmprendia Trading. 1° edicién: 176
organizaciones y empresas colombianas
seleccionadas, 6 empresas beneficiarias en Brasil y
Portugal, 2000 invitaciones a empresas, 74 citas de
negocio.

» Curso Babson Senior.

e 12 nuevas sesiones del Foro RedEmprendia en
2014.

e Spin2014. 22 edicion: 100 universidades de 13
paises, 950 candidaturas, 242 beneficiarios, 15
premios valorados en 150.000 dolares.

o Actualizacion de la web.

Q www.redemprendia.org
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RIOOD: Red Iberoamericana de Organismos
y Organizaciones Contra la Discriminacion

Objetivos

La RIOOD es un espacio dinamico de construccion
de vinculos de cooperacidn, comunicacion, incidencia
y coordinacién interinstitucional entre organismos Miem bros
publicos, organismos regionales, Internacionales y/o
multilaterales, organizaciones de la sociedad civil e
instituciones académicas de Iberoamérica encargadas

40 integrantes de 18 paises, de
los cuales 22 son organismos

de prevenir, investigar y/o atender las consecuencias gubernamentales, 12 organismos
de précticas discriminatorias por medio de acciones no gubernamentales, nacionales
conjuntas en los ambitos publicos y privados, e internacionales, 2 instituciones

nacionalesy regionales.

académicas, 2 organismos regionales
y 2 organismos internacionales.

Lineas prioritarias

« Fortalecimiento de los mecanismos de comunicacion
e intercambio de informacion entre los organismos y
organizaciones integrantes de la Red.

e Fortalecimiento de las capacidades institucionales de
los organismos y organizaciones integrantes, a través
de la profesionalizacion de sus representantes y/o
equipos de trabajo.

« Realizacion de estudios de investigacion sobre

el fendmeno de la discriminacion y sus distintas
manifestaciones, para la identificacién —entre otros-
de los aspectos juridicos, culturales y socioldgicos
intervinientes en la region, con vistas a obtener
herramientas para la difusion de buenas préacticas y
para la promocién de legislacion y politicas publicas
antidiscriminatorias.

» Coordinacion de acciones conjuntas con los
organismos internacionales y/o regionales con el fin

de incidir en los procesos coyunturales. Se destaca el
fortalecimiento en el didlogo v articulacion institucional
con la Seccién Antidiscriminacion Racial de la Oficina
del Alto Comisionado por los Derechos Humanos

de Naciones Unidas, asi como la vinculaciény
coordinacién establecida con la agenda de la SEGIB.
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Actividades principales realizadas en 2014

e Creaciony puesta en funcionamiento del nuevo sitio El'mismo se lanzard en junio de 2015y estara dirigido
web, con nuevas secciones que contribuiran a ampliar ainvestigadores que desarrollen su actividad en

la interaccién, a fortalecer el trabajo articuladoy ala Unidades Académicas o Institutos de Investigacion
apertura de un espacio de reflexion y construccion de pertenecientes a Universidades Publicas de
conocimiento en torno a la prevenciény erradicacion Latinoamérica.

de ladiscriminacion en la region. Entre las secciones

que la componen se destacan las de Formacion virtual, e La Seccion Antidiscriminacion Racial de la Oficina
Voces Iberoamericanas, Practicas y Propuestas del Alto Comisionado por los Derechos Humanos de

)

Antidiscriminatorias y la Coleccion “Lentes de Género”. Naciones Unidas colaborara en la publicacién y gestion
de la participacion de los ganadores en el Foro sobre

e Lanzamientoy puesta en marcha de la Diplomatura Afrodescendientes a desarrollarse en Ginebra en el
Virtual RIOOD en Promocién de Derechos vy Politicas mes de noviembre.

Antidiscriminatorias.

» Organizaciony realizacion de la IV Reunion Ordinaria

e Elaboracién de bases del Concurso iberoamericano de la RIOOD (Guatemala, 14y 15 de mayo de 2015),
sobre Discriminacion hacia la poblacion con el objeto de continuar con laimplementacion del
afrodescendiente, en el marco del Programa Del Programa de Trabajo 2015-2016 v fortalecer el espacio
Decenio Afrodescendiente 2015-2024. institucional de la Red a fin de incidir en la agenda local

e internacional de la lucha contra la discriminacion.

@ www.redriood.org

=
=
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Red Iberoamericana
de Proteccion de Datos

Objetivos

* Promover la cooperacion, el didlogo y el uso
compartido de la informacion para el desarrollo de
iniciativasy politicas de proteccion de datos.

» Promover politicas, tecnologias y

metodologias que permitan garantizar el derecho
fundamental a la proteccion de datos personales.

e Brindar asistencia técnicay transferencia de
conocimientos tecnologicos.

* Promover acuerdos con instituciones publicas o
privadas.

» Promover programas de capacitacion entre sus
miembros, asi como la informacion a los ciudadanos
sobre el uso y destino de sus datos personales, y de sus
derechos.

Lineas prioritarias

e Garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la
proteccion de datos personales. Promover normativa
reguladora del derecho y autoridades de control.

* Promover el desarrollo econdémico y comercial en los
paises iberoamericanos que cuentan con un sistema de
proteccion efectiva del derecho.

e 11-14 febrero. Taller "Impulso al desarrollo
normativo de la Proteccion de Datos Personales en
Centroaméricay El Caribe” RIPD. AECID. Lugar:
Centro de Formacién de la Cooperacién Espanola
(AECID). La Antigua. Guatemala.

¢ 17-20 marzo. Programa de capacitacion de una
delegacion del Instituto de Transparencia, Acceso
ala Informacion Publicay Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios
(INFOEM). Lugar: sede AEPD. Madrid.

» 6-7 octubre. “Taller Internacional sobre
Proteccion de Datos Personales en El Salvador”.
Instituto de Acceso a la Informacion Publica de

El Salvador. FIIAPP. RIPD. Fundacion CEDDET.
Programa EUROsociAL. Lugar: San Salvador.

RED
IBEROAMERICANA o=
PROTECCION

DE DATOS - -

Miembros (21)

Autoridades gubernamentales de 21
de los 22 paises iberoamericanos.

e 21-23 octubre. Seminario “La privacidad en el
ambito de las tecnologias de la salud. La historia clinica
electrénica” RIPD. AECID. Lugar: Centro de Formacién
de la AECID. Santa Cruz de la Sierra. Bolivia.

» 11-14 noviembre. XI| Encuentro Iberoamericano

de Proteccién de Datos. RIPD. IFAI Lugar: Ciudad de
México.

Q www.redipd.es
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RIABM: Red Iberoamericana

de Bosques Modelo

La Red Iberoamericana de Bosques Modelo
(RIABM) enlaza territorios donde se impulsan
iniciativas para el manejo sostenible y la gobernanza
participativa de los recursos naturales. Es una
alianza voluntaria entre Bosques Modelo que est4
respaldada por representaciones gubernamentales
de cada pais miembro, la cual esta adscrita ala Red
Internacional de Bosques Modelo.

Los Bosques Modelo son modelos de gestion
territorial que se centran en las personas
trabajando en alianzas con una visién comun del
desarrollo humano sostenible de un territorio
extenso con distintos usos y valores de la tierra

y en donde el ecosistema forestal juega un papel
importante.

Objetivos

e Promover la difusiony el conocimiento sobre los
procesos de Bosques Modelo.

« Lograr la sostenibilidad financiera de la RIABM y de

la Gerencia para poder brindar un apoyo estable a sus
miembros.

» Apovar a la consolidaciéon de los Bosques Modelo.

« Lograr que los Bosques Modelo sean referentes de

la gestion territorial sostenible participativa del paisaje
forestal para incidir en la formulacion e implementacion
de las politicas publicas a diferentes niveles.

Lineas prioritarias

« Visibilizar ala RIABM y su accionar en los contextos
nacionales e internacionales, incluido con otras redes
de Bosques Modelo.

» Contribuir al fomento de la investigacion cientificay
aplicaday el intercambio regional de ideas, soluciones,
tecnologias y experiencias, entre los Bosques Modelo.
e Apoyar la gestion y ejecucion de proyectos de
investigacion (ciencia, tecnologia e innovacion) y de
desarrollo.

* Promover espacios y oportunidades para lograr la
incidencia con actores clave para la generacion de
politicas publicas.

Q www.bosquesmodelo.net

Miembros

Enlaza actualmente a 30 territorios
de Bosque Modelo, gracias al
compromiso de 15 paises miembros.

Actividades principales

realizadas en 2014

» Directorio anual con representacion de 15 paises en
Quito, Ecuador.

« Realizacion del taller regional “Sostenibilidad

en Tiempos de Cambio Climatico” en Yunguilla,
Ecuador. http://www.bosquesmodelo.net/admin/
documents/184.

 Participacion de varios miembros de la Gerenciay
representantes de Bosques Modelo de América Latina
en el Congreso Mundial de la [IUFRO en Salt Lake

City, Estados Unidos (5-11 de octubre del 2014) con
varias presentaciones orales, posters y un stand de
promocion.

» Presentacion de la propuesta de creacion del
Bosque Modelo Pichanaki, en la Selva Central de

Peru y del Bosque Modelo Huayabamba-Abiseo en el
Departamento de San Martin en la Amazonia peruanay
visita de evaluacion.

« Visita de intercambio entre Bosques Modelo de
Hondurasy Chile.

e Programa Regional de Cambio Climatico de USAID:
Bosque Modelo Sico Paulaya, Honduras. En el marco
del PRCC de USAID se ejecuté el primer ano de
acciones en apoyo al Bosque Modelo Sico-Paulaya
designado como sitio demostrativo.

o XXVI Curso Internacional de Manejo de Bosques
Naturales en Costa Rica, curso de manejo forestal en
Puerto Rico, y apoyo a la FAO para la realizacién de dos
talleres sobre Casos Ejemplares de Manejo Forestal
Sostenible.

 Participacion en el Global Landscapes Forumy la
COP endiciembre en Lima, Peru, y posicionamiento
de la RIABM como socio para la Iniciativa 20x20

con un programa de restauracion de 1.6 millones

de hectareas en Bosques Modelo. http://www.wri.
org/news/2014/12/release-pa%C3%ADses-de-
latinoam%C3%A%rica-y-el-caribe-lanzan-la-iniciativa-
20x20-para-restaurar.
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RIBEI: Red Iberoamericana de Estudios Internacionales

La Red Iberoamericana de Estudios Internacionales
(RIBEI) es una asociacion sin animo de lucro,
fundada en Buenos Aires el 18 de noviembre del

ano 2010, que conecta a un grupo de 44 think

tanks, institutos de investigacién universitarios,
consejos de relaciones internacionales y otros
centros de estudios especializados en relaciones
internacionales procedentes de 16 paises del dmbito
iberoamericano que comparten la naturaleza no
lucrativa, independencia de la actividad académica e
investigadoray la ausencia de posicion prefijada sobre
las cuestiones objeto de su estudio.

La Secretaria General Iberoamericana, el Banco
Interamericano de Desarrollo y la CAF-Banco de
Desarrollo de América Latina son observadores de
la Red y contribuyen asimismo al desarrollo de las
actividades de la Red.

Lainiciativa, surgida en el contexto de la
conmemoracion de los bicentenarios de las
independencias en América Latina, tiene por objetivo
establecer un nuevo mecanismo de cooperacién
para el desarrollo del pensamiento latino americano
especializado en su sentido mas amplio y desde

una perspectiva estratégica orientada al anélisis

del presente y del futuro de las relaciones entre
Iberoaméricay el resto del mundo, en una linea
claramente prospectiva.

Lineas prioritarias

La Red tiene amplia representacion regional. La
experiencia de sus asociados y observadores permite
generar sinergias entorno a andlisis altamente
especializados sobre temas centrales de América Latina
y del espacio Iberoamericano desde la perspectiva de
las relaciones internacionales tales como: la integracion
regional, integracion de América Latina en el mundo,
construccion de infraestructuras y situacion politica,
econdémica o social.

Las lineas de trabajo son establecidas anualmente en la
Asamblea General de la Red por expertos en relaciones
internacionales que representan los centros asociados
de la Red. Algunas de estas lineas son desarrolladas

en una Conferencia internacional anual, eje de las

actividades de la Red, que tiene lugar en la sede de
uno de los asociados. Su preparacion cuenta con la
informacién aportaday trabajada desde la Web RIBEI
http://www.ribei.org operativa desde 201 1.

Hasta el momento, se han celebrado cuatro
conferencias internacionales: “Crisis econdmica 'y
nueva gobernanza internacional” (2010: Buenos
Aires); “Crisis global y reequilibrios de poder:

retos y oportunidades para Iberoamérica” (2011:
Quito); “Politica Exterior, integracion regional e
infraestructuras” (2012: DF México); “Nuevas
tendencias de cooperacion politicay comercial y su
impacto regional” (2014: Sao Paulo).
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Miembros

Institutos de investigacion universitarios, consejos de relaciones internacionales y otros
centros de estudios especializados en relaciones internacionales procedentes de 16 paises
iberoamericanos.

Actividades principales realizadas en 2014

* Secelebroel 18'y 19 de septiembre de 2014 el « Nueva version ampliada de laWeb RIBEl alo

XIIV Conferencia (2014: Sao Paulo): reunio cerca de largo del afio que ha hecho que ahora cumpla con
40 personalidades y expertos del ambito académico, los estandares internacionales de accesibilidad. Se
empresarial y politico en cinco mesas sobre las “Nuevas ha mejorado ampliamente su presencia en laweb
tendencias de cooperacion politicay comercial y su en espafol y en portugués, volviéndose un potente
impacto regional’. La actualidad de las cuestiones en producto digital, fundamental a la preparacion de las
debate, el alto nivel de los participantes y los lazos Conferencias RIBEI 'y que aspira a posicionarse como
de identidad y de cooperacion que caracterizan los la Web iberoamericana de referencia en estudios
asociados e invitados de la Red han permitido un internacionales en espafiol y en portugués.

debate amplio, profundoy abierto en torno a laidea

de “latinoamericanizar el espacio Iberoamericanoy « Se ha elegido el nuevo cuerpo directivo para el
potenciar su identidad bi-regional para reforzar las periodo 2014-2016, disponible en su pagina web.

relaciones América Latinay la UE.
Fue transmitida en directo a través de laWeb RIBEI y
se divulgdé en las redes sociales (Facebook y Twitter).

@ www.ribei.org
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IBERRED: Red Iberoamericana de
Cooperacion Juridica Internacional

La Red Iberoamericana de Cooperacién Juridica
Internacional (IberRed) fue constituida el 30 de
octubre de 2004 en Cartagena de Indias (Colombia)
con el consenso de la Conferencia de Ministros de
Justicia de los Paises Iberoamericanos (COMJIB), la
Cumbre Judicial Iberoamericana (CJI) y la Asociacién
Iberoamericana de Ministerios Pablicos (AIAMP).

Es una estructurainformal que integra Puntos de
Contacto procedentes de los Ministerios de Justicia,
Fiscalias y Ministerios Publicos, y Poderes Judiciales
de los 22 paises que componen la Comunidad
Iberoamericana de Naciones Andorra, Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, El Salvador, Espaifa, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perq, Portugal,
Republica Dominicana, Uruguay y Venezuelay del
Tribunal Supremo de Puerto Rico. También est4
compuesta por Enlaces de las Autoridades Centrales
iberoamericanas en las siguientes materias:

1. Extradicién.
2. Asistencia Penal Mutua.

3. Sustraccién de Menores y su Restitucion
(Conferencia de La Haya).

4. Traslado de Personas Condenadas.

5. La Convencién de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional.

6. La Convencion de las Naciones Unidas contrala
Corrupcién.

7.La Convencién de las Naciones Unidas contra
el Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias
Psicotrépicas.

Los miembros de la Red cuentan con un sistema de
comunicacion rapido y seguro denominado Iber@ del
gue se puede destacar su facil uso y accesibilidad,
asi como la seguridad y confidencialidad exigible en
este dmbito de cooperacidn transfronteriza gracias

a su sistema de autenticacién, que no requiere de un
software. En Iber@ hay mas de trescientos cincuenta
usuarios actualmente.

Miembros

Ministerios de Justicia, Fiscalias
y Ministerios Publicos, y Poderes
Judiciales de los 22 paises

que componen la Comunidad
Iberoamericana de Naciones.

IberRed estd orientada a la optimizacion de los
instrumentos de asistencia juridica internacional
en materia civil y penal, y al reforzamiento de

los lazos de cooperacion entre los paises de la
Comunidad Iberoamericana de Naciones. Constituye
asi un paso fundamental en la conformacion de

un Espacio Judicial Iberoamericano, entendido
como un escenario especifico donde la actividad
de cooperacioén juridica sea objeto de mecanismos
reforzados, dindmicas e instrumentos de
simplificaciény agilizacién en la consecucién de
un tutelajudicial efectiva que garantice el acceso
alajusticia en procesos judiciales de caracter
transnacional.

Q www.iberred.org
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RIMPS: Red Iberoamericana de
Migraciones Profesionales de Salud

Objetivos

La Red Iberoamericana Ministerial de Migraciones
Profesionales de Salud (RIMPS), se crea como una
organizacion dedicada al fortalecimiento de los sistemas
nacionales de planificacion y gestion de la fuerza laboral
en saludincorporando la perspectiva derivada del
fendmeno de las migraciones profesionales desde un
enfoque que, preservando los derechos individuales para
la eleccion del lugar del ejercicio profesional, garantice
que nuestras poblaciones cuenten con la fuerza

laboral de salud adecuada, equitativamente distribuida
y motivada asi como la obtencion de los mayores
beneficios compartidos que puedan derivarse de la
existencia del proceso migratorio en el sector.

Lineas prioritarias

« Fortalecer las capacidades de los Ministerios de
Salud para el desarrollo de la funcion de rectoria

en la planificacion, regulaciony gestién de la fuerza

de trabajo de salud, con base en la socializacion del
conocimiento e informacién entre los miembros de la
Red, integrando el fendmeno migratorio y sus efectos
desde un enfoque iberoamericano que tenga en cuen-
ta sus peculiaridades, complejidades y dificultades.

* Promover iniciativas regionales de dialogo y con-
certacion entre los paises de Iberoamérica orientadas
al mantenimiento de la adecuada fuerza de trabajo,

la obtencién de beneficios mutuos derivados de la
migracion y circulacion profesional y la mitigacion

de suimpacto negativo sobre los sistemas de salud,
incorporando como ejes los derechos humanos y el
derecho universal a la salud.

» Generar abogacia entre las instituciones y organ-
ismos relacionados con la formacion y contratacion
de lafuerza laboral de salud en el &mbito nacional e
internacional para que estos desarrollen estrategias
de fortalecimiento de la fuerza laboral de salud, y se
promueva la aplicacion del Codigo de Practicas para
la Contratacion Internacional de personal con base en
los principios éticos contemplados en el mismo.

Q www.mpdc.es

Miembros (20)

Ministerios de Salud de 20 de los 22
paises iberoamericanos.

Actividades principales

realizadas en 2014

* Marzo y mayo: sesiones virtuales.

e Junio: IV Reunién presencial de la RIMPS en
Montevideo, Uruguay.

» Octubre: XV Reunion de Ministras/os de Salud de
Veracruz, México, donde se acordoé “fortalecer e integrar
los sistemas de informacion de recursos humanos para

la salud, relativos al monitoreo de las Migraciones Profe-
sionales de la Salud, impulsando su abordaje intersectorial,
desarrollando un mecanismo de informacion que permita
concentrary poner a disposiciéon informacidnrelativaa
los flujos migratorios de recursos humanos de la salud, de
manera centralizada, accesible y transparente.”

» Noviembre: Congreso de la Alianza Latinoamericana
de Salud Global “Salud Global en la Agenda de Desarrollo
Post-2015: Desafios desde las Américas”, San José, Costa
Rica. Presentacion, “Movilidad de los profesionales de la
salud entre América Latinay Europa”.
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Red EAMI: Encuentros de Autoridades Competentes
en Medicamentos de los Paises Iberoamericanos

Quiénes somos

Lared EAMI esta conformada por las Agencias o
Direcciones de medicamentos vinculados al Ministerio

de Sanidad o instituciones de investigacién en salud MiembrOS

publica, entidades gubernamentales de veintidés

paises de Iberoamérica: Andorra, Argentina, Bolivia, Autoridades competentes en
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Medicamentos de 21 paises
El Salvador, Espana, Guatemala, Honduras, México, Iberoamericanos.

Nicaragua, Panama, Paraguay, Pert, Portugal, Republica
Dominicana, Uruguay y Venezuela.

La coordinacién de la red EAMI se realiza mediante

un Secretariado formado por las Autoridades en
Medicamentos de El Salvador, Paraguay, Argentina,
Portugal y Espana.

Objetivos estratégicos

» Potenciar la cooperacion, colaboracién, coordinacion
y comunicacién entre las autoridades sanitarias de

la Red de modo que permita incrementar la calidad,

la eficienciay el impacto de las actuaciones de cada
Autoridad regulatoria.

o Compartir experiencias e informacion técnica,
cientificay regulatoria del sector de los medicamentos
y dispositivos médicos entre los paises mediante redes
de expertos.

e Implementar los planes de trabajo, proyectos y
programas acordados en cada linea tematicay temas de
interés.

» Poner en marcha un plan de comunicacion efectivo
entre los miembros de la Red, los organismos
internacionales correspondientes y la sociedad.

o Impulsar las relaciones de complementariedad

con organismos o instituciones internacionales del

sector del medicamento, la salud y la cooperacién
internacional, evitando la duplicidad de esfuerzos.

« Facilitar las buenas practicas regulatorias entre los 0 WWW.portaIeami.org
miembros de la Red, en las actuaciones de evaluacién k

e inspeccion de la calidad, seguridad vy eficacia de los
medicamentos y productos sanitarios, basadaen la
gestion de riesgos.

» Fomentar el fortalecimiento de las capacidades
regulatorias de las autoridades sanitarias de
Iberoamérica.




LA COOPERACION IBEROAMERICANAEN 2014 7 133

Lineas tematicas prioritarias

Se han identificado cinco lineas tematicas prioritarias
que estan en marcha con lineas de trabajo, planes de
trabajo, proyectos o programas de formacion:

e Incremento de la seguridad en el uso de los
medicamentos. Proyecto: Consolidacién del Sistema
Regional de Farmacovigilancia en ocho Paises de
Centroamérica.

« Lucha contra los medicamentos falsificados

y fraudulentos en Iberoamérica. Proyecto:
Implementacion del Sistema FALFRA, un nuevo
sistema de intercambio rapido de informacion y alertas
sobre medicamentos falsificados y fraudulentos en
Iberoamérica.

» Normalizacion de las actividades relacionadas con
preparaciones magistrales y oficinales elaboradas
enfarmacias y servicios de farmacia hospitalarios de
Iberoamérica.

« Incremento de las garantias de proteccion de los
derechos de los sujetos en investigacion mediante el
fortalecimiento de la Inspeccién de Buena Préctica
Clinicay aspectos éticos en los ensayos clinicos en
Iberoamérica. Proyecto Formulario Iberoamericano.
» Fortalecimiento de la evaluacion de estudios de
bioequivalencia en Iberoamérica (Nuevo).

Logros y actividades principales en 2014

Enla XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado
y de Gobierno, celebrada en México en diciembre se
emitié un comunicado especial decidiendo “fortalecer
la cooperacién entre las autoridades sanitarias
iberoamericanas reguladoras de medicamentos (EAMI)
y reconocer su trabajo alo largo de estos aflos como
instrumento clave para salvaguardar las garantias de los
ciudadanos en materia de eficacia, seguridad y calidad
de los medicamentos”.

X Encuentro de Autoridades Competentes en
Medicamentos de los Paises Iberoamericanos
celebrado en San Salvador. El encuentro tuvo como
anfitrion a la Direccion Nacional de Medicamentos

de El Salvador que en coordinacion con la Agencia
Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios
(AEMPS) organizaron el encuentro.

En el encuentro, se llevd a cabo una sesiéon plenaria para
debatir como consolidar la EAMIy constituir la “Red
EAMI” trabajando de manera eficiente. Se aprobaron
tres bases principales de lared: a) Plan estratégico
2014 - 2018, b) Estructuray reglas de funcionamiento
y ¢) Acta de constituciony se nombré a la Agencia
Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios
(AEMPS) como representante de lared EAMI.

Uno de los proyectos, el Sistema de intercambio
rapido de informacién sobre medicamentos
falsificados (FALFRA) en Iberoamérica, recibio el
premio de la Fundacién Unién Europea, América

Latinay el Caribe (EU-LAC) en la categoria de gestion
publica. La decision del jurado se basd en la naturaleza
birregional, originalidad y potencial de expansion a los
demas paises de la UE y CELAC donde todavia no se
hubiera implementado.

Este afio se ha concluido la “Guia de buenas practicas
de elaboracién y control de calidad de preparaciones
magistrales y oficinales”, su desarrollo siguid una
metodologia de trabajo adaptada a la participacién

del grupo. La guia tiene como objetivo establecer
recomendaciones para garantizar la calidad de las
preparaciones magistrales y oficinales en el dmbito de
las farmacias de comunidad o de hospitales publicos o
privados de Iberoamérica.

Entre las Actividades de Formacion que contribuyen
al fortalecimiento de capacidades o competencias del
personal técnico se destaca:

Un Programa Iberoamericano de Formacién Técnica
Especializada (PIFTE) de la Agencia Espafola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID),
celebrado en abril en Cartagena de Indias, Colombia.
Estancias formativas en la sede de la AEMPS, entre
cuyos temas se destacan: regulacion y control de los
productos bioldgicos y terapias avanzadas (Argentina),
evaluaciéon de pre clinicay clinica de productos
biosimilares (Chile, Uruguay), analisis y gestion de
riesgos en farmacovigilancia (Chile, Pert).
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5.Relaciones institucionales

y socios de la SEGIB

Ladiversidad, dimensiony caracter birregional otorgan
ala Comunidad Iberoamericana una gran potencialidad
como socio activo en el escenario internacional.

Somos conscientes de la necesidad de reforzar
nuestros mecanismos de didlogo y concertacion para
poder materializar ese potencial. Consideramos que

la efectiva participacién de nuestros paises enun
multilateralismo activo serd una contribucion a la
seguridad, la paz, el desarrolloy la defensa del Derecho
Internacional.

Durante 2014 se potenciaron la cooperaciény los
mecanismos de didlogo con los organismos regionales
e internacionales y con los pafses que no son miembros
de la Conferencia Iberoamericana, convistas a la
Cumbre Iberoamericana de Veracruz.

Enla actualidad, la Conferencia Iberoamericana esta
integrada por veintidés Estados soberanos, en caracter
de miembros plenos, pero existen dos modalidades

de participacion ante la Conferencia Iberoamericana:
Observadores Asociados y Observadores Consultivos,
la primera referente a Estados con afinidades
lingUisticas y culturales con el espacio iberoamericano
0 a Estados que puedan realizar aportaciones
significativas al mismo, y la segunda categoria se dirige
aorganismos internacionales intergubernamentales
que, asimismo, puedan realizar dichas aportaciones.

En 2014 se registraron un total de 32 solicitudes,
de Observadores Asociados (9) y Observadores
Consultivos (23).

De entre las solicitudes de Observadores Asociados, 8
fueron resueltos positivamente y hoy son observadores
reconocidos: Bélgica, Filipinas, Francia, Haiti, Italia,
Japon, Marruecos vy Paises Bajos.

Por otra parte, se registraron un total de 24 solicitudes
de Observadores Consultivos, 16 fueron resueltos
positivamente y hoy son observadores reconocidos:

ALADI - Asociacion Latinoamericana de Integracion,
BID - Banco Interamericano de Desarrollo, CAF

- Banco de Desarrollo de América Latina, CEPAL -
Comision Econdmica para América Latinay el Caribe,
FAQ - Organizaciéon de las Naciones Unidas parala
Alimentaciény la Agricultura, FLACSO - Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, OCDE -
Organizacion para la Cooperaciony el Desarrollo
Econdmicos, OECO - Organizacion de Estados del
Caribe Oriental, OIM - Organizacién Internacional
para las Migraciones, OIT - Organizacion Internacional
del Trabajo, OPS - Organizacion Panamericana de la
Salud, PMA - Programa Mundial de Alimentos de las
Naciones Unidas, PNUD - Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, PNUMA - Programa de

las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, SELA

- Sistema Econdmico Latinoamericano y del Caribe, UL-
Union Latina.

Con motivo de la XXIV Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estadoy de Gobierno de Veracruz, que tuvo
lugar durante los dias 8 y 9 de diciembre de 2014, se
celebraron las reuniones de Observadores Asociados y
Observadores Consultivos.

Ambas fueron presididas por la secretaria general
iberoamericana, Rebeca Grynspan, el secretario

de Relaciones Exteriores de México y secretario

Pro- Tempore de la XXIV Cumbre Iberoamericana,
José Antonio Meade, el vice ministro de Relaciones
Exteriores de Panama, Luis Miguel Hincapié y la
ministra de Relaciones Exteriores de Colombia, Maria
Angela Holguin.
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El secretario general de Naciones Unidas, Ban Ki- Moon, y la secretaria general iberoamericana, Rebeca Grynspan se
reunieron en la sede de Naciones Unidas en Nueva York el 19 de septiembre.

Enlareunion con los Observadores Asociados
asistieron los representantes de 7 de los 8 Estados
pertenecientes a esta modalidad y enla reunion

con los Observadores Consultivos asistieron 12
representantes de los 16 Organismos Internacionales
Intergubernamentales pertenecientes a esta segunda
modalidad de participacion ante la Conferencia
Iberoamericana.

Asimismo, en el marco de la XXIV Cumbre
Iberoamericana de Veracruz, se organizo la X edicion
del tradicional desayuno de trabajo ofrecido y presidido
por la secretaria general iberoamericana, Rebeca
Grynspany representando a la Secretaria

Pro -Tempore de México: laembajadora Socorro Flores
Liera, Coordinadora Nacional y Erika Martinez Liévano,
Coordinadora Nacional Adjunta.

Asistieron 73 personas al desayuno de trabajo. Entre
los invitados especiales estuvieron presentes: 13

altas autoridades de organismos internacionales

y regionales, 5 pertenecientes a instituciones de

la Union Europea, los 4 Secretarios Generales del
Espacio Iberoamericano, mas el Presidente del Consejo
Directivo del Fondo Indigenay el ex Secretario General
Iberoamericano, Enrique V. Iglesias, 11 representantes
de los Organismos Observadores Consultivosy 8

de los Paises Observadores Asociados. Asi como 8
integrantes de la SEGIB y de la Secretaria Pro-Tempore
de México, mas 22 acompanantes.

Alo largo de 2014 Relaciones Externas mantuvo
reuniones de trabajo con varias de las Embajadas de

los Paises Observadores Asociados en Espafia como
Francia, Filipinas, Italia, Bélgica, Holanda y Haiti.

Destacamos el viaje en mision oficial de la Secretaria
General a Francia para explorar las distintas
posibilidades de cooperacion con las siguientes
instituciones y organismos: la Presidencia de la
Republica Francesa, la Alcaldia de Paris, el Instituto
para el Desarrollo Sostenible y las Relaciones
Internacionales (IDDRI) de Paris, el Institut des
Amériques vy la Maison de '’Amérique Latiney

para visibilizar el trabajo de la Secretaria General
Iberoamericanay la Cumbre de Veracruz (México).
Asimismo intervino en dos actividades organizadas por
la Universidad de Sciences Po:

» Conferencia en Sciences Po Paris: Oportunidadesy
desafios de la comunidad iberoamericana

e Leccion Inauguracion del curso 2014-2015 del
Campus euro-latino-americano de Sciences Po Poitiers

Durante su misién en Paris la Secretaria General
mantuvo reuniones con Teresa Ribera, directora del
Instituto para el Desarrollo Sostenible y las Relaciones
Internacionales (IDDRI) de Paris, quién expuso sobre
el COP 21 que se llevard a cabo en Paris en 2015.

La COP 21 debe marcar una etapa decisivaenla
negociacion del futuro acuerdo internacional para
después de 2020, adoptando sus grandes lineas como
se decidid en Durban. La SEGIB es Observador en la
Conferencia de las Partes de la Convencién Marco de
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y Francia
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VI Foro Econémico Internacional de América Latina

y el Caribe, coorganizado por la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), el

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Ministerio
de Economia francés, donde la secretaria general
iberoamericana, Rebeca Grynspan, participé el lunes 30 de
junio, en Paris.

es Pais Observador Asociado ante la Conferencia
Iberoamericana por lo que en esta doble condicion
podré la Secretaria General intervenir en este
importante foro.

También tuvo ocasion de reunirse con Jean Michel
Blanquer, Presidente del Institut des Amérigues,

con Alain Rouquie, Presidente de la Maison de
I'’Amérique Latiney con la Irina Bokova, Directora de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura (UNESCQO) para profundizar las
relaciones con la UNESCQO. Con todos ellos se habld
sobre la importancia de la educacién y conversaron
sobre la posibilidad de colaborar en la Alianza por la
Movilidad Académica Iberoamericana.

La Secretaria General se reunié con Fabien Penone,
asesor para Rusia, los Balcanes, los paises de la
Comunidad de Estados Independientes, Américay para
la politica exterior de la Unién Europea en el Gabinete
del Presidente de la Republica Francesa, Francois
Hollande, con quien conversd sobre laimportancia de
la calidad académicay la participacion de la SEGIB en el
proximo COP 21.

Entre las colaboraciones con los Organismos
Observadores Consultivos cabe destacar:

La participacion de la Secretaria General en el Didlogo
abierto: “Hacia un futuro compartido Espana- América
Latina” promovido por la Secretaria de Estado de
Cooperacion Internacional y para Iberoaméricay CAF
- Banco de desarrollo de América Latina, celebrado en
Casade Américael 19 de mayo.

Asicomo la habitual colaboracion de la SEGIB con

la CAF en la organizacion del VII Encuentro SEGIB

de Economistas: El impacto del nuevo escenario
internacional sobre Iberoamérica. Situacién
macroecondmica, equidad y competitividad celebrado
los dias 19y 20 de octubre en Santander.

Conla OCDE, la Secretaria General mantuvo reuniones
de trabajo con Angel Gurria, secretario general de

la OCDE, y Mario Pezzini, director del Centro de
Desarrollo de la OCDE; vy participd en el evento de alto
nivel que organizala OCDE con el BID y el Ministerio
de Economia, Finanzas y Comercio Exterior de Francia,
el VI Foro Econémico Internacional sobre América
Latinay el Caribe - OCDE el 30 de junio en Paris.

La Organizacion de Estados Americanos (OEA), celebré
un sentido homenaje a Enrique V. Iglesias. La Secretaria
General participd y acompand a su antecesor en este
reconocimiento. En su mision a Washington aprovechd
también su viaje para reunirse con el Secretario
General de la OEA, José Miguel Insulza.

Destacamos también su participacion en el seminario
“Bringing South-South and triangular cooperation

to bear during the implementation of the Post-2015
development agenda’, organizado por Naciones Unidas
y la OEA en Washington en el mes de noviembre.

La SEGIB organizé enjulio con la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales - FLACSQO,

la presentacion del documento “Renovacién de la
Cooperacion Iberoamericana: Adaptacion institucional
de la SEGIB a las exigencias de esta Renovacion en
Madrid.



Naciones Unidas

La Conferencia Iberoamericana,
Observadora ante la Asamblea General
de Naciones Unidas

Con motivo de la celebracion de la 69? Asamblea
General de Naciones Unidas, la secretaria general
iberoamericana, Rebeca Grynspan, viajé a Nueva York,
para asistir al Debate General, como representante de
la SEGIB en su condicion de Observador Permanente.

La Secretaria General participé en la Reunién Plenaria
de Alto Nivel: Conferencia Mundial sobre los Pueblos
Indigenas (CMPI) celebrada en las instalaciones de
Naciones Unidas los dias 22 y 23 de septiembre.

En sudiscurso, Grynspan matizé que los organismos
internacionales como la SEGIB deben concentrar sus
esfuerzos para promover una amplia participacion de
los pueblos indigenas en la definicion de los nuevos
Objetivos de Desarrollo Sostenible, asegurando que
sus prioridadesy sus derechos se protejan en esta
nueva agenda.

También participd en el evento especial, realizado en la
sede de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
el 25 de septiembre, sobre Medicién Universal de la
Pobreza Multidimensional para la Implementacion
Eficaz de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El 19 de septiembre, la Secretaria General intervino en
la Conferencia anual de la Asociacion de Estudiantes
Latinoamericanos (LASA) de la Universidad
estadounidense de Columbia, titulada “Reductions of
inequality in Latin America: Are advances sustainable?”.

La Secretaria General Iberoamericana en su estancia en
Nueva York sostuvo varias reuniones bilaterales con el
secretario general de Naciones Unidas, Ban Ki-Moon;
el presidente de la Republica Dominicana, Danilo
Medina; el Presidente de El Salvador, Salvador Sanchez
Ceren, asi como con los ministros de Relaciones
Exteriores del Peru, Gonzalo Gutiérrez Reinel, de
Cuba, Bruno Rodriguez Parrilla, de Guatemala, Carlos
Raul Morales, de Costa Rica, Manuel Gonzalez Sanz, de
Honduras, Mireya Agliero de Corrales y de Brasil, Luiz
Alberto Figueiredo Machado.
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Desayuno de cancilleres iberoamericanos el 25 de
septiembre, en el entorno de la Asamblea General de
Naciones Unidas

También mantuvo reuniones bilaterales con los
embajadores, representantes permanentes ante las
Naciones Unidas de los siguientes paises: Honduras,
Mary Elizabeth Flores; México, Jorge Montano; Brasil,
Antonio de Aguiar Patriota; Argentina, Maria Cristina
Perceval; Nicaragua, Maria Rubiales de Chamorroy
Costa Rica, Juan Carlos Mendoza.

Adicionalmente se reunio con el Deodat Maharaj,
secretario general adjunto de la Commonwealth,

con Myrna Cunningham, asesora del Presidente de

la Asamblea General de la ONU para la Conferencia
Mundial de los Pueblos Indigenas en la ONU; Rigoberta
Menchu, Premio Nobel de la Pazen 1992 e invitada
especial de la Conferencia Mundial de los Pueblos
Indigenas; Helen Clark, administradora del PNUD;
Bernardo Kliksberg, asesor principal en Politicas de
Desarrollo del PNUD; Camilla Toulmin, directora del
Instituto Internacional para el Ambiente y el Desarrollo;
Kathy Calvin presidentay directora de UN Foundation
y Susan Myers, vicepresidenta de UN Foundation para
las relaciones de Naciones Unidas.

Asistio al almuerzo oficial ofrecido por el Secretario
General de Naciones Unidas, Ban Ki-Moon en honor
alos Jefes de Estado y de Gobiernoy a los jefes de
Delegacion participantes en la Asamblea General, a la
recepcion por parte de SSMM los Reyes de Espana a
las autoridades espafiolas ante la ONU, a un almuerzo
en su honor que reunio a dignatarios y ejecutivos del
sector privadoy a los almuerzos en honor al presidente



El secretario general de UNASUR, Ernesto Samper, con la secretaria general iberoamericana, Rebeca Grynspan, en un
encuentro celebrado en Bogota el 29 de octubre.

de Honduras, Juan Orlando Hernandez y en honor al
presidente del Peru, Ollanta Humala Tasso, organizados
por Americas Society / Council of the Americas.

Como en anos anteriores y dentro del marco de la
Asamblea General de Naciones Unidas, la Secretaria
General celebré el tradicional Desayuno de

Trabajo con los Ministros de Relaciones Exteriores
Iberoamericanos, en la sede de Naciones Unidas.

Se celebré el 25 de septiembre y fue encabezado por
el secretario de Relaciones Exteriores de México, José
Antonio Meade Kuribrefa, en su calidad de Presidente
Pro -Tempore de la Conferencia Iberoamericana

y por la Secretaria General Iberoamericana, quien
presentod los avances en las propuestas de reforma de
la Conferencia Iberoamericanay los preparativos de la
Cumbre de Veracruz de los dias 8 y 9 de diciembre.

Mecanismo Union
Europea-América Latina

Durante el afo 2014 la Secretaria General viajo en
mision a Bruselas para mantener reuniones oficiales
con altas autoridades de la Union Europeay con

los representantes de los paises observadores de

la Conferencia Iberoamericana con los siguientes
objetivos:

Profundizar un didlogo politico con las instituciones
europeas, desarrollar acciones conjuntas en el marco

de los nuevos programas regionales de la UE para
América Latina, reforzar la posicién de América Latina
en las prioridades de las politicas de la Unién Europea
y apoyar el proceso de disefio e implementacion de

la politica de cooperacion al desarrollo de la UE hacia
Ameérica Latina a través de los nuevos programas
regionales de la Comision, alli donde la Comunidad
Iberoamericana puede aportar valor anadido y su
singularidad como institucion con membresia tanto
latinoamericana como europea.

Rebeca Grynspan mantuvo reuniones bilaterales
con Stefano Sannino, embajador Representante
Permanente de Italia ante la UE con el objetivo de
explorar diferentes formas de relacion politicay

de cooperacion de Italia en su condicion de Pais
Observador Asociado y Presidencia del Consejo de
la Union Europea (del 1 dejulio al 31 de diciembre de
2014).

Con Johan Van Dessel, director general de Asuntos
bilaterales y Peter Moors, director general de
Cooperacion del Ministerio de Asuntos Exteriores de
Bélgica para explorar posibilidades de cooperacion

con Bélgicay su nivel de participacion en la Cumbre
Iberoamericana como Pais Observador Asociado. Y ver
la posibilidad de crear sinergias con sus programas de
cooperaciony la SEGIB en América Latina.

Con Domingos Fezas Vital, embajador Representante
Permanente de Portugal ante la UE para conversar
sobre la importancia del papel de Portugal para
Iberoaméricay buscar su apoyo para buscar
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La Secretaria General con Martin Schultz, presidente del Parlamento Europeo, el 22 de octubre.

cooperacion de la UE en los temas de cohesion social y
movilidad estudiantil.

El embajador de México ante el Reino de Bélgica, el
Gran Ducado de Luxemburgo y la Union Europea, Juan
José Gomez Camacho, con motivo de la Presidencia
Pro-Tempore de México de lacumbre Iberoamericana
y en honor a Rebeca Grynspan, secretaria general
iberoamericana, celebro una recepcion a la que
asistieron los Embajadores Iberoamericanos ante la
Unidn Europea.

La Secretaria General también mantuvo reuniones
oficiales con altas autoridades de la Unién Europea:

Se reunid con Fernando Frutuoso de Melo, director
general para el Desarrolloy la Cooperacion - Europe
Aid, Comision Europea, con el propdsito de reiniciar la
solicitud para trabajar con la Comision Europea bajo la
nueva modalidad de Gestién Indirecta, que desde el 1
de enero de 2014 sustituyd a la anterior modalidad de
Gestion Conjunta, confiando las tareas de ejecucion del
presupuesto europeo a organizaciones internacionales.

Con Christian Leffler, director general para las
Américas del Servicio Europeo de Accién Exteriory
con Pierre Vimont, secretario general ejecutivo del
Servicio Europeo de Accidn Exterior, donde se mantuvo
un intercambio sobre espacios comunes para crear
sinergias de trabajo con América Latinade caraala
Cumbre de Veracruz y de la Cumbre CELAC- UE en
2015.

Con José Manuel Durdo Barroso, entonces presidente
de la Comision Europea, para abordar temas politicos
sobre la pregunta por qué Iberoaméricay Europa
deben crear sinergias en el dmbito politico, econdémico.

Con Joaquin Almunia, vicepresidente y comisario
responsable de Competencia de la Comision Europea
con quien se mantuvo un dialogo politico y se conversd
sobre el proceso de cambio en la UE vy las fechas para
la conformacion del Colegio de Comisarios y las altas
autoridades del SEAE.

Enel mes de octubre de 2014 la Secretaria General
intervino en la reunién de la Delegacién del
Parlamento Europeo de la Asamblea Parlamentaria
Eurolatinoamericana - EUROLAT en Estrasburgo
(Francia), donde expuso las lineas maestras de
actuacion de lanueva SEGIBy la preparacion de la
Cumbre de Veracruz.

Con motivo de la celebracion de esta reunion la
Secretaria General se reunid con Martin Schultz,
presidente del Parlamento Europeo, quien expresd que
uno de sus objetivos como presidente del Parlamento
Europeo es prestar mas atencién a las relaciones
UE-América Latina con el objetivo de promover las
relaciones entre ambas en el campo del comercio, la
economia, lademocratizacion, la proteccién de los
derechos humanos y la cohesién social.

Otra de las misiones oficiales de gran importancia que
realizd la Secretaria General fue su viaje a Washington
con el objetivo de explorar las distintas posibilidades
de cooperacién con las siguientes instituciones y
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Il Encuentro Internacional de Rectores Universia, en Rio de Janeiro, en cuya apertura participé Rebeca Grynspan el 28 de
julio junto al difunto presidente del Banco Santander Emilio Botin.

organismos: Universidad de Maryland, Organizacién
de Estados Americanos (OEA), Wilson Center, Banco
Mundial, Fondo Monetario Internacional (FMI), PNUD,
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Brookings,
Inter-American Dialogue. Asi como visibilizar el trabajo
de la Secretaria General Iberoamericanay la Cumbre
de Veracruz (México).

Enla Universidad de Maryland, la Secretaria General
dictd una conferencia en el cual participaron profesores
de distintas disciplinas especializados en Latinoamérica.

Durante el ano 2014 la Secretaria General también
participd en actividades organizadas por las siguientes
instituciones: la Fundacién Euroamérica, Fundacioén
EU-LAC, el Real Instituto Elcano, COMFAMA, Nueva
Economia Forum: Férum Europa, la Fundacion
Iberoamericana Empresarial, la Asociacion Periodistas
Europeos, Goberna Las Américas - Miami. Escuela

de Alta Politicay Buen Gobierno e Inter-American
Dialogue.

Convenios

Entotal la SEGIB tiene firmados 147 convenios. En
2014 se firmaron los siguientes convenios:

15 de febrero de 2014, Memorando de Cooperacién
entre la SEGIB vy la Casa Veldzquez para la selecciony el
otorgamiento de becas en los anos 2013-2014.

27 de marzo de 2014, Prorroga del Memorando de
Entendimiento entre el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo - PNUD y la Secretaria
General Iberoamericana.

19 de junio de 2014, Memorando de Entendimiento
entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo - PNUD, la Organizacién Iberoamericana
de juventudy la Secretaria General Iberoamericana
para establecer un marco de cooperaciény facilitar la
colaboracion entre las partes en cuestiones de interés
mutuo.

16 de octubre de 2014, Acta firma por parte de la
Republica Federativa de Brasil de la Convencion
Iberoamericana de Derechos de los Jovenes.

8 de diciembre de 2014, Memorando de Entendimiento
entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y

la Secretaria General Iberoamericana con motivo de la
XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estadoy de
Gobierno, Veracruz. México.

19 de diciembre de 2014, Convenio Marco

de Colaboracién entre la Secretaria General
Iberoamericana, la Organizacion Iberoamericana de
Juventud, la Liga de Futbol profesional de Espanay

la Fundacion del Futbol profesional de Espana parael
fomento de lainclusiény formacion socioeducativa de
la comunidad iberoamericana en el ambito del deporte,
con especial atencién en los jévenes.
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Durante el Il Encuentro Internacional de Rectores Universia, Rebeca Grynspan departié con periodistas sobre la Alianza

parala Movilidad Académica en el Espacio Iberoamericano.

Publicaciones

En 2014, Relaciones Externas realizé dos publicaciones
en colaboracién con la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales - FLACSO.

Las Américas y la Union Europea ante los nuevos
escenarios en las relaciones comerciales y politicas.

Resultado del trabajo en conjunto de la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB) y la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO). En
este libro el lector encontrard una compilacién de las
intervenciones de los participantes en el seminario
“Las Américas y la Union Europea ante los nuevos
escenarios en las relaciones comerciales y politicas’,
organizado por la Secretaria General Iberoamericana
- SEGIB, Casade Américay el Real Instituto Elcano,
celebrado el 15 de julio de 2013 en Casa de América.
Esta publicacién versa sobre las recientes
negociaciones para el acuerdo de libre comercio entre
Estados Unidos y la Unidn Europea, asi como sus
consecuencias y efectos en América Latina; las nuevas
oportunidades de negocio que ofrece la regién del
Pacifico a las Américas, y coémo el ascenso de América
Latina juega a favor de una relacion mas estrecha con
EEUU y Europa en el marco de la crisis mundial.

La Diplomacia de las Cumbres: Retos y
oportunidades de los nuevos regionalismos.

Resultado del trabajo en conjunto de la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB), la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO),

la Fundacion EU-LAC vy la Unién Europea. En este

libro el lector encontrard una compilacién de las
intervenciones de los participantes en el seminario “La
Diplomacia de las Cumbres: Retos y Oportunidades

de los Nuevos Regionalismos”, organizado por la
Secretaria General Iberoamericana - SEGIB, con el
apoyo de la Comisiéon Europeay el Servicio Europeo de
Accioén Exterior, celebrado el 22 de febrero de 2013 en
la sede de la Comision Europea en Bruselas.

Esta publicacion versa sobre la evolucién de las
Cumbres Bi-regionales y Subregionales en América
Latina, haciendo un balance de su recorrido, y
proponiendo nuevas perspectivas y sinergias de las
agendas de las Cumbres Iberoamericanay CELAC.
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6. Comunicacion y participacion

ciudadana

La Direccion de Comunicacion de la SEGIB tiene

como objetivo general impulsar la visibilidad de

la Conferencia Iberoamericana, asi como de la
Cooperacion Iberoamericana, generando un liderazgoy
posicionamiento estratégico de la SEGIB.

Enla Cumbre de Veracruz 2014, los Jefes de
Estado y de Gobierno acordaron solicitar ala
SEGIB la elaboracion de un plan estratégico de
visibilidad de la Cooperacion iberoamericana, con
el objetivo de mostrar la dimensién y logros de las
actuaciones desplegadas a lo largo de los ultimos
diez anos.

Presencia en medios de
comunicacion

Rebeca Grynspan, que asumié el cargo de secretaria
general iberoamericana a partir de abril, tuvo una
destacada presencia en medios alo largo del afio, en las
principales cabeceras de la region. Las entrevistas de
prensa, radio y television, asi como articulos publicados,
suman un total de 58.

El seguimiento de la presencia de la Conferencia
Iberoamericanay de la SEGIB en medios digitales,
realizado a través de la empresa Meltwaters, nos
muestra que ha habido 54.456 impactos a lo largo del
ano, el 55% de los cuales estuvo relacionado con la
Cumbre Iberoamericana de Veracruz. Este nimero de
impactos representa un incremento del 60% respecto
al ano anterior. Los paises donde se registré una mayor
presencia son, por este orden, México, Espana, E.E.U.U.,
Argentina, Colombiay Venezuela.
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Almuerzo de Rebeca Grynspan con la Asociacion de Periodistas Extranjeros en Madrid, el 15 de julio.

Visitas a la pagina web de la SEGIB en 2014

172.965 visitas totales
108.931 usuarios

428.371 paginas vistas 3,03%
Uruguay 0 2,96 %
(5.233) Estados Unidos

(5.113)

. ; 4,18%
Visitas por pais Argentina O o/—o 32,46 %

(7.222) Espaia
(56.147)
4,20 % .J
Colombia

(7.272)

7,56 % .J

Brasil
(13.072)

L 20,23%

México
(34.992)
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Numero de seguidores

Il Encuentro Iberoamericano de Innovacion Ciudadana.

Redes sociales

@SEGIBDIGITAL

7.5 19.458 Alcance potencial de @SEGIBDigital
6.362.5 26 Alcance total de #24|beroamericana
7.277.119 Alcance total de #CumbreVeracruz
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TWITTER
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Participantes del Laboratorio Iberoamericano de Innovacion Ciudadana (LabICMX) realizado del 22 de noviembre al 5 de
diciembre de 2014 en Veracruz, México, en el marco de la XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefas y Jefes de Estado y de
Gobierno, desarrollando diferentes proyectos de innovacion ciudadana.

Participacion ciudadanae
innovacion

Innovacion Ciudadana en Iberoamerica

Ya lainnovacion ha dejado de ser exclusiva de empresas
y laboratorios cientificos. Ha pasado de ser algo privado
y comercial, para convertirse en una practica cada vez
mas extendida entre la ciudadania.

Enlos Ultimos afos, esta nueva forma de innovacion
ha aumentado gracias a tecnologias cada vez més
accesibles que potencian el trabajo en red asi como la
transferencia instantanea de conocimientos de lo local
alo global y de lo individual a lo colectivo.

Enla Cumbre Iberoamericana de Panama de ese mismo
ano, entregamos a las Jefas y Jefes de Estado una carta
redactada en forma colectiva con propuestas para
impulsar la Innovacion Ciudadana.

Erala primeravez que un proceso abierto de estas
caracteristicas llegaba al mas alto nivel politicoy
la Cumbre iberoamericana lo hizo suyo, instando a
la SEGIB mediante un comunicado especial a que
desarrollara una agenda de trabajo parala region.

En 2014 dimos inicio a la 2% fase del proyecto, sumando
amas socios, gobiernos y organizaciones de la sociedad
civil,dando asi inicio a la Red de Innovacion Ciudadana
en Iberoamérica. Entre nuestros principales resultados
para 2014 han estado:

 El impulso de laboratorios ciudadanos en tres paises
de laregion (Panama, Colombia y Brasil)

e Laentrega ala Cumbre de Veracruz de dos
documentos colaborativos trabajados con la ciudadania,
gobiernos, empresas y universidades; uno sobre
propuestas para el desarrollo de politicas publicas que
impulsen la IC,y otro sobre laboratorios ciudadanos
como espacios para la IC (como disefiarlos, qué
beneficios reportan a la comunidad, su sostenibilidad,
caracteristicas, etc.)

e Larealizacién de un Laboratorio Iberoamericano de
Innovacién Ciudadana (LablCMx) en el marco de la
Cumbre de Veracruz, con 100 ciudadanas y ciudadanos
de 13 paises iberoamericanos prototipando 10
proyectos de IC que fueron presentados en la cumbre.
Estos proyectos se encuentran actualmente siendo
ejecutados enlaregion

e Larealizaciéon del Il Encuentro Iberoamericano

de IC enel marcode la Cumbre de Veracruz, con
mesas de didlogo sobre datos abiertos, el rol de los
gobiernos parala |C, los laboratorios ciudadanos, y la
presentacién de 12 iniciativas de IC que actualmente
estan desarrollandose en Iberoamérica.

e Una exhibicion de IC en el marco de la Cumbre de
Veracruz, que ademas de presentar durante 15 dias los
proyectos del LablCMx, reunion a 20 proyectos més de
innovacion ciudadana que estan en curso en la region.
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En 2014, el proyecto de Innovacién Ciudadana

ha aumentado su impacto en medios digitales con
respecto al ano anterior. A modo de ejemplo, el alcance
potencial en Twitter durante la Cumbre ha sido de
aproximadamente 3.500.000 cuentas en
@InnovaCiudadana (lo cual practicamente duplica
con respecto al alcance en 2013), en tanto que el
alcance de nuestros dos hashtags #LabICMx e #ICMX
de 4.242.000y 5.211.000 respectivamente. Por su
parte, nuestra web ciudadania20.org ha recibido
aproximadamente unas 86.000 visitas, lo cual
representa un aumento del 250% respecto del afio
anterior.

Innovacioén ciudadana despierta crecientemente el
interés de gobiernos que solicitan acompanamiento
para el impulso de actividades, acciones y politicas
que estamos integrando a la agenda de 2015, donde
ademas estaremos generando nuevos modelos de
innovacion gubernamental basados en metodologias
abiertasy colaborativas.
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Publicaciones

Las principales publicaciones realizadas en 2014
fueron:

- Memoria 2013 y Cumbre de Asuncién (Paraguay)

- Memoria de la Cooperaciéon iberoamericana 2013
- Documentos de la XXIV Cumbre de Veracruz

- Declaraciones de la XXIX Conferencia Iberoamericana

- Informe de los Programas e Iniciativas de la
Cooperacion Iberoamericana

- El Sistema Iberoamericano

- Las negociaciones en materia de Cambio Climatico
y las experiencias desarrolladas en el Uruguay

- Boletines trimestrales
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7.Las Oficinas Subregionales de la

SEGIB

Como parte del proceso de renovacion de la
Conferencia Iberoamericanay de reestructuraciéon de
la Secretaria General Iberoamericana, las anteriores
Oficinas de Representacion deberan iniciar en el afo
2015 unimportante proceso de transformacion,

cuyo proposito no es otro que el de dar una mayor
presencia territorial ala SEGIB en América latina,
fortalecer el modelo de cooperacién iberoamericanay
dar mayor visibilidad a las actividades y programas del
espacio iberoamericano. Para ello se busca convertir
alas Oficinas Subregionales no solo ya en un centro
de promocion de actividades iberoamericanas enel
ambito de su actuacién regional, sino, sobre todo, en un
espacio de articulacion entre la Secretaria General, las
instancias de representacion politica y de cooperacion
de los paises iberoamericanos y las unidades

técnicas de los programas, iniciativas y proyectos de
cooperacion que trabajen en la region, prestando a

estos ultimos todo el apoyo técnico y administrativo
que sea formalmente requerido. Sus funciones han sido
redisefadas para que sean fundamentalmente Utiles

a los paisesy para que puedan desarrollar tareas que
sean desconcentradas desde la SEGIB.

Con el finde atender mejor a los paises, en la Cumbre
de Veracruz, en el marco de la Resolucion sobre la
Conferenciaiberoamericana, se aprobd el Documento
de Reestructuracién de las Oficinas Subregionales de
la SEGIB en América Latina, que entre otros aspectos
establece que se mantendran tres oficinas: una en
México, que atenderd ademas a la region Centro
Americana, a Republica Dominicanay a Cuba; otra

en Uruguay, que cubrird a los paises del Cono Sury a
Brasil; y la Ultima en PerU, que abarcara a los paises
andinos.
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Agustin Basave conversatorio Republica Dominicana. Apertura exposicion fotos Bolivia en Sao Paulo.

Taller sobre empresas y discapacidad, Montevideo. IV encuentro interreligioso Iberoamericano, en Ciudad de México.

Seminario Taller Indicadores de Gestion, Montevideo. Visita vicecanciller Panama3, Luis Miguel Hincapié.
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8. Lainstitucion y su gente

En virtud de los mandatos recibidos en
las Cumbres Iberoamericanas de Panama
(2013) y Veracruz (2014), la Secretaria
General Iberoamericana ha estado
trabajando en propuestas concretas
relativas a:

e Las areas prioritarias de la cooperacion.

e La reestructuracion de las Oficinas
Subregionales.

e Un nuevo Reglamento Financiero (junto
con laimplementaciéon de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico).

e Laintegracion estratégica de los
Organismos Iberoamericanos en la
Conferencia Iberoamericana.

Todo ello tiene por objeto adecuar la SEGIB a
los nuevos desafios, reformulando el sentido
de las Oficinas Subregionales (que dejan de
ser oficinas de representacion para asumir
un rol activo en los paises, con funciones
especificas en materia de cooperacion);
profundizando en la transparenciay la
rendicion de cuentas a los paises miembros
(adecuando y actualizando los procesos
administrativos y los mecanismos de
informacion); conformando un verdadero
sistema iberoamericano, en el que se
integran los organismos tematicos;
adecuando la estructurade laSEGIB ala
reorientacién funcional que se ha solicitado
y, en definitiva, alineando la actuaciéon de

la SEGIB a las actuales necesidades de

la agendaide los paises para el espacio
iberoamericano.



De acuerdo con estas premisas, se ha
aprobado un nuevo organigrama que
mantiene los puestos existentes pero
cambia sus perfiles a otros mas técnicos, mas
apropiados para las necesidades actuales:

e Los puestos que cambian se cubren
por concurso de méritos y se atiende a la
diversidad geografica en la seleccion de
candidatos.

e Se refuerza la Secretaria parala
Cooperaciéon mediante la configuracion de
tres espacios prioritarios: Conocimiento,
Cultura y Cohesion Social, en cumplimento
de lo acordado en la Cumbre de Panama

y por los Responsables de Cooperacion. e O o
También se formaliza la Unidad de Apoyo al

Informe de la Cooperacién Sur-Sur.

e Se fortalece la visibilidad de la SEGIB, o o
de la Conferencia y la Cooperacién

Iberoamericanas mediante el refuerzo

de la direccion de Comunicacion, con

- . e O o
perfiles especializados en redes sociales y
comunicacion estratégica.
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La XV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno (Salamanca 2005) daba el mandato de
comienzo de la actividad de la SEGIB, con un esquema operativo, desde el punto de vista de los recursos

econdmicos, basado en cuatro ejes:

e el presupuesto ordinario, sostenido con las cuotas de los paises miembros y destinado a financiar la estructura

de la SEGIB;

¢ |los fondos voluntarios a aportar por los Paises miembros;

e |las contribuciones y otros recursos que la SEGIB pudiera concertar con otros organismos internacionales o

instituciones; y

e los recursos movilizados para la ejecucion de Iniciativas, Programas Intergubernamentales y Proyectos

Adscritos de Cooperacion.

A.Presupuestoy

cuotas.

El presupuesto del
Organismo para el ejercicio
2014 fue aprobado por

la Reunién de Ministros

de Relaciones Exteriores
celebrada en Ciudad de
Panama (Panama) el 18 de
octubre de 2013.

El presupuesto ascendié aun
total de 7.065.483,55 €.

Los ingresos por cuotas

en 2014 ascendieron a
6.308.104,32 € (un 89,28%
del presupuesto).

B. Contribuciones

voluntarias.

Durante el ejercicio 2014, |a
SEGIB recibioé contribuciones
voluntarias de diversos
paises, organismos e
instituciones, por importe de
3.420.102,86 €.

Estas contribuciones
fueron contabilizadas
en los diferentes Fondos
Voluntarios y para
actividades que tiene
constituidos la SEGIB.
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A O 0 0 ) B ) A PROGRA
R BER A A PRO @ A\ D R @ ) OO0OF A O
ANO
TIPO GASTO TOTAL
2013 2014 2015

CUQOTAS OBLIGATORIAS
(PRESUPUESTO ORDINARIO 6.823.286,78 € 6.850.000,00€ | 7.065.483,55€ | 20.738.770,33 €
SEGIB)
FONDOS VOLUNTARIOS DE LOS
PAISES MIEMBROS (SEGIB) 4.440.113,34 € 3.310.446,00€ | 6.050.000,00€ | 13.800.559,34 €
OTRAS APORTACIONES
VOLUNTARIAS (SEGIB) 574.767,04 € 350.000,00 € 1.000.000,00 € 2.424.767,04 €
CUOTAS/SUBVENCIONES
RECIBIDAS PARA PROGRAMAS 1.973.307,26 € 833.903,78 € 1.150.000,00 € 3.957.211,04 €
DE COOPERACION (SEGIB)
INICIATIVAS, PROGRAMAS
INTERGUBERNAMENTALES Y
PROYECTOS ADSCRITOS DE 25.955.743,03 € | 25.955.743,03 € | 29.500.000,00 € | 81.411.486,06€
COOPERACION

TOTAL 39.767.217,45 € | 37.300.092,81 € | 44.765.483,55 € | 121.832.793,81 €

C.Recursos D. Auditoria.

movilizados para
Cooperacion

Iberoamericana.
El gasto ejecutado por los
Programas, Iniciativasy
Proyectos Adscritos de la

Cooperacion Iberoamericana

en 2014 asciende a
38.087.469,83 €.

La SEGIB esta sometida
en su gestion econdmica

a auditoria por un auditor
externo de reconocido
prestigio internacional.

La Reunion de Ministros de

Relaciones Exteriores de

Veracruz (México) celebrada
el 8 de diciembre de 2014,
aprobd la auditoria externa
correspondiente al ejercicio

2013.

El informe de auditoria
externa de las cuentas del
Organismo es un informe
limpio y sin salvedades.
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NUESTRA MIRADA COMUN: UNA VISION ESTRATEGICA
PARA LA RENOVACION DE LA SEGIB

Secretaria General Iberoamericana

Septiembre de 2014



l. LOS ANTECEDENTES DE UNA NUEVA ETAPA

Desde la Cumbre fundacional de Guadalajara, México, en 1991, el espacio
iberoamericano ha ido desarrollando su institucionalidad.

En la Conferencia Iberoamericana de 1995 se acord6 el Convenio de Bariloche para
la Cooperacion y cuatro afios después en la IX Cumbre de La Habana (1999) se
establecio la Secretaria de Cooperacion Iberoamericana.

Pasados otros cuatro afios, fue la XIl Cumbre de Santa Cruz de la Sierra quien dio un
nuevo paso adelante con la creacion de la actual Secretaria General Iberoamericana.
Una Secretaria que recibid un nuevo impulso en la XV Cumbre de Salamanca en
2005. Para ello se contdé con el Informe elaborado en 2003 por un grupo de
reflexion encabezado por el ex Presidente Fernando Henrique Cardoso.

En la XXII Cumbre de Cadiz, ante la necesidad de iniciar una nueva reflexion sobre el
futuro de las Cumbre Iberoamericanas, se encargd al ex Presidente Ricardo Lagos,
con la colaboracion de la Sra. Patricia Espinosa (entonces Ministra de Relaciones
Exteriores de México) y del entonces Secretario General Iberoamericano, Enrique V.
Iglesias, elaborar un informe a ser presentado en la Cumbre de Panama. Es en
seguimiento a esta decision que se elabora el informe “Una reflexién sobre el futuro
de las Cumbres Iberoamericanas”, también conocido como “Informe Lagos” y que
fue presentado a los Cancilleres iberoamericanos el 2 de julio de 2013, sirviendo de
base para los debates de los Coordinadores Nacionales, de los Responsables de
Cooperacion, de los Cancilleres y de los Jefes de Estado y de Gobierno en la pasada
XXI11 Cumbre de Panama.

El fruto de varias reuniones de trabajo a diversos niveles quedd plasmado en la
Resolucién sobre la Renovacion de la Conferencia Iberoamericana adoptada por los
Jefes de Estado y de Gobierno en Panama que sefiala las directrices que deben
tomarse en cuenta en el proceso de renovacion, a saber:

e Pide concentrar las actividades de la Conferencia en torno a aquellas
donde se tiene ventaja comparativa.

e Establece Cumbres bienales.

e Marca pautas para la organizacion y el financiamiento de la SEGIB.

e Enfatiza la necesidad de fortalecer la coordinacién de los organismos
iberoamericanos y propone ir unificando sus oficinas en el terreno.

e Pide reforzar sinergias con CELAC y con otros Organismos
Internacionales®.

1 El Parrafo 10 de la Resolucion de Panama sefiala: “Instruir a la SEGIB que proponga a la CELAC establecer un contacto regular
y de cooperacion y que amplie su relacion con la Unién Europea, en particular en el marco de la alternancia de las Cumbres
Iberoamericana y CELAC-UE”.



En seguimiento a esta resolucion, se convocé los dias 12 y 13 de mayo pasado, en
Ciudad de México, a una Reunion extraordinaria de los Coordinadores Nacionales y
Responsables de Cooperacion, donde se trataron precisamente, las prioridades
estratégicas, las prioridades en el ambito de la cooperacién, los cambios en la
escala de cuotas, el marco juridico administrativo de la cooperacién, un nuevo
reglamento financiero, y la necesidad de una reorientacion profunda del papel
desempefiado hasta ahora por las Oficinas de Representacion de la SEGIB.

En la reunidn extraordinaria, la nueva Secretaria General Iberoamericana compartio
sus primeras reflexiones sobre la necesidad de llevar adelante un profundo proceso
de renovacion de la Conferencia Iberoamericana, tomando como base la resolucion
de Panama y las ideas y sugerencias recogidas en sus entrevistas personales con los
Jefes de Estado y de Gobierno y Cancilleres de la region en las visitas oficiales
realizadas por la SGI desde el inicio de su gestion en abril del 2014.

En la 1 Reunion Ordinaria de Coordinadores Nacionales y Responsables de
Cooperacion Iberoamericanos, que se llevo a cabo en Madrid del 23 al 24 de julio,
la SGI present6 una primera version de este documento que fue valorado por los CN
y RC y que ahora se presenta enriquecido con las observaciones hechas por los
paises miembros.



1. LA RENOVACION: CAMBIAR POR LAS BUENAS RAZONES

En todo proceso de construccién de instituciones, la perspectiva de lo actuado, y del
tiempo transcurrido, permite, a la vez que valorar los logros, constatar las carencias.

La Cumbre lIberoamericana evoluciondé de ser, en sus primeros afios, solo una
"Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno ” a ser la “Conferencia Iberoamericana”,
a medida que desarrollaba su institucionalidad y que convocaba al mismo tiempo
diferentes reuniones ministeriales y foros tematicos que acompafnaban la Cumbre de
Jefes de Estado y de Gobierno Iberoamericanos y que en conjunto fueron
fortaleciendo y profundizando el “Espacio Iberoamericano”. Hoy debe renovarse
nuevamente para construir a partir del Espacio Iberoamericano, la “Comunidad
Iberoamericana”, tal como se sugirio en la reunion de CN en México (mayo 2014).
Este cambio implica una renovacion sustancial para adaptarse a los profundos
cambios que se han dado en el espacio Global y Regional. Como ha dicho la SGI, la
Conferencia Iberoamericana debe cambiar y renovarse “por las buenas razones”:

a. El mundo y la region han cambiado

Con mayor intensidad que en otras épocas, el mundo y nuestra regiébn han
cambiado.

Vivimos hoy en un mundo mas interconectado de grandes desafios globales como
son la crisis econdmica y financiera evidenciada con el iconico colapso de Lehman
Brothers, el cambio climatico y el deterioro de los ecosistemas, los desafios
energéticos y alimentarios, los retos de la salud, las migraciones y el crimen
internacional organizado. Debemos responder a estos retos comunes al mismo
tiempo que enfrentamos las necesidades del desarrollo humano y del combate al
hambre, la pobreza y las desigualdades, manteniendo el equilibrio con de la
sostenibilidad del planeta para lograr construir una globalizacion mas humana.

Todos estos retos requieren de una respuesta global y coordinada pero, seguimos
estando en un momento donde existe una brecha entre los grandes desafios globales
y las instituciones internacionales existentes, producto de la posguerra.

Hoy necesitamos mas multilateralismo, no menos, pero no hay duda que el
multilateralismo emanado de las decisiones de Bretton Woods y de Dumbarton Oaks
deben adaptarse al mundo de hoy, un mundo multipolar y plural que necesita de un
multilateralismo con mayor reparto de poder, de representacion y de instituciones
que respondan a las nuevas realidades del siglo XXI. Requerimos de un
multilateralismo que refleje la realidad internacional actual, politica, social, ambiental
y econdmica y que dirijja una mirada prospectiva sobre el mundo que vendra. La
reunion sostenida recientemente en Fortaleza (Brasil) los BRICS, es una clara
llamada en esta direccion.



Muchos han dicho que no estamos en una época de cambios, sino en un cambio de
época. Un cambio que reafirma la conveniencia de navegar juntos, de congregarse,
mediante afinidades y vecindades, alrededor de sociedades que se sienten
corresponsables de un multilateralismo eficaz, equilibrado y solidario para la gestion
de los asuntos publicos globales y de su propio desarrollo.

En este mundo multipolar, donde se opera ante nuestros ojos una redistribucion del
poder politico y econémico hacia un mayor balance del occidente al oriente, del norte
al sur y entre el Atlantico y el Pacifico, el espacio iberoamericano se presenta como
un activo y un espacio de grandes potencialidades para nuestros paises.

Un espacio iberoamericano que supera los falsos dilemas ente regionalismo y
multilateralismo, porque hemos de actuar con empefio en ambos campos,
construyendo una Comunidad Iberoamericana que representa una identidad
incluyente y una Secretaria General que representa un espacio que no hay que
inventar; que no es una construccion tedrica, sino un sustrato y un producto de la
historia, las migraciones, la cultura, los valores vy las lenguas compartidas, que nos
dotan no solo de un instrumento funcional sino de una cosmovision y de una
simbologia, un espacio iberoamericano construido por la gente, por sus afinidades,
relaciones, intereses y complicidades.

Desde Guadalajara 91, se ha construido un acervo institucional y una plataforma de
cooperacion que han producido un conjunto de realizaciones practicas de proyectos,
programas y redes en lo cultural y cientifico, en el conocimiento y la economia, y en
la cohesion y solidaridad social. Los paises del espacio iberoamericano van a estar
insertos en un mundo mas globalizado, pero también méas fragmentado; un mundo
mas imprevisible, con focos geograficos de inestabilidad politica, social, econémica y
ambiental, y con fuertes tendencias a una creciente desigualdad.

Es un mundo donde los paises emergentes del sur ya estan entre las economias mas
grandes del mundo, y por tanto deben enfrentar una doble agenda, por una lado
deben enfrentar las responsabilidades globales que su nueva condicién impone, pero
al mismo tiempo son paises en desarrollo que deben atender a las necesidades
basicas de su poblacion y a las tareas propias del desarrollo, en un marco de
demandas crecientes de su poblacion que exigen no solo acceso sino mejoras en la
calidad de los servicios, mayor participacion social y econdmica y mejoras en el
funcionamiento de las instituciones y del Estado.

En este entorno crecientemente complejo, lo iberoamericano se presenta como un
factor de estabilidad y progreso.

Un espacio concebido no en base a dos bloques geograficos, sino como una
comunidad de paises diversos, que ha sido capaz de crear un espacio de mayor
cooperacion.

Renovar ese espacio especifico y privilegiado para América Latina y los tres paises de
la Peninsula Ibérica es nuestro desafio.



Parece haber una coincidencia generalizada que este ambito iberoamericano que
concentra nuestro esfuerzo esta lejos de haber agotado sus capacidades pero, como
dijimos antes, dispone de una estructura institucional que requiere una renovacion
para responder a los cambios globales y a las demandas de los paises y la ciudadania
iberoamericana que la componen.

b. Una Latinoamérica distinta

Latinoamérica es una region muy distinta a la que participd por primera vez en la
Cumbre de Guadalajara en 1991. Hoy tenemos una Latinoamérica que ha mostrado
estabilidad macroecondmica y un crecimiento mucho mas dindmico y robusto. Varias
de sus economias, como las de Brasil, México, Argentina y Colombia, se encuentran
hoy entre las 30 economias mas grandes del mundo, el PIB per capita en la region se
ha cuadruplicado entre 1991 y 2012 y se han dado avances muy importantes en el
indice de desarrollo humano en el cual 12 paises latinoamericanos forman parte del
grupo de paises con un indice de desarrollo humano “alto” (2 de ellos “muy alto”:
Argentina y Chile). Es una regién que ha bajado sus indices de pobreza, donde mas
de 60 millones de personas han salido de la pobreza desde 2002. Y es la Unica
region del mundo que ha bajado la desigualdad en las Ultimas dos décadas. Una
region de una creciente clase media (el porcentaje de personas en clase media ha
aumentado del 21.9% en 2000 al 34.3% en 2012, y desde el 2009 el tamafio de la
clase media es mayor que el porcentaje de personas en pobreza) y una region que
ha avanzado en su solidez institucional. Lo anterior sin embargo no debe sumirnos
en la complacencia ya que la regién sigue enfrentando altos niveles de pobreza y
desigualdad, con importantes grupos que han salido de la pobreza pero siguen
estando en situaciones de gran vulnerabilidad, y con el reto de lograr un
crecimiento mas dinamico y de mayor calidad, ya que a pesar de los logros
alcanzados sigue a la zaga de otras regiones con desarrollos relativos comparables.

Lograr seguir avanzando por una senda de crecimiento con equidad y sustentabilidad
sigue siendo la tarea que tiene toda la region iberoamericana por delante, con una
preocupacion por aumentar la productividad, el trabajo decente, las oportunidades
para los jovenes y la equidad de género.

Dado lo anterior, Latinoamérica es una regidn que espera un tratamiento mas
horizontal y mas simétrico con los paises Ibéricos. Una relacion que es fluida entre
los dos lados del Atlantico, una relacién de intercambio y aprendizaje mutuo. Por
tanto el proyecto Iberoamericano es un proyecto plural, que reconoce la diversidad
de sus actores y que no pretende ser ni hegemonico ni vertical y que comparte el
espacio con otras conformaciones regionales como bien se detalla en el inciso c.



c. El mapa de las organizaciones regionales también ha cambiado

Si bien en 1991 la Cumbre Iberoamericana era el Unico espacio en el que se reunian
todos los Presidentes Latinoamericanos, hoy en dia hay una multiplicidad de
instancias regionales con nivel de representacion presidencial. Esto demanda un
esfuerzo de todos por buscar las complementariedades y las ventajas comparativas
de cada quien. La Conferencia Iberoamericana y su Secretaria deben sumar y no
restar, complementar y no competir, debe dedicarse a aquello que nos une y no a
aquello que nos divide, y debe buscar las sinergias y potenciar los esfuerzos mutuos
por contribuir al desarrollo de la region y mantenerla como bien se dijo en la cumbre
de CELAC en Cuba por el Presidente Raul Castro, como una “Zona de Paz, que
destierre para siempre la guerra, la amenaza y el uso de la fuerza, en la que los
diferendos entre nuestros paises se resuelvan por nosotros mismos, por vias
pacificas y de negociacion, conforme a los principios del Derecho Internacional”.

Es asi como mantenemos que si bien la Cumbre y el foro de Jefes de Estado y de
Gobierno es una instancia de dialogo politico, la Secretaria General Iberoamericana
no tiene mandato politico y por tanto son otras instancias regionales (UNASUR,
CELAC) las llamadas a cumplir este papel. Las areas de accidon prioritaria de la
Secretaria General Iberoamericana seran por tanto el espacio cultural, el espacio del
conocimiento y el espacio de la cohesién social.

d. Es importante indicar que el sistema Iberoamericano
igualmente ha cambiado

Tenemos hoy 4 instituciones Iberoamericanas que han hecho una importante
contribucion a la region. La Organizacion de Estados lIberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), la Organizacién Iberoamericana de Juventud
(ON)), la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y la Conferencia
de los Ministros de Justicia de los Paises Iberoamericanos (COMJIB) tienen un valor y
un reconocimiento que se ha consolidado durante estos afios, por tanto es
importante en este proceso de pasar de ser una Cumbre a ser una Comunidad,
fortalecer los lazos, la planificacion estratégica y la rendicion de cuentas conjunta de
los Organismos del sistema Iberoamericano. También al interior del sistema hay
sinergias y complementariedades que pueden potenciar y hacer el sistema mucho
mas eficiente y eficaz, respetando los mandatos especificos pero logrando objetivos
comunes en la construccion del espacio y la comunidad Iberoamericana en beneficio
de sus ciudadanos.



I11. LA RENOVACION: LINEAS ESTRATEGICAS

Nos encontramos en un proceso dindmico y todavia en curso para seguir avanzando
en este conjunto de reformas estructurales que permitan aprovechar las
oportunidades que se presentan a la SEGIB dentro del espacio iberoamericano y en
el marco de un nuevo contexto mundial.

Las lineas estratégicas de la renovacion son:
1. Fortalecer la Conferencia Iberoamericana:

a. Para que pueda aprovechar el potencial que tiene la accion
compartida de sus Estados miembros y el espacio birregional como
espacio de diadlogo, concertacion y cooperaciéon y como expresion
del multilateralismo contemporaneo capaz de avanzar en el
entendimiento entre dmbitos geograficos y la civilidad internacional
y en beneficio de una agenda de desarrollo con equidad.

b. Aprovechar las fortalezas, los éxitos, el valor agregado y el acervo
institucional y cultural iberoamericano construido a lo largo de 23
afnos de Cumbres para dinamizar el intercambio horizontal, sur-sur y
triangular de experiencias, conocimiento, cooperacion y solidaridad
entre sus pueblos

c. Construir el sistema iberoamericano a través de una mayor
integracion estratégica de sus organismos

d. Fortalecer, sobre la base de la identidad cultural, el desarrollo de
una imagen compartida de lo Iberoamericano y su proyeccion en el
sistema global.

2. Renovar la estructura institucional de la Secretaria para construir
una renovada SEGIB:

a. Mas estratégica en lo atinente a los temas, propositos y objetivos
generales del sistema iberoamericano fijados por la Conferencia y
por la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno.

b. Con mayor coherencia interna, mas articulada en términos
institucionales y funcionales, y por tanto mas eficaz, menos dispersa
y mas util en su oferta de servicios a la plataformas de cooperacion
iberoamericana y como catalizador y articulador de sus diversas
instancias y de su entramado de relaciones.

c. Con mas presencia latinoamericana para que pueda ser mas
iberoamericana.



d. Més preparada para ejercer su rol central en la construccion de un
sistema iberoamericano con la OEl, la OISS, la OlJ, y la COMJIB.

e. Con la capacidad de darle visibilidad y presencia al espacio
iberoamericano y de proyectarlo en la escena birregional e
internacional.

Las principales propuestas para lograr los objetivos anteriores son.:

1. La Conferencia Iberoamericana

a. La bienalidad de la Cumbres:

A partir de 2014, las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno se celebraran de
forma bienal, evitando superponer su celebracion con la Cumbre CELAC-UE. Ello
implicara una nueva forma de trabajar, tanto en lo relativo a la preparacion y
realizacion de las Cumbres para articular mejor este valioso espacio politico y
garantizar el aporte y valor afiadido de la SEGIB en la ejecucion del Plan de Accion y
el seguimiento de las decisiones adoptadas. Se duplicard el niamero de meses
disponibles para el seguimiento de los mandatos recibidos asi como la preparacion
de la Cumbre misma (hoy en dia hay solo 10 meses de preparacion entre cumbre y
cumbre). Esto le dard mayor profundidad y capacidad de obtener resultados
concretos y tangibles, y posibilitarda un mayor debate y mayor plazo para la
maduracion de acuerdos.

b. Fortalecimiento del espacio reservado de didlogo entre los Jefes de Estado y de
Gobierno.

Dada la importancia que se asigna a la posibilidad de un diadlogo franco entre los
Jefes de Estado y de Gobierno, se pretende potenciar el denominado retiro en el
marco de las Cumbres. Ello permitira fortalecer este ambito privilegiado para el
abordaje de los temas de interés de los paises iberoamericanos, sean éstos de
caracter regional o de la agenda internacional.

c. Avanzar en el sistema intergubernamental iberoamericano que conforma la
conferencia con una mayor racionalizacion de las reuniones ministeriales sectoriales
gue permita una mayor concentracion en los temas a tratar y un menor traslape con
las otras instancias regionales. Las reuniones Ministeriales Sectoriales deberan
responder a las prioridades tematicas establecidas con el objeto de avanzar en la
implementacién de acciones prioritarias y de lograr la mayor complementariedad
posible con los otros mecanismos existentes y las otras Instituciones
Iberoamericanas. La SEGIB debera actuar de secretaria técnica de todas aquellas
reuniones ministeriales sectoriales que no estén a cargo de otro organismo.

d. Un mayor aprovechamiento del foro de MRE y de los CN y RC en los afos
intermedios logrando mas canales de interaccion entre las instancias de la
Conferencia y las actividades de la Cooperacion lIberoamericana. Para ello se



propone que la SEGIB presente anualmente una sistematizacion, seguimiento y
monitoreo de los compromisos adquiridos en las varias instancias de la Conferencia
a través de informes que establezcan la correspondencia entre las acciones
realizadas y los mandatos recibidos

e. Una mayor articulacion de los foros propios de la conferencia: el foro empresarial,
el foro civico, el foro de comunicacion, el foro de gobiernos locales, el foro
parlamentario y el de jévenes, con las prioridades de la Conferencia.

f. Renovar la relacion con los Estados Observadores Asociados, ocho en la
actualidad, y organismos observadores consultivos, para lograr que su vinculacion
con el espacio iberoamericano genere resultados, e implicacion en Programas,
Proyectos e Iniciativas;

g. Una organizacion que, para Sser Iberoamericana, tiene que ser muy
latinoamericana, apropiada por todos y con la participacion de todos, como queda de
manifiesto en el ajuste de la escala de cuotas, en la integracion de su personal y en
la distribucién sobre el terreno.

2. La cooperacion Iberoamericana

La cooperacién iberoamericana ha construido en estos afios un modelo de
cooperacion muy innovador y un ejemplo de cooperacion horizontal y triangular para
los paises del sur de todo el mundo. De particular importancia es el acervo de los
diferentes Programas y proyectos de Cooperacion en las areas cultural, de cohesion
social y del Conocimiento, asi como el Programa para el Fortalecimiento de la
Cooperacion Sur-Sur y su Informe, que actualmente son considerados como
experiencias pioneras y referencias por numerosos paises del Sur y organismos
internacionales.

Las principales caracteristicas de la modalidad de cooperacién desarrollada son:

- los paises se afilian voluntariamente a los programas,

- los programas y proyectos son financiados por los paises participantes
y complementados en ocasiones por la movilizacion de recursos de
otros socios que se adhieren al mismo,

- la gobernanza es liderada por un comité intergubernamental de los
paises participantes

-y la unidad técnica es gestionada por un pais participante que se
ofrece como sede del programa.

Las principales ventajas de la modalidad de cooperacion desarrollada son:

- no divide los paises entre donantes y receptores,

- todos los paises son socios y participantes,

- es flexible, ya que los paises participan en los programas de acuerdo
con sus propias prioridades,

- permite el intercambio de experiencias y el aprendizaje mutuo
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-y los paises mantienen siempre la apropiacion y control de los
programas.

Es esta sin duda, una modalidad con gran valor agregado por su mirada amplia,
integradora y regional, que hay que potenciar y seguir construyendo: es una
cooperacion fundada en la solidaridad, que construye una comunidad de paises,
precisamente lo que hemos llamado la comunidad iberoamericana, que ayude a
combatir las brechas estructurales de desarrollo socioecondmico, ciudadania y
combate a la pobreza y la desigualdad. Es con este modelo de cooperacion con el
cual el espacio iberoamericano debe hacerse presente y participar en los foros
internacionales de cooperacion para el desarrollo, llevando la voz de los paises
iberoamericanos y la experiencia de una de las plataformas mas novedosas que se
han implementado en este campo en el mundo.

Para ello, la SEGIB:

1. Priorizara sus acciones en las areas de cooperacion establecidas y discutidas en
las reuniones de RC de mayo en México y de julio en Madrid a saber: el espacio
de la cultura, el espacio del conocimiento (con especial atencién a nuestras dos
lenguas: el esparfiol y el portugués) vy el espacio de la cohesion social. Este
altimo incluye las areas de economia e innovacion dictadas por la Cumbre de
Panama, ya que de lo que se trata es de que lo econdmico y lo social vuelvan a
ser dos caras de la misma moneda y promuevan un crecimiento mas incluyente y
mas equitativo, en el que se debe poner especial atencion a las brechas
estructurales en el sector productivo que afectan a las MYPIMES y al combate a
la discriminacion y a las inequidades socioecondémicas y horizontales existentes
hacia las poblaciones indigenas y afrodescendientes, hacia las mujeres —
incluyendo la perspectiva de género de forma transversal- y los jovenes, para
que encuentren las oportunidades que les permitan desarrollar su potencial a
plenitud.

2. Desarrollara una plataforma de apoyo a la cooperacion para todos los actores del
sistema que ofrezca:

a. Una accion sistematica de monitoreo, seguimiento y evaluacion
b. Un marco para la rendicion de cuentas y la generacion y uso de
indicadores para la mediciébn de la contribucion de los programas a los
objetivos establecidos en los mismos.
c. Una mayor rendicion de cuentas y mejor planificacién a través de:
- Un Plan de Accion Cuatrienal de la CI;
- Un Programa Operativo Anual;
- Un Diagnostico anual de los Programas, Iniciativas y Proyectos
Adscritos con informacion e indicadores sobre la Cl a los Responsables
de Cooperacion.
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d. Una articulacion de los espacios prioritarios incluyendo los proyectos, los
programas Yy las redes tal que se aprovechen las sinergias y se permita
una cooperacion mas integrada.

e. El fortalecimiento de la cooperacion sur-sur manteniendo su compromiso
presupuestario y elevando su contribucion hasta un 12% para el 2016 (un
1% por afo).

f. Tres oficinas subregionales en Latinoamérica que permitan una mayor
cercania con los paises y con las unidades técnicas de los programas de
cooperacion, en el terreno, mas eficacia y presencia en las acciones de la
organizacién y una mejor articulacion con la sede en Madrid y con los
organismos regionales e iberoamericanos.

g. Un nuevo reglamento financiero que le permita a la SEGIB poder ofrecer
instrumentos de gestion que mejoren la eficacia e implementacion de los
proyectos y programas.

h. Aportar la perspectiva, resultados y experiencias sobre cooperacion al
desarrollo de los paises iberoamericanos en los foros internacionales y en
el debate sobre el marco de desarrollo post 2015.

i. Una mayor visibilidad y mejor comunicacion de los logros de la
cooperacion en el marco iberoamericano
M&s programas conjuntos con las otras organizaciones del sistema
Iberoamericano dentro de los espacios establecidos.

3. El sistema Iberoamericano

Otra prioridad ser4d la de crear definitivamente un sistema iberoamericano,
incorporando formalmente a los organismos sectoriales tematicos, la OEl, la OISS, la
OlJ y la COMJIB, en el funcionamiento de la Conferencia Iberoamericana.

A esos efectos se propone crear, en reemplazo del COIB, el Comité de Direccion
Estratégica de los Organismos lIberoamericanos en la estructura organica de la
SEGIB.

Ello permitira profundizar las labores en cuatro niveles: el politico, el estratégico, el
de la coordinacion y planificacibn comun y el operativo, con el objetivo de impulsar
a) programas conjuntos; b) una rendicion de cuentas conjunta, y ¢) un plan de
comunicacion conjunto.

Con el objeto de asegurar resultados concretos se conforman tres equipos
permanentes de trabajo: uno de Integracion Estratégica; otro de Comunicacion; y
por ultimo, el de Administracion.

Todo esto se hara sin incrementos presupuestarios (al contrario, de las sinergias,
servicios comunes, unificacion fisica de oficinas?® y la adecuada planificacion y
coordinacion, se derivaran ahorros) y fortaleciendo de manera significativa la

2 En ese sentido ya se estd avanzando en la idea de unificar las oficinas de la OEIl y la OISS en Colombia, Bolivia y Costa Rica,
asi como las de la OlJ y OISS en Argentina y profundizar la unién entre la oficina de SEGIB y OEI en Panama.
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vinculacion de los organismos sectoriales con las distintas instancias de la
Conferencia Iberoamericana y particularmente con los Coordinadores Nacionales y
Responsables de Cooperacion.

Se trata de crear una nueva cultura de funcionamiento de manera a lograr una
integracion funcional que permita una planificaciobn estratégica conjunta, una
acabada rendicion de cuentas a los paises y una estrategia de comunicacion comun
entre los cinco organismos, tal como qued6 establecido en la Propuesta de
Integracion Estratégica de los organismos iberoamericanos, considerada en la |
Reunion Ordinaria de Coordinadores Nacionales y de Responsables de Cooperacion
celebrada en Madrid?.

4. La visibilidad

Es una de las asignaturas pendientes tanto en el @mbito de la Conferencia como en
el de la Cooperacion Iberoamericana. Hay programas y contribuciones excelentes
que se han desarrollado en estos afios pero que desgraciadamente no son conocidas
fuera de los circulos mas cercanos a los mismos por lo que la SGI se ha referido a
ellos como “el secreto mejor guardado de Iberoamérica”.

Para conseguir la necesaria visibilidad y acabar con el sindrome del “secreto mejor
guardado” se requerird un claro liderazgo de la SEGIB que debera, primero, aunar
sus voces internas —incluyendo las de los organismos Iberoamericanos a través de su
Comité de Comunicacién- vy, segundo, crear un departamento de comunicacion
verdaderamente nutrido de los logros de la Conferencia y de la cooperacion
Iberoamericana, en torno a dos lineas de accion:

a. Una estrategia y un plan de comunicacion disefiados para el siglo XXI:
e Coherente en los mensajes
e Utilizando las nuevas plataformas de comunicacion
e Construyendo una imagen iberoamericana desde nuestra diversidad, y
poniendo en valor el concepto de “comunidad”

b. La plataforma tecnoldgica de comunicacion, con reflejo en una web
institucional dindmica e interactiva, que serd un instrumento de innovacion
tecnolégica que permitira gestionar y visibilizar la implementacion de acciones
de la Conferencia y de la Cooperacion Iberoamericana y la relacion con los
actores de este espacio.

3 En cumplimiento a lo solicitado en la referida reunién, la COMJIB y la OEI cuentan ya con el aval de sus maximas instancias
para el proceso de integracion estratégica. La Ol1J y la OISS deberan formalizar el aval hasta el 19 de septiembre.
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IV. LA NUEVA ORGANIZACION DE LA SEGIB

En virtud de los mandatos recibidos, se han presentado propuestas concretas
relativas a:

- las &reas prioritarias de la cooperacion;

- la reestructuracion de las Oficinas Subregionales;

- un nuevo Reglamento Financiero (junto con la implementacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico —IPSAS-);

- La integracién estratégica de los Organismos Iberoamericanos en la Conferencia
Iberoamericana.

Todo ello tiene por objeto adecuar la SEGIB a los nuevos desafios, reformulando el
sentido de las Oficinas Subregionales (las que dejan de ser oficinas de
representacién para asumir un rol activo en los paises para una desconcentracion
institucional, con funciones especificas en apoyo a la cooperacion y a la
implementacién de mandatos emanados de la Conferencia); profundizando en la
transparencia y la rendicion de cuentas a los paises miembros (adecuando y
actualizando los procesos administrativos y los mecanismos de informacién);
conformando un verdadero sistema iberoamericano, adecuando la estructura de la
SEGIB a la reorientacion funcional solicitada y, en definitiva, alineando la actuacion
de la SEGIB a las actuales necesidades de la agenda de los paises para el espacio
iberoamericano.

Como respuesta a esta renovacion de la Conferencia y de la Cooperacion
Iberoamericanas, y en linea con la necesidad de responder a los cambios
introducidos en el organigrama aprobado en Panama en 2013, se propone ajustar la
organizacion, de acuerdo al organigrama (anexo 1) que tiene las siguientes
caracteristicas:

a) Mantener el numero de puestos existentes, pero redistribuyéndolos entre las
unidades y cambiando sus perfiles a perfiles mas profesionales y técnicos que
nos parecen mas apropiados a las necesidades actuales; la nueva distribucién
quedaria asi*:

Staff ACTUAL PROPUESTA Variacion
P1+P2+P3+T1 20 20 0
P1+P2+P3 17 14 -3
T1 3 6 + 3

4 Esta propuesta es indicativa y sera confirmada una vez que el nuevo organigrama sea aprobado en la Reunion de Ministros de
Relaciones Exteriores de diciembre de 2014.
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b) Los puestos que cambian se cubriran por concurso de méritos y se atendera a
la diversidad geografica a la hora de la seleccion de candidatos;

c) Se refuerza la Secretaria para la Cooperacion Iberoamericana mediante la
sustitucion de las actuales “areas” (cultura, economia y social) por los 3
espacios de cooperacion iberoamericanos acordados en la Cumbre de Panama
y por los Responsables de Cooperacidén como prioridades (conocimiento y
economia, cultura y cohesion social), y se formaliza un puesto de apoyo a
todas las iniciativas de Cooperacion Sur-Sur. Asimismo, la unidad de
planeacion de esta Secretaria contara con un mandato renovado donde las
funciones de monitoreo, evaluaciébn y gestidbn del conocimiento seran
prioritarias;

d) Se fortalece la funcidbn de comunicacion para una mayor la visibilidad de la
SEGIB, de la Conferencia y de la Cooperacion iberoamericanas mediante el
refuerzo de la direccion de comunicacion, con perfiles especializados en redes
sociales y comunicacién estratégica.

e) Se traslada la division de relaciones externas al Gabinete de la SGl;

f) Las tres oficinas subregionales, que no generaran incremento en el
presupuesto total ordinario de la SEGIB, facilitardn la desconcentracion
institucional. Estaran dotadas de capacidad de gestion en tareas de apoyo al
cumplimiento de mandatos y a la cooperacion y estaran sujetas a una estricta
rendicion de cuentas. El Director de oficina reportara al Secretario Adjunto y
coordinara su trabajo, para temas de cooperacion, con el Secretario para la
Cooperacion Iberoamericana. Informa asimismo y mantiene estrecha relacién
con los Coordinadores Nacionales y con los Responsables de Cooperacion de
los paises de la Subregion en la que desarrolla su trabajo.

g) Se adapta la estructura del Departamento de Administraciébn y Recursos
Humanos para responder, por un lado, a los requerimientos de IPSAS (que
exigen separar las funciones de gestion financiera y contabilidad, de las de
tramitacion y conformidad de gasto), y por otro lado fortalecer el apoyo a la
gestion financiera de los programas de acuerdo al nuevo reglamento
financiero presentado.

A manera de cierre, tomando como base lo conseguido hasta ahora, se presentan
con claridad las tareas a las que debemos seguirnos dedicando y trabajar juntos de
cara al futuro:

- Contribucién al esfuerzo de los paises por la equidad, el desarrollo
sostenible y la cohesion social.
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- Una propuesta véalida de cooperacion horizontal, sur-sur y triangular
entre paises que comparten dos lenguas, un espacio cultural e
identitario pero que al mismo tiempo es un espacio plural y diverso.

- Un espacio iberoamericano que contribuye al multilateralismo,
generando didlogo y cooperacidén y aportando soluciones con base en
los acuerdos alcanzados.

Se hara asi realidad la vocacion con que nacié en Guadalajara, México, en 1991 el
concepto de lo iberoamericano: un mecanismo de dialogo y concertacion, y un
sistema de cooperacion desde nuestra especificidad y capacidades.

Madrid, septiembre de 2014
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l INTRODUCCION

El presente informe enumera las principales lineas de actividad desarrolladas por la SEGIB en el
periodo que abarca del 1 de enero de 2015 al 5 de julio de 2016.

En esta etapa, la actividad de la Secretaria se centré en dos ejes prioritarios de trabajo:

e Laslabores de apoyo, colaboraciény coordinacion con la Secretaria Pro Tempore (SPT) de
la Conferencia Iberoamericana, a cargo del Gobierno de Colombia, en la organizacién de
las actividades de la Conferencia Iberoamericanay de la XXV Cumbre Iberoamericana.

e Elseguimientoy cumplimiento de los mandatos emanados de:
- La Resolucién de Veracruz sobre la Conferencia Iberoamericana, que concentra los
lineamientos de accién para la renovacién del espacio iberoamericano.
- La Declaraciény el Programa de Accién de Veracruz.

Adicionalmente, se destacan algunas acciones relevantes en lo atinente a la renovacién
institucional, el fortalecimiento de la visibilidad de la SEGIB, la proyeccién de la Conferencia
Iberoamericanay las principales actividades de las Oficinas Subregionales.

1. LINEAS DE ACTIVIDAD

Il. A) Apoyo y coordinacion con la Secretaria Pro Tempore (SPT) en la organizacion de las
actividades de la Conferencia Iberoamericana y de la XXV Cumbre Iberoamericana

Durante el periodo se ha seguido trabajado intensamente en apoyo a la Secretaria Pro Tempore
(en adelante SPT) colombiana. La SEGIB desea destacar el excelente trabajo y compromiso de
todo el equipo de la SPT colombiana y de sus responsables Adriana del Rosario Mendoza Agudelo
y Maria Andrea Alban Duran, agradeciendo muy especialmente a la Ministra Maria Angela
Holguin por su dedicacion y compromiso con el espacio iberoamericano.

A continuacién, se resumen las principales actividades realizadas durante el periodo
ordenandolas de manera cronoldgica y detallando con mayor énfasis el desarrollo de la Reunién
de Cancilleres de Cartagena de Indias del 12 de diciembre de 2015, por tratarse de la reunién mas
significativa en el periodo comprendido entre las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno:

e 17 defebrero de 2015: primera reunién de trabajo preparatoria de la XXV Cumbre, en la
Ciudad de México, con la participacién de la cancilleria mexicana (en su caracter de SPT
saliente), la cancilleria colombiana (como SPT actual) y la SEGIB. La agenda de trabajo
incluyd: a) la definicidn del calendario de reuniones oficiales para los afios 2015y 2016; b)
la revision de los mandatos mas importantes surgidos de la XXIV Cumbre de Veracruz,
recogidos tanto enla Declaraciény en el Programa de Accién como en el Documento sobre
los Lineamientos de la Cooperacion.

e 3demarzode 2015: encuentro formal entre la Secretaria Grynspan y la Canciller Holguin

en Madrid, con el fin de dar seguimiento al proceso de organizacion y preparacién de la
Conferencia Iberoamericana del bienio 2015-2016.
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e 20 de mayo: reunion Extraordinaria de Cancilleres en Bogot4, convocada por laSPT,enla
gue se llevd a cabo la eleccion de la embajadora brasilefia Mariangela Rebua como nueva
Secretaria Adjunta Iberoamericana, en reemplazo del Embajador Ruy Amaral. Los
Cancilleres estuvieron representados mayoritariamente por los Embajadores ante
Colombia de los paises iberoamericanos.

e 18 dejunio: visita de trabajo de la Secretaria Grynspan a la Canciller Holguin en Bogotj,
con el fin de dar seguimiento al proceso de organizacién y preparacién de la Conferencia
Iberoamericana del bienio 2015-2016.

e 23yel24dejuliode 2015: | Reunion de Coordinadores Nacionales y Responsables de
Cooperacion en Madrid

o Presentacién, por parte de la Secretaria General Iberoamericana, del Informe de
Actividades, dando cuenta del cumplimiento de los mandatos emanados de la
Cumbre de Veracruz.

o Anuncio, por parte de la SPT, del tema de la XXV Cumbre Iberoamericana,
“Juventud, Emprendimiento y Educacion”.

o Presentacién del Comité de Direccién Estratégica de los Organismos
Iberoamericanos (CODEI), a cargo de la Secretaria General Iberoamericana y de
los Secretarios Generales de la OEl, 1a OISS, la OlJ y la COMJIB.

o Aprobacion del Plan de Accién Cuatrienal de la Cooperacién Iberoamericana
2015-2018 e inicio del trabajo de sistematizacién del diagnéstico, seguimiento,
evaluacion y conclusion de los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos
(PIPAS).

o Presentacién del nuevo Plan Estratégico de Comunicacion de la SEGIB.

e 25 de agosto de 2015: reunion de la Secretaria General Iberoamericana con la Canciller
Holguin en Bogota para evaluar los trabajos previos a la reunién de Cancilleres del mes de
diciembre y establecer lineas de accién para el afio 2016.

e 13 a 15 de octubre de 2015: reunién en Bogota entre los equipos de la Secretaria Pro
Tempore, encabezada por la Coordinadora Nacional de Colombia, y de la Secretaria
General Iberoamericana, presidida por la Secretaria Adjunta Iberoamericana, para dar
seguimiento a las actividades en cumplimento de los mandatos emanados de la Cumbre de
Veracruz de 2014 vy, al mismo tiempo, avanzar en la preparacion de la Reunion de
Coordinadores Nacionales y Responsables de Cooperacion, y la Reuniéon de Ministros de
Relaciones Exteriores.

e 10 y 11 de diciembre de 2015: Il Reuniéon de Coordinadores Nacionales y de
Responsables de Cooperacion en Cartagena de Indias

o Presentacién, por parte de la Secretaria General Iberoamericana, del Informe de
Actividades. Se presentd asimismo el Informe de la Ejecucién del Presupuesto
2015.

o Aprobacién del Presupuesto para 2016.

o Presentacion del informe general sobre el proceso de Reestructuracion de las
Oficinas Subregionales.

o Presentacion de una primera propuesta de la SEGIB sobre la participacion de los
Observadores Asociados y los Observadores Consultivos.

o Revisidny aprobacion del Proyecto de Declaracién de los Ministros de Relaciones
Exteriores.
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o Aprobaciéndel Plan Operativo Anual (POA) 2016.
o Presentaciéndeinforme por parte de los Secretarios Generales de los Organismos
Iberoamericanos (OEl, OISS, OlJ y COMJIB)

e 12 dediciembrede 2015: 1 Reunién de Ministros de Relaciones Exteriores en Cartagena
de Indias
La | Reunién de Ministros Iberoamericanos de Relaciones Exteriores, preparatoria de la
XXV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de 2016, fue presidida por
la Ministra de Relaciones Exteriores de Colombia, Maria Angela Holguin, y por la
Secretaria General Iberoamericana, Rebeca Grynspan. La misma conté conla participacion
de los 22 paises iberoamericanos y la presencia de los Ministros de Relaciones Exteriores
de Andorra, Argentina, Bolivia, El Salvador, Espana, Guatemala, México, Panamj,
Paraguay, Pert y Republica Dominicana, de Viceministros de Chile, Costa Rica, Honduras
y Portugal, del Jefe de Gabinete del Ministro de Relaciones Exteriores de Brasil y de
Embajadores de Cuba, Ecuador, Nicaragua, Uruguay y Venezuela.

La Secretaria General Iberoamericana presenté su Informe General de gestién poniendo
especial énfasis en el cumplimiento de los mandatos de Veracruz, a partir de cuatro lineas
de accion. Primero, el Comité de Direccién Estratégica de los Organismos
Iberoamericanos se ha consolidado con el esfuerzo de todas las organizaciones del sistema
iberoamericano. Segundo, se han integrado las tres Areas Prioritarias parala Cooperacién
Iberoamericana (Cultura, Conocimiento y Cohesion Social) y se ha incorporado a las
distintas instituciones del sistema iberoamericano en estos espacios. Tercero, se ha
procedido a la implementacion de un nuevo reglamento financiero y de un nuevo sistema
contable, IPSAS, de acuerdo con las normas internacionales del sector publico. Y en tltimo
lugar, se ha procedido a la reestructuracién de las Oficinas Subregionales.

Remarcé ademas la importancia de la aprobaciéon del Plan de Accién Cuatrienal de la
Cooperacién Iberoamericana, como un sistema de planificacién que ahonda en una cultura
de evaluacién, de andlisis de datos, de retroalimentaciény de rendicién de cuentas. Resalté
también el hecho de que se aprobara en Cartagena el Plan Operativo Anual de la
Cooperacion iberoamericana. Destacé igualmente la aprobacién de la plataforma digital
para la gestion de los programas, iniciativas y proyectos adscritos a la cooperacién, que
sigue siendo el espacio de cooperacién mas horizontal y el mejor espacio de Cooperacién
Sur-Sur que existe en el ambito multilateral.

Las intervenciones de los sefiores Ministros de Relaciones Exteriores, de los Viceministros
y de los demas representantes de los paises iberoamericanos presentes en la reunion
estuvieron centradas fundamentalmente en el agradecimiento a la Secretaria Pro
Tempore y a la Secretaria General Iberoamericana por el trabajo realizado a lo largo del
primer afo de gestién de la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno que se realizard en
Colombiaen 2016.

Felicitaron muy particularmente a la Secretaria General por los trabajos, el método y los
resultados detallados en el Informe, que recogen las acciones realizadas en cumplimiento
delas decisiones adoptadas en la Cumbre de Veracruz, no solo en cuanto a resultados, sino
porque establece una nueva forma de programar, desde una perspectiva bienal que sirve
de instrumento de monitorizacion y evaluacion de los resultados a alcanzar.
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Expresaron asimismo su satisfaccién por la eleccion del tema de la Cumbre por parte de
Colombia, “Juventud, Emprendimiento y Educacién”, porque puede contribuir a la
generacion de acciones comunes concretas que permitan a los Estados iberoamericanos
desarrollar politicas publicas dirigidas a los jovenes, permitiendo el acceso a una educacién
inclusiva, de calidad y de valores, generando empleo, asi como promoviendo el
emprendimiento productivo. Todo ello orientado a mejorar las condiciones laborales en
los mercados actuales y a generar inclusién y oportunidades para enfrentar las
desigualdades y la pobreza extrema existentes en la regién.

Mostraron su decidido apoyo al proyecto de movilidad académica, que ayudara a la
integracién entre los paises iberoamericanos, y alentaron a las instituciones privadas de
financiamiento a seguir el ejemplo del Banco Santander para apoyar financieramente el
intercambio y la movilidad de talentos, de modo que se conviertan herramientas para la
capacitacién profesional que podria, a través de la movilidad del profesorado, contribuir a
elevar la calidad de los centros de formacion en América Latina.

También destacaron la puesta en marcha del Canal Iberoamericano “Sefal que nos une”
como nuevo vehiculo de comunicacién a un costo razonable, y como plataforma de
cooperacién a través de la cual construir una identidad y una vision compartida. Y
mostraron su compromiso de colaborar con este esfuerzo, para que pueda ser competitiva,
con programacion y contenidos a través de la infraestructura tecnoldgica del sistema de
Televisién Educativa.

Resaltaron finalmente la importancia del Plan Cuatrienal de la Cooperacién
Iberoamericanay la aprobacién del Plan Operativo Anual 2015-20016 de la Cooperacién,
hechos que demuestran el alto valor agregado que representa la cooperacién
iberoamericana, porque es el activo que distingue a la region, porque une y sumay tiene
proyectos innovadores en areas que ninguna otra plataforma de cooperacién ofrece.

La Canciller Holguin presenté la propuesta tematica de Colombia para la XXV Cumbre.
Senald que en siete ocasiones la tematica de las Cumbres ha estado vinculada con la
educacién, que el emprendimiento no lo estuvo nunca y que juventud sélo en un par de
oportunidades. Mirarlos articuladamente permitird encontrar nuevas herramientas que
contribuyan amejorar la situacion de los jévenes enlaregién, desde acciones que permitan
el fomento del emprendimiento, de la investigacién y de la innovacion para desarrollar
competencias y capacidades en nuestros paises.

Sostuvo que Iberoamérica es una region donde una de cada cuatro personas es joven;
alrededor de 160 millones de ciudadanos se encuentra entre los 15 y los 29 anos. De esta
poblacién, para el ano 2012, alrededor del 24% se encontraba en condiciones de pobreza
y el 8,4% de pobreza extrema. El desempleo juvenil continda siendo tres veces superior al
desempleo adulto, los jévenes representan mas del 40% del total de los desempleados de
la region siendo aun mayor entre las mujeres y el 55,6% de los jovenes tienen empleo
informal. Solo el 40% cotiza seguro social y el 39% esta adscrito a un sistema de pensiones.

Considerd por ello necesario generar una estrategia iberoamericana de informacién
virtual con oferta institucional y privada que permita a los jévenes acceder a todas las
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oportunidades de empleo digno, servicios, pasantias laborales, movilidad académica,
oferta cultural y social disponible en la regién iberoamericana, promoviendo una
estructura incluyente que fomente condiciones de igualdad para el acceso a las
oportunidades.

e 29deabril de 2016: Reunidn virtual de Coordinadores Nacionales
o Presentacion, por parte de laSPT a cargo de Colombia, del Documento Conceptual
“Juventud, Emprendimiento y Educacion”, como texto de referencia a ser utilizado
en todas las reuniones de la Conferencia y en las reflexiones sobre el tema general
de la XXV Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno.

Reuniones Ministeriales Sectoriales

- La IX Reunidn de Ministros de Trabajo y Seguridad Social de Iberoamérica se celebro el
2y 3demayode 2016 en Cartagena de Indias, Colombia. Organizada por el Ministerio de Trabajo
de Colombia, con el apoyo de la SPT, la OISS y la SEGIB, la reunién conté con la participacion de
ministros y altas autoridades de 20 paises. Participaron igualmente el Director General de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las Secretaria General de la Organizacion
Internacional de Empleadores, el Presidente del Grupo de los Trabajadores del Consejo de
Administracion de la OIT, el Secretario General del OlJ y representantes de la OCDE. El
Presidente de Colombia ofrecié a los participantes una cena y les dirigié un mensaje de apoyo a
sus trabajos. Los ministros se comprometieron con una agenda comun que garantice el trabajo
decente y digno, la generacidn, promocién y formalizacién del empleo, el fortalecimiento de la
seguridad social y de la salud laboral en la regién, y la formacién para el trabajo de todas y todos
los trabajadores como caminos insustituibles para el desarrollo, la inclusién, la equidad y la paz.

La agenda de trabajo, marcada por la tematica de la Cumbre, "Juventud, Emprendimiento y
Educacién”, permitido a los Ministros lanzar iniciativas concretas en colaboracién con los
organismos iberoamericanos. Por una parte, los ministros encargaron a la OISS, OlJ y SEGIB la
creacion de un Observatorio para el empleo, el emprendimiento y la seguridad social de los
jévenes en Iberoamérica. Por otra parte, decidieron crear un banco de buenas practicas para el
intercambio de informacién sobre politicas, estrategias y programas que hayan tenido impactos
positivos en la generaciéon de empleo para los jovenes. Ademas, la Declaracion de Ministros
ofrecié un respaldo decidido al Pacto por la Juventud, para el que solicitdé al OlJ trabajar, en
colaboracion con la OIT, en un estudio sobre las nuevas tendencias de empleo juvenil y su relacion
con la revolucion digital y la puesta en marcha de una plataforma virtual para fomentar el
desarrollo colaborativo de emprendimientos juveniles de impacto social y tecnoldgico.
Finalmente, los Ministros subrayaron su compromiso con la elaboracion e implementacién de
politicas publicas integradas y coordinadas en educacién, empleo, emprendimiento y formacién
para el trabajo, que permitan fortalecer las capacidades de los jovenes para acceder a trabajos
dignos.

- Por su parte, la XVII Conferencia Iberoamericana de Ministros de Cultura se celebré en
Cartagena de Indias, Colombia, los dias 19 y 20 de mayo, y contd con la participacion de la
totalidad de los paises miembros. Organizada por el Ministerio de Cultura de Colombia, con la
colaboracion de la SPT, la OEl y la SEGIB, la Conferencia se desarrollé bajo el lema “Juventud,
Emprendimiento y Educacion”, con el objetivo de dirigir acciones en beneficio de las personas
jovenes. El Presidente de Colombia inauguré la Conferencia destacando la trascendencia de la
cultura para la paz. La innovadora metodologia de la conferencia, propuesta por el Ministerio de
Cultura de Colombia con el apoyo de la OEl y la SEGIB, permitié poner en marcha una plataforma
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de intercambio de buenas practicas y experiencias exitosas que dara lugar al establecimiento de
un mecanismo dindmico de cooperacién e intercambio de proyectos culturales. Por otra parte, los
ministros en sus conclusiones respaldaron el Pacto Iberoamericano por la Juventud mediante la
profundizacién de las politicas publicas encaminadas al fortalecimiento de los emprendimientos
culturalesy la formacién integral.

I1. B) Implementacion de la Resolucion de Veracruz sobre la Conferencia Iberoamericana

La citada Resoluciéon enumera las decisiones y mandatos en los que se enmarcé el proceso de
renovacion del espacio iberoamericano y contiene cuatro lineas de accion muy concretas para ser
desarrolladas por la SEGIB:
a) La creacion del Comité de Direccidn Estratégica de los Organismos Iberoamericanos
(CODEI) (Apartados 1y 2 de la Resolucion)
b) La implementacion de las Areas Prioritarias para la Cooperacidon |beroamericana
(Apartado 3 de la Resolucion)
c) La aplicacién del nuevo Reglamento Financiero y la implementacion de las IPSAS
(Apartado 6 de la Resolucion)
d) Lareestructuracién de las Oficinas Subregionales (Apartado 7 de la Resolucién)

A continuacién, se detallan las actividades en los cuatro puntos mencionados.

a) Comité de Direccion Estratégica de los Organismos |beroamericanos (CODEI)

Respecto de los Organismos Iberoamericanos cabe destacar que desde la Cumbre de Veracruz a
la fecha se han producido tres elecciones de Secretarios Generales:

e El nuevo Secretario General de la OEI, Paulo Speller (Brasil), resulté electo en el marco de la
XIl Asamblea General de la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Cienciay la Cultura (OEl), celebrada el 27 y 28 de agosto de 2014, habiendo asumido el cargo
apartir del 1 de enerode 2015 y celebrandose el acto formal de toma de posesion el dia 15 de
enero de 2015.

e Elnuevo Secretario General de la COMJIB, Arkel Benitez (Guatemala), resulto electo en la XIX
Asamblea Plenaria de la Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises Iberoamericanos
(COMIIB), celebrada el 27 y 28 de mayo de 2015, habiendo asumido formalmente el cargo el
1dejuliode 2015.

e El nuevo Secretario General de la OlJ, J. Mactzil Trejo (México), electo en el marco de la
Reunién Extraordinaria de Ministros de Juventud celebrada en Cancun, México, el 3 de
noviembre de 2015.

Con relacién al CODEIl, y dando cumplimiento al mandato emanado de los Jefes de Estado y de
Gobierno en la pasada Cumbre de Veracruz, el 24 de febrero se llevé a cabo lareunidn constitutiva
del Comité de Direccién Estratégica con la participacion de todos los Secretarios Generales de los
organismos iberoamericanos. En esa oportunidad se firmoé el Boletin de la Secretaria General
1/2015 creando en la estructura de la SEGIB al citado Comité, asi como los tres equipos
permanentes de trabajo:
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- de Integracion Estratégica, integrado por los Vice-Secretarios o coordinadores del
Gabinete de cada Secretario General;

- de Administracién, conformado por los Directores de Administracién o equivalentes de
cada organismo;

- de Comunicacion, conformado por los responsables en materia de comunicacién.

Este Comité permite conformar definitivamente el Sistema Iberoamericano integrado por los 5
organismos, coordinados, articulados y estratégicamente orientados. Para ello se han establecido
los mecanismos concretos que permitan:

- la adopcién de una estrategia comun;

- la planificacién comunyy la articulacién funcional;

- una mayor transparencia y rendicién de cuentas a los paises miembros;

- un reforzamiento de la visibilidad; y

- el aprovechamiento de manera mas eficiente de los recursos disponibles.

A lo largo de este periodo se han celebrado 21 reuniones de trabajo formales del CODEI (4 de
Secretarios Generales, 2 conjuntas de los equipos de trabajo, 9 reuniones del equipo de
integracion estratégica, 3 del equipo de comunicacién y 3 del equipo de administracién) sin
enumerarse las diversas reuniones bilaterales.

Se incorpora el cuadro descriptivo de dichas reuniones:

Actividad Fecha Observaciones

- Firmadel BSG 2015/1 creando el CODEI

- Firmadel Acta constitutiva del CODEI

24/02/15 |- Conformaciénde los 3 equipos
permanentes de trabajo (integracion
estratégica, administraciony
comunicacion)

Puesta en funcionamiento de los tres equipos

| Reunion de
Secretarios Generales

| Reuniéon Conjunta de 16/03/15

los 3 equipos de trabajo de trabajo por parte de la SGI
| Reunién Equipo de - Propuestas de funcionamiento. Primer
Comunicacion 08/04/15 acercamiento a la agenda de trabajo

- Propuestas iniciales
Propuestas iniciales sobre comprasy

| Reunion Equipo de

Administracion 09/04/15 procedimientos comunes
Reunidn con la Secretaria parala
| Reunién Equipo 14/04/15 Cooperacion sobre la creacion de las

Integracion Estratégica Unidades de Coordinacién de los tres
Espacios prioritarios de cooperacion

- Integracion de los organismos a las
Unidades de Coordinacién de los tres

04/05/15 Espacios de la cooperacion

- Preparacion del taller de Bogota sobre el
Plan de Accion Cuatrienal de la
Cooperacion Iberoamericana (PACCI)

Il Reunién Equipo
Integracion Estratégica
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Il Reunién Equipo de 19/05/15 Preparacién de la |l Reunién de Secretarios
Integracion Estratégica Generales del CODEL.
.. - Seguimientoy consideracién de las
I Re.unlon de 19/05/15 propuestas de los 3 equipos de trabajo
Secretarios Generales - Transversalizacién de género y movilidad:
temas comunes y agenda de trabajo
[l Reunién Equipo de - Actualizacién del video conjunto
Comunicacién 23/06/15 | Manual de estilo
- Comunicacién y visibilidad comuin
- Transversalizacién de género y movilidad
IV Reunidén Equipo de - Integracion de oficinas
Integracion Eiraﬁégica 29/06/15 | Preparaciénde la | Reunionde
Coordinadores Nacionales y Responsables
de Cooperacion
» . - Revision documento CODEI
V Reunion Equipo de 01/10/15 |- Valoracion trabajo equipos comunicaciony
Integracion Estratégica administracion
- Transversalizacién de géneroy movilidad
[1l Reunién Equipo de - Folleto CODEI
Comunicacién 22/10/15 | politicas comunes de comunicacién
- Manual de Estilo
Il Reunién Equipo de - Integracién oficinas
Administracion 03/11/15 1. Compras comunes
- Intercambio mejores practicas
VI Reunién Equipo de - Preparaciéon de la lll Reunién de SG
Integracién Estratégica 7AYV1S Aprobacion de temas para someter a
decisién de SG
1l Reunién de - Seguimientoyconsidergcién delas .
Secretarios Generales 02/12/15 propuestas de los 3 equipos de trabajo
II Reunion Conjunta de
los 3 equipos dé trabajo 22/02/16 | _ Revisién mandatos dados por los SG’s
VIl Reunién Equipo de - Seguimiento a los mandatos de SG’s
Integracién Estratégica 10/05/16 | . Nuevo Manual Operativo
- Documentos de cara ala Cumbre
.. . - Propuestas de los organismos al nuevo
VIII Reunllon Equlp,o _de 30/05/16 Manual Operativo
Integracion Estratégica - Documentos a ser presentados a la
Cumbre de Cartagena
[l Reunién Equipo de - Reunion de trabajo con el Comité de
Administracion 30/05/16 Transversalizacion de Género
- Compras comunes.
- Decisiones en materia de género (mensajes
comunes y propuesta de parrafos para la
IV Reunién de Cumbre)
Secretarios Generales 07/06/16 - Oficina comuUn en Panama
- Revisién del Manual Operativo
- Preparacion de la XXV Cumbre
(participacion de los Organismos en las
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distintas instancias) y documentos a ser
elaborados

- Reunién con el Servicio de Accién Exterior
Europeo

IX Reunién Equipo de - Seguimiento decisiones SG’s

Integracién Estratégica 15/07/16 | _Ejaboracién de documentos paraser

presentados ala XXV Cumbre

A continuacioén se reseian los resultados mas destacados:

i) En materia de integracién estratégica

- por primera vez se ha incorporado de manera sistematica a los cuatro organismos
sectoriales a las reuniones de las distintas instancias de la Conferencia Iberoamericana
(Reuniones de Coordinadores Nacionales y Responsables de Cooperacion -CN y RC-,
Cancilleres, SPT).

- encumplimiento del mandato emanado de la Cumbre relativo a las areas prioritarias de la
cooperacién y su estructuracién, se han celebrado diversas reuniones de trabajo con los
organismos y se ha procedido a la incorporacion de los mismos a las estructuras previstas
para los distintos espacios (en particular en las Unidades de Coordinacion: la OEl en las
correspondientes al Espacio del Conocimiento y al Cultural y la OEl, OISS, COMJIBy OlJ
al Espacio de Cohesion Social).

- los organismos han participado del taller celebrado en Bogota en 2015 para trabajar enla
elaboracion del PACCI enriqueciendo de esa manera el disefio del mismo y dando
contenido concreto a laidea inspiradora de la constitucién del CODEI.

- sehanelaborado dos documentos conjuntos: un calendario de actividades relevantes que
incorpora las de cada organismo y otro que resume las prioridades tematicas, ambos para
el bienio 2015-2016 de manera de avanzar luego en los procesos de coordinacion y
sinergia que potencien el trabajo de cada organismo, coordinen sus prioridades y acciones
con el calendario de reuniones de la Conferencia Iberoamericana.

- los organismos han participado del proceso de actualizacién del Manual Operativo de la
Cooperacion Iberoamericana, formulando sus observaciones;

- seestanelaborando tres documentos para ser presentados en el marco de la XXV Cumbre
en Cartagena de Indias: a) un informe en el que se presentara el trabajo de cooperacion
realizado por los 5 organismos en el bienio 2015-16, actualizando el ya presentado en la
Cumbre de Veracruz, y en el que se agrupa la informacién en torno a las 3 Areas
Prioritarias de la Cooperacidon Iberoamericana; b) la memoria de cada organismo
iberoamericano en la que se informara de las principales acciones realizadas; c) un informe
econémico-financiero de cada organismo.

- encumplimiento del mandato de Veracruz, de transversalizacion de género en el conjunto
del sistema iberoamericano, se ha conformado una comisién técnica especializada con
representantes de todos los organismos y se ha aprobado un primer plan concreto de
trabajo (con objetivos, actividades, e indicadores de resultado) para hacer realidad la
transversalizacién. Dicho plan de trabajo aprobado por los Secretarios Generales cuenta
con cuatro objetivos estratégicos:
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e Promover la formacioén bdsica en la materia en los organismos iberoamericanos: en este
sentido cabe destacar que se prevé que la totalidad del personal de los 5 organismos
enel perido 2016-2017 haya realizado el curso de capacitacién que esta en proceso de
elaboracion por parte de la OISS y la SEGIB ; se estima iniciar las capacitaciones en el
Gltimo trimestre de 2016.

e Posicionar el compromiso de los organismos en la materia: cabe destacar que se ha
elaborado un documento sobre mensajes comunes en materia de género, asicomo una
propuesta de parrafos para promover su incorporacién en la Declaracion de la XXV
Cumbre Iberoamericana. Asimismo, se estd trabajando en un relevamiento de la
normativa de cada organismo para analizar las disposiciones en materia deigualdad de
género y en su caso promover las modificaciones que se estimen necesarias.

e Fortalecer la comunicacion interna y externa en materia de igualdad de género.

e Facilitar la transversalizacion de la perspectiva de género en los PIPAS, de lo que se informa
en el aparatado especifico relativo al Espacio de Cohesién Social.

i) En materia de administracién

- se hanunificado las oficinas de OEl y OISS en Buenos Aires.

- se continda trabajando para unificar oficinas en Panama en la denominada “Casa de
Iberoamérica” (OEI, OlJ, OISS y SEGIB), y Costa Rica y Colombia (oficinas OEl y OISS).

- se ha unificado el proveedor de pasajes aéreos y se continla trabajando para mejorar la
oferta de dicho proveedor y al mismo tiempo alcanzar acuerdos puntuales con las lineas
gue mas vuelan en la regién para abaratar costos.

- en lo que respecta a otro tipo de compras o contrataciones, si bien el volumen no es
significativo, se acordd establecer un mecanismo de contacto permanente para el
intercambio puntual de informacion entre las Direcciones de Administracion de los 5
organismos sobre los proveedores utilizados y seleccionados por cada organismo, de
forma que todos puedan beneficiarse de los procesos de busqueda de la mejor oferta
efectuados por cada uno de ellos.

- se ha iniciado un proceso de intercambio de experiencias entre las Direcciones de
Administraciéon y Recursos Humanos a fin de aprovechar las fortalezas de unos en
beneficio de otros (por ejemplo en lo que respecta a implantacién de IPSAS en SEGIB o del
proceso de homologacién ante la Union Europea por parte de la OEl, o de la confeccion de
cuentas consolidadas con la Oficinas en paises); todo ello, de manera de contribuir no sélo
a una mejora de la gestion ordinaria, sino también a la aplicacion de criterios comunes
uniformes y a ahorros de costos al beneficiarse de los trabajos y experiencias ya realizados
por los demas.

iii) En materia de comunicacion

- sehaelaborado un nuevo folleto informativo del CODEI.
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- se haavanzado en la adopcién de un Manual de estilo iberoamericano que dé coherencia
de lenguaje entre las instituciones.

- setrabaja en una politica comunicacional comun del conjunto del sistema.

- seestatrabajando en la elaboracién de una agenda de comunicaciéon compartida entre los
organismos, que indique los principales hitos comunicativos de cada uno.

- se ha actualizado el video relativo a “La integracion estratégica de los organismos
iberoamericanos de la Conferencia Iberoamericana” incorporando a los nuevos Secretarios
Generales electos.

- se trabaja en distintas iniciativas de visibilidad comun entre ellas las vinculadas con el
nuevo Portal de la Cooperaciéon Iberoamericanay el Canal de la Cooperacién.

b) Areas Prioritarias parala Cooperacién Iberoamericana

El proceso de renovacion de la Cooperacidon Iberoamericana se concreta en la Cumbre de
Veracruz a través del Documento de “Areas Prioritarias para la Cooperacion Iberoamericana”, que
solicita: “un liderazgo decidido por parte de la SEGIB que permita responder adecuadamente a las
demandas expresadas; que promueva una coordinacion efectiva entre todos los actores del sistema de
cooperacion iberoamericano (sean estos los PIPA u Organismos), que genere procedimientos que
aseguren la calidad e impacto de las acciones y cree mecanismos eficaces que den visibilidad a lo
realizado” y “para cumplir estas exigencias propone que la SEGIB acttie como una Plataforma de Apoyo
a la Cooperacioén para todos los actores del sistema y como érgano coordinador en la rendicién de
cuentas”.

En este documento se focalizan las acciones en torno a tres Espacios de Cooperacion (Cultura,
Conocimiento y Cohesion Social) y para cada uno de ellos se define su marco y naturaleza,
objetivos estratégicos y una estructura organizativa compuesta por un Comisionado/Secretaria
Técnica, una Unidad Coordinadora -conformada por representantes de los Organismos
Iberoamericanos que estén trabajando en el sector-, y un Foro de Responsables como instancia
politica.

A partir del documento “las Areas Prioritarias para la Cooperacién Iberoamericana” como
documento de referencia, se elaboraron el Plan de Acciéon Cuatrienal de la Cooperacién
Iberoamericana 2015-2018 (PACCI) y el Plan Operativo 2016 del PACCI.

Alolargo del 2015 la Secretaria para la Cooperacién trabajé en el disefio, discusion y aprobacion
del PACCI 2015-2018 (aprobado en Madrid en la | Reunion Ordinaria de RC de julio) y del POA-
PACCI 2016 (aprobado en Cartagena de Indias en el marco de la reunion de Cancilleres). Estos
instrumentos inéditos de planificacion de la Cooperacién Iberoamericana han implicado una
comunicaciény coordinacion contantes con la SPT, los RC, los Organismos Iberoamericanos y las
Unidades Técnicas de los PIPA.

Constitucion de las Unidades Coordinadoras de los Espacios Iberoamericanos: Espacio
Iberoamericano del Conocimiento (EIC), Espacio Cultural Iberoamericano (ECI), Fortalecimiento
del Espacio Iberoamericano de Cohesion Social (EICS)
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En la Primera Reunién del Comité de Direccién Estratégica de los Organismos Iberoamericanos
(24 de febrero de 2015) se acordd dar continuidad a la institucionalidad del Espacio del
Conocimiento y dotar de la misma a los Espacios de Cohesién Social y de la Cultura. El 14 de abril
tuvo lugar la primera reunién para la constitucién de las Unidades Coordinadoras de los Espacios
con representantes de todos los Organismos, con el objetivo de definir conjuntamente su
estructura, compromisos y las funciones. El dia 4 de mayo se continud con esta tarea en un nuevo
encuentro para seguir concretando estos aspectos. A partir de entonces, las Unidades
Coordinadores se reunido regularmente por Espacios.

A continuacién, se enumeran las acciones mas relevantes de cada uno de los tres Espacios
Prioritarios de la Cooperacion Iberoamericana:

1. Espacio Cultural Iberoamericano (ECI)*

En el dltimo afo y medio, se han logrado importantes avances en la consolidacién del ECI, entre
los que cabe destacar la celebracién en Cartagena de Indias, entre los dias 19 y 20 de mayo de
2016, la reunién de Ministros de Cultura, en la que estuvieron presentes todos los paises. Por su
parte, los 12 Programas y las 2 Iniciativas de Cooperacién Cultural han desarrollado una intensa
actividad, y siguen sumando nuevos paises adheridos, demostrando, una vez mas, su solidez y el
alto grado de compromiso de los paises y sus instituciones culturales. Asimismo, se ha avanzado
en el cumplimiento de los mandatos emanados de Veracruz, y se han implementado las diferentes
lineas de accidn recogidas en el Plan de Accidn de la Cooperacién Iberoamericana (PACCI 2015-
2018) y su POA 2016.

La Consolidacion del ECI es un proceso que cuenta con los aportes técnicos y financieros de
multiples y muy diversas instituciones del campo de la cultura de los paises miembros de la
Conferencia Iberoamericana, asi como con la coordinacién y el apoyo de la SEGIB, vy la
participacion de la OEIl. Este esquema se ha visto impulsado con la firma, el 19 de mayo de 2016,
en el marco de la XVIII Reunién de Ministros de Cultura celebrada en Cartagena de Indias,
Colombia, del “Protocolo de colaboracién entre la SEGIB y la OEl para el funcionamiento del
Espacio Cultural Iberoamericano (ECI)”. En él se da cumplimiento a lo dispuesto en el documento
de Areas Prioritarias de la Cooperacion lIberoamericana, emanado de la XXIV Cumbre
Iberoamericana de Veracruz. La primera reunién de la Unidad Coordinadora tras la firma del
protocolo de colaboracién tuvo lugar el 9 de junio de 2016, y ha permitido, entre otros, abordar
de manera conjunta aquellas acciones establecidas en el PACCI 2015-2018 en las que ambas
instituciones son impulsoras, asi como los mandatos emanados de la XVIII Reunién de Ministros
de Cultura.

Reunion preparatoria y Reunién de Ministros de Cultura

Del 11 al 12 de abril de 2016 se llevé a cabo la Reunidn Técnica Preparatoria de la XVIII Reunién
de Ministros de Cultura, que se celebré en Cartagena de Indias, Colombia, del 19 y 20 de mayo de
2016.

1 En el marco del ECI, la Cumbre de Veracruz puso especial énfasis en el disefio e impulso de una Agenda Digital
Cultural para Iberoamérica (Declaracion y Programa de Accién de Veracruz, apartados 14 y C.2, respectivamente),
del que se informa en apartado especifico.
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La misma conté con representantes de 20 de los 22 paises iberoamericanos, y puso de relieve la
pertinencia de realizar este tipo de encuentros para el disefo de la agenda y la generacion de los
contenidos necesarios para el correcto desarrollo de las Reuniones de Ministros de Cultura.

Por su parte, la Reunién de Ministros de Cultura conté con la participacién de representantes de
los 22 paises iberoamericanos, que reconocieron la relevancia de los programas, procesos y
proyectos del ECI. Algunos de sus principales logros han sido:

- Lapuesta en marcha de un nuevo mecanismo de cooperacion cultural para el intercambio
de buenas practicas y experiencias que permita fomentar la circulaciéon e integracion
regional con el objetivo final de contribuir al fortalecimiento de las politicas publicas de la
regiéon. Dicho mecanismo permitié a cada pais presentar un proyecto destacado en materia
de cultura en torno al tema de la Cumbre: “Juventud, Emprendimiento y Educacion”, que
el resto de paises podian seleccionar para establecer intercambios.

- La constitucién de un grupo de trabajo integrado por Argentina, Cuba, Chile, Espana, El
Salvador, México, Portugal, Uruguay, SEGIB y OEl para reflexionar sobre los aportes de la
Carta Cultural Iberoamericana en su X aniversarioy el disefio de las acciones a desarrollar
para su conmemoracién, asi como para impulsar la Agenda Iberoamericana para la
diversidad lingtiistica.

- El reconocimiento de los logros de los Programas e Iniciativas de Cooperacién Cultural y
la reafirmacién del compromiso de las Ministras, Ministros y Altos Funcionarios de la
cultura con este sistema de cooperacion.

Programas e Iniciativas de Cooperacién Cultural:

Nuevas adhesiones

Producto del didlogo permanente entre el ECl y las instituciones de cultura de la regién, y gracias
ala aplicacién del criterio de cuotas diferenciadas, se han producido las siguientes adhesiones:

- Nicaragua, previo a la celebraciéon de la Jornada para la Cooperacién organizada de
manera conjunta entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Secretaria para la
Cooperacion, anuncié mediante Nota Diplomatica su adhesién en octubre de 2015 a siete
programas: Ibermuseos, Ibermedia, Iberbibliotecas, Iberescena, Iberorquestas,
Iberarchivos e Ibermemoria sonoray audiovisual, que en 2016 ya se han hecho efectivas.

- Honduras se adhirié en 2015 a Iberorquestas.

- Cubase adhirié en 2015 a Ibermusicas y en 2016 realizé su primera aportacion.

- Peru se adhirio y aportoé por primera vez en 2016 a Ibercocinasy TEIb.

- Panama se adhirié en 2016 a Ibermdsicas.

- Chile se adhirié en 2016 a Ibercocinas.

- Por ultimo, Bolivia ha anunciado la adhesién en 2016 a 10 programas: TEIb, Iberescena,
Ibermusicas, Ibermuseos, Ibercocinas, Iberorquestas, Ibermemoria sonora y audiovisual,
Iber-rutas, Ibercultura viva e Iberartesanias. La participacion en los respectivos Comités
Intergubernamentales se esta llevando a cabo de manera gradual. Con relacién a la
participaciéon de otros niveles y 6rdenes de gobierno se han iniciado importantes platicas
encaminadas a la adhesién en cinco Programas por parte de los Estados de San Luis Potosi
y Jalisco en México.
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Comités Intergubernamentales

La SEGIB organizdy participé en los siguientes Comités Intergubernamentales:

ARo 2015

e El 3 de marzo: reunién (virtual) del Comité Intergubernamental (en adelante CI) del
Programa IberCultura viva.

e El 3 demarzo: reunion (virtual) del Cl del Programa Ibermemoria sonoray audiovisual.

e El5demarzo: reunion (virtual) del Cl del Programa Iber-rutas.
Los dias 16, 17 y 18 de marzo: reunidn del Cl del Programa Ibermusicas en Montevideo,
Uruguay.

e Losdias 17,18y 19 de marzo: reunién del Cl del Programa Iberescena en San José, Costa
Rica.

e El 15de abril: reunion (virtual) del Cl del Programa Iberbibliotecas.

e El16de abril: reunion (virtual) del Cl del Programa Ibermuseos.

e Losdias 24y 25 de abril: reunién del Cl del Programa Iberorquestas juveniles en la ciudad
de Antigua, Guatemala.

e Losdias 13, 14 y 15 de mayo: reunién del Cl del Programa Iberartesanias en Santiago de
Chile.

e Los dias 23, 24 y 25 de junio: reunién del Comité Intergubernamental del Programa
Ibermedia en Buenos Aires, Argentina.

e Los dias 26 y 27 de junio: reunion del Cl del Programa Ibercultura viva, en Santiago de
Chile.

e Losdias 27, 28 y 29 de junio: reunion del Cl de Iberarchivos / Programa ADAI en Quito,
Ecuador.

e El 14 dejulio: reunion (virtual) del Cl del Programa Iberbibliotecas.

e Los dias 31 de agosto y 1 de septiembre: reunién Constitutiva de la Iniciativa Iberartes
visuales en Buenos Aires, Argentina.

e Losdias 8y 11 deseptiembre: reunion del Cl del Programa Iberbibliotecas, en San José de
Costa Rica.

e Los dias 28 y 29 de septiembre: reunién del Cl de TEIb y el Comité Editorial del Canal
Satelital Iberoamericano en Ciudad de México.

e Los dias 15 y 16 de octubre: reunién constitutiva del Cl de la Iniciativa Ibercocinas,
Tradicién e Innovacion, en Ciudad de México.

e Losdias 22y 23 deoctubre: reunion del Cl del Programa RADI en Lima, Peru.

e Losdias 27y 31deoctubre: reunién del Cl del Programa Ibermuseos en Santiago de Chile.

e Entrelosdias 27y 31 deoctubre: reuniéondel Cl del Programa Ibercultura viva, en el marco
del Tercer Congreso latinoamericano de Cultura Viva, en El Salvador.

e Del 10 al 15 de noviembre: reunién del IX Cl del Programa Ibermusicas en Medellin,
Colombia.
Del 16 al 20 de noviembre: reunion del Cl del Programa Ibermedia.

e Entrelosdias 16 y 20 de noviembre: reunién del Cl del Programa Iberorquestas juveniles
en Montevideo, Uruguay.

e Entre los dias 24 y 27 de noviembre: reunién del Cl del Programa lberescena en
Montevideo, Uruguay.

e Losdias 7y 8dediciembre: reunién del Cl de TEIb en San José de Costa Rica.

Ano 2016
e Entrelosdias 9y 11 de marzo: reunién del Cl del Programa Ibermusicas en Cuzco, Peru.
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e Eldia5de abril: reunion (virtual) del Cl del Programa Iber-rutas.
Los dias 7 y 8 de abril: reunién del Cl del Programa Iberorquestas juveniles en Managua,
Nicaragua.

e Eldia 18 de abril: reunion (virtual) del Cl del Programa Ibercultura viva.

e Eldia5de mayo: reunién (virtual) del Cl del Programa Ibermuseos.

e Entrelosdias 17 y 20 de mayo: reunion del Cl del Programa Iberescena en San José, Costa
Rica.

e Eldia2dejunio: reunién (virtual) del Cl del Programa Iberbibliotecas.

e Entre los dias 6 al 8 de junio: reunién del Cl del Programa Ibercultura Viva en San José,
CostaRica.

e Entrelosdias 13y 16 dejunioreunion del Cl del Programa Iberescena en San Juan, Puerto
Rico.

e Los dias 27 y 28 de junio: reunién del Cl del Iberarchivos en Santo Domingo, Republica
Dominicana.

e Los dias 27 y 28 de junio: reunion del Cl de la Iniciatriva IberArtesanias en Ciudad de
México.

A efectos de disminuir los costos y al mismo tiempo favorecer la participacion de todos los
representantes nacionales, se ha promovido la realizacién de reuniones virtuales. Asimismo, para
asegurar la presencia de la SEGIB en las distintas reuniones, se ha promovido la participacion de
las Oficinas Subregionales, asi como la presencia de la SEGIB por teleconferencia.

Implementacion del PACCl y su POA 2016

Los avances en el ECI han sido posibles gracias a la constitucién de Grupos de Trabajo
especializados -integrados por paises, la SEGIB vy, en su caso, la OEl-, los cuales ha permitido
avanzar en el desarrollo de mecanismos innovadores para facilitar la circulaciéon de bienes y
servicios culturales enlaregiény en el fortalecimiento de las politicas publicas enla materia a nivel
nacional y regional.

Estos grupos han permitido fortalecer el trabajo en las siguientes areas:

e Dimension Histérico-Patrimonial: Espaia y México han comprometido sus esfuerzos vy
capacidades para desarrollar una propuesta en torno al tema.

Dimensién Econdmica: Argentina, México y Costa Rica se hanincorporado al grupo de trabajo.

e Dimension Educativa, de Formacion y del Conocimiento: la OEl estd trabajando para
desarrollar esta dimension.

e Dimensién Institucional y Normativa: el 16 y 17 de abril de 2015, reunidos en Madrid, los
representantes de Argentina, Costa Rica, Chile, Espana, México, Uruguay, SEGIB y la OEI
constituyeron el Grupo de Trabajo, definiendo las acciones a desarrollar durante los préximos
anos:

o Argentinay Espafa se encargaran de la elaboracion de un mapa sobre el estado de la
institucionalidad cultural en los paises de la regiéon iberoamericanay el levantamiento
de estudios sobre las nuevas tendencias en la organizacién administrativa de la cultura
en el mundo, cuyo cumplimiento esta previsto en el PACCI para 2018.

o LaSEGIBylaOElelaboraranuninforme sobre las estructuras organizativas culturales
en organismos regionales y subregionales, cuyo cumplimiento estd previsto en el
PACCI para 2018.

o Costa Rica presentoé el proyecto para la puesta en marcha del Sistema de Informacién
de Legislacion Cultural en Iberoamérica, al tiempo que Espafia puso en valor el Portal
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Iberoamericano de Derecho de la Cultura, cuyo cumplimiento estd previsto en el
PACCI para 2018.

o Meéxico presentd el proyecto para crear el mapa interactivo de politicas, programas, e
iniciativas de gobierno en Iberoamérica y la creaciéon de un sistema de buenas
practicas, cuyo cumplimiento esta previsto en el PACCI para 2018.

X Aniversario de la Carta Cultural Iberoamericana

La XVIII Conferencia Iberoamericana de Ministros de Cultura aprobé la constitucién de un grupo
de trabajo integrado por Argentina, Cuba, Chile, Espafa, El Salvador, México, Portugal, Uruguay,
SEGIB y OEl, para reflexionar sobre los aportes de la Carta Cultural Iberoamericana y contribuir
al disefio de las acciones a desarrollar. El Grupo de Trabajo celebré su primera reunién virtual el
18 de julio de 2016.

Otros eventos

i) Con motivo del gravisimo terremoto que padecié Ecuador en abril de 2016, el Comité
Intergubernamental del Programa Ibermuseos aprobd de manera unanime e inmediata la
utilizacién de recursos financieros y técnicos en apoyo al levantamiento del registro para la
recuperacién de museos afectados por el terremoto. También aprobd recursos técnicos y
financieros para la restauracion de las obras del Museo de San Miguel de las Misiones (Rio Grande
do Sul, Brasil), afectadas por una tormenta sin precedentes en esa zona.

ii) Asimismo cabe resefiar que durante la 38 Conferencia General de UNESCO (noviembre 2015)
se produjo la ratificacién del proyecto de Recomendacién sobre la promocién de los museos y
colecciones, instrumento normativo internacional sobre patrimonio museoldgico y colecciones
impulsada por los paises miembros de Ibermuseos, bajo el liderazgo de Brasil.

iii) En colaboracién con el Consejo Nacional de Patrimonio Cultural del Ministerio de Cultura de
Cuba, se puso en marcha la primera etapa del proceso para la elaboracion de un Plan para
reconocer, proteger y salvaguardar el patrimonio cultural, convocando una reunién de
funcionarios y especialistas en La Habana en abril de 2016. Representantes de nueve paises de la
region, asi como de organismos internacionales como la UNESCO, la COMJIB y la propia SEGIB,
se reunieron para procesar la informacién existente en la materia, cuyos resultados vy
recomendaciones quedaron sintetizados en un documento presentado en la XVIIlI Reuniéon de
Ministros de Cultura. Actualmente se esta trabajando en la definicién de contenidos parala matriz
de planificacién, con el objetivo final de configurar un plan ejecutivo que permita medir el impacto
y dar seguimiento a las acciones propuestas. Dicho proceso culminé en una segunda reunion que
se celebré enjulio del presente afio en Madrid.

iv) Finalmente, se destacan otros eventos significativos ocurridos en este periodo en el espacio
cultural:

e 29de enero de 2015. Presentacion del Informe “Los latinos y las industrias culturales en
espafol en EE.UU.”. Sede de SEGIB en Madrid, Espaia.

e 26 al 29 de mayo de 2015. Reunién Intergubernamental y de Expertos para la
Recomendacion sobre Museos y Colecciones en el marco de UNESCO, promovida por
paises integrantes de Ibermuseos y bajo el liderazgo de Brasil. Paris, Francia.
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e 30 de junio de 2016. Reunién con puntos focales del Ecuador ante los Programas e
Iniciativas de Cooperacion Cultural. Quito, Ecuador.

e 26 al 29 de agosto de 2015. Xlll Reunién de la Asociacion Iberoamericana de Academias,
Escuelas e Institutos Diplomaticos. Santiago de Chile.

e 10y 11 deseptiembre de 2015. Reunién del Comité de Programacién del Canal Satelital.
Madrid, Espafa.

e 30 de septiembre, 1y 2 de octubre de 2015. Reunidn de la Asociacion de Bibliotecas
Nacionales de Iberoamérica (ABINIA) para presentar la Biblioteca Digital del Patrimonio
Iberoamericano. La Habana, Cuba.

e 11 y 12 de diciembre de 2015. Lanzamiento del Canal de Televisiéon Satelital

Iberoamericano en el marco de la Reunién de Cancilleres Iberoamericanos en Cartagena
de indias, Colombia.

e 23defebrerode 2016. Reuniénde Programas Culturales con autoridades de 5 Secretarias
de Estado de México actividad realizada con el apoyo de |la Oficina Subregional.

e 26 de febrero de 2016. Reunién del Reflexion del Espacio Cultural Iberoamericano en
Ciudad de México.

e 28y 29deabril de 2016. Reunién de reflexion sobre los retos y recomendaciones para la
consolidacion de los Programas de Cooperacién en el Espacio Cultural Iberoamericano. La
Habana, Cuba.

En adicién alo anterior, en el segundo semestre de 2015 se puso en marcha la convocatoria de
las nuevas becas SEGIB-Casa de Velazquez, en el marco del Convenio oportunamente
suscripto. En el primer semestre de 2016 se recibio y se trabajé con los receptores de estas
becas. Se designaron dos proyectos, el primero de investigacién historiografica y el segundo
de apoyo a las Artes visuales.

2. Espacio Iberoamericano de Cohesién Social?

En este periodo se han realizado diversos contactos con instituciones multilaterales, como el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF) y la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), con miras a establecer acuerdos de colaboracién
que faciliten el cumplimiento de los mandatos recibidos.

Género

En cumplimiento de los mandatos relativos a la transversalizacion de género, se continla
trabajando en su implementacién efectiva en los programas, proyectos e iniciativas de
cooperacion, asi como en los organismos iberoamericanos®.

i) Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos de la Cooperacion Iberoamericana (PIPAS).

2 Los mandatos recibidos en el espacio de cohesidn social han sido de gran importancia y diversos. Se informa por
separado de los relativos a la juventud; la promocion de la salud, prevencion y atencién de enfermedades, con
especial énfasis en las enfermedades crdnicas no transmisibles; y respecto de los mandatos vinculados con la IX
Conferencia Iberoamericana de Trabajo.

3 Ver lo informado al respecto en el apartado especifico relativo al CODEI.
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Para fortalecer la integracion de la perspectiva de género en los Programas, Iniciativas y
Proyectos Adscritos (PIPAS) se han puesto en marcha planes de trabajo que incluyen
componentes de formacién y asesoria técnica en base a las oportunidades y necesidades
identificadas en conjunto con las Unidades Técnicas.

Como punto de partida se ha establecido una red de puntos focales de género en todos los
Programas Iberoamericanos, con los cuales se ha trabajado en la realizacion de un analisis global
del estado de avance de laincorporacién de la perspectiva de género en la formulacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de los Programas a través de la elaboracion de 23 evaluaciones de
Estado de Situacion.

Con miras a socializar este proceso se realizé un taller de género en el marco de las Jornadas de
Cooperacion Iberoamericana celebradas en Managua, Nicaragua, y se ha participado en las
reuniones de los Comités Intergubernamentales de los Programas, con el objetivo de poder
orientar y definir de forma participativa los préximos pasos a seguir.

Adicionalmente, con el objetivo de establecer nuevas normativas para la incorporacién de la
perspectiva de género en los PIPA, se estd trabajando por asegurar la incorporacién de la
perspectiva de género en los nuevos instrumentos de la cooperacion iberoamericana, a través de
la actualizacién del Manual Operativo, que incluird como anexo una guia metodolégica para
apoyar a las Unidades Técnicas en transversalizar la perspectiva de género en todo el ciclo de
proyectos.

ii) Organismos Iberoamericanos:

En relacién a los Organismos Iberoamericanos, se ha puesto en marcha un plan de trabajo
conjunto, coordinado por un Comité Técnico, con lineas de accién relacionadas con afianzar el
compromiso del sistema iberoamericano con la igualdad de género. La SEGIB ejerce como
Secretaria de este Comité y a la fecha se han llevado a cabo un total de seis reuniones.

Entre las lineas de accion prioritarias del Plan de Trabajo conjunto de los Organismos
Iberoamericanos se destaca el desarrollo de un programa de formacion virtual en género para
todo el personal de los Organismos Iberoamericanos. Este programa, que se encontrard
disponible en octubre de 2016, buscara proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas
para asegurar la transversalizacion en todas las acciones, iniciativas y actividades de la
cooperaciéon iberoamericana.

Asimismo, con el objetivo de promover el andlisis con enfoque de género de la temética de la XXV
Cumbre |beroamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, “Juventud, Emprendimiento y
Educacion”, el Comité esta instrumentando un Seminario sobre Género y el tema clave de la
Cumbre en el marco del Foro de Didlogo Intergeneracional.

A través de la definicién de posicionamientos comunes y comunicados conjuntos también se
establecié una vision conjunta de los Organismos Iberoamericanos con respecto a los retos y
oportunidades que se enfrentan en materia de igualdad de género. De igual forma, la adhesion y
apoyo a iniciativas globales, como la Campafa del Secretario General de las Naciones Unidas
“Unete para Poner fin a la Violencia contra las Mujeres” ha buscado posicionar el compromiso
politico del Sistema Iberoamericano con la igualdad de género.
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iii) Actividades especificas de la SEGIB:

. Organizacion del evento “Ciudad Mujer: Nuevo Modelo de Gestion Publica para la

Igualdad y la Paz”, celebrado en Madrid, Espafia, el 14 diciembre 2015

. Participacion en las reuniones del “Grupo de Reflexion en Materia de Politicas de Igualdad

de Género y Empoderamiento Econdmico de las Mujeres”, celebradas en Ciudad de México,
México, el 8 de octubre 2015, 26 de abril de 2016y 8 de junio de 2016

. Participacion en la Ill Cumbre Iberoamericana de Agendas Locales de Género “Mujer y
Ciudad” en Santiago de Chile, Chile, el 19 de enero de 2016

. Conferencia Magistral en el “Encuentro Internacional Mujeres en la Economia,
Conocimiento e Innovacion", Mérida, Yucatan, el 25 enero de 2016

. Participacion en la 53 Reunidn de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latinay el Caribe de la CEPAL en Santiago de Chile, Chile, del 26 al 28 de enero
de 2016

. Intervencion en el Foro “Democracia e Igualdad de Género en las Constituciones
Latinoamericanas” en Ciudad de México, México, el 28 abril 2016
o Moderacion de la Mesa Ministerial “Financiacion de la Igualdad de Género y el

Empoderamiento de las Mujeres en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” en la 60° Sesién
de la Comisién sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer, celebrada en Nueva York el 14 de
marzo 2016

. Firma del convenio “Incorporacion de la perspectiva de género en las estadisticas de los
Poderes Judiciales de Iberoamérica” entre ONU Mujeres, la Comision Permanente de Género de
Acceso ala Justiciade laCumbre Judicial Iberoamericanay la SEGIB en Paraguay, el 13 abril 2016

Poblacién Afrodescendiente

En el pasado mes de septiembre tuvo lugar en Cartagena de Indias el taller para la “Formulacién
del Programa de Cooperacion con Poblacion Afrodescendiente” organizado por la Agencia
Espaiiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID).

En esta actividad participaron representantes de organizaciones afrodescendientes y gobiernos.
Uno de los resultados de la reunién fue la solicitud, por parte de los representantes de 12 paises,
de actualizar el estudio sobre organizaciones afrodescendientes de 2008 realizado por laSEGIB y
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), incluyendo un mapeo de actores
a efectos de crear una red de expertos y representantes. En el marco de esta colaboracién
conjunta entre PNUD, AECID y SEGIB se esta realizando un relevamiento de las organizaciones
Afro de Iberoamérica para realizar una nueva edicion del informe.

El Informe, ya completado y en proceso de publicacion el proximo agosto, presenta los resultados
del estudio cuyo objetivo general es actualizar el estudio sobre organizaciones publicado en 2009
y los objetivos especificos son: (1) Realizar un mapeo de organizaciones de la poblacién
afrodescendiente de América Latina. (2) Detectar y contabilizar buenas practicas en el uso de
tecnologias de la informacién y la comunicacion. (3) Hacer entrevistas complementarias con
representantes de organizaciones de la poblacién afrodescendiente. El relevamiento ha incluido
mas de 200 organizaciones afrodescendientes de la sociedad civil en la region.

Apoyo a las Agencias de Cooperacién ante la Agenda 2030
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En enero 2016, la SEGIB apoyé a 6 paises (6): Uruguay (Lider), El Salvador, Paraguay, Espafa,
Panama y Republica Dominicana en el diseifio y elaboracién de un Proyecto dedicado al
“Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de Cooperacion Internacional (SNCI) en América
Latina y El Caribe (ALC)”. El mismo ha sido presentado a la convocatoria del instrumento
"Mecanismo Regional para la Cooperacion y la Asociacion Internacional” impulsado por la Unién
Europea (UE). El pasado 1 de abril, el Comité Evaluador de la convocatoria comunicé a la Agencia
Uruguaya de Cooperacion Internacional (AUCI) que ha sido preseleccionado por el 6rgano de
contratacién, superando de esta manera la primera etapa del proceso.

El proyecto ha sido concebido para ajustar las capacidades de gestién de los SNCI de los paises de
América Latina y el Caribe a los desafios que enfrentan en la nueva Agenda 2030. El proyecto
persigue avanzar en la sensibilizacion frente a los cambios (culturales, de gestion y articulacion)
gue el nuevo paradigma ha impuesto en los actores de los SNCI, pero sobre todo en la adaptacion
practica a esos cambios a través de la transferencia, socializacion e intercambio de procesos de
institucionalizacion, de herramientas e instrumentos de gestién, asi como de buenas practicas
sobre mecanismos de articulacion, que se traduzcan en definitiva en el disefio e implementacién
de SNCI mas acordes con el nuevo contexto.

3. Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC):

En el marco del Espacio Iberoamericano del Conocimiento se ha venido trabajando en los cuatro
objetivos estratégicos definidos en el Plan de Accién de la Cooperacion Iberoamericana (PACCI)
2015-2018: movilidad académica; ciencia, tecnologia e innovacion; movilidad del talento; e
impulso a la productividad y competitividad.

La actividad en este periodo ha sido particularmente intensa en lo que refiere al cumplimiento del
mandato relativo a la Movilidad y por ello, tanto respecto de la Alianza por la Movilidad como de
la movilidad del talento, remitimos al apartado especifico sobre cumplimiento de Mandatos de la
Declaracién y Programa de Accion de Veracruz. A continuacion se detallan los avances
registrados en los otros dos objetivos

i. Ciencia, tecnologia e innovacion
En el marco de este objetivo estratégico, se ha realizado un conjunto de actividades que
representardn una aportacién relevante para el fortalecimiento de los sistemas nacionales de
ciencia, tecnologia e innovacién y servirdn como insumo para revisar la estrategia del EIC y
formular una propuesta de Agenda Iberoamericana de Cooperaciénen CTI.

Asi, los dias 28 y 29 de enero de 2016, en Bogot3, se constituyé la Comisién para la revision de la
estrategia del EIC y la elaboracién de la Agenda de Cooperacién en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, dando seguimiento a lo establecido en la Reunion de Ministros y Altas Autoridades de
CTI (Puebla, 28 de noviembre de 2014). La reunién sirvié de marco para la celebraciéon de
reuniones de expertos correspondientes a tres lineas de trabajo especificas: Banco
Iberoamericano de Evaluadores, Portal de Movilidad de Investigadores y Agenda Ciudadana.

Para cadaunadeestas tres lineas se ha establecido un grupo de trabajo integrado por los expertos
gue participaron en la reunién de Bogota. Estos grupos presentaran sus avances en la reuniéon de
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Ministros y Altas Autoridades de Cienciay Tecnologia que se realizarad en Cartagena de Indias los
dias 6y 7 de octubre de 2016.

ii. Conocimiento y competitividad
Se ha comenzado la elaboracién de una agenda y plan de trabajo en materia de conocimiento y
competitividad que considerard actuaciones transversales y otras orientadas a tres dmbitos
sectoriales considerados como estratégicos: Biotecnologia, Ecosistema digital y Energia y
medioambiente.

c) Aplicacion del nuevo Reglamento Financiero e implementacion de las IPSAS

Dando cumplimiento al apartado 6 de la Resolucion de Veracruz, desde el 1 de enero de 2015 la
SEGIB esta aplicando el nuevo Reglamento Financiero y desde el 1 de enero de 2016 las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS).

En virtud de la aplicacién del nuevo Reglamento Financiero, la SEGIB presenta a las diferentes
reuniones de la Conferencia un informe completo de los recursos que administra, incorporando
informacion detallada de los recursos gestionados en los diferentes Fondos en los que se
estructura su contabilidad.

Para la implementacién de las IPSAS, y como resultado de la licitacion publica realizada, se
contrataron los servicios de la firma KPMG, que a lo largo de 2015 presté asesoramiento y apoyo
al Departamento de Administracion para la implementacién de las IPSAS, lo que ha tenido lugar
desde el 1 de enero de 2016.

d) Reestructuracién de la Oficinas Subregionales

Con relacién a la reestructuracion de las Oficinas Subregionales de la SEGIB?, y luego de un
proceso de definicién de las funciones de los profesionales que se haran cargo de las renovadas
Oficinas, el 8 de junio de 2015 se procedi6 a la convocatoria de concursos para la designacion de
los Directores de las Oficinas Subregionales de Ciudad de México, Montevideo y Lima,
designandose los Directores de Oficina de México y Montevideo, mediante una convocatoria
internacional. En el primer caso, se eligié a la panamena Leonor Calderdn, y en el segundo al
argentino Alejo Ramirez, ambos, profesionales de reconocido prestigio en sus respectivos ambitos
de trabajo, y que en dicho caracter participaron de la | Reunién de Coordinadores Nacionales y
Responsables de Cooperacion.

Por otro lado, la SEGIB sigui6é adelante con la reorganizacion y fortalecimiento de sus Oficinas
Subregionales con el propdsito de contar con una mayor presencia territorial en América Latina;
responder de manera integral a los mandatos de las Cumbres; fortalecer el modelo de
Cooperacion Iberoamericana mediante el impulso de los Programas, Iniciativas y Proyectos
Adscritos Iberoamericanos (PIPAS) y el acompafnamiento a la participacion de los paises; y
procurar una mayor proyeccion y visibilidad del Espacio Iberoamericano en su conjunto. Bajo el
nuevo marco de trabajo, las Oficinas Subregionales ya participan plenamente y ejecutan

4 De acuerdo con lo establecido en el documento Reestructuracién de las Oficinas Subregionales de la SEGIB en
América Latina y en el Nuevo Reglamento Financiero, adoptados en la Cumbre de Veracruz en 2014.
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operativamente actividades emanadas del Plan Estratégico de la SEGIB, conforme a los objetivos
y directrices de los paises.

Con el objetivo de seguir avanzando en dicha reorganizacién, durante el periodo que comprende
este informe se ha trabajado hacia tres objetivos: la consolidacion de la cobertura geografica de
las oficinas; el fortalecimiento de sus capacidades a través de su plantilla de personal; y la
participacién de las Oficinas en las reuniones de planificacién, coordinaciéon y de personal que lleva
a cabo la SEGIB, con miras a su integracién plenay a la gradual desconcentracién de tareas de la
sede en Madrid.

a) Consolidacionde la cobertura geografica. Luego del cierre de la Oficina en Brasil, en marzo
de 2015, y a efecto de proceder a la apertura de la Oficina Subregional con sede en Lima,
con cobertura hacia los paises andinos (Bolivia, Colombia, Ecuador, Venezuela y el propio
Peru), se concluyeron las negociaciones con las autoridades peruanas para alcanzar los
acuerdos necesarios, tanto juridico-administrativos como logisticos. Entre otras
concesiones, el Gobierno peruano acordé la facilitacion de un espacio fisico para el
adecuado funcionamiento de la Oficina Subregional.

Por otro lado, una vez definido México como sede para la Oficina Subregional cubriendo
dicho pais, Centroaméricay el Caribe, y a peticién del Comité de Direccién Estratégica de
los Organismos Iberoamericanos (CODEI), en marzo de 2016 se convino con el Gobierno
de Panama la conversién de la oficina con sede en Ciudad de Panama en una Casa de
Iberoamérica. Con ello se busca crear un espacio comun que, aprovechando recursos
humanos y de infraestructura, y el financiamiento conjunto, dé presencia regional a otros
organismos iberoamericanos, asi como a Programas e Iniciativas de Cooperacién.

b) Consolidacion de plantillas de personal de las Oficinas. Durante mayo y junio, mediante
concursos publicos, tuvieron lugar los procesos de contratacién local de los gerentes de
Programas e Iniciativas y los Asistentes Administrativos de las Oficinas con sede en
México y en Montevideo, por lo que ha quedado completa la plantilla de cada una y estan
listas para cumplir con las funciones que la SEGIB les asigne conforme al mandato de
desconcentracion establecido en el documento Reestructuracion de las Oficinas
Subregionales de la SEGIB en América Latina.

c) Desconcentracidon de tareas. En marzo y abril se celebraron reuniones con los Directores
de las Oficinas y las areas involucradas en el proceso de asignacién de nuevas tareas para
las Oficinas. Asimismo, de manera previa a la lll Reunién de Coordinadores Nacionales y
Responsables de Cooperacion, tuvo lugar una reunion de planeacion y coordinacién en la
gue se definieron las tareas que cada espacio llevara a cabo con el apoyo de la Oficinas
durante el ano. Independientemente de la interaccion cotidiana que habra de darse para
el desarrollo de sus funciones, semestralmente, en los margenes de las reuniones de julio
y de Cancilleres a finales de afio, se llevara a cabo una reunion entre las Oficinas y las areas
de interaccion de la SEGIB, particularmente la Secretaria General Adjunta, la Secretaria
parala Cooperacion, y las areas de Comunicacion y Administracion.

De esta manera, bajo el nuevo mandato y estructura de las Oficinas, éstas han iniciado un
importante programa de actividades con miras a consolidar su presencia, asi como sus nuevas
funciones vinculadas especialmente a dar un mayor acompafiamiento a los PIPA y a la
participacion de los paises, asi como proyectar y ampliar la visibilidad de la Conferencia
Iberoamericana y de la SEGIB en sus subregiones. Asi, por ejemplo, los directores de las oficinas
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fueron convocados a participar en el Taller de visibilidad de la cooperacién iberoamericana,
organizado conjuntamente por las areas de Cooperacién y Comunicacion de SEGIB para sentar
las bases del Plan de Visibilidad de la Cooperacion Iberoamericana.

Las Oficinas Subregionales, por lo tanto, estan trabajando activamente junto con los paises para
ejecutar las directrices acordadas por éstos en el marco de los mandatos recibidos y en
coordinacién con la SEGIB. En ese sentido, con el objetivo de impulsar sinergias que abonen en el
cumplimiento de las prioridades que la SEGIB les hamarcado, las Oficinas haniniciado, por unlado,
un amplio acercamiento institucional con organismos iberoamericanos, regionales e
internacionales, bancos de desarrollo, universidades, empresas y otras autoridades. Y, por el otro,
se han reunido con los coordinadores nacionales y los responsables de cooperacién, y promovido
reuniones con los ejecutores de los PIPAS en cada uno de los paises para conocer el estado de su
participacién e iniciar un mayor acompanamiento.

Il. C) Implementacion de la Declaracion y el Programa de Accién de Veracruz

Con relacién alos mandatos emanados de la Declaracion y el Programa de Accién de Veracruz, se
desagregan en particular los relativos a°:

a) Fortalecimiento de la Cooperacion Iberoamericana: Implementacion del proceso de la
renovacién de la Cooperacion Iberoamericana:
a.1) Elaboracién del Plan de Accion Cuatrienal de la Cooperacién Iberoamericana
2015-2018 y del Plan Operativo Anual 2016
a.2) SEGIB como Plataforma de Apoyo de la Cooperacion |beroamericana:
Seguimiento y Evaluacion
a.3) Fortalecimiento de la Cooperacién Sur-Sur
b) Alianza por la Movilidad Académica
c) Movilidad del Talento
d) Programa Iberoamericano de Juventud
e) Agenda Digital Cultural
f) Promocion de la salud, prevencién y atencion de enfermedades, con especial énfasis
en las enfermedades crdénicas no transmisibles
g) Buenas practicas en materia de inspeccion laboral
h) Centro Iberoamericano de Arbitraje

a) Fortalecimiento de la Cooperacion Iberoamericana: Implementacién del proceso de la
renovacién de la Cooperacién Iberoamericana

a.1) Elaboracion del Plan de Accién Cuatrienal de la Cooperacion Iberoamericana 2015-2018 y del Plan
Operativo Anual 2016, consolidacion de los espacios de cooperacion
(Apartado B.1 del Programa de Accion de la Declaracion de Veracruz)

5 Respecto de otros mandatos se brinda informacién en el apartado relativo a las Areas Prioritarias de la
Cooperacién lberoamericana del presente informe.
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El proceso de reflexién sobre la renovacién de la Cooperaciéon Iberoamericana, iniciado en la XXI|
Cumbre Iberoamericana de Cadiz en 2012, se concretd, un ano mas tarde, en el documento de los
“Lineamientos parala Renovacién de la Cooperacién Iberoamericana”, suscrito en la XXII1 Cumbre
Iberoamericana de Panama.

Estos Lineamientos establecen una serie de acciones puntuales y propuestas de mejoras en el
aporte a las politicas publicas, la calidad de los resultados, |a verificacion de logros, el uso 6ptimo
de los recursos y la rendicion de cuentas.

Enla Hoja de Ruta para laimplementacién de los Lineamientos se acordé el proceso de revision de
las prioridades sectoriales de la region que concluyd, en la XXIV Cumbre Iberoamericana de
Veracruz, con la aprobacién del documento de “Areas Prioritarias de la Cooperacién
Iberoamericana” que actualiza a la Estrategia de la Cooperacién Iberoamericana de 2007.

En este proceso de renovacién de la Cooperacién Iberoamericana se mandaté a la SEGIB la
presentacion de un Plan de Accion Cuatrienal de la Cooperacién Iberoamericana 2015-2018
(PACCI), para su aprobacion y coordinacion, que desarrollase la Estrategia de la Cooperacion
Iberoamericana, definiendo directrices y prioridades a mediano plazo para el Sistema de
Cooperacion Iberoamericana y todos sus actores. Para ello, se aprobd el documento de
“Metodologia y Hoja de Ruta para la Elaboracion del Plan de Accién Cuatrienal de la Cooperacion
Iberoamericana 2015-2018" (XXIV Cumbre de Veracruz).

Para la elaboracion del PACCI se han seguido las tres fases de implementacién acordadas: una
primera fase de gabinete (en la que la SEGIB elaboré un primer borrador); una segunda fase en la
gue se constituyeron las Unidades Coordinadoras de los tres Espacios y se realizé un taller en
Bogota con unarepresentacion de los actores de la Cooperacién Iberoamericana; una tercera fase
dediscusiony sufinal aprobaciéon enlal Reunién Ordinaria de los Responsables de la Cooperacion
Iberoamericana en julio de 2015. En esta reunién también se aprobo la “Metodologia y Hoja de
Ruta para la Elaboracion del Primer Plan Operativo Anual del PACCI” que establecié una serie de
pasos para su aprobacion en la Il Reunion de Responsables de la Cooperacion Iberoamericana, en
Cartagena, diciembre de 2015. La elaboracién de este segundo documento operativo ademas de
novedosa fue muy interesante por la implicacién de todos los actores y por los buenos resultados
obtenidos.

En todo este proceso de elaboracion y consenso del PACCI 2015-2018 y del POA 2016 hay que
destacar el rol tanto de los paises, como de los Organismos Iberoamericanos y las Unidades
Técnicas de los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos (PIPA).

a.2) SEGIB como Plataforma de Apoyo de la Cooperacion Iberoamericana: Seguimiento y Evaluacion
(Acuerdos de las Reuniones de Responsables de Cooperacion)

En octubre de 2015 se llevé a cabo una reunidn de trabajo en Nicaragua junto con las Unidades
Técnicas de los PIPA para trabajar conjuntamente temas de visibilidad, transversalizacién de la
perspectiva de género y de seguimiento y evaluacién, valorandose muy positivamente los
resultados de estas sesiones de trabajo.

Es necesario destacar que el seguimiento y la evaluacién periddica de los distintos Programas,
Iniciativas y Proyectos Adscritos de Cooperacion, forma parte de las labores sustantivas que los
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paises le encomendaron a la SEGIB. Por este motivo se presenté una propuesta de Sistemas de
Seguimiento y Evaluacién de la Cooperacién Iberoamericana, que incluye el desarrollo de la
Plataforma Virtual del Sistema de Seguimiento, que atendera al Seguimiento de los PIPA, del
PACCI 2015-2018 y los POA asociados al PACCI, asi como al andlisis y explotacion de la
informacion disponible, posibilitando la correccion de las posibles desviaciones, y apoye la toma
de decisiones para el cumplimiento de la Estrategia y prioridades definidas conjuntamente por la
Cooperacion Iberoamericana. Ademas, se ha puesto en marcha un nuevo Sistema de Evaluacién
gue tiene como objetivo principal estandarizar criterios y calidades, al tiempo que establecer un
Plan de las Evaluaciones a realizar.

También cabe resaltar el ejercicio de revisién y actualizacion del Manual Operativo de los
Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos de la Cooperacion Iberoamericana que no sélo nos
permite adaptarnos a la nueva dindmica bienal de las Cumbres, sino también para profundizar en
todos aquellos aspectos necesarios para tener unos PIPA que respondan a los cAnones de calidad
exigidos.

En cuanto a la visibilidad, se esta elaborando el Plan Estratégico de Visibilidad de la Cooperacion
Iberoamericana con la colaboracion de las areas de Comunicaciéon de las Cancillerias. A tal fin hubo
un taller en Colombia el pasado mes de mayo de donde ha surgido una hoja de ruta para la
elaboracién de la estrategia. En este sentido también se esta poniendo en marcha una Microsite
en la web SEGIB para la difusién de la Cooperacién Iberoamericana y temas vinculados con la
Cooperaciony el Desarrollo como, por ejemplo, la elaboracién de un Informe.

a.3) Fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur

En el marco del fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur se han llevado a cabo diversas
actividades que podrian agruparse a lo largo de cinco grandes ejes de accién:

- Las vinculadas a la difusién del Informe de la Cooperacién Sur-Sur en Iberoamérica 2015.
Actividades que se encontraron ademas asociadas al posicionamiento global de la SEGIB como un
referente en materia de sistematizacion y analisis de la Cooperacién Sur-Sur. En este ambito, se
intentd abarcar vy visibilizar este trabajo en diversos espacios: los relativos a la investigacion (el
Graduate |Institute y el Network of Southern Think-Tanks - NeST-), los espacios
intergubernamentales de discusion de la agenda de desarrollo (Simposio del Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo -FCD- en Bruselas y Encuentro Internacional sobre Cooperacion
Triangular de la OCDE) y eventos en otras regiones en desarrollo (Conferencia de Cooperacion
Sur-Sur de Nueva Delhi).

- Respecto a la administracién del Sistema Integrado de Datos de Iberoamérica sobre
Cooperacion Sur-Sur y Triangular (SIDICSS) la SEGIB se ha encargado del testeo y ajuste de la
plataforma, del apoyo técnico a los paises y de la gestion de la transferencia del hosting que
qguedard instalado en SEGIB el préximo agosto, segiin mandato de los Responsables de
Cooperacion. Asimismo, en conjunto con el Programa Iberoamericano para el Fortalecimiento de
la Cooperacion Sur-Sur (PIFCSS) ha ejecutado la evaluacion del SIDICSS compilando la
experiencia de los 17 paises que han empleado el sistema. Estos insumos fueron la base del taller
de Evaluacién del SIDICSS realizado en mayo en El Salvador.

- Las actividades de elaboracién del Informe de la Cooperacidén Sur-Sur en Iberoamérica
2016. Dichas acciones engloban desde el apoyo a los procesos nacionales de recogida de la
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Informacion (Costa Rica, Guatemala y El Salvador) al procesamiento de datos y revision de la
informacion, que en un trabajo conjunto a través del SIDICSS con los paises, derivd en la
consolidacion de la base de datos regional de Cooperacién Sur-Sur. En dicho proceso, adema3s, se
ha replicado la experiencia exitosa ya llevada a cabo en otras ediciones, de recibir en la SEGIB a
personal de las Agencias y/o Direcciones Generales de Cooperacion, para la realizacién de una
pasantia de una o dos semanas en las que los funcionarios participan apoyando el proceso de
elaboracién del Informe. Este afno han participado de dicho proceso, la Agencia Uruguaya de
Cooperacion Internacional (AUCI) y la Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AMEXCID), que enviaron a Madrid a personal técnico de sus equipos especializado en
sistematizacién y andlisis de la CSS.

El informe que serd publicado en Setiembre incluird en torno a 1.200 iniciativas de CSS y
Triangular en laregion. El Capitulo 1, que es elaborado por los paises, ya estd completado y ha sido
coordinado por México. El primer borrador conté con la participacion de Argentina, Chile, Espaia,
México y Republica Dominicana y se focaliza en la contribucién de la Cooperacién Sur-Sur en
América Latinay el Caribe para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Cumpliendo con el mandato emanado de la Reunién de Responsables de Cooperacién celebrada
endiciembre en Cartagena de Indias, la SEGIB elaboré la Guia metodoldgica sobre elaboracién del
Informe de la Cooperacion Sur-Sur en Iberoamérica que recoge y describe los procesos que se
llevan a cabo anualmente para la elaboracion del mismo. Se incluye ademas toda la metodologia 'y
desglose de los andlisis estadisticos que se aplican a la informacién con el objetivo de obtener una
descripcién lo mas detallada posible de la Cooperacién Sur-Sur que tiene lugar en la regién.

- Por otra parte, en la linea de apoyo y relacionamiento con el PIFCSS se elabord un
documento para definir y coordinar las responsabilidades y tareas que SEGIB y el propio PIFCSS
comparten en el dambito del fortalecimiento de la Cooperacién Sur-Sur. Este documento,
consensuado con el PIFCSS sera presentado para su consideracion por los RC en su reunion de
julio en Madrid. Asimismo, se ha apoyado al PIFCSS participando en los talleres “Metodologias e
instrumentos de valorizacion de la Cooperacion Sur-Sur en Iberoamérica” (Cartagena de Indias) y
en el Seminario Internacional “Iberoamérica frente al desafio de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible: una mirada desde la Cooperacion Sur-Sur”, la realizacién de visitas de diagndstico al
Caribe noiberoamericanoy el apoyo a la generacién de una nueva metodologia de sistematizacion
de casos o experiencias sobre Cooperacion Sur-Sur.

- Relacionamiento con otros actores y fomento de la investigacién y creaciéon de
conocimiento en materia de Cooperacién Sur-Sur. En este sentido, se estd en proceso de
elaboracion, conjuntamente con la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), de un
documento de andlisis que recojay visibilice la Cooperacién Sur-Sur que implementa la region en
el ambito especifico de la Salud. Ello combinando el conocimiento sectorial de la regién que tiene
la OPS en Salud junto con el conocimiento especifico en materia de CSS que ha acumulado la
SEGIB. Dicho documento espera ser presentado en la Reunion Iberoamericana de Ministros de
Salud, a celebrarse en el mes de septiembre en Cartagena de Indias.

Con el objeto de promover e incentivar la publicacién y difusion de conocimiento desde el Sur,
también se ha apoyado la publicacién de la Revista Iberoamericana de Estudios de Desarrollo que
contiene siete articulos de investigacion de diversos académicos iberoamericanos, en temas
diversos como la cuantificaciéon de la CSS o la CSS entre paises en el marco de procesos de
integracion.
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b) Alianza por la Movilidad Académica

Elimpulso ala movilidad académica ha constituido un area central de trabajo alo largo de este ano
y medio, en consonancia con el mandato de la Cumbre de Veracruz de promover la movilidad
académica de estudiantes, profesores e investigadores en la Comunidad Iberoamericana.

Los principales avances se han concretado en el desarrollo y puesta en marcha del Marco
Iberoamericano de Movilidad, que fue informado favorablemente por el Foro de Responsables de
Educacién Superior el pasado mes de diciembre y por el Consejo Universitario Iberoamericano en
abril. El Marco Iberoamericano de Movilidad constituye la base para la iniciativa de movilidad e
intercambio de estudiantes, profesores e investigadores mas ambiciosa de la regién, fomentando
gue éstos realicenun periodo de estudios de educacién superior, docencia o investigacion en otros
paises de la Comunidad Iberoamericana. El objetivo es alcanzar 200.000 movilidades para el afio
2020, de las que 25.000 se habran realizado al finalizar 2016. La movilidad académica constituye
una palanca fundamental para el fortalecimiento de la Comunidad |beroamericana y la
construcciéon de un espacio comun del conocimiento.

El Marco Iberoamericano de Movilidad Académica se estructura en torno a tres pilares basicos,
qgue hanregistrado los siguientes avances:

o La Alianza Iberoamericana para la Movilidad, que asocia instituciones del sector publicoy del
sector privado para conseguir los recursos que haran posible el intercambio de estudiantes e
investigadores.

o El Sistema Iberoamericano de Movilidad, que integra al conjunto de programas, proyectos e
iniciativas de intercambio de estudiantes e investigadores agrupado en torno a reglas comunes.
o La Plataforma Iberoamericana de Movilidad, que es la herramienta que facilitara

informacion, coordinard y gestionara el Marco Iberoamericano de Movilidad Académica.

Respecto al primero de los pilares mencionados, a lo largo de los Gltimos meses se ha formalizado
laincorporacién de diversas instituciones publicas y privadas de distintos paises iberoamericanos.
A dia de hoy, los organismos que se han adherido a la Alianza representan a mas de 500
universidades y otras instituciones de la region iberoamericana®.

Cuadro de adhesiones:

Organismo Pais
Banco Santander Espaifa
Ministerio de Fomento - Ineco Espafna
Fundacién SEPI Espana
Red Latinoamericana de Universidades por el Emprendedurismo Social (RedUnES) Regional
Gobierno del Estado de Puebla México
ANUIES (Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior) México
Ministerio de Educacién Superior Cuba
Consejo Nacional de Universidades Nicaragua
Indra Espana
Iberia Espafna

5 Nota: a la fecha de la reunién de Coordinadores Nacionales y Responsables de Cooperacidn, se habran de
incluir al menos SENACYT (Panama) y CONARE (Costa Rica).
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Consejo Nacional de Universidades (CONES) Paraguay
Consejo Nacional de Ciencia 'y Tecnologia (CONACYT) Paraguay
Associacado Nacional Dos Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior Brasil
(ANDIFES)

Asociacion Colombiana de Universidades (Ascun) Colombia
Asociacion de Universidades e Institutos de Investigacion del Caribe (UNICA) Regional
Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) Regional
Universidad Nacional de Asuncion (UNA) Paraguay
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) Honduras
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) Argentina
Associacdo Brasileira dos Reitores de Universidades Estaduais e Municipais Brasil
(ABRUEM)

Fundacién Carolina Espana

En relacién al Sistema Iberoamericano de Movilidad, se ha definido ya el conjunto de reglas
comunes que las instituciones participantes habrian de cumplir en movilidad de pregrado. Entre
los criterios considerados, cabe citar:

- Duracién minima de un periodo académico completo (trimestre, cuatrimestre, semestre o
curso, segun proceda).

- Reconocimiento académico pleno del periodo de estudios cursado.

- Equilibrio entre el nimero de estudiantes que entran y salen de cada institucién de
educacién superior participante.

- Exenciéon de pago de matricula en la institucion de destino.

- Establecimiento de un sistema de becas y ayudas que garantice la igualdad de
oportunidades de los estudiantes.

- Procedimiento de seleccién publico, objetivo y transparente.

- Obligacion de facilitar datos sobre las movilidades realizadas y sus beneficiarios, con el fin
de poder disponer de un sistema de seguimiento y estadisticas.

Por otra parte, se han intensificado los trabajos técnicos conducentes al disefo, desarrollo e
implantacion de la Plataforma Iberoamericana de Movilidad. Se han mantenido contactos con
diversos actores que cuentan con experiencias similares, a efectos de identificar practicas de
interés a tomar en consideracion. Asimismo, se han definido los requerimientos de la plataforma
(tecnologicos, funcionales, de contenidos y legales). Sobre dicha base, se han desarrollado las
siguientes actuaciones:

- Partiendo de los trabajos ya realizados en relacion con el Portal de movilidad de
investigadores, y con el fin de aprovechar al maximo las posibles sinergias, se ha reforzado el
vinculo estratégico con el Centro Nacional de Supercomputacién-BSC de Espana y la
Universitat Politécnica de Catalunya como socios tecnolégicos para el desarrollo de la
Plataforma.

- Contratacion para la prestacion de los servicios de Disefio y usabilidad (UX) de la Plataforma.

- Puesta en marcha de una experiencia piloto de la Plataforma con las funcionalidades basicas
que sirva para validarla y corregir los errores iniciales que pudieran detectarse.
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Para avanzar en estadireccién, losdias 5y 6 de julio de 2016 se celebré en La Habana un Taller
de reflexion estratégica sobre la Plataforma Iberoamericana de Movilidad, que reunié a paises y
organismos que cuentan con programas e iniciativas de movilidad que forman parte del piloto.

Con caracter complementario a estos tres pilares, como parte del Marco Iberoamericano de
Movilidad se prevé avanzar en la generacién de iniciativas favorecedoras de la movilidad. En este
marco, se han desarrollado distintas actividades:

- Organizacién del VIII Foro Iberoamericano de Responsables de Educacion Superior (Bogota, 10-
11 diciembre de 2015): Los debates se centraron en el impulso de un Marco Iberoamericano
de Movilidad y en la calidad de la educacién superior en la region, principales mandatos
recibidos de la Declaracion de Veracruz. Respecto a la primera cuestién, se definieron los
principios orientadores que deben regir el Marco de Movilidad y se establecieron unas lineas
concretas de accién, centradas en la creacion de un sistema de informacién y en la realizacion
enel primer semestre de 2016 de untaller que retina alos principales programas de movilidad
académica nacionales y regionales. En relacion al aseguramiento de la calidad como
herramienta para la movilidad, se subrayé la importancia de generar mecanismos regionales
paragarantizar la calidad y generar confianza entre los sistemas de educacién superior de los
paises miembros.

- Puesta en marcha del Grupo de Trabajo sobre aseguramiento de la calidad y reconocimiento de
periodos de estudio (Quito, 21-22 marzo de 2016), dando cumplimiento alo acordado en el VII
Foro Iberoamericano de Responsables de Educacién Superior en el sentido de avanzar en la
propuesta de un mecanismo reforzado de colaboracién entre sistemas nacionales de
aseguramiento de la calidad y de un marco iberoamericano para el reconocimiento de
periodos de estudio y de titulos.

- Apoyo a la organizacién y presentacion al XIV Pleno del Consejo Universitario Iberoamericano
(Bogota, 14-15 abril de 2016), atendiendo a las previsiones de la Declaracion de Veracruz, y
segln la propuesta del Marco Iberoamericano de Movilidad. También se presentaron los
resultados de la primera reunién del grupo de trabajo sobre aseguramiento de la calidad y
reconocimiento de periodos de estudio y de titulos, materias en las que es imprescindible
tener presente el espacio competencial de las propias instituciones de educacion superior.

- Organizacion de la Il Reunién del Grupo de Trabajo sobre aseguramiento de la calidad y
reconocimiento de periodos de estudio (Santo Domingo, 22-23 de junio de 2016), en la que se
incorporé la participacion de representantes de las asociaciones nacionales y redes de
universidades, con el fin de ultimar el texto de los acuerdos en materia de aseguramiento de
la calidad y reconocimiento de periodos de estudio y titulos que se elevaran a la XXV
Conferencia Iberoamericana de Ministros de Educacion.

- Contratacion de una asistencia técnica para la propuesta de un mecanismo de cooperacion entre
los sistemas nacionales de asequramiento de la calidad y de un acuerdo marco sobre reconocimiento
de periodos de estudio y de titulos, que se desarrollara a lo largo del segundo semestre de 2016.

¢) Movilidad del talento

Las actuaciones en el marco de este eje se han centrado en dar cumplimiento al numeral 5° de la
Declaracion de Veracruz, en el sentido de estudiar la viabilidad de un Convenio-Marco
Iberoamericano, de participacion voluntaria, que permita impulsar dentro del Espacio
Iberoamericano:
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- La facilitacién de practicas y pasantias de estudios de duracion limitada en empresas
iberoamericanas en cualquiera de sus sedes dentro del Espacio Iberoamericano, que amplien
las oportunidades de capacitacién laboral para nuestros jévenes;

- Lamovilidad intra-empresarial de directivos y trabajadores;

- Lamovilidad de profesionales titulados e investigadores;

- Lamovilidad de inversores y emprendedores.

Dicho Convenio-Marco debera contemplar, entre otros aspectos, y de acuerdo con la voluntad de
cada gobierno, las mejores vias de remover obstaculos a esa movilidad, sean de indole migratoria,
profesional o educativa, incluyendo el reconocimiento de titulos.

Serealizé un Encuentro con los Responsables en la materia de Migracién designados por los paises
(Cartagenade Indias, 30 de junio-1 de julio de 2016). En él se presentd y analizé un documento de
trabajo que incluye una propuesta de clasificacion de los tipos de movilidad y, para cada unade las
categorias, los obstaculos identificados, asi como los posibles instrumentos y actuaciones para
removerlos. Asimismo, se reflexiond sobre la viabilidad de un marco de movilidad de talento en el
Espacio Iberoamericano, que contemple las mejores vias de remover obstaculos a las diversas
modalidades de movilidad sefaladas, sean de indole migratoria, profesional o educativa,
incluyendo el reconocimiento de titulos, con miras a su aprobacién e implementacion.

Como resultado del mismo, se constatd la voluntad de acuerdo entre los paises asistentes, y la
viabilidad de avanzar en un Convenio-Marco iberoamericano que considere las cuatro categorias
de movilidad identificadas y caracterizadas en Cartagena. Se perfilaron también dmbitos de
colaboracién en formacién, asistencia técnica e informaciéon y divulgacion de normativa
migratoria.

Como hoja de ruta se concluyé la necesidad de circular, durante el mes de julio, un documento de
conclusiones del taller, de cara a incluir los comentarios de los paises participantes. A
continuacion, se hara extensivo el documento a los 22 paises iberoamericanos y se conformara
una comisién técnica, coordinada por la SEGIB, que desarrollara su contenido.

De cara ala Cumbre de Cartagena se contaria con el documento de conclusiones, el programa de
trabajo, la constitucién de la comisidn técnica, y la invitacion a hacer efectivas sus principales
conclusiones: remocion de obstaculos a la movilidad del talento, la formacion de funcionarios
publicos en esta materia, la cooperacion en materia de informacién migratoria (normativas de
paises, bases de datos, etc.)

d) Programa Iberoamericano de Juventud
(Numeral 11 de la Declaracion de Veracruz y Apartado A.1 del Programa de Accién)

La XXIV Cumbre Iberoamericana aprobé el Programa Iberoamericano de Juventud, liderado por
la OlJ, en colaboracién con la SEGIB y el PNUD. El Programa ya cuenta con la adhesién de once
paises: Brasil, Chile, Costa Rica, Espana, Guatemala, Honduras, México, Panam3, Peru, Portugal y
Republica Dominicana.

El 25 de marzo de 2015 se efectud la reunién constitutiva de su Comité Intergubernamental, en la
ciudad de San José de Costa Rica, en el que fueron aprobados tanto el Reglamento del Programa
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como su Plan Operativo Anual y la estructura organizativa del Programa. Participaron las
autoridades nacionales con rango igual o superior a Director General de la Institucion Oficial de
Juventud o equivalente, de cada pais adherido.

En el marco de dicha reunién, se decidié que la Direcciéon del Programa quede a cargo de la
representante de Costa Rica, y la Subdireccién a cargo del representante de Portugal, tal y como
se resolviera en la Reunién Constitutiva del Comité Intergubernamental.

El 25 de junio de 2015 se llevé a cabo la presentacion del Programa Iberoamericano de Juventud
en la ciudad de Lisboa, Portugal, en el Palacio de Belem (sede de la Presidencia de la Republica),
acto presidido por el entonces Jefe de Estado de Portugal, Anibal Cavaco Silva, y por la Secretaria
General Iberoamericana, Rebeca Grynspan. La presentacién conté también con la destacada
participacién de Luis Marques Guedes, entonces Ministro de la Presidencia y de Asuntos
Parlamentarios, y Susana Camarero, Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad de
Espafay Presidenta de la Organizacion Iberoamericana de Juventud (OlJ), asi como del entonces
Secretario General del organismo, Alejo Ramirez.

El Programa se encuentra bajo coordinacién de la Secretaria General de OlJ y actualmente la
consultoria para el Mapeo de Redes y Organizaciones Juveniles en Iberoamérica esta en tramite.

Finalmente, cabe remarcar la designaciéon por parte de la Organizacién Iberoamericana de la
Juventud del Presidente de Costa Rica, Luis Guillermo Solis, como Embajador 2015 de la
Juventud.

e) Agenda Digital Cultural
(Numeral 14 de la Declaracion de Veracruz y Apartado C.2 de su Programa de Accién)

A los efectos de dar seguimiento a los mandatos recibidos en este campo, inmediatamente
después de la Cumbre de Veracruz se constituyé un grupo permanente de trabajo integrado por
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Espafia, México, SEGIB y OEl, el que se reunio los
dias 10y 11 de diciembre de 2014 en la ciudad de México.

En dicha reunion se delined un plan de trabajo a ser desarrollado en los proximos 4 afos, que
incluye las siguientes acciones:

e Levantar el Mapa Iberoamericano de Capacidades y Oportunidades en |la Era Digital.
Desarrollar el Directorio de Recursos Digitales de cada pais.

e Trabajar en el Catdlogo de Normas, Criterios y Estandares para la Digitalizacién y
Divulgacién del Patrimonio Cultural.

e |Impulsar la Biblioteca Digital del Patrimonio Cultural Iberoamericano.

e Elaborar la estrategia para fortalecer el vinculo entre las pymes culturales y
emprendedores.

e Producir contenidos digitales y desarrollar el Canal de Television Satelital Iberoamericano
“Serial que nos Une”.

e Aprovechar las Plataformas Digitales Iberoamericanas que estan desarrollandose’.

e Analizar laviabilidad de adoptar el dominio .ib (internet).

7 Por ejemplo, Iberorquestas aprobd la creacidn de su nueva plataforma, asi como la definicidn de criterios para el
estimulo a la creacién digital.
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e Trabajar en el disefo de programas de formacién en el dmbito digital y la creacién del
banco de buenas practicas y lecciones aprendidas.

e |Incorporar la dimensién digital en los programas e iniciativas iberoamericanas.
Elaborar una nueva propuesta sobre modelo de Derechos Digitales y de Autor.

Estas acciones estan previstas en el PACCI 2015-2018.

El 14 de abril de 2015 se firmo en la sede de la SEGIB en Madrid, el Convenio de Colaboracion
entre la Secretaria de Educacion Publica (SEP) de México, el Instituto Latinoamericano de
Comunicacién Educativa (ILCE), la Direccion General de Television Educativa de México (DGTV),
TEIb, el Consejo Nacional para la Culturay las Artes de México (Conaculta) y SEGIB, que permite
iniciar transmisiones del Canal Satelital Iberoamericano. Con este canal, se ponden al alcance, la
produccién, coproduccién e intercambio de contenidos culturales y educativos para toda la
regioén, favoreciendo la cohesién social, la economia y la innovacién e inclusién de la comunidad
iberoamericana en la era global, en concordancia con la Agenda Digital Cultural Iberoamericana.
Actualmente, la plataforma existente tiene cobertura en mas de 63 canales, 4 millones de
internautas y casi 59 millones de televidentes.

El Comité Intergubernamental del Programa TEIb se constituyd como Consejo Editorial y de
Contenidos para el disefo y articulaciéon de la parrilla de programacioén del Canal Iberoamericano;
para ello se celebraron dos reuniones de trabajo, la primera en Madrid y la segunda en México el
28 y 29 de septiembre. Por su parte, cada pais integrante del Comité Intergubernamental ha
celebrado internamente reunionesy convenios conuna gran parte de sus televisoras publicas para
enriquecer la programacion vy la circulacion de contenidos. El Canal de television satelital y online
Iberoamericano, “Sefial que nos une” comenzd sus emisiones a partir de diciembre de 2015. Su
presentaciéon y lanzamiento oficial tuvo lugar en Cartagena de Indias, Colombia, en el marco de la
reunion de Cancilleres. Es de recalcar la nueva plataforma digital www.ibe.tv

El Canal Iberoamericano, multilinglie, ofrece contenidos orientados a la cultura, la educacién, el
desarrollo sustentable, a las humanidades y a la ciencia con lo que también sirve como un
instrumento de interactividad, un medio para la reconstruccion del tejido social y la reduccién de
la brecha digital.

Asimismo, cabe remarcar en este campo las sinergias con otras iniciativas. Como ejemplos
destacados pueden mencionarse el lanzamiento en marzo de 2016 de la app de Ibermusicas,
concebida como un instrumento de trabajo entre los diversos actores de la escena musical, que
permite la articulacién de musicos, productores y emprendedores, al mismo tiempo que da
visibilidad al talento iberoamericano y permite conocer qué se esta haciendo al respecto en otros
puntos de laregiony la Biblioteca Digital del Patrimonio Iberoamericano (BDPI). Esta tltima tiene
como objetivo la creacién de un portal que permita el acceso desde un Unico punto de consulta a
los recursos digitales de todas las Bibliotecas participantes. Actualmente la conforman las
Bibliotecas Nacionales de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Cuba, El Salvador, Espaia,
Panam3, Portugal y Uruguay, siendo Costa Rica el ultimo pais en adherirse, en mayo de 2016, a
través de la Biblioteca Nacional de Costa Rica “Miguel Obregén Lizano”. También han aumentado
las colecciones destacadas, que integran fondos de diferentes paises en torno a una misma
tematica para un mejor conocimiento de la region, como la coleccion sobre la llamada Guerra
Grande, disponible para consulta en su pagina web desde junio de 2016. Paralelamente, y en el
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marco de la BDPI, desde el Espacio Cultural Iberoamericano se estd prestando apoyo a la
Biblioteca Nacional de Cuba “José Marti” en su proceso de digitalizaciéon de fondos.

Es importante destacar los datos de acceso al portal que en 2015 recibié 116.630 visitas y se
consultaron 443.981 paginas porque mas alld de lo cuantitativo, estas cifras suponen un
incremento del 144% y 62% respectivamente en relacion al ano 2014. Este importante
crecimiento es una buena muestra de la consolidacién e interés social y cultural del proyecto, asi
como el enorme potencial que supone reunir el patrimonio bibliograficoy documental conservado
en las Bibliotecas Nacionales de los paises participantes.

f) Promocidn de la salud, prevencion y atencion de enfermedades, con especial énfasis en
las enfermedades crdénicas no transmisibles
(Numeral 21 de la Declaracion de Veracruz y Apartados C.4.1.y C.4.2. de su Programa de Accion)

La Declaraciéon de Veracruz encomendé a la SEGIB y a la OPS, en linea con la XIV Conferencia
Iberoamericana de Ministras y Ministros de Salud, la generacién de una red de expertos en el uso
de innovaciones tecnoldgicas, sistemas de informacién y eSalud, asi como una plataforma web que
promuevay facilite el intercambio de la informacién y conocimiento para la promocion de la salud,
la prevencién y la atencién de enfermedades, con especial énfasis en las enfermedades crénicas
no transmisibles, en estrecha coordinacién con la Plataforma Regional sobre Acceso a la
Innovacion de Tecnologias de Salud (PRAIS) de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS).

Se trabaja en |la puesta en marcha del Directorio de puntos focales que se encuentra avanzado ya
en un 50%. La OPS esta liderando el proceso para al propio tiempo establecer los términos de
referencia de la Plataforma Virtual de Intercambio de Conocimiento. El proyecto incluird un
mapeo que permita estandarizar las iniciativas y asimismo contara con un Foro Virtual en eSalud
como parte de la Plataforma. La iniciativa esta siendo liderada por México

g) Buenas Practicas en materia de inspeccién laboral
(Numeral 23 de la Declaracion de Veracruz y Apartados C.5.1., C.5.2. y C.5.3. de su Programa de Accion)

Conforme a lo decidido en la IX Conferencia Iberoamericana de Trabajo y en la Il Reunién de
Ministros Iberoamericanos de Trabajo, la Declaracién de Veracruz instruyé a la SEGIB el apoyo a
la puesta en marcha del Banco de Buenas Practicas sobre Inspeccién Laboral en Iberoamérica.

En concreto se encargé el establecimiento de un Secretariado Ejecutivo Virtual integrado por los
Ministerios de Trabajo y Empleo, a cargo de la Secretaria Pro Tempore actual y futura, con apoyo
de laSEGIBydelaOrganizacién Internacional del Trabajo (OIT), para la puesta en marcha de dicho
Banco de Buenas Priacticas. Se trata de una plataforma en linea para facilitar la transferencia de
informacion sobre los mecanismos de inspeccidn en cada pais.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México, en su calidad de Secretario Ejecutivo
Virtual, inici6 los trabajos de coordinacién con reuniones e intercambios con la Subsecretaria del
Trabajo, la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo y la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion para avanzar en detalles y requerimientos técnicos.
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La plataforma del Banco de Buenas Practicas esta lista para ser presentada a los paises afinde que
se integre lainformacion de las areas de inspeccidén de cada Ministerio con base a los lineamientos
establecidos por la OIT.

h) Centro Iberoamericano de Arbitraje (CIAR)

En cumplimiento del mandato contenido en el apartado 17 de la Declaracién de la Cumbre de
Veracruz, el 19 de febrero de 2015 se llevd a cabo el acto constitutivo del Centro Iberoamericano
de Arbitraje en la ciudad de Buenos Aires, suscribiéndose el Estatuto y el Acta Constitutiva del
mismo. De este importante evento participaron mas de 60 instituciones de gran prestigio
(Colegios de Abogados, Camaras de Comercio o Industria y Organizaciones Empresariales, entre
otras) representado a 18 de los 22 paises iberoamericanos.

Alli se dio creacién al citado Centro, eligiéndose las tres sedes que tendra el mismo:

e La Presidencia, que tendra su sede en el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica,
eligiéndose al Presidente y Vice-presidente de la Asociacién.

e LaSecretaria General, que tendra su sede en el llustre Colegio de Abogados de Madrid.

e El Organo de Supervision de la Funcién Arbitral, que tendra su sede en la Ordem dos
Advogados do Brasil-sede San Pablo.

Los dias 27 y 28 de octubre de 2015, tuvo lugar en Madrid la Asamblea Extraordinaria del Centro.
Las labores desarrolladas en la reunién -acogida por la Confederacion Espafola de
Organizaciones Empresariales (CEOE) y por el llustre Colegio de Abogados de Madrid (ICAM)-
permitieron la aprobacion de los documentos relevantes para la puesta en marcha del CIAR como
son: el Reglamento del Procedimiento Arbitral, el Reglamento de Funcionamiento Interno del
Centro y la clausula arbitral, dotando al CIAR de los instrumentos que le permiten iniciar el
proceso de inclusién de su cldusula arbitral en contratos de comercio internacional.

Este Centro nacié con el objeto de fortalecer y propagar la cultura juridica iberoamericana,
fortalecer el uso profesional de la lengua hispana y portuguesa, reconocer la calidad de los
profesionales y expertos del derecho en laregion, y demostrar que Iberoamérica se encuentra en
condiciones de resolver de manera auténoma los conflictos intra-regionales, dando una respuesta
a la pymes que hoy enfrentan dificultades para resolver las controversias que se les presentan
ante el incumplimiento de contratos celebrados internacionalmente, sea por los tiempos o costos
de los mecanismos existentes.

Se trata de conformar un Centro que ofrezca un mecanismo agil, poco burocratizado, que brinde
plena confianza tanto a los operadores econémicos como juridicos de la regién, que tenga sus
sedes en paises iberoamericanos y que cuente con una amplia lista de arbitros iberoamericanos
de maxima calidad, designados de forma transparente seglin antecedentes, especialidad e
idoneidad a partir de propuestas de los asociados de nuestros paises, respetando normas
deontoldgicas muy claras relacionadas con los arbitros, su designacién y comportamiento. Todo
ello, impulsado y generado desde el sector privado.

Desde la SEGIB hemos dado el impulso y acompafiamiento que han permitido que, en menos de
un ano de recibido el mandato de la Cumbre de Veracruz, el CIAR haya formalizado se creaciony
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se haya dotado de sus distintos érganos, sedes e instrumentos de manera de iniciar ya su pleno
funcionamiento.

Hacia finales de 2016 se llevard a cabo una nueva Asamblea del CIAR, en la que se estima
conformar el listado de arbitros del Centro, propuestos por los distintos asociados nacionales.
Il. D) Renovacion Institucional y fortalecimiento de la visibilidad
a) Renovacién Institucional

En el marco de la renovacion institucional y dado el mandato expreso contenido en la Resolucién
de Veracruz, se informé en el apartado 11.B) del presente informe sobre:

e Las labores desarrolladas para la puesta en funcionamiento de una nueva cultura de
trabajo en la articulacion estratégica con los organismos iberoamericanos especializados,
en el marco de la creacién del Comité de Direccién Estratégica de los Organismos
Iberoamericanos (CODEI) dentro de la propia estructura de la SEGIB.

e Eltrabajo parala puesta en funcionamiento del nuevo modelo de Oficinas Subregionales.

e Laaplicacién del nuevo Reglamento Financiero y laimplementacién de las IPSAS.

Ello, sumado a la definicion de las tres Areas Prioritarias de la Cooperacién Iberoamericana, ha
requerido de una reingenieria y una redefinicién interna de las labores, culturas de trabajo,
mecanismos de planificacién, asi como una profundizacién de los mecanismos de comunicacion,
informacion, transparencia y rendicién de cuentas de la organizacion.

Para favorecer, enriquecer y hacer mas participativo este proceso se llevaron a cabo dos retiros
contodo el personal los dias 23y 24 de abrilde 2015,y 31 de marzoy 1 de abril de 2016. Asimismo,
se llevé a cabo el proceso de incorporacién del nuevo personal de estructura, resultando
designados los siguientes funcionarios:

NOMBREY UNIDAD Y PUESTO CATEGORIA
APELLIDOS
Ignacio Uriarte |Secretaria parala Cooperacién - Director de P2

Planeamiento, Coordinacién, Evaluacion y Seguimiento

Martin Rivero  |Secretaria parala Cooperacion - Coordinador P2
Cohesién Social y Cooperacién Sur-Sur

Ana Maria Administracion - Subdirectora de Gestién Econdmicay P2
Carvajal Contratacién

Marcelo Risi Comunicacién - Jefe de Prensa P3
Paula Adsuara |Administracion - Responsable del Area de P3

Administracion Financiera y Contabilidad

Laura Ruiz Secretaria parala Cooperacion -Técnico de T1
Planificacion y Monitoreo de la Cooperacion
Iberoamericana

Claudia Briones |Secretaria parala Cooperacién - Técnico del Espacio T1
Iberoamericano de Cohesion Social
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Por otra parte, se continta trabajando en la revisiéon de la normativa interna para adecuarla a los
nuevos mandatos y necesidades de la organizacién. En dicho contexto, y para agilizar y facilitar la
incorporacion del nuevo personal internacional, se ha procedido a reglamentar el régimen de
mudanza, facilitando, a opcion del interesado, el pago de la misma (hasta el tope estipulado) o la
posibilidad de optar por un pago por una cuantia equivalente al 75% del monto maximo
establecido como gastos por este concepto. Adicionalmente se ha procedido a regularizar el
régimen de contrataciones de consultores para apoyo a las actividades del Plan de Trabajo, con
formas juridicas de contratacién acordes a la actividad de apoyo que realizan. Asimismo, cabe
informar que el Sr. Mauricio Guerrero se ha sumado a las labores de la Secretaria Adjunta, en
comision de servicios, desde la Secretaria de Relaciones Exteriores de México.

b) Fortalecimiento de la visibilidad

Una demanda muy clara que transmitieran los paises desde la toma en posesiéon de la actual
Secretaria General Iberoamericana, fue la de redoblar esfuerzos por fortalecer y promover la
comunicacidny la difusion de la labor en el espacio iberoamericano, asi como su visibilidad.

En ese contexto, se inicié ya el proyecto de reposicionamiento de la comunicaciéon de SEGIB para
transmitir la imagen de una institucién renovada, cuya accién en apoyo a las Cumbres
Iberoamericanas y en proyectos de conocimiento, cultura, y cohesién social, sirve a los paises que
laintegrany a sus ciudadanos mediante acciones concretas.

La nueva estrategia de comunicacién esta basada en una mayor claridad de mensajes y marca, en
desarrollar relaciones duraderas y solidas con actores clave del ambito de la comunicacion para
aumentar el trabajo conjunto y su vinculaciéon con SEGIB y la Conferencia Iberoamericana,
logrando un efecto multiplicador del alcance del mensaje al publico meta.

Se trabaja para clarificar mensajes, identificar alianzas con otros actores que contribuyan a elevar
el perfil y el conocimiento de SEGIB y del espacio iberoamericano, dinamizar la presencia en redes
sociales, acercarse proactivamente a los medios de comunicacién de toda la region, y dar mayor
proyeccién a la SEGIB y a la Conferencia a nivel internacional, poniendo en valor los programas
del espacio iberoamericano en medios de comunicacion y dmbitos comunicativos internacionales.

Cabe subrayar, asimismo, el establecimiento de un enfoque de servicio tanto a la Conferencia
Iberoamericana como también a la cooperacién iberoamericana que desarrollan los programas y
proyectos adscritos, buscando una mayor cercania y comprension con su trabajo para poder
ponerlo en valor conjuntamente.

Si bien el desarrollo de estrategias, propuestas y materiales se deben trabajar desde SEGIB,
resulta de vital importancia para el éxito de dicha estrategia la capacidad de adaptarlas a un
contexto nacional, y a las distintas realidades de la regién iberoamericana. Para lograr esto, la
Direccién de Comunicacion presenté el Plan Estratégico de Comunicacién ante la | Reunién de
Coordinadores Nacionales y Responsables de Cooperacion, y el 12 y 13 de octubre 2015 en
Managua durante las Sesiones de Trabajo de la Cooperacién Iberoamericana, en las que
participaron los Organismos |beroamericanos y las Secretarias Técnicas de los Programas,
Iniciativas y Proyectos Adscritos (PIPAs). Con dichas sesiones la SEGIB ha querido generar un
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espacio de discusién en torno a aspectos cruciales para poder llevar adelante el proceso de
Renovacion de la Cooperacién aprobado en Veracruz, incluyendo la estrategia de comunicacion
como un elemento esencial a compartir con la Cooperaciéon Iberoamericana, para recoger asi sus
ideas, observaciones y asegurarse de responder a sus necesidades.

Elaboracion del Plan de Visibilidad de la Cooperacion Iberoamericana

Como continuacién al didlogo mantenido con los organismos iberoamericanos, las secretarias
técnicas de los PIPAS etc. se inicié la elaboracién del Plan Estratégico de Visibilidad de la
Cooperacion Iberoamericana (PEVCO). La SEGIB convoco a los puntos focales de comunicaciéon
de las agencias de cooperacion o areas de comunicacion de los gobiernos en los 22 paises
iberoamericanos a un taller que se celebré en Bogota (Colombia) el 25-26 de mayo de 2016 como
paso previo para consensuar las lineas fundamentales del Plan Estratégico de Visibilidad de la
Cooperacion Iberoamericana, conforme a lo seialado al “Plan de Accién Cuatrienal de la
Cooperacion Iberoamericana 2015-2018 (PACCI)".

Con la colaboracién de todos los participantes se realizé un diagnéstico de situacién, retos y
oportunidades para la comunicacién de la cooperacion iberoamericana mediante una encuesta
on-line realizada un conjunto de personas referentes de comunicacion de los paises y de la SEGIB.
La encuesta permitié identificar aspectos salientes de la imagen de la cooperacion
iberoamericana, asi como la opinién sobre los puntos fuertes y débiles de la comunicacién externa.
El resultado de diagndstico se presentd como un insumo previo al taller y permitié sefalar los
aspectos importantes a ser considerados en la estrategia de visibilidad.

Al taller asistieron especialistas de comunicacion designados a tales efectos por los paises a través
de los Responsables de Cooperacién y asistieron representantes de 19 de los 22 paises
iberoamericanos provenientes de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, El
Salvador, Espana, Guatemala, México, Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Portugal,
Republica Dominicana y Uruguay.

Trabajo en el nuevo portal de la cooperacion iberoamericana "Somos Iberoamérica™

Como primer componente fundamental del Plan de Visibilidad de la Cooperacién Iberoamericana en
el primer semestre de 2016 se iniciaron ya los trabajos para la creaciéon de un gran portal de la
cooperacién iberoamericana que tiene como objetivo convertirse en espacio para promover el
intercambio de ideas y la creacién de conocimiento sobre cooperacion en Iberoaméricay ser lugar
de encuentro para expertos, profesionales del mundo de la cooperacién, agencias de cooperacion,
programas etc. resultando en una comunidad que contribuye a promover el debate sobre la
cooperacion iberoamericana.

Se ha elaborado en este semestre la propuesta de disefio y arquitectura del portal que constarade
secciones de Tribunas, Investigacion y Debate sobre Cooperacién Iberoamericana, espacio para
los Programas, seccion para las Agencias u organismos de cooperacion de los paises
iberoamericanos, noticias, publicaciones, informes, infografias, monograficos, estudios.

El portal estard finalizado para poder ser presentado en septiembre y se han preparado
contenidos para su lanzamiento en torno a los 25 afios de las Cumbres Iberoamericanas y los 20
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anos de la cooperacion Iberoamericana, la XXV Cumbre de Colombiay el Informe de Cooperacién
Sur-Sur 2015.

e Renovacién de mensajes e imagen institucional

- Se realizé un analisis de la percepciéon e imagen de SEGIB y en consonancia se han
renovado los mensajes clave, centrandose en comunicar resultados, poner en valor programas
exitosos realizados desde la regidén en cooperacién iberoamericana, subrayar datos e impacto
junto a historias humanas.

e  Publicaciones

En esta misma linea se han desarrollado nuevos materiales de apoyoy una identidad visual
unificada y renovada para todos los soportes de comunicacion, ilustrando de forma gréfica la
diversidad humana de la region y las areas en las que la SEGIB y los otros cuatro Organismos del
Sistema Iberoamericano contribuyen a su desarrollo, con el objetivo de dar a conocer de forma
directa nuestra actividad y el valor que aportamos. En dicho marco ya se han realizado 6
publicaciones: la Memoria Anual 2014, una publicacién monografica trilinglie (espaiiol, portugués
e inglés) sobre la Cooperacién Iberoamericana, la publicacion del Plan de Accién de la Cooperacion
Iberoamericana, un nuevo folleto institucional La Secretaria General Iberoamericana y por Ultimo un
folleto sobre el conjunto del sistema iberoamericano realizado en coordinacién con todos los
organismos.

En Julio 2015 se present6 el Informe de la Cooperacién Sur-Sur en Iberoamérica 2014 con imagen
renovada acompanado de materiales especiales disponibles online para todos los paises, que ha
incluido un microsite especifico, materiales de prensa, infografias y versiones digitales en espaiiol,
portugués e inglés.

En 2016 se estan produciendo las siguientes publicaciones de la SEGIB: Memoria Anual SEGIB
2015, Informe de la Cooperacion Sur-Sur en Iberoamérica 2015 y el Informe Cooperacion CODEI 2015
estas ultimas se lanzaran en el segundo semestre del afno con una nueva imagen grafica y una
apuesta por realizar un esfuerzo de innovar en la visualizacién de informacién compleja,
asegurando la usabilidad web y mévil apostando por las publicaciones digitales e interactivas con
enfoque multiplataforma: web, apps, méviles, papel.

Enel primer semestre de 2016 se produjo en espainol y portugués un completo Manual de Identidad
de la XXV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno para la Cumbre Iberoamericana
de 2016 de Cartagena de Indias, Colombia. Un manual que pretende ayudar en la construccién de
la identidad grafica de la Cumbre, asi como en sus Reuniones Ministeriales previas con el fin de
lograr un discurso grafico claro y limpio, respetar la resonancia del simbolo de la Cumbre
Iberoamericana ya existente fundiéndolo con laidentidad del pais anfitrién a través de sus colores.

Finalmente, en 2016 se ha puesto en marcha una nueva linea de publicaciones denominada
“Coleccién Ensayos SEGIB” y se ha disefiado y producido el primer nimero de la coleccién Vi
Encuentro CAF-SEGIB de economistas: Iberoamérica ante el redisefio del mundo y los cambios
tecnoldgicos: la economia, el empleo y la produccion. Esta publicacion recoge las intervenciones del
grupo de expertos economistas, altos funcionarios y personalidades del sector privado realizadas
durante la celebracion del VIII Encuentro CAF-SEGIB de economistas (julio 2015) y en el que se
generaron cuestiones de gran relevancia para el panorama econémico de la region.
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e Medios de comunicacion: Crecimiento notable en cantidad de apariciones y calidad de presencia en
medios

- Los esfuerzos de la SEGIB por acercarse a los medios de comunicacién, estableciendo
relaciones mas duraderas y a largo plazo, empiezan a dar resultados visibles. En septiembre de
2015 se firmd un acuerdo con la Agencia EFE para promover la difusion de informacién relativa a
la SEGIB, asi como sobre la realidad del espacio iberoamericano en materia de cohesién social, el
conocimiento, la cultura, la cooperacién, y sobre las Cumbres Iberoamericanas. Este convenio
asegura la difusién constante de informacién SEGIB y cobertura de todos los medios de la regién,
cuya principal fuente de noticias en espanol es la Agencia EFE.

Desde de enero 2016 y hasta 1 de julio, la agencia EFE a través del periodista dedicado a
Iberoamérica que tiene en SEGIB en virtud del convenio existente entre ambas instituciones ha
publicado 50 noticias. Normalmente con una repercusion de entre 5 -10 reproducciones en la
regién por cada nota, se han publicado casi 500 notas en medios de toda la region.

La Agencia EFE ha cubierto todas las visitas oficiales de la Secretaria General Iberoamericana a
Paraguay, Chile, Argentina, Portugal, Costa Rica, Roma, México, Colombia, Panama y Peru- asi
como sus intervenciones en Naciones Unidas (ECOSOC), el foro de Cultura Urbana de Bruselas,
las Jornadas de Seguridad juridica en Madrid, y el Seminario Internacional Unién Europea-
América Latina celebrado en Bogota el 26-27 de mayo 2016.

Adicionalmente la Agencia EFE ha realizado un esfuerzo por cubrir aspectos de la cooperacion
iberoamericana, especialmente en el Ambito de la cultura, la Alianza por la movilidad, lainnovacién
ciudadana en Iberoamérica.

EFE visito el programa de cooperacién iberoamericana Iberartesanias donde tiene un gran
desempeio en México y entrevisté a varios artesanos, asi como responsables del proyecto. De la
misma manera, durante dos dias se visité a dos orquestas del programa Iberorquestas Juveniles,
ambas en el Estado de México, realizando entrevistas y cobertura escrita y audiovisual. La visita
de la Secretaria General a México contd con una cobertura de especial intensidad que dio lugar,
ademas, a un reportaje especial de fin de semana sobre el Canal Iberoamericano.

La presencia de la SEGIB en medios de comunicacion ha aumentado notablemente en el primer
semestre de 2016, comparado con el mismo periodo del 2015. Dicho aumento se registra tanto en
la cantidad de apariciones en medios (prensa escrita, digital, radio y television) como en la calidad
de los mismos.

Mientras que en el primer semestre de 2015 se contaron 4.211 impactos de apariciones en
medios, los primeros seis meses de 2016 vieron como ese nimero se triplicd, sumando un total de
12.913 impactos en medios de comunicacién. Dicho crecimiento fue acompanado por un aumento
superior al 90 % de su equivalente, en total,a US$ 1.910.860 en los primeros seis meses de 2016,
comparado con US$ 1.000.903 en el primer semestre de 2015.

Especialmente el mes de mayo de 2016 fue de gran impacto mediatico, reflejando el buen
posicionamiento mediatico de los temas de camino a la XXV Cumbre Iberoamericana asi como de
la IX Conferencia Iberoamericana de Ministros de Trabajo y Seguridad Social (2-3 de mayo en
Cartagena de Indias), como la XVIII Conferencia de Ministros de Cultura (19-20 de mayo,
Cartagena de Indias). Ese mes fue excepcional tanto en nimero ( 3.682apariciones en prensa, un
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28,5% del total de los impactos del primer semestre) como en valor econémico correspondiente
(US$ 801.290, un 42% del valor publicitario semestral).

Al margen de eventos especificos, la tendencia al alza ha sido la constante en el primer semestre
de 2016. Los resultados demuestran el éxito del convenio firmado entre la SEGIB y la agencia de
noticias EFE, que ha abierto las puertas a una cobertura mas amplia y en medios de mayor alcance
en Iberoamérica. A ello se suman los esfuerzos por consolidar las buenas relaciones con
destacados medios de comunicacién, que se han traducido en la presencia regular en el diario El
Pais, tanto en la cobertura informativa como a través de la tribuna de opinién regular en el
suplemento econdémico de los fines de semana El Pais de los Negocios, a través de una tribuna
firmada por la Secretaria General Iberoamericana. Asimismo, debe destacarse el rédito de las
buenas relaciones con agencias de noticias como Notimex y Europa Press, ademas de la presencia
en plataformas globales como The Guardian o Project Syndicate, que son prueba del creciente
interés que Iberoaméricay la agenda de la SEGIB despiertan a nivel global.

- Se estd trabajando para profundizar la presencia ante foros como con la Asociacién de
Periodistas Europeos (http://www.apeuropeos.org/), asi como establecer nuevas alianzas con
otras agencias y medios, organizaciones y agrupaciones de relevancia internacional, como el
Grupo de Diarios de América (http://www.gda.com/) que retne a 10 de los principales diarios
latinoamericanos, y la prestigiosa Fundacion Nuevo Periodismo Iberoamericano - FNPI
(http://www.fnpi.org/) referencia del periodismo en espafiol de calidad - con las que se han
avanzado conversaciones para proyectos conjuntos que permitan acercar y fidelizar con el
proyecto iberoamericano a una nueva generacion de periodistas de la regién.

- Se seguird trabajando con otros medios internacionales que aseguren la debida proyeccién
internacional de la Cooperacién Iberoamericana y la Conferencia y en este sentido SEGIB estd en
fase de concluir un proyecto con The Guardian para producir durante seis meses en 2016-2017
una serie multimedia sobre la cooperacion en América Latina (The Latin American Series),
publicando en el portal de desarrollo del medio tanto en inglés como espaiol y llegando a una
audiencia potencial de 154 millones de lectores mensuales que acceden a su portal. Esto
contribuira a poner en valor el modelo de Cooperacién Sur-Sur y los resultados de la Cooperacion
Iberoamericana ante una audiencia global que normalmente no tiene acceso a esta narrativa sobre
los logros de la region.

- A fin de mejorar el posicionamiento publico y llegar a un grupo cada vez mayor de
periodistas, se ha empezado a trabajar con la plataforma lider internacional que cuenta con la base
de datos mas grande de contactos de periodistas y medios de comunicacion del mundo. Solo en
Colombia, sede de la préxima Cumbre Iberoamericana, se disponen de casi 1.700 contactos de
prensa con los que iniciaremos el “camino hacia la Cumbre” a partir de la reunién de Cancilleres de
Cartagena de Indias en diciembre.

Cabe destacar asimismo que, a través del Departamento de Comunicacion, la SEGIB forma parte
del Consejo Editorial del Canal Iberoamericano “Sefial que nos une”. De esa manera se contribuye
a garantizar que tanto el enfoque periodistico como los lineamientos generales se desarrollen en
coherencia y consistencia con el mandato de los miembros de la SEGIB en el marco de la
construccién del espacio iberoamericano.

e Comunicacién Digital
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Enrelacion ala paginaweb, se lanzé una nueva paginaweb de SEGIB en 2015 (www.segib.org) con
mayor claridad y el objetivo de hacer mas visible el trabajo de la Conferencia Iberoamericanay dar
mayor visibilidad a la Cooperaciéon Iberoamericana. La nueva web ha servido de plataforma de
comunicacién institucional con mayor impacto, mensajes claros, disefio amigable y contenido
propio multimedia, mayor interactividad que permitird comunicar conrapidez y a través de todos
los canales (web, streaming, redes sociales, video, podcast, galerias multimedia, micro sites). La
nueva pagina web tras su redisefio en diciembre 2015 ha tenido resultados inmediatos: las visitas
al home subieron un 73,33% y también aumentaron en un 13,33% el nimero de paginas vistas,
comparando con el mismo periodo del afno pasado, pasando de 213.502 a 241.959 paginas. El
esfuerzo en compartir contenidos de cooperacion iberoamericana, los programasy actividades de
las oficinas tuvo como resultado un aumento de las visitas.

Durante el primer semestre de 2016 se lanzé un boletin electrénico “Iberoamérica en Marcha™y
se enviaron dos boletines informativos en mayo y junio donde se da cuenta los acontecimientos
mas relevantes del organismo y los programas de Cooperacién Iberoamericana. Este boletin
externo llega a la base de datos de mas de 4000 personas interesadas en nuestras actividades
provenientes de todos los paises de la regién, asi como a los Coordinadores Nacionales,
Responsables de Cooperacidny sus gabinetes.

Hemos seguido desarrollando funcionalidades a la nueva web de SEGIB para continuar
visibilizando la cooperacion iberoamericana y especialmente los programas. Entre las nuevas
funcionalidades se encuentran la posibilidad de incluir actividades destacadas directamente en la
pagina de perfil de cada programa, la opciéon de ir destacando periédicamente uno de los
programas de cada espacio y la posibilidad de incluir convocatorias para apoyar en la difusion de
las de los programas, entre otras.

También durante este semestre se ha redisenado la intranet para apoyar la mayor agilidad del
trabajo en las Reuniones Ministeriales y las de Coordinadores Nacionales y Responsables de
Cooperacion de camino a la XXV Cumbre. Se han disefado nuevas funcionalidades para facilitar
la organizacién de la informacién, la disponibilidad de documentacion en los dos idiomas vy el
manejo de usuarios administradores, permitiendo asi que otros organismos involucrados en las
reuniones también pueda contribuir con la documentacioén.

Para innovacién ciudadana se desarrollé una nueva herramienta de evaluacién de proyectos que
permitié evaluar los 300 proyectos recibidos por un grupo de 6 jurados, de forma totalmente
automatica, lo que facilitdé enormemente el proceso y minimizé los tiempos de decisién. Ademas,
para los laboratorios y proyectos anteriores, y los que se desarrollaran este afo, se implementé
una plataforma de divulgacién donde cada proyecto puede realizar la documentacién relativa al
mismo y visibilizar los resultados.

Redes sociales: crecimiento sostenido

Entre enero vy julio de 2016 las redes sociales de SEGIB han registrado un incremento notable,
tanto en el nimero de seguidores (+30%), como en términos de conversacion e interaccion con los
contenidos. Al cierre de junio, una cuarta parte de los seguidores en redes sociales interacttian con
nuestras publicaciones, siendo muy destacable el crecimiento de Facebook, que pasé de 8,000
seguidores en enero a 13,550 seguidores en julio, un aumento de 69% en el nimero de personas
interesadas en seguir nuestros contenidos a través de esta plataforma, que lidera en uso y
penetracion en la regién.

El crecimiento en seguidores e interaccién en las redes sociales de SEGIB obedece a la
implementacion de nuevas estrategias para generar conversacion, como llamadas a la accién y
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preguntas abiertas en los contenidos, encuestas en Twitter y Facebook, asi como el mayor uso de
material audiovisual y multimedia, como infografias y videos nativos, gracias a una mayor
integracién con los contenidos del Canal Iberoamericano y de las plataformas del Programa TEIB.
Igualmente, se han realizado campanas de promocién de nuestros perfiles en Twitter y Facebook,
orientadas a la captacién de seguidores dentro de un publico joven, con estudios universitarios y
gue estd interesado en los temas internacionales y de cooperaciéon, como predmbulo del
posicionamiento de los temas de la XXV Cumbre Iberoamericana y de cara a la campana de
movilidad académica iberoamericana “Ponle Nombre a tu Futuro”.

Con respecto a la estrategia de innovacién ciudadana, su crecimiento en redes sociales también
ha sido notable en este primer semestre. Las redes sociales de @innovaciudadana ha aumentado
amas del doble las impresiones de los tweets respecto al mismo periodo del afio pasado (260K vs
116K) y cabe subrayar el aumento en el alcance potencial del hashtag #LABICCO (7.283.955
usuarios Unicos).

El Facebook de innovacion ciudadana también ha registrado un notable incremento, ha pasado de
9960 en enero a 12.400 en julio (2440 seguidores vs 100 seguidores para mismo periodo 2015).

“Ponle nombre a tu futuro™ primera campana de comunicacion conjunta SEGIB, OEl con
participacion de la OlJ, para ponerle nuevo nombre a la Alianza para la Movilidad Académica en
la que participaron casi 7.000 jovenes.

Enjulio de 2014, en el marco del 1l Encuentro Internacional de Rectores de Universia, celebrado
en Rio de Janeiro, Brasil, la SEGIB y la OEIl expresaron su propdsito de impulsar decididamente la
movilidad académica en Iberoamérica. Con el fin de profundizar en el desarrollo de esta iniciativa
y de darla a conocer entre sus potenciales beneficiarios - jovenes estudiantes iberoamericanos -
la SEGIB, la OEly el Consejo Universitario Iberoamericano (CUIB) han convocado el concurso
“Ponle nombre a tu futuro” con el objetivo de nombrar la movilidad académica iberoamericana a
la vez que la explica - qué es, quién la hace, cdmo se participa en ella, qué conlleva, como funciona.
El objetivo de la campana ha sido generar interés entre los jévenes y estudiantes universitarios de
toda Iberoamérica.

En concreto, la campafna ha sido creada para ponerle nombre a la mayor iniciativa de movilidad e
intercambio académico de Iberoamérica, para que estudiantes de los 22 paises iberoamericanos
puedan estudiar en otro pais de la regién. La difusidn regional de la campaina ha sido llevada a cabo
por la SEGIB a través de ladistribucion de un manual de campana a 696 rectores de universidades
hispanohablantes y a 470 rectores de universidades portuguesas y brasilefias, juntamente con
todos los materiales audiovisuales de la campafa, que han sido exitosamente adaptados a la
audiencia y contexto local de muchas de ellas. El concurso también ha contado con el apoyo y
difusién institucional de portales como Universia Santander (en todas sus oficinas regionales) y de
la UNED (Universidad Nacional de Educacion a Distancia).

El concurso “Ponle nombre a tu futuro” estuvo abierto a estudiantes, profesores e investigadores
universitarios durante un mesy unasemana (del 10 de mayo al 17 de junio de 2016) y ofrecié como
premio una beca de intercambio para el periodo de un semestre académico o su equivalente
econdmico en valor de 4,000 euros. El jurado del concurso ha sido formado por los Secretarios
Generales de la SEGIB, la OEl y el CUIB, ademas de rectores de universidades de renombre de
Iberoamérica, dos personalidades del mundo académico de los ambitos de las lenguas espanola y
portuguesay un experto en comunicacion e imagen corporativa.
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El concurso, pese su poco tiempo de vigencia, ha logrado la participacion masiva de los 22 paises
iberoamericanos a través de un total de 6.411 propuestas de nombres, siendo México, Colombia,
Espana, Brasil y Peru los 5 paises con mayor niumero de participantes. El nombre, actualmente en
fase de deliberacién por parte del jurado, simbolizard las aspiraciones de la juventud
iberoamericana, su futuro y pretende transmitir emociones relacionadas a la iniciativa de
movilidad académica Iberoamérica, generando un sentimiento de unidad e identificacion dentro
de la diversidad regional, tanto en espafiol como en portugués.

Ha sido la primera campana conjunta que han realizado dos organismos iberoamericanos (SEGIB,
OEIl) con una gran implicacién y participacién de la OlJ.

25 aniversario de las Cumbres Iberoamericanas

Con el propédsito de conmemorar el 25 aniversario de las Cumbres Iberoamericanas que se cumple
en 2016, la SEGIB y la Agencia Efe iniciaron en el primer semestre un proyecto conjunto: un libro
qgue tendra tanto una version en papel como una digital y que formara parte de la campana
comunicacién del XXV aniversario y contara con todo el archivo grafico y audiovisual de todas las
Cumbres iberoamericanas.

En el primer semestre se iniciaron ya las entrevistas a destacadas personalidades del mundo de la
politica, la cultura, la educacién, la ciencia, el deporte, la cooperaciéon y lacomunicacién etc. que en
breves entrevistas ponen en valor la relevancia de Iberoamericanay su futuro. Ya se han realizado
las siguientes 16 de las 25 entrevistas a 25 personajes iberoamericanos en las que se dialoga sobre
laidentidad iberoamericana, la historia de la regién, asi como las fortalezas y oportunidades de la
misma.
e Manuel Elkin Patarroyo. Colombia. Cientifico, investigador de la vacuna contra la malaria.
Premio Principe de Asturias de la Cienciay la Investigacion.
e Ciro Guerra. Colombia. Director de cine.
Nairo Quintana. Colombia. Ciclista. Ganador del Giro de Italia.
e José Narro. México. ex rector de la Universidad Nacional Auténoma de México, secretario
de Salud mexicano.
e Elena Poniatowska. México. Escritoray periodista. Premios Cervantes.
Leila Guerriero. Argentina. Periodista, miembro de la Fundaciéon de Nuevo Periodismo
Iberoamericano.
Gioconda Belli. Nicaragua. Escritora y periodista.
Gaston Acurio. Pert. Chef.
Susana Baca. Peru. Ex ministra de Cultura, representantes de la musica afroperuana.
Alejandro Aravena. Chile. Arquitecto, premio Pritzkerc
Graziano da Silva. Brasil. secretario general de FAQ.
Jaime Abello. Colombia. Director de la Fundacion de Nuevo Periodismo Iberoamericano
Omara Portuondo. Cuba. Cantante, una de las grandes voces de la musica cubana.
Lenin Moreno. Ecuador. Cofundador del Partido Pais Avanza, actual enviado especial de
Naciones Unidas para las personas con discapacidad.
e Leonardo Padura. Cuba. Escritor, premio Nacional de Literatura de su pais y Premio
Cervantes.
e Camila Mardila. Brasil. Actriz premiada.
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Innovacion Ciudadana

En 2015 el proyecto de Innovacién Ciudadana organizé el 2° Laboratorio Iberoamericano de
Innovacién Ciudadana, en Rio de janeiro, con el apoyo del Ministerio de Cultura de Brasil, AECID,
Medialab-Prado, Fundacion Ford, Telefénica y Fundaciéon Unidos en Red. En la convocatoria se
presentaron 192 proyectos, de los que fueron seleccionado 12 parasu desarrollo en el laboratorio,
y se conté con 120 participantes de 13 paises iberoamericanos.

También el proyecto inicié el mapa de la innovacion ciudadana en tres ciudades: en México DF
(junto a Centro cultural de Espaia), en Madrid (con el apoyo de Intermediae), y en Quito (con el
apoyo de Medialab-Quito). En 2015 estas tres ciudades contaban con 500 iniciativas, y en 2016
ya superan las 1000. El mapa CIVICS se posicioné como la primer cartografia iberoamericana de
la innovacién ciudadana.

A su vez, se dio inicio al programa de residencias de innovacién ciudadana para 6 proyectos
iberoamericanos que durante 15 dias estuvieron residiendo en Medialab-Prado en Madrid,
desarrollando un proyecto de laboratorio ciudadano para instalar en su ciudad de origen. Los 6
proyectos ya han instalado o mejorado laboratorios en su ciudad de origen (SantalLab en Rosario,
Instituto do Procomun en Santos, MVDIlab en Montevideo, Openlabs en México DF,
MedialabUIO en Quito, y Huerto Roma Verde en México DF). Estas residencias han dado lugar a
una subred de innovacion ciudadana denominada #LatinLabers que cuenta con 10 instituciones
en México, Argentina, Uruguay, Brasil, Colombia, Ecuador, y Espaia.

Durante el primer semestre de 2016 se realizaron las convocatorias para el 1V laboratorio
iberoamericano de innovacion ciudadana en Colombia (LABICCO), para el cual se recibieron mas
de 300 proyectos a ser seleccionados (un crecimiento notable con respecto a 2015 con 192
proyectos, y 120 en 2014), y se presentaron 1000 candidatos para ser seleccionadas como
participantes para trabajar en los proyectos seleccionados ( de nuevo, esto supone un crecimiento
significativo, ya que en 2015 se presentaron 500 personas y en 2014 fueron 200). Actualmente
Innovaciéon Ciudadana es una de las redes iberoamericanas mas nutridas y activas, que ha
diversificado sus conexiones en diferentes plataformas y sectores. Los participantes de la edicion
2016 del Laboratorio de Innovaciéon Ciudadana provienen de 60 ciudades en 15 paises
iberoamericanos, y son en un 53% mujeres, con amplia presencia de afrodescendientes, asi como
indigenas de diferentes etnias, y personas con discapacidad, de diferentes ambitos: universidad,
gobiernos, organismos internacionales, y principalmente colectivos sociales en su mayoria
vulnerables. El Laboratorio en Colombia cuenta con el apoyo el Ministerio de Cultura de Colombia,
MedialabPrado, Telefénicay Huawei asi como financiacién de Fundacién Ford, AECID, Telefénica,
y la Fundaciéon Unidos en Red.

También se ha ampliado el mapeo de la innovacién ciudadana en Iberoamérica, pasando de 3
ciudades en 2015 (Madrid, México DF, Quito), a 19 en el primer semestre de 2016 (Rio de Janeiro,
Sao Paulo, Santos, Buenos Aires, Montevideo, San José, Bogota, Medellin, Quibdd, Santa Fe,
Rosario, Managua, Guatemala, Tegucigalpa, San Salvador, Zaragoza), mediante la realizacién de
talleres presenciales en todas estas ciudades junto a los colectivos y emprendedores locales, con
el apoyo de gobiernos (locales y nacionales).

Desde el area de ciudadania 2.0 y en colaboracion con la Unién Europea se colaboré en la
organizacién del Seminario “Cultura urbana para la Inclusiéon Social en América Latina” (Bruselas,
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20-21 de abril) donde se presentaron experiencia de los laboratorios de innovacion ciudadana y
de participacién ciudadana para la inclusién social a través de la cultura.

Web innovacionciudadana.org ha aumentado un 643% las visitas respecto al mismo periodo del
ano pasado.

e Eventos

Con el objeto de dar mayor visibilidad al espacio iberoamericano, en este afio y medio se han
llevado a cabo una completa programacion de mas de 30 actos de debate, didlogos tematicos
sobre economia, integracion regional, cultura y cohesién social, junto coninstituciones tales como
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), el Banco Mundial, el
PNUD, las embajadas iberoamericanas en Madrid, altas autoridades de los Gobiernos de los paises
iberoamericanos, universidades europeas y latinoamericanas, entre otras. Gracias a estas
actividades, SEGIB ha implicado un grupo amplio de instituciones, lideres de opinion, académicos,
embajadas y sociedad civil en los debates y didlogos en torno a la realidad iberoamericana.

Il. E) La proyeccion internacional de la Conferencia Iberoamericana

El Convenio de Santa Cruz de la Sierra, constitutivo de la SEGIB, establecié en el primero de los
cuatro apartados de su Articulo Segundo, el objetivo de “Contribuir al fortalecimiento de la
Comunidad Iberoamericana y asegurarle la proyeccion exterior”.

Desde la creacion de la SEGIB a la fecha se han marcado con claridad las prioridades en dicha
materia, en particular en las XV, XVIII y XXIIl Cumbres de 2005, 2008 y 2013, respectivamente.

En ellas se fijaron los lineamientos para la proyeccién internacional del espacio iberoamericano,
priorizando:
o Organismos internacionales:

o Sistema universal: como Observador ante la Organizacién de las Naciones Unidas
y sus organismos especializados.

o Ambito regional: la relacién con la Unién Europea (con la que se ha suscripto un
Memorando de Entendimiento desde el afio 2006), CELAC (desde su
conformacion) y la Fundacion EU-LAC.

o Ambito subregional: con las organizaciones que abarcan los espacio intra-
latinoamericanos; vy, finalmente, con aquellos organismos que puedan realizar
aportaciones significativas.

o Estados no miembros: el Consenso de San Salvador fijé con claridad dos categorias de
paises con los que priorizar la relacién:
o Aquellos que tuvieran fuertes vinculos histdricos, linglisticos y culturales con los
paises miembros.
o Aquellos otros que pudieran realizar aportaciones significativas.

Dado que las relaciones con estos actores, tanto a nivel estatal como de organizaciones
internacionales, constituyen una herramienta imprescindible para promover la proyeccién
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internacional de la Comunidad Iberoamericana y fortalecer sus acciones de cooperacién, la
agenda de trabajo ha sido especialmente intensa y sistematica.

a) Sistema Universal
En el marco del estatuto de Observador reconocido a la Conferencia Iberoamericana, se participd
del 70° periodo de sesiones de la Asamblea General de Naciones Unidas, en Nueva York, Estados
Unidos.

Asimismo, con el objeto de incorporar la perspectiva iberoamericana, se participé de:

o Seminario “Las mujeres en el poder y en la toma de decisiones: construyendo un mundo
diferente”, organizado por ONU Mujeres y el Gobierno de Chile, en Chile.
o Retiro del Secretario General de Naciones Unidas con los Secretarios Generales de
Organizaciones Regionales, en Estados Unidos.
o Reunién anual del Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional, en Lima.
o Comité Ejecutivo Anual 2015 de UNICEF.
o Panel Asesor para el Informe de Desarrollo Mundial 2017 sobre Gobernanzay
Estado de Derecho del Banco Mundial.
o Dialogo politico de Mujeres Lideres Iberoamericanas (ONU Mujeres), Santiago de
Chile
o Financing for gender equality and women’'s empowerment in the 2030 Agenda, Nueva
York, EE.UU.
o Dialogo Ministerial estratégico sobre Cooperacién Sur-Sur en Poblacién y Desarrollo,
organizado por la Comisién Nacional de Planeaciéon en Salud y Familia (NHFPC) y el
Fondo de Naciones Unidas para la Poblacién (UNFPA)
o Special Meeting on Inequality, ECOSOC, Nueva York, EE.UU.
Asimismo, se mantuvieron diversas reuniones de trabajo con altas autoridades del sistema,
destacando entre ellas la mantenida con Irina Bokova, Directora General de la UNESCO.

b) Proyecciony vinculacion con CELACyla UE
En cumplimiento del mandato emanado de la XXIlII Cumbre lIberoamericana respecto de
establecer un contacto regular y de cooperacion con la Comunidad de Estados Latinoamericanos
y Caribefios (CELAC) y ampliar la relacion con la Unién Europea, se llevaron a cabo una serie de
acciones, entre las que cabe destacar:

o Participaciénenlalll Cumbre CELAC, en Costa Rica.

o Participacién, junto a la Alta Representante de la Comisién Europea para Asuntos
Exteriores y Politica de Seguridad, la Sra. Federica Mogherini, en la presentacion del
Ano Europeo del Desarrollo 2015.

o Participaciénenel VIl Encuentro de la Sociedad Civil Organizada de la Unién Europea,
América Latina y el Caribe: “La Unidn Europea y América Latina y el Caribe: Desafios
Comunes y Oportunidades Conjunta”, organizado por el Comité Econémico y Social
Europeo en Bruselas, Bélgica.

o Participacion en VIl Cumbre de las Américas celebrada en Panama.

Participacion en la Il Cumbre UE-CELAC celebrada en Bruselas, Bélgica.

o Seminario EUROLAT “The European Union and Latin America: common challenges
and opportunities”, celebrado en Bruselas, Bélgica.

o Participacion en el Grupo de Trabajo “América Latina y Caribe” (COLAC) en Bruselas,
Bélgica.

o Encuentro del Programa EuroSocial 2015, en Madrid, Espana.

o
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