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Presentación

3

1/ Diario Oficial de la Federación, 19 de julio de 2017. [disponible en: 
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5490821&fecha=19/07/
2017 ] 

Con fundamento en el artículo 29, fracción VI,

del Reglamento Interior de la Secretaría de la

Función Pública1 (SFP), la Unidad de Ética,

Integridad Pública y Prevención de Conflictos

de Intereses (UEIPPCI), coordina, da

seguimiento y evalúa las acciones que sobre

dichas materias realizan las Dependencias, las

Entidades y la Procuraduría.

La Evaluación Integral 2018 de los Comités de

Ética y de Prevención de Conflictos de Interés

(CEPCI) se integra por dos componentes:

cumplimiento y desempeño.

Los resultado que a continuación se presentan

corresponden a la valoración del primero de

dichos componentes, mismo que representa

25% de la evaluación integral de 2018.

Este informe contiene los aspectos más

destacados de la revisión sistemática

implementada por la Unidad de Ética,

Integridad Pública y Prevención de Conflictos

de Intereses.

Es pertinente señalar que, en los términos

establecidos por la Unidad, un CEPCI acredita

el cumplimiento de una actividad mediante

las evidencias que el mismo haya incorporado

oportunamente en los diversos módulos del

Sistema de Seguimiento, Evaluación y

Coordinación de los Comités de Ética y de

Prevención de Conflictos de Intereses

(SSECCOE).



I. Aspectos metodológicos de la Evaluación del 
Cumplimiento 2018
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1. Cobertura de la evaluación.

• El universo de evaluación atiende a 302,

Comités, lo que representa una cobertura

de evaluación de 99 por ciento.

• En 2018 tres CEPCI se exentaron de la

evaluación del cumplimiento; uno por

razones de seguridad nacional; y dos

porque su fecha de conformación fue

posterior a la 31 de mayo de 2018.

Del universo de CEPCI evaluables en 2018:

• 294 ya habían sido evaluados en 2017.

• 8 son evaluados por primera vez.

294
Evaluados en 

2016-2017
96.4%

8
Evaluados 

por primera 
vez en 2018

2.6%

3
Exento /No 
evaluable

1.0%

Universo de Comités 
Según evaluación en 2018

Al 21 de diciembre de 2018 existían en toda la Administración Pública Federal 305 Comités de Ética y de

Prevención de Conflictos de Interés.
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2. Distribución por sector de la 
Administración Pública Federal
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3. Tablero de Control.

Los resultados de la evaluación del cumplimiento 2018, realizada por la UEIPPCI, corresponden a la
oportuna entrega de documentos y la realización de acciones del Comité, según se estableció en los
“Tableros de control para la evaluación integral 2018 Y Guía para la elaboración del Programa Anual
de Trabajo 2018”, publicados el 22 de enero de 2018 en: -

- https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/289929/Tablero_de_Control_2018_y_Guia_PAT_2018.pdf

N° Documento entregable Puntos Fecha límite de entrega

1 Informe Anual de Actividades 2017 / Acta de Integración 
del CEPCI 15 16/02/2018

2 Bases de Integración Organización y Funcionamiento 10 16/04/2018

3 Programa Anual de Trabajo 2018 15 16/04/2018

4 Indicadores de cumplimiento al Código de Conducta 5 16/04/2018

5 Código de Conducta 15 16/04/2018

6 Procedimiento para presentar denuncias 10 16/04/2018

7 Protocolo para la atención de denuncias 10 16/04/2018

8 Cuestionarios Electrónicos 10 Agosto – Septiembre 2018

9 Gestión del CEPCI 10
Conforme a Sesiones del Comité 

y las actualizaciones del 
directorio
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II. Resultados Generales
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N° Documento entregable Documentos 
Recibidos

CEPCI
Evaluables

Porcentaje de 
Cumplimiento

1 Informe Anual de Actividades 2017 / Acta de 
Integración del CEPCI 273 302 90%

2 Bases de Integración Organización y
Funcionamiento 269 302 89%

3 Programa Anual de Trabajo 2018 274 302 91%

4 Indicadores de cumplimiento al Código de 
Conducta 255 302 84%

5 Código de Conducta 269 302 89%

6 Procedimiento para presentar denuncias 271 302 90%

7 Protocolo para la atención de denuncias 266 302 88%

8 Cuestionarios Electrónicos 270 302 89%

9 Gestión del CEPCI 298 302 99%

Fuente: Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Intereses (UEIPPCI).

1. Cumplimiento acumulado.
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2. Rangos de puntuación obtenida.

Rango (Puntos) N° de 
CEPCI

100 154
91 - 99 70

81 - 90 21

71 - 80 10

61 – 70 8

51 – 60 1

50 o menos 38

Total de CEPCI 302

Cantidad de CEPCI según su 
rango de puntuación

13%
1% 2% 3% 7%

23%

51%
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Menor de 50 puntos 38

• Ocho de cada 10 CEPCI registraron un
cumplimiento superior al 80% en 2018.
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III. Evaluación por documento entregable
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El Informe Anual de Actividades 2017

(IAA 2017), o el Acta de Instalación

del CEPCI, fue presentado por 273

Comités; 29 no entregaron alguno de

dichos documentos, dentro del plazo

establecido.

Sí entregaron
90%No 

entregaron
10%

Informe Anual de 
Actividades 2017
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269 Comités de Ética y de Prevención

de Conflictos de Interés entregaron a

través del SSECCOE sus Bases de

Organización, Integración y

Funcionamiento, 33 omitieron

entregar dicho documento.

Sí entregaron
89%

No 
entregaron

11%

Bases de Organización, 
Integración y Funcionamiento
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274 CEPCI entregaron a través del

SSECCOE su Programa Anual de

Trabajo 2018; 28 omitieron su

oportuna entrega.

Sí entregaron
91%

No 
entregaron

9%

Programa Anual de Trabajo 
2018
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255 CEPCI seleccionaron o ratificaron

sus Indicadores de desempeño; 47 no

los entregaron, o no los entregaron

oportunamente, a la UEIPPCI.

Sí entregaron
84%

No 
entregaron

16%

Indicadores de cumplimiento del 
Código de Ética y del Código de 
Conducta
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269 CEPCI entregaron a la UEIPPCI la

actualización (2018) o la ratificación

del Código de Conducta que habían

aprobado en 2017; 33 no lo entregaron

o no lo hicieron oportunamente.

Sí entregaron
89%

No 
entregaron

11%

Código de Conducta
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271 CEPCI entregaron a la UEIPPCI su

Procedimiento y Protocolo para la atención

de Denuncias; 31 omitieron entregarlos.

Sí entregaron
90%

No 
entregaron

10%

Procedimiento y Protocolo para la 
Presentación de Denuncias

17



298 CEPCI entregaron a la UEIPPCI

evidencia de sus actividades de

gestión correspondiente a 2018 (acta

de sesiones, actualizaciones de

directorios, etrc.); 4 no comités no

entregaron evidencias en la materia.

Sí entregaron
99%

No 
entregaron

1%

Gestión de CEPCI
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Cuestionarios Electrónicos

Durante los meses de agosto y septiembre, la UEIPPCI con la colaboración de los CEPCI, invitó a responder el

“Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética de los servidores públicos del

Gobierno Federal y sobre los temas de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés”, los

resultados más relevantes fueron los siguientes:

Respondieron

175, 173 Servidores Públicos

Participaron

334 Entidades y Dependencias de la APF

El Valor mejor evaluado fue:
Respeto a los Derechos 
Humanos.

La Regla de Integridad mejor 
valorada fue:

Entorno Cultural y Ecológico

La Dependencia mejor evaluada:
Fideicomisos Instituidos en 
Relación con la Agricultura (FIRA)

El Sector mejor evaluado:
Sector Marina
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Lic. Miguel Ángel, Alejo Olivares
Titular de la Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Intereses

Act. Roberto Pérez Paredes

Director de Coordinación y Evaluación de Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de
Intereses

Lic. Gilda Anel Nieto Nieto

Subdirección de Políticas y Estrategias en Materia de
Ética y Prevención de Conflictos de Intereses

Lic. Enrique Isaías Villalobos Parra

Subdirección de Coordinación y Evaluación de
Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de
Intereses

www.gob.mx/unidad-de-etica

ueepci@funcionpublica.gob.mx

Contacto:
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• Ocho de cada 10 CEPCI registraron un
cumplimiento superior al 80% en 2018.
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