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CUARTA SESION ORDINARIA 2018 . _CNP_

DE PRODUCTIVIDAD

Acuerdo SO/001-141218. Los integrantes del CNP
aprueban que el Subsecretario de Empleo y
Productividad Laboral, Horacio Duarte Olivares, presida
la Cuarta Sesion Ordinaria 2018 del Comité Nacional de
Productividad en su caracter de Suplente del
Secretario Ejecutivo de este Comité. Asimismo, se
aprueba que Martha Loris Estefan Chaul se desempenhe
como Secretaria Ejecutiva en la presente sesion.




ORDEN DEL DIA CNP

I. Verificacion del quérum y apertura de la 4° Sesion Ordinaria de 2018.

II. Aprobacion del orden del dia.
Ill. Presentacion de los nuevos integrantes del CNP.

IV.Presentacion sobre el CNP y el Programa Especial para la Productividad y
Competitividad.

V. Aprobacion del calendario de trabajo para 2019.

VI.Asuntos generales.
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Acuerdo SO/002-141218. Los integrantes del CNP aprueban el
Orden del Dia y se procede a su desahogo.
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DESDE 2013, EL COMITE NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD HA COORDINADO LOS CNP
ESFUERZOS DEL GOBIERNO, EMPRESAS, TRABAJADORES Y ACADEMIA EN MATERIA'

COMITE NACIONAL
DE PRODUCTIVIDAD

PRODUCTIVIDAD

El Comité Nacional de Productividad (CNP) es un érgano publico-privado de caracter consultivo y auxiliar, con capacidad de:
- Diagnosticar y recomendar acciones para elevar la productividad de la economia de manera incluyente.

« Emitir y dar seguimiento a recomendaciones a través de matrices de compromiso de caracter vinculante para las
dependencias del Gobierno Federal; con los sectores privado, académico y laboral se firman convenios de seguimiento que
refuerzan el compromiso de estos sectores.

« Lasrecomendaciones cuentan con lineas de accién especificas e indicadores de desempefio.
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Desde mayo de 2015, el Presidente de la Republica funge como Presidente Honorario.



DESDE 2013, EL COMITE NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD HA COORDINADO LOS CNP

ESFUERZOS DEL GOBIERNO, EMPRESAS, TRABAJADORES Y ACADEMIA EN MATERIA DE

PRODUCTIVIDAD

Academia C Gobierno
COMITE NACIONAL

DE PRODUCTIVIDAD . .
Sindicatos

El CNP permite generar una politica
de fomento econémico con un
sustento legal* sélido, el cual:

Tiene una vision de largo plazo (20
anos).

. Involucra al sector publico,

empresarial, académico y laboral
en la definiciéon de politicas
publicas.

Genera politicas de caracter
transversal, sectorial y regional.

El CNP ha emitido 146
Recomendaciones

13 Sesiones de CNP
118 sesiones de subcomités

COMITE NACIONAL
DE PRODUCTIVIDAD

Etrategias desarrolladas en
diferentes sectores

. Formacion de capital humano.
Incrementar la productividad laboral. - P

o . Incentivos a la innovacion y

Mejorar la asignacion de factores. - Estrategia de formalizacién.

~
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Sectores grandes y baja
productividad.
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Oportunidad de crecimiento /
: Baja Aumentar la
gracias a las reformas. productividad productividad

U O

-

~

Acercamiento con Comisiones Estatales de Productividad.

Politicas complementarias para ZEE: capital humanoy
desarrollo de proveedores.

*Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la Competitividad de la Economia
Nacional, y Ley de Planeacion.
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CNP

LA AGENDA TRANSVERSAL DEL CNP PERSIGUE TRES OBJETIVOS

COMITE NACIONAL
DE PRODUCTIVIDAD

ALREDEDOR DE LOS CUALES SE FORMARON 5 SUBCOMITES

ESPECIALIZADOS.

Objetivo Subcomité Finalidad

Mejorar la
asignacioén de
los factores de

produccion

Aumentar la
productividad
del factor
trabajo

Aumentar la
productividad
del factor
capital

Formalizacién

Formacion de
Habilidades

Incentivos
Laborales

Apoyo a PyMEs y

Emprendedores

Innovacién en
Cienciay
Tecnologia

Promover la creacion de empleos formales asi como complementar y difundir los beneficios de ser
formal.

Promover la formacion y fortalecimiento del capital humano facilitando su incorporacion a
actividades de mayor productividad.

Promover la medicion de la productividad en los centros de trabajo y la incorporacion de contratos
flexibles, asi como bonos ligados a la productividad.

Integrar las cadenas de valor locales para generar un mayor contenido nacional asi como el
acercamiento de las empresas al financiamiento.

Detonar un mayor nivel de innovacion mediante la vinculacion de las instituciones de
investigacion con el sector productivo.
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COMPOSICION DE LOS SUBCOMITES CNP

COMITE NACIONAL
DE PRODUCTIVIDAD

Formalizacion Apoyo a PyMEsy | Innovacion en Capacitacion y Incentivos
de la economia emprendedores cienciay Certificacion laborales
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12



CNP: DIAGRAMA DE EMISION E IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES CNP

COMITE NACIONAL
DE PRODUCTIVIDAD

2018

Mayo Junio - Agosto Septiembre-Octubre Noviembre

Informe final

Diagnéstico Aprobacién de
replanteamientos en

subcomités

Recepcion de
solicitudes para
replanteamiento
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SISTEMA DE FORMACION DE HABILIDADES: 5 EJES CNP

COMITE NACIONAL

. ° - oge . s . . . DE PRODUCTIVIDAD
El Sistema de Formacion de Habilidades busca reforzar |la colaboracion entre los sectores publico y privado, con

una vision de largo plazo que incentive la formacién a lo largo de la vida y facilite la movilidad laboral hacia
empleos Mas productivos y por ende mejor remunerados. Esto, a través de 5 ejes de accion:

- Alinear las asignaciones
presupuestarias, las acciones publicas,
privadas y sociales, asi como evaluar los
programas existentes con base en
prioridades y resultados.

+ Contar con un esquema integral que articul
el sistema de formacion de habilidades con
respaldo institucional y normativo.

Gobernanza

Sistematizar informacion que permita
mantener la alineacién de la estrategia

Asegurar la calidad y pertinencia nacional con las necesidades del sector

de la estrategia nacional

productivo,
promoviendo su mejora continua Necesidades del
con mecanismos de evaluaciény  GEE el Sector
seguimiento al cumplimiento de de la Calidad o0 Productivo
sus objetivos. d uulg

Desarrollo Curricular
y Certificacion de
Competencias Desarrollar y certificar las habilidades generales
necesarias para potenciar la continuidad en niveles de
formacion mas complejos y la empleabilidad en una

amplia gama de ocupaciones.

Las 31 recomendaciones de acciones y politicas fueron elaboradas con la asistencia técnica de la OCDE (11 recomendaciones),
el BID (18) y el Grupo de Alto Nivel de Generacion de Talento (2).
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RECOMENDACIONES POR CUMPLIR CNP

DE PRODUCTIVIDAD

______________________

86 recomendaciones por cumplir

31 recomendaciones transversales que
empezaran a ejecutarse en 2019 (SFH)

Dependencia Dependencia # por cumplir

SEP 15 <Ep N
SE 13
SHCP 6 STPS 5
NAFIN 4 HCP
CONACYT 3 2
SECTOR PRIVADO 3 SE :
IMP 2 ORGANISMOS
SAGARPA 2 INTERNACIONALES 1
SAT 2 ss 1
ACADEMIA 1
INADEM 1
SENER 1
SINDICATOS 1
STPS 1




CNP

COMITE NACIONAL
DE PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA ESPECIAL PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD

La elaboracion del PEPC estara a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), con la
participacion de la Secretaria de Economia (SE) y con la opinion del Comité Nacional de

Productividad (CNP).

Elementos que debe contener el programa:

Un diagnéstico general sobre la problematica a atender por el programa, asi como la perspectiva de
largo plazo en congruencia con el PND.

[Los objetivos especificos del programa alineados a las estrategias del PND. }

Las estrategias para ejecutar las acciones que permitan lograr los objetivos especificos del programa: A
1. Estrategias de caracter transversal
2. Estrategias de caracter sectorial
3. Estrategias de caracter regional )

\

Las lineas de accidn que apoyen la implementacion de las estrategias planteadas en cada programa
indicando la dependencia o entidad responsable de su ejecucion.

[ Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos del programa. J
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ACUERDO CNP_

Acuerdo SO/003-141218. Los integrantes del CNP toman
conocimiento de la presentacion sobre el CNP y el Programa
Especial para la Productividad y Competitividad.
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ORDEN DEL DIA _CNP_

DE PRODUCTIVIDAD

l. Verificacion del quérum y apertura de la 4° Sesion Ordinaria de 2018.
II. Aprobacion del orden del dia.
Ill. Presentacion de los nuevos integrantes del CNP.

IV.Presentacion sobre el CNP y el Programa Especial para la Productividad y
Competitividad.

V. Aprobacioén del calendario de trabajo para 2019.

VI.Asuntos generales.
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PLAN DE TRABAJO 2019 CNP

DE PRODUCTIVIDAD

1? Sesion Ordinaria.
Marzo

1. Reporte del cumplimiento de las recomendaciones
emitidas por el CNP y propuesta de revision de
factibilidad de las recomendaciones por cumplir.

2. Arranqgque de las recomendaciones para el SFH.

3. Lineas estratégicas del Programa Especial para la
Productividad y Competitividad (PEPC).

Se proponen dos sesiones para cada subcomité previo a la sesion del pleng.

2?2 Sesion Ordinaria.
Junio

1. Revision del analisis de factibilidad de las
recomendaciones por cumplir.

2. Reporte de avance en la ejecucion de las
recomendaciones.

3. Solicitud de opinidén al pleno sobre el PEPC.

Se propone una reunion para cada subcomité previo a la sesion del pleno.

3?2 Sesion Ordinaria.
Octubre

1. Evaluacion de pertinencia para emitir nuevas
recomendaciones alineadas al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024.

2. Reporte de avance en la ejecucion de las
recomendaciones.

3. Presentacion del PEPC.

Se propone una reunion para cada subcomité previo a la sesion del pleno.

4? Sesion Ordinaria.
Diciembre
1. Reporte de avance en la ejecucion de las
recomendaciones.
Presentacion del informe anual 2019 del CNP.
3. Aprobacion del programa de trabajo 2020.

N

Se propone una reunion para cada subcomité previo a la sesion del pleno.
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ACUERDO | CNP_

Acuerdo SO/004-141218. Los integrantes del CNP aprueban el
calendario de trabajo del CNP para 2019.
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