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Procedimiento de separacion de los servidores publicos de carrera titulares del
sistema por sentencia ejecutoriada que implique pena privativa de la libertad o
por sancién administrativa.

Objetivo(s):

Establecer las acciones para separar del sistema del servicio profesional de carrera a los
servidores publicos de carrera fitulares, en caso de sentencia ejecutoriada que implique
pena privativa de la libertad o por sancién administrativa.

Glosario:

DGP: Direccion General de Personal

LSPC: Ley del Servicio Profesional de Carrera.

RLSPC: Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

RHnet: Sistema informatico que administra la Secretarfa de la Funci6n Pablica.
SEP: Secretaria de Educacion Publica.

SFP: Secretaria de la Funcién Pdblica.

SSPC: Sistema de Servicio Profesional de Carrera.

UR: Unidad Responsable.

SPCT: Servidor Publico de Carrera Titular

Marco Normativo:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal, D.O.F. 10-04-
2003, dltima reforma 09-01-2006, Articulos 11, 59, 60, fracciones lll y V.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal,
D.O.F. 02-04-2004, dltima reforma 06-09-2007, Articulo 76.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Ley Federal Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos, D.O.F. 13-03-
2002, tltima reforma 18-12-2015, Articulos 7 y 8.
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Referencias:

Guia para la elaboracién de Procedimientos.

Alcance:

Aplica a todos los servidores publicos de carrera titulares de la Secretaria de Educacién Plblica
que estén en el supuesto contemplado en el articulo 60, fracciones Il (Sentencia ejecutoriada
que imponga al servidor pUblico una pena que implique la privacién de su libertad) y V (Hacerse
acreedor a sanciones establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos que impliquen separacién del servicio o reincidencia.)

Responsabilidades:

Titular de la UR: Coordinar la identificacién del SPCT que le aplique alguno de los supuestos
previstos en las fracciones Il (sentencia ejecutoriada que imponga al servidor publico una
pena que implique la privacion de su libertad) o V (hacerse acreedor a sanciones establecidas
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos que impliquen la
separacion del servicio o reincidencia); Obtener de la autoridad competente, la resolucién
donde se determine la sentencia ejecutoriada que prive |a libertad del SPC o de la sancién
administrativa que establezca la separacion del servicio o reincidencia (destitucién o
inhabilitacién); Solicitar a la Direccién General de Personal, la separacién del servidor piblico
de carrera titular en el RHnet. '

Director General de Personal: Coordinar las gestiones para validar que existen los
argumentos legales para separar al SPCT, asi como coordinar con el Titular de la UR, la
separacion del puesto y de la némina, asi como del sistema RHnet..

Director de Relaciones Laborales de la DGP: Revisar el expediente del SPCT para
asegurar que se tienen los argumentos legales para aplicar su separacion, coordinar la
revision del mismo por parte del Director de Asuntos Laborales de la Unidad de Asuntos
Juridicos,y; coordinar con el

Direccion de Administracion de Personal del Sector Central: Verificar la baja del SPCT

en el sistema de ndmina por parte de la UR; Coordinar el registro de la separacién del SPCT
en el RHnet.

Director de Asuntos Laborales de la Unidad de Asuntos Juridicos: Revisar el

expediente del caso para asegurar que se cuente con todos los argumentos legales para
aplicar la separacion del SPCT.
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Diagrama de bloques:
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1. ldentificar al 1.1. Identifica al SPCT que se encuentre en los | Superior jerarquico del
SPCT que se supuestos sefialados en el articulo 60, fracciones Il | SPCT o el Titular de la UR
encuentra en los 6V, delaLSPC,
supuestos

1.2. Coordina las gestiones necesarias para que se | Titular dela UR

sefialados en el verifique con la autoridad competente la situacion
articulo 60 de la del SPCT.
LSPC, fracciones
Ny V.
2. Obtenerla 2.1. Coordina las acciones para obtener la sentencia | Titular de la UR
sentencia ejecutoriada o la resolucibn de la sancion
ejecutoriada o administrativa para integrarla al expediente.

la resolucion de
la sancién
administrativa

Nota 1: Para que aplique la separacién del SPCT, la
sentencia debera ser ejecutoriada o este firme y que
determine la pena privativa de la libertad del SPCT,
s, asimismo se requiere que la resolucién administrativa
correspondiente determine como sancion la destitucion
o inhabilitacion del SPCT, para lo cual debera apoyarse
en la Unidad de Asuntos Juridicos y en el Organo Interno
de Control, segln el caso. '

3. Conformar el 3.1. Coordina. con el area administrativa de la UR, la | Titular de la UR
expediente del conformacion del expediente, segln el caso, el cual
SPCT a separary | - debera contemplar al menos lo siguiente:
enviarlo ala A. Copia del nombramiento como servidor publico
Direccidn de carrera titular.
General de B. Copia de la toma de protesta del servidor

publico de carrera titular.

C. Constancia de Nombramiento de alta del
servidor publico de carrera titular.

D. Copia u Original, segun el caso, de la sentencia
ejecutoriada o de la resolucién administrativa,
impuesta por la autoridad competente.

Personal

3.2.Solicita al Director General de Personal la
separacion del SPCT, enviando el expediente
correspondiente.

Nota 1: En caso de que el SPCT se ausente del puesto
por razones propias del juicio o las gestiones
administrativas del caso, la unidad administrativa no
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podra ocupar dicho puesto con un nombramiento
temporal por articulo 34 de la LSPC, con un
movimiento lateral o por concurso. Durante el tiempo
que dure el proceso, la UR podra pedirle a otro servidor
publico que apoye en la atencién de los asuntos del
puesto en cuestion, lo cual le dara la posibilidad de
obtener puntos en su evaluacién del desempefio del
ejercicio en turno (actividad extraordinaria).

4. Acreditar el
expediente del
SPCT

4.1. Turna la solicitud y el expediente al Director de
Relaciones Laborales.

4.2. Acredita la solicitud y la conformacion del
expediente para asegurar que se tengan los
elementos legales para la separacion, de acuerdo al
procedimiento y a la normatividad en la materia.

Procede: Si aplica alguno de los supuestos de las
fracciones Ill (Sentencia Ejecutoriada que imponga a
servidor pUblico una pena que implique la privaciéon de
su libertad) y V (Hacerse acreedor a sanciones
establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Pulblicos que
impliquen separaciéon del servicio o reincidencia, como
son la destitucion o inhabilitacion) del articulo 60 de la
LSPC y se acreditan las evidencias documentales
(suficientes, veraces y objetivas), se aplica la etapa 6.

No Procede: Si no se cuenta con los elementos
objetivos suficientes para aplicar alguno de los
supuestos de las fracciones Ill (Sentencia Ejecutoriada
que imponga a servidor plblico una pena que implique
la privacién de su libertad) y V (Hacerse acreedor a
sanciones establecidas en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pablicos que impliquen separacién del servicio o
reincidencia, como son la destitucion o inhabilitacion)
del articulo 60 de la LSPC, y/0 no.se acreditan las
evidencias documentales (no son suficientes, veraces y
objetivas), se aplica la etapa 5.

Titular dela UR

Director de Relaciones
Laborales

5. Solicitar
informacion
complementaria
al Titular de la
UR y en caso de
no tenerla

5.1. Solicita al Titular de la UR complementar la
informacién y documentacién del expediente, con
evidencias documentales veraces y objetivas, para
asegurar que la existencia de alguno de los
supuestos de las fracciones Il y V del articulo 60 de
la LSPC.

Director de Relaciones
Laborales
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concluye el
procedimiento

legales para la separacion, de acuerdo a la
normatividad en la materia.

Procede: Si se acredita que aplica” alguno de los
supuestos de las fracciones lll (Sentencia Ejecutoriada
que imponga a servidor pablico una pena que implique
la privacién de su libertad) y V (Hacerse acreedor a
sanciones establecidas en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pablicos que impliqguen separacién del servicio o
reincidencia, como son la destitucién o inhabilitacion)
del articulo 60 de la LSPC y se acreditan las evidencias
documentales (suficientes, veraces y objetivas), se
aplica la etapa 8.

No Procede: Si no se acreditan los elementos para
aplicar alguno de los supuestos de las fracciones I
(Sentencia Ejecutoriada que imponga a servidor publico
una pena gue implique la privacién de su libertad) y V
(Hacerse acreedor a sanciones establecidas en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos que impliquen separaciéon del
servicio o reincidencia, como son la destitucion o
inhabilitacion ) del articulo 60 de la LSPC, y/o no se
acreditan las evidencias documentales (no son
suficientes, veraces y objetivas), se aplica la etapa 5.

6. Notificar al 6.1. Notifica el caso al Director de Asuntos Laborales, | Director de Relaciones
Director de de la Unidad de Asuntos Juridicos y solicita | Laborales
ASUntos asesoria juridica, asi como el procedimiento,
{sspaias dala regulaciéon y normatividad a aplicar, presentando el
_ expediente correspondiente.
UAJ la ‘
separacion del
SPCT
7. Acreditar el 7.1. Acredita la conformacion del expediente para | Director de  Asuntos
expediente asegurar que se tengan todos los argumentos | Laborales de la Unidad de

Asuntos Juridicos

némina y enviar

y del sistema de ndmina.

8. Solicitar labaja [8.1. Solicita al Titular de la UR la baja del SPCT del | Director General de
del SPCT en la puesto y del sistema de némina. Personal
némina
9. Aplicar la baja 9.1. Coordina, con el drea administrativa de la UR, la | Titular de la UR
del SPCT en el elaboracién de la Constancia de Nombramiento de
sistemarida Baja y la aplicacién de la baja del SPCT del puesto
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Constancia de
Nombramiento
a la Direccion
General de
Personal.

9.2. Solicita por escrito al Director General de Personal
el registro de la separacion del SPCT en el sistema
RHnet, de acuerdo a la causal que corresponda.

Nota 1: Como soporte se envia el expediente,
incluyendo la Constancia de Nombramiento de Baja
del SPCT, en la cual se describe la causal de separacién
que aplica.

10. Verificar la baja

10.1. Turna al Director de Administracién de Personal

Director General de

del SPCT en el del Sector Central la solicitud de baja del SPCT. | Personal
sistema de . . » . .
b 10.2. Coordina la verificacion de la baja del SPCT en el | Director de
némina y . - . A s £
di sistema de ndmina y el registro de la separacion | Administracion de
coordinar su en el sistema RHnet. Personal del Sector
Rhnet Fin del procedimiento
TIEMPO APROXIMADO DE | 5 dias habiles, una vez que se tiene el documento que

EJECUCION:

administrativa.

acredite la sentencia ejecutoriada o la resolucién
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ANEXOS

e oy

REGISTROS

Expediente Permanente | El drea administrativa de la UR N/A

Oficio de
solicitud para
separar al | Permanente
servidor pablico
de carrera
Constancia de
Nombramiento
(Baja del RR—— Director de Administracion de
servidor plblico Personal del Sector Central
de carrera
titular)
Sentencia
ejecutoriada
dictada por la
autoridad
competente o
Sancion
administrativa
que determine 5 anos
como sancién
la destitucion o
inhabilitacién
del servidor
plblico de
carrera titular.

Director de Administracidon de

Personal del Sector Central N/A

N/A

Original: La UR.
Copia simple: el Director de
Administracién de Personal

del Sector Central

N/A
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Historial de cambios:

07-11-2005

Revision de las actividades y
formatos.

Mejora del procedimiento.

01-09-2009

Actualizacion del
procedimiento conforme al
RLSPC y responsabilidades
asignadas.

Actualizacion del
procedimiento.

31-07-2012

Actualizacion del
procedimiento de acuerdo a
las atribuciones de las
Unidades Administrativas y
actualizar el cédigo del
procedimiento

Atribuciones de las Unidades
Responsables y actualizacion
del codigo.

29-08-2016

Se actualizé el formato, se
incluy6 la notificacion a la
Unidad de Asuntos Juridicos y
se clarificé el rol de las areas
involucradas en el
procedimiento.

Actualizacion de la
normatividad en la materia.

—




