PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS - RESUMEN
EJERCICIO 2015

F. 14075 COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

SO 1
No. Prog. Clave de ) Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Semanas
Auditorfa o Justificacion Programa | Lu9an Areao Rubro aRevisar [1[2|3|4|s|6|7|8]e1c|11|12]12|14|12]1€]17] 1€ 1¢[2c| 21| 22| 22[ 24| 22| 26| 27| 2¢ | 2¢ | ac| 31| 32| 32| 34| 32| a€ | 37| 3¢ 3¢ | ac| 1| az | 4z | 44| ac | a¢| 47] e[ ac | sc[51[52| Revision | Persona
Seguimient
01 RIESGOS DE ALTO IMPACTO O 100 Coordinacion Administrativa XX | X | X | XX 6 12
PROBABILIDAD DE (Departamento de Administracion y
OCURRENCIA, IDENTIFICADOS Desarrollo de Personal)
EN EL MAPA DE RIESGOS
2 CANTIDAD DE OBSERVACIONES 500 Coordinacion Administrativa y/o X|X 2 2
Direccién Técnica
3 RIESGOS DE ALTO IMPACTO O 350 Coordinacion Administrativa XX XXX XXX XXX 11 13
PROBABILIDAD DE (Subdireccién de Recursos
OCURRENCIA, IDENTIFICADOS Financieros y Materiales)
EN EL MAPA DE RIESGOS
4 CANTIDAD DE OBSERVACIONES 500 Coordinacion Administrativa y/o X|[X 2 2
Direccién Técnica
5 RIESGOS DE ALTO IMPACTO O 800 Direccién Técnica XXX XXX XXX XXX 12 13
PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA, IDENTIFICADOS
EN EL MAPA DE RIESGOS
6 CANTIDAD DE OBSERVACIONES 500 Coordinacioén Administrativa y/o X|X 2 2
Direccién Técnica
7 RIESGOS DE ALTO IMPACTO O 210 Coordinacion Administrativa XXX X X[ X[ X|X 8 13
PROBABILIDAD DE (Departamento de Recursos
OCURRENCIA, IDENTIFICADOS Materiales y Servicios Generales)
EN EL MAPA DE RIESGOS
8 CANTIDAD DE OBSERVACIONES 500 Coordinacion Administrativa y/o X|X 2 2
Direccién Técnica
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PLANTILLA AUTORIZADA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL: 4 FUERZA ANUAL DE TRABAJO
) ACTIVIDAD SH
PLANTILLA REAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL: 4 Auditorfas 51
i 3 Seguimientos de observaciones
PLANTILLA REAL DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA: Desarrollo y mejora de la gestion pablica
) ) Quejas y denuncias
PLANTILLA R',EAL QEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA Responsabilidades administrativas de los servidores publicos 14
DE LA GESTION PUBLICA: — 3 — -
Actividades que no Reunen los Requisitos de una Auditoria 15
) Controversias y sanciones en contrataciones publicas 0
PLANTILLA REAL DEL AREA DE RESPONSABILIDADES: Planeacion, Direccion y Supervision 39
i Informes a la SFP y otras Instancias 13
PLANTILLA REAL DEL AREA DE QUEJAS: Transparencia, integridad y participacion ciudadana para la prevencion y combate a la corrupciéon 6
Comités 10
Juntas y Consejos 4
Actividades Administrativas 12
Capacitacion 12
Plazas Vacantes 0
Vacaciones e Incapacidades del Personal 16
TOTAL 208

Mtra. Flor de Maria Briones Zavala
Nombre y Firma de la persona Titular del Organo Interno de Control
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