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Presentacion

El presente informe anual de actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal (CJEF), atiende lo sefialado en el numeral 6, inciso o)
de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado en el Diario Oficial de la Federacion,

el 22 de agosto de 2017.

Antecedentes

El Plan Anual de Trabajo tiene como meta, fortalecer la actuacion de las/os servidores publicos de
esta Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal (CJEF), mediante el cumplimiento total de las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica, asi como reafirmar los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a través del cabal cumplimiento de las funciones
asignadas a cada uno, inspirados en la Mision y Vision de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal,
coadyuvando asi al fortalecimiento de las instituciones publicas, al combate a la corrupcion y al

fomento de una mayor rendicion de cuentas.

Su objetivo consiste en evaluar el grado de comprension del Codigo de Conducta, con la finalidad de
establecer las acciones especificas que permitan reforzar aquellos aspectos que debiliten el
cumplimiento de los principios constitucionales, las Reglas de Integridad y los valores que los

servidores publicos de esta Consejeria deben anteponer en el desempeifio de sus funciones.
Las actividades especificas para evaluar su correcta implementacion son las siguientes:

1. Difundir la existencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
como encargado de velar por la observacién y cumplimiento de los valores, principios y
reglas de integridad aplicéb[es a todos los servidores publicos de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal.

2. Fortalecer el grado de conocimiento de los servidores publicos de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal en los contenidos del Cédigo Etica y de Conducta.

3. Coadyuvar en la recepcion de quejas, denuncias, relacionadas con la actuacion y desempefio

de los servidores ptiblicos, para su atencién y solucién, con fundamento en los ordenamientos

legales aplicables. /



4. Impulsar la difusion de contenidos en materia de Prevencién de Conflictos de Interés entre
las y los servidores publicos de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

5. Impulsar la difusion de contenidos en materia de las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion publica entre las y los servidores publicos de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal

6. Fortalecer el grado de conocimiento de los servidores publicos de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal en los contenidos del Cédigo de Etica y de Conducta

7. Dar a conocer las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos

de Interés a lo largo del ejercicio fiscal 2018.

I. Sesiones

Primera Sesion Extraordinaria

El dia 18 de enero de 2018, se llevé a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, en esta sesion se
presentd el Informe Anual de Actividades 2017 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. El informe se aprobo por el Comité ante la
unanimidad de votos, finalmente se solicitd su publicacion en el Sitio Gob.mx de la CJEF y se envio
a la Unidad Especializada en Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) para su

conocimiento (acuerdo 1/1/18)

Primera Sesion Ordinaria

El dia 8 de febrero de 2018, se realizo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, con el objetivo
de presentar la propuesta del Programa Anual de Trabajo e Indicadores del cumplimiento
correspondiente al ejercicio 2018, de acuerdo a la guia para la elaboracién del Programa Anual de
Trabajo 2018 emitida por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(UEEPCI). El Comité solicita que dicha propuesta se remita a cada uno de sus integrantes para la

realizacion de modificaciones pertinentes y se someta a su aprobacion (acuerdo 1/1/18).

Conforme a lo dispuesto en los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos, el Comité aprob6 por unanimidad de votos la modificacion del apartado VI “Principios y
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Valores del Codigo de Etica de la APF del Cédigo de Conducta del Personal de la CJEF, y quedd
autorizado por el C. Consejero Juridico del Ejecutivo Federal, asi como, su posterior difusién en la

intranet y pagina Web institucional (acuerdo 2/1/18).

Para implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético del personal de la
Consejerfa, se sometié a consideracion la integracion al Programa Anual de Trabajo 2018 una
capacitacion referente al Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual
y Acoso Laboral, para la cual, se solicitd a la Direccion de Desarrollo Humano y Organizacion se
implementara un curso en la plataforma del centro de capacitacion de la CJEF con base al protocolo
antes mencionado, que se encuentra publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha del 31

Agosto 2016 (acuerdo 3/1/18).

Asi también, se presento la revision y modificacion del Procedimiento de Recepcion y Atencién a los
incumplimientos del Cédigo de Conducta y el Formato de queja por incumplimiento al Codigo de
Conducta, se indico entregar los documentos correspondientes a los integrantes del comité para su

revision y una vez hechas las modificaciones pertinentes se somete a su aprobacion (acuerdo 4/1/18).

Finalmente, el Organo Interno de Control solicité al Comité el reforzamiento del valor del Respeto,
con la finalidad de que todos los servidores publicos en todos los niveles jerarquicos de la Consejeria
se conduzcan con respeto al pefsonal que se encuentra bajo su adscripcion o de otros sin importar el
nivel, por lo que el comité acepta la solicitud del Organo Interno de Control y se acuerda realizar una
campana de difusion alusivo al comportamiento digno, haciéndose cargo de la gjecucion el Ingeniero

Israel Quezada, Secretario ejecutivo (acuerdo 5/1/18)

Segunda Sesion Extraordinaria

El dia 15 de marzo del 2018, se efectué la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. Durante dicha

sesion, se presentaron modificaciones a los indicadores del Programa Anual de Trabajo 2018, de

conformidad al Catélogo de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo

de Conducta y para evaluar la actuacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, O
emitido por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI). El

Comité aprobd por unanimidad de votos el Programa Anual de Trabajo 2018 incluyendo las .
modificaciones a sus indicadores, asi como, instruyendo al Secretario ejecutivo el Ingeniero Israel \>\ @
Quezada, para que dicho programa sea incorporado al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y/ 9
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Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

(SSECCOE) (acuerdo 1/2/18).

Durante esta sesion también, se ratificd por unanimidad de votos del Comité el Procedimiento de
Recepcion y Atencion a los incumplimientos del Codigo de Conducta y el Formato de queja por
incumplimiento al Cdédigo de Conducta y se hizo la solicitud de difundirlo entre los servidores

publicos de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal (acuerdo 2/2/18).

Por tltimo, se indico al Secretario ejecutivo enviar a los integrantes del CEPCI la Guia de Integridad,
Etica y Anticorrupcion, para hacer una revision y en su defecto la actualizacion de la misma (acuerdo

3/2/ 18).

Segunda Sesion Ordinaria

El 7 de junio de 2018, se desarroll6 la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. En dicha sesion el comité
gird instrucciones al Secretario gjecutivo para que a su vez le solicitase a la Direccidn de Desarrollo
Humano y Organizacion, que, con base en el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 31 de
agosto 2016, se implantara un curso en la Plataforma del Centro de Capacitacion de la CJEF publicado
en la intranet institucional. Para dar cumplimiento a esta peticidn se presentd una captura de pantalla
donde hacia constar el curso con el titulo “Introduccién al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”,
mismo que se incorpor6 al Centro de Capacitacion de la Consejeria (acuerdo 3/1/18 de la primera

sesion ordinaria).

De conformidad a lo anterior, el Comité acuerda que el personal de la CJEF participe en la realizacion
del curso “Introduccion al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, por lo anterior, se le solicita al
Lic. Oscar Abel Lopez Islas, Director de Desarrollo Humano y Organizacion, haga la invitacion y
metodologia para llevarse a cabo dicho curso a las Consejerias Adjuntas y a la Direccion General de

Administracién y Finanzas (acuerdo 1/2/18).

Para dar continuidad a lo acordado en la sesién anterior, sobre el Programa Anual de Trabajo 2018
incluyendo las modificaciones a sus indicadores, asi como, la instruccion al Secretario ejecutivo el
Ingeniero Israel Quezada, para que dicho programa fuese incorporado al Sistema de Seguimiento,

Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de



Interés (SSECCOE), se mostro una captura de pantalla donde evidencia el registro en el SSECCOE

(acuerdo 1/2/18 de la segunda sesion extraordinaria).

De igual forma se prosigui¢ con el cumplimiento de la difusion del Procedimiento de Recepcién y
Atencion a los incumplimientos del Cédigo de Conducta y el Formato de queja por incumplimiento
al Codigo de Conducta entre los servidores ptblicos de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal,
acordada anteriormente, exponiendo una captura de pantalla donde demuestra la circulacion de
informacion alusiva a dicho procedimiento entre el personal de la Consejeria (acuerdo 2/2/18 de la

segunda sesidn extraordinaria).

Posteriormente, se aprobé la actualizacion a la Guia de Integridad, Etica y Anticorrupcidn (acuerdo
2/2/18), ademads de resaltar y acordar que el personal que falto de realizar el curso de Prevencidn de
conflictos de interés lo concluya durante el siguiente trimestre, por lo cual, se le solicito al Lic. Oscar
Abel Lopez Islas director de Desarrollo Humano y Organizacion enviara la invitaciéon y metodologia

pertinente para dicho curso y este antes del tiempo establecido (acuerdo 3/2/18).

Por ultimo, el comité solicitd al Lic. Oscar Abel Lépez Islas, Director de Desarrollo Humano y
Organizacion, que se diese a la tarea de recabar la firma de los servidores publicos pendientes de
suscribir el compromiso del Codigo de Conducta (acuerdo 4/2/18), asi mismo, dicho comité aprobo
la actualizacion y difusién de la “Politica de Igualdad Laboral y No discriminacion™ de la CJEF
(acuerdo 5/2/18).

Tercera Sesion Ordinaria

El 18 de octubre de 2018, se llevd a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. En esta sesion,
se informo el seguimiento a los acuerdos de la sesion anterior, quedando todos como atendidos.

Durante el desarrollo de dicha sesion se presentaron las evidencias del seguimiento al Programa Anual
de Trabajo (PAT) del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés. Asimismo, se informé
que no se no se han recibido denuncias por presunto incumplimiento a los principios y valores del
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y la Prevencién de Conflictos de Interés, en materia de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual, asi como por presuntos actos de Discriminacion.

Finalmente, como ultimo punto de la Orden del Dia, el Lic. Juan José Garcia Mora, Presidente del
Comité de Etica, presentd el Proyecto al Informe Anual de Actividades del CEPCI 2018, someti6 a
consideracion su revision y aprobacién.
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Tercera Sesion Extraordinaria

Fl 28 de noviembre de 2018, se llevé a cabo la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. En esta sesion,
el Comité aprobd por unanimidad de votos el Informe Anual de Actividades del CEPCI 2018.

I1. Nimero de personas servidoras piuiblicas que recibieron capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la
ética, la integridad publica y la prevencion de conflictos de intereses u otros

temas relacionados

Durante el afio 2018 el nimero de personas capacitadas con fines de sensibilizacion en temas alusivos
ética, integridad, prevencion de conflicto de intereses y corrupcion, fueron:

CURSO

Actuacion de los Comités de
Etica

Introduccién al Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual
Prevencion en materia de
delitos electorales y equidad en
la contienda

(Blindaje Electoral)

Curso Introductorio de
Negociacion **

Acciones Preventivas "para
mejorar las Contrataciones
Publicas

Integridad y Conflictos de
Intereses

HOMBRES
(76)

1

58

33

PARTICIPANTES
Y% MUJERES
(69)

1.3%% I
76.3% 58
43.4% 25
2.6% 1

0 1
5.33% 5

%

1.4%

84%

36.2%

1.4

1.4%

7.2%

* Del total se han descontado los 7 Titulares de las unidades administrativas y 7 vacantes disponibles.
** Con fecha del 11 de septiembre del presente, a través del Administrador de Correos de la CJEF se realizo la invitacion al personal a
participar en ¢l curso Introductorio de Negociacion.

TOTAL*
(145)

116

58

U]

Yo

1.3%

80%
40%

2.06%
1.4%

6.2%
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III. Resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas
servidoras publicas respecto al cumplimiento del Cédigo de Eticay
el Codigo de Conducta.

1 Indice de percepcion sobre el cumplimiento del principio de legalidad. 100 % 89.3 %

2 Indicede percepeion sobre el cumplimiento del principio de imparcialidad. 85 % 84.9%

' 3 ir?dic-e ge p-e'rcepcic’m sobre el cumplimiento del valor de igualdad y no 859 87.9 %
discriminacion.

4 .Porcer-ltaje (Ele lservidores ]-)Eiblicos ca'pacitado.s cn' materia de ética, 100 % 85.2%
integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

5 Suscripeion de compromiso con el Codigo de Conducta. 100 % 97.36%

6 indice general de eficiencia en la atencién de denuncias. 100% 100%

IV. Numero derecomendaciones solicitadas ala Unidad con relacion
a la actualizacion de posibles conflictos de intereses, asi como

acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento
de la Unidad.

No existen casos documentados de incumplimiento al Codigo de Conducta ni quejas hasta la fecha
reportados en la Consejeria Juridica.

Conclusiones

Durante las sesiones realizadas durante el afio 2018, se hace constar que este Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, ha dado cumplimiento a todos los acuerdos hechos durante las
mismas referente al Programa Anual de Trabajo, logrando la sensibilizacién y conocimiento de los
servidores publicos de esta dependencia en las materias de ética e integridad y conflicto de interés,
asi como el cumplimiento de estos mismos y de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica, lo que se ha visto reflejado en la inexistencia de denuncias durante el ejercicio
2018, la realizacién de los cursos propuestos y aprobados, asi como cero denuncias en materia de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual, o por presuntos actos discriminatorios o faltantes a la Etica e
Integridad de esta Consejeria. Finalmente, este informe se difundird de manera permanente en la
péagina de Internet de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal como evidencia de que se dio firme

cumplimiento a lo establecido para los Servidores Péiblicos en materia de Etica, Integridad y buenas
conductas.




Glosario

ACOSO. - La constante persecucion y el hostigamiento que se ejerce sobre un individuo, por lo
general, con el fin de obtener determinados resultados.

ADMINISTRACION PUBLICA. - Conjunto ordenado y sistematizado de instituciones
gubernamentales que aplican politicas, normas, técnicas, sistemas y procedimientos a través de los
cuales se racionalizan los recursos para producir bienes y servicios que demanda la sociedad en

cumplimiento a las atribuciones que las Constituciones federal y estatales confieren al Gobierno
Federal.

ADSCRIPCION A UN PUESTO. -Se da cuando existiendo la relacién laboral entre un particular y
una institucion de gobierno, se asigna a dicho particular llamado servidor pablico, un puesto
especifico de acuerdo a su perfil y para conservar dicho puesto tiene que someterse a capacitacion y
evaluacion periddicas, de acuerdo a los parametros y reglas que marca la ley.

CARGO PUBLICO. - Es el que ocupa un/a funcionario/a publico/a para desempenar actividades o
funciones gubernamentales en la administracion publica, ya sea federal o local.

COMPORTAMIENTO DIGNO: El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién ptiblica.

DISCRIMINACION. - Es hacer distincién en el trato por motivos arbitrarios como el origen racial,
el sexo, el nivel socioecondmico, etc.

EQUIDAD. - Esta estrechamente relacionada con la justicia, entendida ésta como la virtud mediante
la cual se da a los demas lo que es debido de acuerdo con sus derechos.

EQUIDAD DE GENERO. - Las/os funcionarias/os publicos/as, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL. - Consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual,
cuando est4 presente una o mas de las siguientes circunstancias:

a) Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita en un término o
condicion de empleo de una persona.

b) Cuando el sometimiento o el rechazo de dicha conducta por parte de la persona se convierte
en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o respecto del empleo, que afectan a

€8a persona. /
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c) Cuando esa conducta tiene el efecto o proposito de interferir de manera irrazonable con el
desempeifio del trabajo de esa persona o cuando crea un ambiente de trabajo intimamente
hostil y ofensivo.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. - Las/os funcionarias/os ptiblicos/as prestan sus servicios
a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
‘situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacidon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

IMPARCIALIDAD. - Es un criterio de justicia que sostiene que las decisiones deben tomarse con
objetividad sin influencias de sesgos prejuicios o tratos diferenciados por razones inapropiadas, es
decir, que la persona a cargo de juzgar o dirimir una cuestion debe mantener la objetividad y no
dejarse influir por prejuicios o intereses que lo lleven a tratar de beneficiar a una de las partes.

INTEGRIDAD. - Las/os funcionarias/os ptiblicos/as actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcidn,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vincule u observen su actuar.

INTERES PUBLICO. - Las/os funcionarias/os publicos/as actian buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

LENGUAJE SOEZ. - Es un conjunto de formas lingiiisticas consideradas por toda la comunidad
lingtiistica o parte de la misma como formas indecentes, inapropiadas, groseras u ofensivas.

RENDICION DE CUENTAS. - Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio puiblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

RESPETO. - Las/os funcionarias/os plblicos/as se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaieros de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

RESPETO A 1L.OS DERECHOS HUMANOS.- Los servidores publicos respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
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corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que
los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables,
y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

TRANSPARENCIA.- Las/os funcionarias/os publicos/as en el ejercicio de sus funciones protegen
los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.




Hoja de firmas de las/os integrant 1 Comité

Lic. Ju Sé Garma ora

g ﬂ@ mle)

Ing. Isra}e{*@&e

Secretario Ej

tie-aria s\lﬁl Gonzalez Pad1ila

Propletana

Lic. Francisco Javier Gardufio Velazquez
Propietario
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C. Mileidi Amparo Amador Rosas
Propietaria

//:‘CM W]/

Lic. Patricia Espinoza Mascare
Propietaria

Lic. Maria deFEarmaSanchez Perez
Propietaria

(N

Lic. Ernesto Rosales Méndez
Titular del Area de Responsabilidades

C. Brenda CarinySuérez del Real Garcia
Propietaria
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