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PROTOCOLO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE'INTERI'ES
PARA LA ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE MARINA. (PROTOCOLO-OFLMAY-CEPCI/SEMAR-002)

1. Cualquier persona civil o militar tiene derecho a presentar queja o denuncia, ya sea verbal
0 escrita cuando considere que un servidor publico cometié conductas contrarias al Cadigo
de Conducta de la SEMAR, como pueden ser Hostigamiento Sexual, y/o Acoso Sexual,
Asuntos Laborales, No Discriminacion e lgualdad y Conflictos de Interés, entre otras.

2. Para la presentacion de la queja o denuncia, se establece el procedimiento y el protocolo,
mismos que estan disponibles en la normateca de esta H. Insiitucion, asi como los
formatos correspondientes (ANEXO UNO “Presentacion de queja por presunto
hostigamiento y/o acoso sexual’ o ANEXO UNO-BIS “Presentacion de queja por presunto
hostigamiento y/o acoso laboral y/o discriminacién”).

El personal civil, se dirigirda al Médulo de Atencidon Ciudadana; el personal militar la
presentara por los conductos regulares, ante su inmediato superior o directamente ante las
Inspecciones de los Mandos Navales correspondientes.

En ambos casos podran presentarlo electronicamente en el portal de denuncia ciudadana
de ia pagina institucional www.semar.gob.mx.; debiendo el personal que las reciba de
remitirlas de inmediato a la Inspeccion del Mando correspondiente a fin de que verifiquen
los requisitos para continuar con el tramite.

3. Las denuncias verbales, deberan ratificarse por escrito dentro del término de tres dias
habiles siguientes a su presentacion.

4. Las quejas o denuncias deberan remitirse para su atencion a cualquiera de las siguientes
instancias segun su competencia:

INSTANCIA ASUNTOS
a) | Comité de Elica y Prevencién de Conflictos de ¢« Relacionados con Conflictos de Interés, que existe cuando los
Interés (CEPCI-SEMAR) intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico
pueden afectar el desemperio imparcial de su empleo, cargo o
comisién.
Los que remita UPRODEHU.
b) | Unidad de Promocién y Proteccion de los Hostigamiento Sexual. Acoso Sexual
Derechos Humanos (UPRODEHU) Discriminacién. Afectacion al Derecho de Igualdad.

Violencia Laboral

Relacionados con la Disciplina Naval

Faltas administrativas como Servidor Publico
Relacionados con la Disciplina Naval

Cuando se detecte la comision de algun probable delito

c) | Inspeccion y Contraloria General de Marina
{(INCOGMAR)

d) | Inspeccion de los Mandos correspondientes.

&) | Fiscalia General de Justicia Militar (FGJM)

. El superior inmediato o cualquier instancia de las sefialadas en el cuadro anterior que
reciba una queja o denuncia debera verificar que contenga lo siguiente:
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a) Nombre de la persona denunciante;

b) Domicilio o direccién electronica para recibir informes;
c) Breve relato de los hechos;

d) Datos del servidor publico involucrado;




e) Medios de prueba como: documentos, mensajes, fotografias, video, testigo (s) que les
consten los hechos, o cualquier otro elemento de prueba, siempre y cuando no
contravenga la ley;

f) En las quejas o denuncias de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Discriminacion,
Asuntos Laborales y en los casos en donde se afecte el Derecho de Igualdad, no seran
necesarios los requisitos que sefala el inciso e), de ser posible y de contar con
pruebas, seran admitidas para contar con mayores elementos de juicio.

. En caso de no contar con los requisitos sefialados en el punto anterior, las instancias

correspondientes por conducto de las Inspecciones de los Mandos Navales y/o por medio
del Secretario Ejecutivo del CEPCI- SEMAR, solo una vez y cuando sea posible, se
prevendra a la persona denunciante para que subsane su denuncia dentro del término de
cinco dias habiles, indicandole cual es la deficiencia a enmendar (ANEXO DOS).

De no subsanar la persona quejosa o denunciante o haciéndolo y no cumpla con los
requisitos 0 se advierta que es improcedenie su denuncia, se archivara el expediente
como totalmente concluido (ANEXO TRES), dejando a salvo los derechos de la persona
denunciante para que los haga valer por la via que considere procedente, dandole aviso
en caso de ser posible (ANEXO CUATRO), y de no ser asi, se debera dejar constancia de
la imposibilidad en el expediente.

. El personal que reciba la queja o denuncia debe mantener la confidencialidad del nombre

y demas datos de la persona denunciante y de la persona sefialada de cometer la

conducta contraria al Codigo de Conducta de la SEMAR, asi como la de los terceros a los
que les consten los hechos.

Una vez recibida la queja o denuncia y tratandose de conductas relacionadas con:

a) Hostigamiento y Acoso Sexual; la persona que reciba la denuncia inmediatamente se
comunicara con UPRODEHU para coordinar y solicitar que se designe a la persona
consejera, quien se encargara de brindar asesoria juridica y acompafiamiento, velando
siempre por la integridad de la presunta victima,

Una vez que UPRODEHU, designe a la persona consejera ésta al momento de brindar
la asesoria a la presunta victima, le expondra las diferentes vias e instancias para
atender la queja, en caso de que la presunta victima decida que la queja o denuncia
sea atendida conforme a las Leyes y Reglamentos Navales, se remitira el asunto a la
inspeccion del Mando, para que tome conocimiento en el ambito disciplinario y
determine lo que conforme a derecho proceda.

b) En los casos de discriminacion, asuntos de violencia laboral o cuando se presuman
conductas que afecten el derecho a la Igualdad, que debe de prevalecer en todos los
ambitos dentro de la Secretaria de Marina; se comunicara con la UPRODEHU para
coordinar y solicitar la intervencion del Mediador de la Secretaria de Marina o de la
persona asesora, con el fin de intervenir y gestionar {as medidas necesarias para lograr
un ambiente laboral libre de maltrato, desigualdades, viclencia, segregacion o
discriminacion; remitiendo la denuncia de inmediato a la Unidad antes sefialada.
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En el caso de los numerales a) y b), la (UPRODEHU), comunicara a la persona
denunciante {(ANEXO CINCO) de forma impresa o electrénica la admisiéon de la
denuncia y el derecho de presentar pruebas, pudiendo ser remitidas por las personas
denunciantes o a través de los Mandos Navales.

c¢) Tratandose de quejas o -denuncias derivadas de Conflictos de Interés, se remitiran al

CEPCI-SEMAR.

d) Tratandose de asuntos relacionados exclusivamente con la Disciplina Naval, el Mando

que conozca de la queja ¢ denuncia comunicara a la persona denunciante de forma
impresa o electronica la admision de la misma y el derecho de presentar pruebas; y
llevara a cabo las acciones para darle solucidon al asunto conforme a las Leyes y
Reglamentos Navales, remitiendo copia de las acciones realizadas a la INCOGMAR,
para su informacién.

e) En los casos en que se adviertan hechos probable constitutivos de delitos, se haran de

conocimiento a la Fiscalia General de Justicia Militar, en caso de ser delitos
perseguibles por querella, se comunicara con |a persona denunciante para hacerle de
conocimiento que e€s necesaria su presentacion ante el Fiscal, para que se inicie una
investigacion.

f) En casos en donde sea necesario implementar medidas preventivas para salvaguardar

la integridad de la presunta victima o evitar que se continden realizando conductas
contrarias al Codigo de Conducta de la SEMAR, el Secretario Ejecutivo del CEPCI-
SEMAR y los Mandos Navales en donde se presente la queja o denuncia, podran’
implementar dichas medidas, asi como la temporalidad de las mismas.

En el caso de que las medidas preventivas sean implementadas por el Mando Naval,
esté tendra que informar al CEPCI-SEMAR, para su conocimiento, sin que ello
signifiqgue tener por ciertos los hechos, sin embargo, si el Comité detecta que existe un
exceso en la imposicion de las medidas, éste en todo momento estara facultado para
modificarlas, la temporalidad de las medidas no podra exceder de tres meses.

Todas las personas que conozcan de las medidas deberan de guardar confidencialidad
del porque de la aplicacion de las mismas, a fin de no perjudicar la imagen de la
persona que denuncia y de la persona sefialada de cometer las probables Conductas
Contrarias.

Para efectos del presente inciso, las medidas preventivas a que se hace mencion en el
primer parrafo debera contar con el consentimiento de la presunta victima y son las
siguientes:

Cambio de Unidad administrativa u operativa.
Cambio de Horario laboral; y
Los demas que resulten eficaces para procurar su integridad.
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8. Una vez remitidas las quejas o denuncias a UPRODEHU, ésta podra cocrdinar con el
Mando acciones que disminuyan el presunto ambiente de hostigamiento, para lo cual
citara a las partes involucradas, siempre y cuando la persona denunciante sea la Gnica
afectada y que las partes tengan interés en resolver el conflicto a través de la intervencion
de la figura del Mediador.

Para tal efecto se comunicara a la persona quejosa las atribuciones y alcances de la
intervencion de la figura del Mediador de |a Secretaria de Marina (ANEXO SEIS).

En las quejas o denuncias de hostigamiento sexual, acoso sexual, asuntos de violencia
laboral, de discriminacion o que afecten el derecho de igualdad; y que presenten en los
diferentes Mandos Navales, se informara a la persona denunciante y a la persona
sefialada que, en caso de llegar a la Mediacion, tendra que trasladarse a las oficinas de
UPRODEHU.

Durante la mediacion debera de estar presente un especialista en el tema perteneciente al
CEPCI-SEMAR, con la finalidad de que éste verifiqué que la mediacién se lleve a cabo
con voluntad, sin que exista coaccion entre las partes y verificar que se respeten los
derechos fundamentales de las personas involucradas.

En caso de llegar a la mediacion debera dejar constancia de la misma (ANEXO SIETE).y
se archivara el asunio como totalmente concluido informando al CEPCI-SEMAR, para
fines estadisticos.

De no ser posible la mediacion, la queja o denuncia y la documentacion del caso se
enviaran al Secretario Ejecutivo del CEPCI-SEMAR; para que se pronuncie en cuanto a la
competencia del Comité (ANEXO OCHO), y determine el Subcomité a la que le
correspondera atenderla, remitiéndole la documentacién correspondiente.

En los asuntos en donde se denuncien conductas relacionadas con conflictos de interés,
no existira mediacion y deberan remitirse al CEPCI-SEMAR.

Asimismo, se le informara a la persona denunciante que para todos los casos en que el
Subcomité emita la observacion y recomendacion para que conozca INCOGMAR o el
Organo Interno de Control, su calidad de presunta victima, cambiara; constituyéndose en
parte en el procedimiento que se siga ante dichos Organos.

9. Las denuncias de conflicto de interés que conozca el CEPCI-SEMAR, y que contengan
elementos suficientes para su procedencia., no se archivaran; no obstante, de que el

X guejoso o denunciante se desista, debiéndose en su caso seguirse el asunto que se trate.

En los casos de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Discriminacion, afectacion al
Derecho de Igualdad y violencia laboral; siempre y cuando de los hechos se advierta que
la persona denunciante es la Unica afectada; podra archivarse el expediente por falta de
interés o desistimiento del denunciante, para lo cual debera manifestar por escrito los
motivos de su desistimiento. No obstante, el desistimiento, la denuncia sera antecedente

para el CEPCI-SEMAR, en los casos en que un mismo servidor publico se vea
involucrado. {ANEXQ NUEVE).
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10. Tratandose de servidores publicos perienecientes a la SEMAR, que presente queja o
denuncia, respecto de la cual durante el desarrollo del procedimiento se concluya que ésta
fue infundada o falsa se remitira el expediente a la inspeccion del Mando para que tome
las acciones correspondientes.

11. En los casos de conflicto de interés Tratandose de un posible conflicto de interés que
conozca el CEPCI-SEMAR, una vez cumplidos los requisitos establecidos en los
numeraies 4 y 5 del presente protocolo, el Secretario Ejecutivo del Comité, comunicara a
la persona quejosa o denunciante de forma impresa o electrénica ia admision de la queja o
denuncia, indicandole el nimero de expediente y el derecho de presentar pruebas hasta
antes de que se formulen las observaciones y recomendaciones; Asimismo, en caso de
que otras instancias estén conociendo del asunto por ser de competencia; deberan de
comunicar a la persona quejosa o denunciante, ya sea de forma impresa o electrénica la

admision de su queja o denuncia, y en todos los casos deberan de asentar el siguiente
texto:

“La circunstancia de presentar una denuncia no le otorga el derecho de exigir una
determinada actuacién por parte de las instancias a las gue se remitié la misma”

12. En los asuntos de conflictos de interés; los que atienda la UPRODEHU, asi como aquellos
en que no se llegue a ia mediacién se remitira al CEPCI-SEMAR, debiendo el Comité

asignar numero de expediente, identificandose como a continuacién se precisa CEPCI-
SEMAR/Q0/001C:

o “CEPCI-SEMAR/, es: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Marina;

e /00/00/ : Los primeros digitos “00" corresponden al numero consecutivo del
expediente apertura y los segundos digitos “00” corresponderan al afio.
“4C", Subcomité de hostigamiento sexual,
“2C", Subcomité de violencia laboral, no discriminacion e igualdad;
“3C", Subcomite de Conflictos de Interes.

13. El Secretario Ejecutivo del CEPCI-SEMAR se pronunciara en cuanto a la competencia de
la gueja ¢ denuncia (ANEXO DIEZ), la cual sera emitida dentro del término de 30 dias
habiles; de ser competente dicho Comité determinard a cual Subcomité corresponde
turnandole la denuncia junto con la documentacion correspondiente (expediente).

De no ser competente el Comité, se debera orientar a la persona denunciante para que

expediente como definitivamente concluido (ANEXO ONCE).

%/ presente su queja o denuncia ante la instancia correspondiente y se archivara el

14. En casos de Conflictos de Interés y una vez agotada |la recopilacion de informacioén sobre

considerar y valorar todos 1os elementos que hayan sido recabados, debiendo presentar
por escrito sus observaciones y recomendaciones al Comité para su aprobacion.

? la posible conducta contraria al Codigo de Conducta de la SEMAR, el Subcomité debera

i

A

)

T R K

\

S\



15.

16.

17.

18.

Las observaciones y recomendaciones del Subcomité designada para ello, pueden ser
proponiendo al Comité alguno de los siguientes supuestos.

a) Se archive el expediente como definitivamente concluido al no acreditarse la conducta
contraria al Cédigo de Conducta de la SEMAR.

b) Se remita el expediente original a la INCOGMAR, para que inicie un procedimiento por
las vias ya existentes; ya sean conductas contrarias a la Disciplina Naval o falta
administrativa como servidor publico y le corresponda al Organo Interno de Control
{OIC), conocer del caso.

c) Se de vista a la Fiscalia General de Justicia Militar, en caso de que se detecten
probables conductas que la Ley sefiale como delito.

Una vez aprobadas las observaciones y recomendaciones por parte del Comite, este en
su caso tumara a INCOGMAR, el expediente original informando a la persona denunciante
de la remisién, sin que ello le otorgue el derecho de inconformarse con la decision tomada
por el Comité.

Asimismo, remitird copia del expediente con foda la documentacion generada,
debidamente foliado al Secretario Ejecutivo del CEPCI-SEMAR para su control y archivo.

La atencion de la denuncia debera concluirse en un plazo maximo de tres meses contados
a partir de que se declare la competencia del Comité y hasta que se emitan las
observaciones y recomendaciones; con excepcion de los casos enh que, por la gravedad
del asunto, se solicite por parte del Subcomité designada ampliar dicho término previa
autorizacion del Secretario Ejecutivo del CEPCI-SEMAR.

Todo integrante del Comité o de los Subcomités, que se ubiquen en un posible conflicto de
intereses respecto de las denuncias que conozcan, tendran que informarlo por escrito al
Presidente del CEPCI-SEMAR; para que resuelva la ausencia, asi como la suplencia del
mismo.

FIN DEL PROTOCOLO.

CONTINUAN FIRMAS EN LA HOJA SIETE...
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VIENE DEL ANVERSO...

FIRMAN PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y DE CONFORMIDAD, LOS
MIEMBROS PROPIETARIOS TITULARES QUE APROBARON EL PRESENTE
PROTOCOLO EN EL PLENO DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL CEPCI-
SEMAR, REALIZADA CON FECHA 30 DE OCTUBRE DE DOS MiLI DIECIOCHO COMO

CONSTANCIA. EN TODAS SUS HOJAS(Br"’Fqu DE) QUE SURTA LOS EFECTOS

LEGALES.

SECRET JECUTIVO
CONTRALMIRANTE
RAFAEL LAGRAVE BALBUENA

MIEMBRO PRQPIETARIO TITULAR
~ VICEALMIRANTE
JOSE MANUEL SAINZ ZAMORANO

MIEMBRO PROPIETARIO TITULAR
CEALMIRANTE

CONTINUAN FIRMAS ENTA HOJA8...
718



MIEMBRO PROPIETARIO TITULAR

HORACIO

RAFAEL ADOLFO SUAREZ GONZALEZ ALEJAN
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SECRETARIA
L3

BMARINA

2w SECRETARIA DE MARINA ARMADA DE MEXICO
PRESENTACION DE QUEJA POR PRESUNTO
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL

ANEXO UNO

FOLIO:

FECHA:

DATOS DEL DENUNCIANTE

GRUPO DE EDAD

GRUPO VULNERABLE AL
QUE PERTENECE

HOMBRE.............c..oveeeennnld
NO ESPECIFICADO................. 0

MENOR DE 20 ANOS.................. 0
DE20A24 ANOS........c............0]
DE25A29 ANOS........cco e
DE30A34ANOS............coooene. 0
DE35A39ANOS.........ceoevnnn
DE40A44ANOS. ... 0]
DE50A54 ANOS.......co.oeoo
DES55A59ANOS. ........ccvvcvvnn. 0

ESPECIFICAR:

(EJEMPLO: MUJERES,
LBGTI+, INDIGENAS, ETC.)

¢ES SERVIDOR PUBLICO?

Sl d NOLL e ]

¢DESEA ANONIMATO?

Sl.........ee.....d NO..........0

NOMBRE (S):

PRIMER APELLIDO:

| SEGUNDO APELLIDO:
DOMICILIO  PARA

NOTIFICACIONES:

RECIBIR

"TELEFONO PARA  RECIBIR
NOTIFICACIONES:

(FIJO/ MOVIL)

OPCION 1:

OPCION 2:

CORREO ELECTRONICO PARA
RECIBIR NOTIFICACIONES:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

CASADA(D)- .- ooeeooeeee oo eoe oo es e e e eet e e e
SOLTERA(D)... e eeeeeeerrreeeree v e,
CONCUBINATO (UNION LIBRE)........ecveermee e eee oo e ereeesneere v
SEPARADA(O). ... eveeveeeeee e,
DIVORCIADAD). ...+ oo oot et e
VIUDA(OY.. . eve e e eeees et s e eet s e et eeese et e eee e erare e

NO RESPONDE

NIVEL DE ESTUDIOS
(ESPECIFICAR S| SE ENCUENTRA
CONCLUIDO, TRUNCO O
CURSANDO)

UNA LENGUA

"INDIGENA?

SECUNDARIA .............

CARRERA TECNICA O COMERCIAL ... ..

PREPARATORIA O BACHILLERATO

O
O

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITAR’O.I... e enrmenn rrrnnssd

MINGUINR st S

................... o
LICENCIATURA QO INGENIERIA.................ccooveie.
ESPECIALIDAD ... ..ot e et e e
POSTDOCTORADO. .. .. ...

DE ACUERDO CON Sus
COSTUMBRES Y TRADICIONES




(SE  CONSIDERA
AFROMEXICANA
| AFRODESCENDIENTE)?

NEGRA,
o,

(PRACTICA ALGUNA RELIGION O
CREENCIA?

ESPECIFIQUE:. ... e e e

¢CONSIDERA EXISTE
ALGUN DATO PERSONAL
ADICIONAL RELEVANTE PARA
EFECTOS DE REGISTRO Y
TRATAMIENTOQ DEL CASOQ?

QUE

ESPECIFIQUE:. ...t i e e ie e

INFORMACION SOBRE LA QUEJA

¢CON MOTIVO DE LOS HECHOS
HA PRESENTADO ALGUNA
DENUNCIA?

EN CASO AFIRMATIVO: (SE
SOLICITO SUBSANAR
DEFICIENCIAS DE LA DENUNCIA?

FECHA DE INICIO DE LA
DENUNCIA;

FECHA DE CONCLUSION DE LA
DENUNCIA

¢SE ATENDIQ LA SOLICITUD DE
SUBSANACION?

¢CON MOTIVO DE LOS HECHOS,
USTED ACUDIO ANTE “PERSONA
CONSEJERA”, EL COMITE DE
HYAS DE LA SEMAR O LA
INCOGMAR/OIC DE LA
SECRETARIA DE MARINA?

(TIENE CONOCIMIENTO DE SI

FUE EMITIDA Al.GUNA
RESOLUCION?

(DONDE OCURRIERON LOS
HECHOS?

(ELIJA UNA O VARIAS OPCIONES)

ESPECIFIQUE EL SENTIDO DE LA RESOLUCION:

| ORGANISMO PUBLICO (NATURALEZA ADMINISTRATIVAO DE
SERVICIOS PUBLICOS)
ORGANISMO PUBLICO (DONDE SE BRINDA "ASISTENCIA SOCIAL")

ORGANISMO PUBLICO (CENTROS DE RECLUSION O ANALOGOS)
ESPACIO PUBLICO DONDE SE BRINDAN SERVICIOS DE
NATURALEZA: CULTURAL, DE RECREACION O ESPARCIMIENTO
ESPACIO PUBLICO (DONDE SE REALIZAN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS ........c.ccnsooermoeeos e soners e sersssees s
ORGANISMO PUBLICO QUE BRINDA SERVICIOS DE NATURALEZA
EDUCATIVA (ESCUELAS UNIVERSIDADES ETC.).......ooocovoo..
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CENTRO DE TRABAJO (SE BRINDA ASISTENCIA O SERVICIOS PARA

LA FAMILIAY . ... et ee et es e re e ee e ]
CENTRO DE TRABAJO (DONDE SE BRINDE ASISTENCIA O
SERVICIOS DE NATURALEZA LABORAL).........oovoeeierereseescs e 0
CENTRO DE TRABAJO (DONDE SE BRINDE ASISTENCIA O
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL O ANALOGOS).................. O
PROCURACION DE JUSTICIA. .. .ottt eeeseeeeeeseernsesenennn O
CULTO RELIGIOSO ... oot eeee e {
SALUD .. oot e et ee e 5|
SEGURIDAD SOCIAL. ...t eeeeeesere e e e eee e s seerene s aneeseeeeeenenen 0.
SERVICIOS FINANCIEROS O DE SEGUROS.......cvvviiveeeeeeeree s ]
TRANSPORTES. ...coocveeeevererereseest et evessenssesen e sareseeemsemssesseseseeamssereeeees 0.
VECINAL ...ttt eee et ra e s e rrer e eeneas uf
VIVEENDA . ..o et teseneetee et vese et eeeeeee et seet e e e s e s s seses e senenseren e 0.
LOGCALIDAD RURAL ...ttt |
LOCALIDAD URBANA........eoe oot teeeeveeeeenes s eee s eeseasseessensananeaans
PERSONA EN SITUACION DE RECLUSION/CARCEL O PRIVADA DE SU
LIBERTAD. .....ooe oo GRS e on e SIS e 0
POBLACION CALLEJERA. ...ttt ee e e eee e eeam s s em e O
NO APLICA. ..o eeee e eee st ettt et see et se et et se e tanee e 0
- | OTRO/ESPECIFIQUE:
A BORDO DE UN VEHICULO OFICIAL.......coveveverereeerieereerseereeen. W
A BORDO DE UN VEHICULO PARTICULAR. ..o ]
A BORDO DE UN VEHICULO DE SERVICIO PUBLICO........cocoo........ N
EN UN LUGAR DONDE ESTABA COMISIONADO (A) LA PERSONA
DENUNCIADA. ......cevoreeeetrir s eeeteeeeseeneeress oot etsteressaseseesseetane st smssesmseeseeeen 0
EN EL DOMICILIC DE LA PERSONA DENUNCIADA..........coocvennne... 0
EN EL. DOMICILIO DE LA PERSONA DENUNCIANTE.........ccoeverenenn. O
EN LA CALLE O EN LAVIA PUBLICA ..o 0
NARRACION DE HECHOS | EN UN ESPACIO VIRTUAL O POR MEDIOS ELECTRONICOS........... 0
(LUGAR) EN DOS O MAS DE LOS LUGARES MENCIONADOS.........................00
EN OTRO LUGAR {MENCIONAR DONDE EN LA NARRACION DE LOS
HECHOSY. .ottt eeese e eeeee e e eeseeeeene e e e e eeee s saeeenas [
EN EL CENTRO O LUGAR DE TRABAJO DE LA PERSONA
DENUNCIADA. ...ttt teeeeeees e ees e eseneeeeee s e ae et seae et e s eerneseneses sl ]
EN UNA OFICINA QUE NO PERTENECE AL DENUNCIADO {A)........... D
OTRO/ESPECIFIQUE
DE LAS 06:00 A LAS 07:59. ... cvcveeeeeeeereeseeeeoeeseenreans C
DE LAS 04:00 A LAS 05:59. ... oeooeeeeeeeeeen r
DE LAS 08:00 A LAS 09:59........c.eiverrererirereeneenn 0
DE LAS 10:00 A LAS 11:59.....evivcieiesecerens s 0
DE LAS 12:00 A LAS 13:59.....coveeeeeeeeeeeiee e O
: DE LAS 14:00 ALAS 15:59... ..o, O
mempoy D5 MECHOS I DELAS 16:00 ALAS 17:59. [
DE LAS 18:00 ALAS 19:59.. ..o, [
DE LAS 20:00 A LAS 271:59...oveeeeeeeeeeeee s O
DE LAS 22:00 A LAS 23:59..... oo, O
DE LAS 00:00 A LAS 01:59.......ooovioiieee . y
DE LAS 02:00 A LAS 03:59....ooovverereeecreeeree e, O
) DE LAS 04:00 A LAS 05:59.........c.covvevveeeeervecrnns O




NARRACION HECHOS COMPLETA (CUANDO, DONDE Y COMO)

ARCHIVOS COMPROBATORIOS TALES COMO DOCUMENTOS, MENSAJES, FOTOGRAFIAS, CAPTURAS
DE PANTALLA, VIDEO, TESTIGOS QUE LES CONSTEN LOS HECHOS, O CUALQUIER OTRO ELEMENTO DE
PRUEBA, SIEMPRE Y CUANDO NO CONTRAVENGA LA LEY (EXTENSIONES VALIDAS PDF, DOC, DOCX,
XLS, XLSX, XLSM, PPT, PPTX, PPS, PPSX, GIF, PNG, JPG, JPGE, Y ZIP)

¢CUANDO OCURRIERON LOS HECHOS?

¢DONDE OCURRIERON LOS HECHOS?

i ¢COMO OCURRIERON 1.0S HECHOS?
{(PESCRIPCION DETALLADA, REITERANDO LUGARES Y FECHAS DE SER NECESARIO)

v\jé-@?\)ﬁ’? = T A
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DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA DENUNCIADA

(EN CASO DE QUE CONOZCA LA
INFORMACION, ESPECIFIQUE
NOMBRE, GRADO, CARGO Y
ADSCRIPCION)

SEXO

HOMBRE..........cccov i |
MUJER... . i 438 - e -
NO ESPECIFICADO ..................... O

GRUPO DE EDAD APROXIMADA

MENOR DE 20 ANOS.......coevevevereeeeerirnn, C
DE20A24 ANOS ..o, o
DE25A29ANOS. ..., 0
DE30A34ANOS. ..., 0
DE 35 A 39 ANOS......cooorrrreciree e O
DE40A 44 ANOS. ... e 0
DES0OAB4ANOS. ... 0

ENTIDAD FEDERATIVA DONDE
OCURRIERON LOS HECHOS.
(ESTADO, CIUDAD, MUNICIPIO)
ESPECIFIQUE
PRECISANDO: SEMAR, OFMAY,
EDOMAYGRAL, SUBSECRETARIA,
INCOGAR, FUERZA, REGION,
CUGAM, ZONA, SECTOR,
BATALLON. (ETC)

“ADSCRIPCION, |

RELACION CON LA PERSONA
DENUNCIANTE

LA PERSONA DENUNCIADA ES SUPERIOR JERARQUICO
DIRECTO ...ttt e s 0

LA PERSONA DENUNCIADA ES SUPERIOR JERARQUICO
INDIRECTO ... C
LA PERSONA  DENUNCIADA ES SUBORDINADA(O)
DENUNCIANTE. ...ttt
AMBAS PERSONAS SON COMPANERAS DE TRABAJO, SIN RELACION
DE SUBORDINACION.......oovierirreeciriersniessiesscressses s snsssesran, u

NO EXISTE RELACION (LA PERSONA DENUNCIANTE NO LABORA EN
EL ORGANISMO PUBLICO)..........ocoovemieiieceiei e 0

OTRA (ESPECIFIQUE)

DEL

¢(PERSONA DENUNCIADA
PARTICIPA O ES INTEGRANTE
DEL COMITE DE HYAS DE LA
SEMAR/CEPCI-SEMAR?

(SE EXCUSO?

PUESTO/CARGO DE LA PERSONA
SENALADA COMO PRESUNTA
RESPONSABLE

ALMIRANTE.......co i O
ANALISTA ... u
ASESOR. ... 0
AUDITOR. ... 0
AUXILIAR.. ..o d

7

N



/ -
-
—

(o710 JO R 0
CAPITAN DE FRAGATA.............0
CAPITAN DE NAVIO.........cc......... O
CAPITAN PRIMERO..............c...... [
CAPITAN SEGUNDO.......cocoun.... 0
COMISARIO GENERAL................ O
COMISARIO JEFE.........cccovenn.. O
CONTRALMIRANTE.......oocoveeee, u|
COORDINADOR

(U HOMOLOGO)......cooeeereen. 0
CORONEL......ooorveveeeeereseeeiens u]
DIRECTOR DE AREA
(UHOMOLOGO.........cc.coevrian 0)
DIRECTOR GENERAL

(U HOMOLOGO)........cocveeree e, ]
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
(U HOMOLOGO)........c.ovvveerenn, 0

EDUCADORA DE AREA MEDICA...00

[ ENFERMERA..........cocoiiinne g

ENFERMERA JEFE DE SERVICIO..00
ENLACE (U HOMOLOGO}).............. 0
ESPECIALISTA TECNICO

(U HOMOLOGO).......ooceeii, 0
GENERAL DE BRIGADA................... |
GENERAL DE DIVISION..........co..... |
GUARDIAMARINA O

PRIMER MAESTRE..........ccovureiennn. 0
INSPECTOR / INSPECTORA............ g
INSPECTOR JEFE.....coooieeeeeern. O
JEFE DE DEPARTAMENTO

(U HOMOLOGO).......co v, O
JEFE DE DIVISION........ocovverenn. O
JEFE DE ENFERMERAS........co......... O
JEFE DE UNIDAD DE

ATENCION MEDICA. ......coooeeeveen C

OFICIAL ..o 0
OFICIAL MAYOR (U HOMOLQOGO).....O
OPERADOR DE EQUIPO.................... L
PERSONAL DICTAMINADOR.............[}
PERSONAL OPERATIVO

(U HOMOLOGO).......oe oo 0]
POLICIA. ..o O
PROGRAMADOR..........cooeeeeeeereeeenn. 0
SARGENTO PRIMERO........ooooovooea. 0

SARGENTO SEGUNDO..........ccoceein. O
SECRETARIA EJECUTIVA.................. d
SECRETARIO PARTICULAR................. C
SEGUNDO MAESTRE.............cococoeennee. |




SOLDADO.......ccoiiiice e O

SUBDIRECTOR DE AREA

(U HOMOLOGO)......c.oovvevceiercnn L
SUBDIRECTOR MEDICO.......cccocvve... a
SUBINSPECTOR ... oo, 0
SUBJEFE DE AREA

(DISTRITO O RAMA MEDICA,)..............]
SUBJEFE DE AREA

(RAMA MEDICA). ..o, O
SUBOFICIAL. ... 0
SUBTENIENTE ..o o
SUPERVISOR

(DISTRITO O RAMA MEDICA)........... A
SUPERVISOR (RAMA MEDICA)........ o
TECNICO

(DISTRITO O RAMA MEDICA) ........... u]
TECNICO (RAMA MEDICA} .............. 0
TENIENTE. ..ot o
TENIENTE CORONEL.........ooovevveene. u
TENIENTE DE CORBETA................... 0
TENIENTE DE FRAGATA........cooo.... O
TENIENTE DE NAVIO......oovvevenn 0
TERAPEUTA. ..o O
TERCER MAESTRE......ooooooeeen 0
TITULAR DE LA UNIDAD

(U HOMOLOGO) ..o O
TRABAJADOR SOCIAL....................... 0
VICEALMIRANTE ... o
VIGILANTE (U HOMOLOGO}) ............. 0

OTRO (ESPECIFICAR)

DATOS DE LOS TESTIGOS

NUMERO DE TESTIGOS (EN CASO
DE QUE CUENTE CON ELLOS)

NOMBRE, CARGO, GRADO Y
ADSCRIPCION DE LOS TESTIGOS

DOMICILIO DE LOS TESTIGOS




CORREO ELECTRONICO DE LOS
TESTIGOS

TELEFONO DE LOS TESTIGOS

¢EL  TESTIGO (S) ES
SUBORDINADO DE LA PERSONA
DENUNCIADA?

EXPLIQUE CUALES SON LAS AFECTACIONES LABORALES, PERSONALES, MEDICAS O ACADEMICAS

QUE GENERARON LOS HECHOS

MENCIONE S| HUBO CAMBIOS EN SU SITUACION LABORAL A PARTIR DE LOS HECHOS




MENCIONE S| SU CASO ES AISLADO O S| CONOCE OTROS

(ESTA INTERESADO o

INTERESADA EN RECIBIR

ACOMPANAMIENTO Slueeereee D NOLL :
PSICOEMOCIONAL?

FECHA Y LUGAR DE

PRESENTACION DE LA QUEJA

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

10
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ANEXO UNO-BIS
Secretaria de Marina Armada de México
Presentacién de queja por presunto

L A e i

No Especificado. De 25 a 29 Aftos
Pe 30 a 34 Afcs

De 35 a 39 Aiios

|
| St et et Yot St e et et

N2 Hostigamiento y/u acoso laboral y/o discriminacién
Folio:
Fecha:
DATOS DEL DENUNCIANTE
Marque con una ( X ) el campo seleccionado
GRUPO ALQUE |
SEXO GRUPO DE EDAD PERTENECE
Mujer. Menor de 20 Afios Especificar:
Hombre. De 20 a 24 Afos

De 40 a 44 Afios
De 50 a 54 Afios
De 55 a 59 Afios
& Es servidor publico? | ( ) NO ( )
¢ Desea anonimato? Sl ( ) NO ()
Nombre:
Primer apellido:
Segundo apellido:
Domicilio para recibir notificaciones:
Telefono para recibir notificaciones: Opcién 1:
{fijo/ movil) Opcion 2:

Correo  electronico para  recibir
notificaciones

Fecha de nacimiento:

Esta casada(o)

Es soltera(o)

Vive con su pareja en unidn libre
Esta separada(o)

Esta divorciada(o)

Es viuda(o)

No responde

Situacion conyugal:

Secundaria (completa)

Preparatoria o bachillerato (completa)
Licenciatura o profesional (concluida)
Maestria (tituto)

Nivel de estudios Dpctorado {concluido)
Ninguna

Preescolar o kinder
Primaria (completa)

o~ — — o — I — — o~ o~ p— | —
L N . T L
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ANEXO UNO-BIS

Secretaria de Marina Armada de México
Presentacion de queja por presunto

EFCRETARIA

Hostigamiento y/u acoso laboral y/o discriminacién

MARINA

Nivel de estudios

Primaria (incompleta)

Primaria {cursando)

Secundaria (cursando)

Secundaria (incompleta)

Preparatoria o bachillerato {cursando)
Preparatoria o bachillerato (incompieta)
Bachillerato técnico o especializado (completo)
Bachillerato técnico o especializado (certificado o titulo)
Bachillerato técnico o especializado (cursando
Bachillerato técnico ¢ especializado (inconcluso)
Normal {completa)

Normal {certificado o titulo)

Normal (cursando}

Normal (inconclusa)

Carrera técnica o comercial {concluida)
Carrera téchica o comercial (certificado o titulo}
Carrera técnica o comercial (cursando)
Carrera técnica o comercial (inconcluso)
Tecnico superior universitario (concluida)
Tecnice superior universitario (titulo)

Tecnico superior universitario (cursando)
Tecnico superior universitario {inconcluso)
Licenciatura o profesional (titulo)

Licenciatura o profesional {cursando)
Licenciatura o profesional {(inconcluso)
Posgrado (concluido)

Posgrado (titulo)

Posgrado (cursando)

Posgrado (inconcluso)

Maestria (concluido)

Maestria (cursando)

Maestria (inconcluso)

Doctorado (titulo)

Doctorado (cursando)

Doctorado (inconciuso)

Postdoctorado {concluido)

Postdoctorado (titulo)

Postdoctorado (cursando)

Postdoctorado (inconcluso)

Secundaria (completa)

Preparatotia o bachillerato (completo)

— — p— p— o — — — p— — — p—, —p—p— p— — — p— — — — ———— T~ p— N — N — " " "
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¢ Habla una lengua indigena? Sl ( ) NO ()
De acuerdo con sus costumbres y | Sl ( } NO ()
tradiciones ;se considera negra (o),

afromexicana (o), afrodescendiente )? | Esfecifique:

¢ Practica alguna religion o creencia?

r.]

Si () NO ()

Especifique:




BECRETAAIA

ANEXO UNO-BIS

Secretaria de Marina Armada de México
Presentacion de queja por presunto
Hostigamiento y/u acoso [aboral y/o discriminacién

MARINKNA

;sConsidera gue existe algun dato
personal adicional relevante
efectos de registro y tratamiento del
caso?

para

Si () NO ()

Especifique:

INFORMACION SOBRE LA QUEJA

£ Con motivo de los hechos ha

i Tieng conocimiento de si fue emitida
algna resolucion?

presentado alguna denuncia? St () NO ()
En caso afirmativo;
£ Se solicito subsanar deficiencias de la | SI { ) NO { )
denuncia?
Fecha de inicio de la denuncia:
Fecha de conclusidn de la denuncia
iSe atendid la  solicitud de
subsanacién? Sl () NO ()
iCon motivo de los hechos, usted
acudié ante el érgano interno de control | SI { ) NO ()
en la secretarla de marina?

Sl () NO ()

Especifique el sentido de la resolucion:

¢ Dénde ccurrieron los hechos?

(Elija una o varias opciones)

Organismo publico (naturaleza administrativa o de servicios publicos) (
Organismo publico (donde se brinda "asistencia social")

Organismo publico {centros de reclusion o analogos)

Espacio publico donde se brindan servicios de naturaleza: cultural, de
recreacion 0 esparcimiento (
Espacio publico (donde se realizan actividades deportivas (
Organismo piblico que brinda servicios de naturaleza educativa (escuelas

universidades etc) (
Centro de trabajo(se brinda asistencia o servicios para la familia) {
Ceniro de frabajo(donde se brinde asistencia o servicios de naturaleza

laboral) {

Centro de trabajo(donde se brinde asistencia o servicios de comunicacién
social o analogos)

Centro de trabajo(donde se brinda asistencia o servicios de naturaleza
politico electoral)

Procuracién de justicia

Culto religioso

Salud

Seguridad social

Servicios financieros ¢ de seguros

Transportes

Vecinat

A — T~ p— — — —
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ANEXO UNO-BIS
Secretaria de Marina Armada de México
: ; Presentacién de queja por presunto
- Hostigamiento y/u acoso laboral y/o discriminacioén

SECAFTARA

HRARINA

Vivienda
Localidad rural
Localidad urbana

o — p—— ——

¢Donde ocurrieron los hechos? Persona en situacién de reclusién/carce! o privada de su fibertad
B . . Poblacion callejera
(elija una o varias opciones) No aplica
|
| Otro/especifique:

A bordo de un vehiculo oficial

A bardo de un vehiculo particuiar
A bordo de un vehiculo de servicio publico

En un lugar dode estaba comisionado (a) la persona denunciada
En el domicilio de la persona denunciada

En el domicilio de la persona denunciante

En a calle o en la via plblica

En un espacio virtual o por medios electronicos

En dos o mas de los lugares mencionados

En otro lugar {(mencionar donde en la narracion de los hechos)
En el centro o lugar de trabajo de la perscna denunciada

En una oficina que no pertenece al denunciado (a)

Narracién hechos (lugar)

I — o — T — o~ — — .
L L

Otro/especifique

De las 06:00 a las 07:59
De las 04:00 a las 05:59
De las 08:00 a las 09:59
De las 10:00 a las 11:59
De las 12:00 a las 13:59
De las 14:00 a las 15:59
Narracién hechos (tiempo}) De las 16:00 a las 17:59
De las 18:00 a las 19:59
De las 20:00 a las 21:59
De fas 22:00 a las 23:59
De las 00:00 a las 01:59
De las 02:00 a las 03:59
| De las 04:00 a las 05:59

Narracion heches completa (tiempo, lugar y modo)
Archivos comprobatorios {ext. Validas pdf, doc, docx, xls, xlsx, xlsm, ppt, pptx, pps. ppsx, gif, png, jpg, jpge, y zip)

—— . — T~ — — — — o p— o —
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ANEXO UNO-BIS
Secretaria de Marina Armada de México
SN, Presentacion de queja por presunto
N Hostigamiento y/u acoso laboral y/o discriminacion

SECAETARIA

MARINA

Persona denunciada.

especifique Nombre, Grado, Cargo y
Adscripcion)

Hombre
Sexo Mujer
No especificado

—p—

Menor de 20 afios
De 20 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
Grupo de edad aproximada: De 35 a 39 anocs
De 40 a 44 afos
De 50 a 54 aitos
De 55 a 59 afos

Mayor

Entidad donde ocurrieron los hechos.

{ciudad, municipio)

Especifique adscipcidn, precisando:

SEMAR, OFMAY, EDOMAYGRAL,

Subsecretaria, INCOGMAR, Fuerza,

Region, CUGAM, Zona, Sector,

Batailén. (eic)
La persona denunciada es Superior Jerarquico directo { )
La persona denunciada es Superior Jerarquico indirecto { )
La persona denunciada es subordinada(o) del denunciante { )

Relacion con la persona denunciante Ambas personas son compareras de trabajo, sin relacion de
subordinacién ( )
No existe relacion (la persona denunciante ne labora en et organismo
publice) ()
Otra — espeficique ( )

¢Persona denunciada participa o es

integrante del CEPCI? SN ()

i Se excuso? Sl { )} NO ()

Nombre completo:

A



SECAETARIA

Secretaria de Marina Armada de México
Presentacion de queja por presunto

Hostigamiento y/u acoso laboral y/o discriminacion

ANEXO UNO-BIS

MARINA

Puesto/Cargo de la persona sefalada

como presuita responsable.

Oficial Mayor (u homélogoe)
Titular de la Unidad (u homélogo)
Director General (u homologo)
Oficial

Director General Adjunto {u homdlogo)
Director de Area (u homologo)
Subdirector de Area (u homélogo)
Jefe de Departamento (u homdlogo)
Guardiamarina o Primer Maastre
Inspector

Inspector / Inspectora

Inspector/a General

inspector/a Jefe

Jefe/a de Division

Jefefa de Enfermeras

Jefefa de Oficina

Jefefa de Unidad de Atencion Médica
Teniente de Corbeta

Teniente de Fragata

Teniente de Navio

Segundo Maestre

Tercer Maestre

Terapeuta

Trabajador/a Social

Verificador/a o Dictaminador/a
Vicealmiranie

Vigilante (u homdlogo)

Otro

Contralmirante

Coordinador/a (u homdlogo)
Coronel

Educador/a de Area Médica
Enfermero/a

Enfermer/o a Jefe de Servicio
Especialista Técnico (u homélogo)
General de Brigada

General de Division

Enlace (u homoiogo)

Personat Operativo (U homélogo)
Almirante

Analista

Asesorfa

Auditor/a

Auxiliar

Auxiliar (Rama Médica)

Cabo

Capitan de Corbeta

Capitan de Fragata

Capitan de Navio

Capitan Primero

Capitan Segundo

Comisario/a

Comisario/a General

Comisaric/a Jefe

Lo s, e, o — p— — — p— p— p— i p—— g p— — — — o [~ — i~ p— o [ f— — — P P TN PN TN S 2O N S N S S e T
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SECHFTARIA

Secretaria de Marina Armada de México

Presentacién de queja por presunto

Hostigamiento y/u acoso laboral y/o discriminacion

ANEXO UNO-BIS

MARINA

cuente con ellos).

los Testigos:

Puesto/Cargo de la persona sefialada
como presunta responsable.

Comisionado/a
Laboratorista

Mayor

Médico

Meédico Especialista
Marinero/a

Operador de Equipo
Policia

Personal Dictaminador
Programador
Sargento Primero
Sargento Segundo
Secretaria Ejecutiva
Secretario particular
Segundo maestre
Soldado
Subdirector/a Médico
Subinspector/a

Subjefe/a de Area (Rama Médica)
Suboficial

Subteniente

Supervisorfa (Distritc 0 Rama Médica)
Supervisor/a (Rama Médica)
Técnico/a (Distrito o Rama Rédica)
Técnicofa (Rama Médica)

Teniente

Teniente coronel

Subjefe/a de Area (Distrito 0 Rama Médica)

N — — — — i — — . — o~ — p— i —— T T N S — —

N o Nt gt St Vg St g et e e et e s Y Tt N Tt Vi Vot s S o o e ot

Numero de testimonios (E'h caso de que

Nombre, Cargo, Grado y Adscripcidn de

de personal especializado?

¢, Esta interesado en recibir

acompanamiento emocional por parte | Si ( ) NO ( )

queja:

Fecha y lugar de presentacion de la

Explique cuales son las afectaciones laborales, perosnales, médicas o académicas que generaron los hechos:

S
—




ANEXO UNO-BIS
Secretaria de Marina Armada de México
N Presentacién de queja por presunto
i Hostigamiento y/u acoso laboral y/o discriminacién

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA:

%?prjc?f%%"f/ =g A



AN

, ANEXO DOS
SIN CLASIFICACION.

Secretaria de Marina
Regiéon Naval (de la adscripcién en donde se
interpuso queja).

___ Zona Naval.
Inspeccion del Mando Naval de
Oficio nimero: /

Expediente; (A Nombre del quejéso).
Asunto: Se le previene para que subsane su queja.

Ciudad de ,a de del

Al (a) C. (nombre de la persona quejosa).
(Direccion o correo electrénico o Adscripcion
tratandose de personal de la Institucion).

Ref. Su (escrifo} 6 (correo electronico) de fecha
de del .

Esta Inspeccion del Mando Naval (de la adscripcion en donde se interpuso la queja) de
la Secretaria de Marina, hace de su conocimiento que del analisis efectuado al documento
citado en la referencia, se desprende que no cumple con los requisitos contempiados en el
numeral cuatro del Protocolo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
para la Atencién de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Conducta de la -
SEMAR (PROTOCOLO-OFLMAY-CEPCI/SEMAR-001), por lo que, con fundamento en el & \
numeral cinco de dicho instrumento, se le previene para que dentro del término de cinco dias
habiles a partir de la recepcién del presente documento, precise la siguiente informacion: ﬂ 1

1. (Indicar la deficiencia a subsanar). “V

2.0.%
3. ...

Realizandolo de forma electronica a traves de la pagina institucional www.semar.gob.mx, ||
o bien por escrito ante la tnspeccién del Mando Naval que corresponda, {indicando en ambos "\
casos el expediente citado al rubro); lo anterior a fin de contar con los requisitos gue permitan
dar curso a su gueja.

\
En la inteligencia que de no precisar la informacion que se le requiere dentro del término ﬁ

establecido o de hacerlo deficientemente, se archivara su queja como total y definitivamente
concluida.

~ Finalmente, se le comunica que la informacion proporcionada, sera totalmente
confidencial y protegida en términos de la normatividad vigente en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica.

Inspector del Mando Naval (adscripcién en k J/
donde se interpuso la queja). \
Nombre y Firma. \

Copia: %/ "

AIC. Almirante.- Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Marina.- Para su superior conocimiento.- Respetuosamente.-Ciudad
México.

(Siglas)

ﬁ SIN CLASIFICACION.



ANEXO TRES

SECRETARIA DE MARINA
. ) Regién Naval (de fa adscripcion en donde se
= interpuso denunciay).
" . Zona Naval.
Inspeccion del Mando Naval de

Ciudad de ,a_de del

EXPEDIENTE: (A Nombre del quejoso).
ACUERDO DE ARCHIVO

...... En la Ciudad de , siendo las horas con minutos del dia

de =~~~ delafio el suscnto (Grado y nombre) Inspector del Mando Naval (g_
orresponda), guien actua legalmente ante los testigos de asistencia, los Ciudadanos (Grado,
nombre y malricula) y (Grado, nombre y malrfcula), quienes estan presentes y hacen constar que:

...... Visto.- Que mediante oficio nimero / de fecha de del aio
, se le previno al(a) Ciudadano quejoso (a) para que
subsanara su {escrito) 6 (correo electrénico) de fecha de del afo

f
, a través del cual presentd su queja ante ésta Secretaria de Marina, debiendo - ¥
precisar la siguiente informacion 1. (indicar la informacién solicitada), 2. (Indicar la informacion E {
solicitada) y 3. (Indicar la informacion solicitada)... ... a fin de estar en posibilidad de dar curso a 7
su queja, bajo el apercibimiento que de no hacerlo dentro del término concedido o de hacerio
deficientemente, se archivaria su queja como total y definitivamente concluida, y toda vez que (no
atendio la prevencién que se le hiciera) 6 (si atendio la prevencién que se le hiciera; sin embargo,

no precisoc la informacion que se le requirio) (Asentar uno u otro supuesto), se hace efectivo el
apercibimiento. Lo anterior con fundamento en el numeral quinto parrafo segundo del Protocolo _
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para la Atencion de Quejas y /Q}f
Denuncias por Incumplimiento al Codigo de Conducta de la SEMAR (PROTOCOLO-
OFLMAY-CEPCI/SEMAR-001), porlo que, esde acordarse y 8€.- - - - = - - - - - o mmwwm oo oo -

ACUERDA *
UNICO: Se hace efectivo el apercibimiento hecho al (la) Ciudadano(a) en &
el oficio numero / ___ de fecha de del afio , por las
consideraciones anteriormente expuestas en el cuerpo del presente documento, por o que es
procedente archivar el asunto que nos ocupa como total y definitivamente concluido, dejando a
salvo sus derechos para que los haga valer ante la instancia que considere prudente.- - - - - -- - -

Secretaria de Marina, ante los testigos citados, mismos que estan presentes e hicieron constar. - -

----------------------------- CUMPLASE---------o oo
..... Asi lo acordd y firmé el (Grado y nombre), Inspector del Mando Naval (que corresponda) de la
Checar fundamentacion de los manuales de cada mando

Inspector del Mando Naval (adscripcién en “)L,
_ donde se interpuso la queja).

Nombre y Firma.

Testigo de asistencia. Testigo de asistencia.
(Nombre y Firma). (Nombre y Firma).

,? “‘\7§
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ANEXO CUATRO

SIN CLASIFICACION
SECRETARIA DE MARINA
Region Naval (de la adscripcién en donde se
interpuso denunciay.
__ ZonaNaval.
Inspeccion del Mando Naval de
Asunto: Se le comunica el archivo de su queja.
Ciudad de ,a de del
Al (a) C.
(Direccién 6 correo electrénico 6
Adscripcién tratandose de personal
de la Institucion).
Ref. Mi Of Nam. de fecha de
del

Esta Inspeccion del Mando Naval (de la adscripcion en donde se interpuso la
queja) de la Secretaria de Marina, en relacion al documento citado en la referencia,
mediante el cual se le previno para que subsanara diversas inconsistencias de su (escrito) 6
(correo electrénico) de fecha de del aio , a través del cual ¢
presentd su queja, por lo que se le comunica a usted: /%‘

Que tomando en consideracion que (no atendio¢ la prevencién que se le hiciera) 6 (si ()
atendio la prevencién que se le hiciera; sin embargo, no preciso la informacién que se le )
requirid) (Asentar uno u otro supuesto), mediante acuerdo de fecha de Vf)
del afio , se hizo efectivo el apercibimiento, de conformidad con lo estipulado en el
segundo parrafo del numeral cinco del Protocolo del Comité de Etica y Prevencion de __
Conflictos de Interés para la Atencién de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al /
Cédigo de Conducta de la SEMAR (PROTOCOLO-OFLMAY-CEPCI/SEMAR-001), por lo
que su queja se tiene como total y definitivamente concluida, dejando a salvo sus derechos
para que los haga valer ante la instancia que considere conveniente,

Sin ofro particular por el momento reciba un cordial saludo.

Inspector del Mando Naval (adscripcion en
donde se interpuso la denuncia).
(Nombre y Firma)

Copia:

Al C. Almirante.- Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Marina.- Para su superior conocimiento.- Respetuosamente. Ciudad de
México.

Al C. Comandante de Ja adscripcion en donde se interpuso la queja.

(Siglas).

, ‘\7 SIN CLASIFICACION




CONFIDENCIAL
ANEXO CINCO

CONSTANCIA DE ASESORIA DE PRIMER CONTACTO

Se hace constar que a las horas del dia de de 2018, constituidas

en las oficinas de la Secretaria de Marina, ubicadas en Heroica Escuela Naval Miiitar,
numero 861, Colonia L.os Cipreses, Delegacion Coyoacan, C. P. 04830, Ciudad de México,
el suscrito o la suscrita, Tte. designado

(2) como “Persona Consejera” en términos del de lo establecido en la Seccidn Segunda, del
Capitulo Il, del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento sexual y
Acoso Sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2016, asi
como del oficio numero 6413 de fecha 13 de septiembre de 2016 por la designacién
respectiva de la Oficialia Mayor de Marina, quien se identifica con credencial militar de alta
seguridad, asi como la C. en su calidad de

(victima o quejosa), quien se identifica con , NOS reunimos en

el local antes citado con el fin de dar seguimienfo a la queja presentada por ésta dltima el

, por presuntos actos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual por
parte de un elemento de la Secretaria.

Al respecto, en este acto se le informa a la agraviada (o), las funciones a desempefiar por
parte de la perscna consejera, asi como diversa informacidn sobre los alcances de un acto
constitutivo de hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Adicionalmente se le hace saber que la Unidad de Promocién y Proteccion de los Derechos
Humanos de la Secretaria de Marina, se pone a sus 6rdenes para gestionar el apoyo
especializado que en su caso requiera y autorice, como medida de acompafiamiento a las
acciones que en su momento se realicen con motivo de los hechos denunciados. Asimismo,
se le hace el ofrecimiento de atencion psicolégica por personal de Sanidad Naval, para que
de considerar que requiere citada atencion, manifieste su aceptacion por escrito.

(si) (no) acepta

Una vez proporcionada la informacion correspondiente por parte de la "Persona designada
como Consejero (a) “, se procede a dar por concluida la presente intervencion de primer

contacto con la C. , quedando en contacto y

comunicacién para dar seguimiento, orientacién y acompariamiento a su caso. Siendo las
horas del dia de de 2017 se da por concluida esta diligencia.
Firman quienes en ella intervinieron.

Firmas af anverso...
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Viene del anverso.

C. GRADO Y NOMBRE QUEJOSA

C. Grado y Nombre de la
“Persona designada como Consejera”

X A4



CONFIDENCIAL

SECRETARIA DE MARINA
UNIDAD DE PROMOCION
Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS
DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO E INCLUSION.
OFICIO SIN NUMERO.

Asunto: Se brinda asesoria de primer
contacto.

Ciudad de México,

C. GRADO Y NOMBRE QUEJOSA.

Por este conducto, me permito informarle que en términos de lo establecido en la Seccion
Segunda del Capitulo I, del Protocolo para la Prevencién, Atencidon y Sancién del Hostigamiento
sexual y Acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2018, asi
como del oficio nimero C. 6413 de fecha 13 de septiembre de 2016 de la Oficialia Mayor de esta
SEMAR, he sido designada (o) como "Persona Consejera” para orientarla, acompafarla y dar atencién
de primer contacto con motivo de los hechos denunciados ante sus superiores jerarquicos adscritos
a , mediante escrito o formato "C” de fecha de del afio en
curso. Por lo tanto, me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

En México, el derecho de las mujeres a una vida libre de viclencia, entre ellas la violencia sexual
gue puede incluir acoso u hostigamiento sexual y laboral, se encuentra reconocido y protegido por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tratados internacionales de los que es Estado
Mexicano es parte, y leyes nacionales.

Asi, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en ingiés), la Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, Belém do Para, (1993), la Declaracion y Plataforma de Accion
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing, la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia protegen a la mujer, reconocen sus derechos y prohiben la
discriminacion y la violencia en su perjuicio.

En particular, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Capitulo
establece en su articule 13, que el hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién
de subordinacién real de la victima frente al aqgresor en los émbitos laboral y/o escolar. Se

expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

También sefiala que el acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe [a
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder quie conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de gue se realice en uno o varios eventos.

Derivado de lo anterior, es indispensable que Usted sepa que tiene a salvo sus derechos para
accionar las siguientes vias con motivo de los hechos denunciados:

1. VIA PENAL: Usted puede acudir ante el Agente del Ministerio Publico a presentar la
denuncia correspondiente ya que la conducta desplegada hacia su persona puede constituir

un delito, tal como lo establece el Cédigo Penal Federal en su articulo 269 Bis, que a la letra
sefiala:

\ﬁ‘ Continda hoja do%
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2.

“HOJA DOS”

Comete el delito de acoso sexual, quien con fines de lujuria asedie reiteradamente a persona
de cuaiquier sexo, aprovechandose de cualquier circunstancia que produzca desventaja,
indefension o riesgo inminente, para la victima. También incurre en acoso, quien, con fines
erdticos o sexuales, produzca, fije, grabe, o video grabe imagenes, voz o scnidos de un
menor de edad, o bien, de cualquier persona, sin su consentimiento, en instalaciones o
vehiculos destinados al transporte publico de pasajeros. En ambos casos se impondran de
seis meses a dos afios de prisidn o de treinta a ciento veinte dias multa. Si el sujeto activo
fuera servidor pablico y utilizare los medios o circunstancias que el cargo le proporciona,
ademas de la pena sefialada, sera destituido de su cargo.”

ViA ADMINISTRATIVA AL INTERIOR DE LA SEMAR: Conforme a lo establecido en el
Procedimiento establecido en el Manual de integracién y Funcionamienio def Comité de
Prevencién, Atencion y Sancion por casos de Hosfigamiento y Acose Sexual de la Secretaria
te Marina, emitido por Acuerdo Secretarial 39 del 12 de abril de 2012. ( o en tanto se
actualiza referido documento}

Para tal efecto, deben seguirse los siguientes pasos:

PROCEDIMIENTO GENERAL.

Presentacién de queja o denuncia por posibles actos de Hostigamiento y Acoso Sexual

(HYAS).

Num. |

[ Area Actividad

Cuando algin miembro de la Armada considera ser objeto de
posibles actos en contra de servidores pulblicos, que
presuntamente observen maia conducta al actuar con faita de
respeto y rectitud con el personal con que tiene relacién con
motivo de su empleo, cargo o comision y que pudiera
constituir a la postre en los delitos de hostigamiento y acoso
sexual, podrd denunciar a través de las diversas modalidades,
esta denuncia debera ser ratificada en el formato de queja y
denuncia, del cual se adjunta copia para pronta referencia,
Denunciante o Quejosa | conocido como FORMATO “C” de referido documento en

{0) proceso de actualizaciébn (ANEXQ A}, que se enconirara

enfregarlo a la Inspeccion de su Mando a fin de que: Se
analice la queja, se lleven a cabo las entrevistas necesarias y
se remita el informe respectivo a la Unidad de Promocién y
Proteccion de los Derechos Humanos (donde actualmente se
encuentran adscritos las “Personas designadas como
Consejeras (0s)".

disponible a todo el personal de la Secretaria de Marina en las |
areas de Trabajo Social de las unidades y establecimientos, y ‘

Unidad de Promocién y | A solicitud de los diversos mandos, designa a la "Persona

Proteccion de los | Consejera”
Derechos Humanos.
2 (UPRODEHU)
|
2.1 :Recibe formato de queja, debidamente requisitado por

| presuntos actos de (HYAS) en contra de servidores plblicos
lo analiza a fravés de la “Persona designada como
Consejero”.

Contintia hoja tres...

T 4

=
x=
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-‘HOJA TRES’-

22 Remite el original del expediente integrado del caso por
posible {HYAS), al CEPCI-SEMAR, para su conocimiento
a fin de que éste instruya al subcomité especializado
atienda el caso respectivo. =
3 Sub-Comité Convoca a la sesion ordinaria o extraordinaria, a fin de
(Especializado) de | analizar la queja, y remite informe a la Inspeccion y
Prevencién, Atencion y | Contraloria General de Marina / OIC. recabando la
Sanciéon por casos de | informacion siguiente: Antecedentes, Informes, Analisis,
Hostigamiento y Acoso | Conclusiones y Recomendaciones.

Sexual en la Secretaria
de Marina. (Comité

HYAS).

4 Inspeccidn y Contraloria | Analiza la informacidén en relacion a la presunta
General de Marina responsabilidad por parte de un {una) servidor (a) publico
(INCOGMAR / CIC). {a).

4.1 INCOGMAR &la Conducta constituye un delito?

Si: Insta a la Unidad Juridica, para que presente la

denuncia correspondiente. -

4.2 INCOGMAR No: Resuelve conforme a derecho, de considerarse una

falta administrativa impondra la sancién administrativa

correspondiente y en el caso de ser una falta grave,

] recomendara la comparecencia ante el Organo ﬂ
Disciplinario correspondiente.

4.3 INCOGMAR Comunica al militar agraviado y al Comité el acuerdo
recaido.
5. Comité HYAS de la Elabora en conjunto, el Plan de Accion para resolver en
SEMAR lo que se refiere a posibles actos de hostigamiento y
acoso sexual.

Fin del procedimiento

Documentacion de referencia:

1.- Codigo de Conducta de la Secretaria de Marina.

2.- Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual, publicado en
el DOF el 31 de agosto del 2016.

3.- Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcioén Publica y lineamientos generales para propiciar
la integridad de las y los servidores publicos, publicado en el DOF el 2 de septiembre del 2016.

4.- Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Iguaidad Laboral y No Discriminacion.

5.- Manuat de integracion y funcionamiento del Comité de Prevencién, Atencidn y Sancién por Casos

[ de Hostigamiento y Acoso Sexual de la SEMAR. Publicado en abril del 2012. SM-MD-130.8

De lo anterior se observa que Usted con apoyo de la suscrita (o), en su caracter de persona
consejera:

<

. Redactara un escrito en el que se especifiquen los hechos motivo de la queja.

. Entregara tal documento a la Inspeccion de su Mando para que analice la queja, se lleven a
cabo las entrevistas necesarias (comision inspectora con perspectiva de género) y se remita el
informe respectivo a la Unidad de Promocién y Proteccién de los Derechos Humanos, por ser
la unidad donde se encuentran adscritos las "Personas designadas como Consejeras”.

. Turnara la informacion integrada en un expediente, al Comité de Prevencion, Atencion y
Sancion por casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de Marina para que
analice las constancias que integran el expediente de su queja y emita las recomendaciones
procedentes.

. Ofrecer o gestionar apoyo de atencion especializada o pgicologica.
. Continda hoja cuatro

AN
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"HOJA CUATRO™-
El Comité:

. Emitira conclusiones y Recomendaciones las cuales serian de su conocimiento, asi como
del Mando. Tales Recomendaciones, pueden ser enire ofras:

1. En caso de detectar la existencia de una presunta responsabilidad por parte del servidor
Publico Hostigador o Acosador, remitird el expediente a la Inspeccién y Contraloria
General de Marina / OIC, para Ia procedencia de una posible sancion y que se determine
lo que conforme a derecho corresponda.

2. Recomendar las medidas precautorias temporales o permanentes a fin de propiciar un
ambiente laboral libre de hostigamiento o acoso sexual a la presunta victima para
salvaguardar la integridad y ofrecer un ambiente laboral diferente para que la posible
victima pueda seguir desarrollando sus faenas, asimismo, que se haga el ofrecimiento de
atencién psicoldgica.

3. Recomendar al Mando Naval, que todo &l personal adscrito a la Regién, Zona, Sector,
Unidad o establecimiento naval, segin sea el caso, sea inscrito al Curso en linea
denominado, "Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual’, como herramienta de
capacitacion o al curso masivo jconoce el Profocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexualj, lo anterior a fin de fortalecer las acciones de capacitacion,
prevencion y sensibilizacion en el tema.

INCOGMAR:

. Resolvera sobre la posible irregularidad administrativa en que pudo incurrir la persona
seflalado como responsable.

. Si resuelve que la conducta constituye un delito, gestionara con la Unidad Juridica realice la
denuncia correspendiente ante la Representacion Social. Caso contrario, si se determina que
existe una falta administrativa aplicara la sancién administrativa correspondiente y tratandose
de una faita grave, en relacion a lo que marcan las Leyes y Reglamentos Navales,
recomendara la comparecencia del hostigador o acosador sexual ante el Organo Disciplinario
competente.

4.- ViA PENAL EXTERIOR DE LA SEMAR: Conforme a lo establecido en el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancidén del Hostigamiento y Acoso Sexual, publicado en el DOF el 31 de
agosto del 2018, solo acompafiara por Lnica vez a la presunta victima a interponer la denuncia
formal correspondiente.

5.- VIA LABORAL: Conforme a lo establecido en el Protocolo para la Prevencién, Atencion y
Sancidn del Hostigamiento y Acoso Sexual, publicado en el DOF el 31 de agosto def 2016, por el
momento no se contempla {oda vez que el personal militar naval no se rige por la Ley Federal del
Trabajo y de ser el caso se aplicara lo correspondiente con el personal civil que labora en esta
secretaria.

Por lo anterior, la suscrita (0) se pone a su disposicion a través del correo electrénico
hyas.semar@gmail.com, o bien en las extensiones 7912 y 6501, con el fin de aclarar cualquier duda
relacionada con esta comunicacién, asi como para dar sequimiento y acompanarfa en la accidon que
desee impulsar con motivo de los hechos ocurridos, por io que se le solicita sea tan amble de
proporcionar datos de contacto (nimero de teléfono fijo o movil, correo electrénico o alguin otro medio)
para mantener comunicacion, seguimiento y atencién a su caso.

De igual forma, se hace de su conocimiento que sus datos seran protegidos en términos de los
articulos 3, fraccion 11, 18 y 20 fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, lineamiento trigésimo segundo de los Lineamientos para la
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacidn de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal y los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales, y articulos 68,
fraccion VI, 116 y Tercero Transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Antefirma al reverso
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C.c.p-

Expediente del caso.

¥

Atentamente

“Persona designada como Consejera”

grado y nombre

I s



CONFIDENCIAL ANEXO SEIS

SECRETARIA DE MARINA.

UNIDAD DE PROMOCGION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

MEDIADOR PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DE LAS

o L D PRACTICAS DE DISCRIMINACION Y
= . VIOLENCIA LABORAL.
Asunto: Seguimiento al informe del 2018.
Ciudad de México, a de 2018.
AL/LAC,
PRESENTE.-

ESTA JEFATURA DE UNIDAD DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS,
en términos de lo dispuesto por la fraccion 1l del punto Tercero del Acuerdo Secretarial Nimero 266 de fecha
14 de octubre de 2018, en mi calidad de Mediador para ia Prevencion, Atencidn y Sancidn de las Practicas de
Discriminacion y Violencia Laboral de la Secretaria de Marina, y en seguimiento a su escrito de fecha

del afio en curso, hago de su conocimiento lo siguiente:

Con fecha 5 de octubre de 2016, el Almirante Secretario de Marina, emitié la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de esta institucion armada, con el fin de promover una cultura de igualdad y no discriminacion,
asi como garantizar la igualdad de oportunidades e impulsar los cambios instituciones que demanda la
dinamica social actual y establece como uno de sus principios generales fomentar un ambiente laboral de
respecto e igualdad, una atmésfera humanitaria de comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de
discriminacion, violencia, intolerancia y segregacion. Segun la Politica de Igualdad, es importante destacar
algunas conductas que pueden ser constitutivas de violencia laboral, tales como la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacién, la discriminacién por condicién de
género, etc..

En términos de la Politica de Igualdad, asi como de la legislacion de la materia, |la discriminacion se refiere a
toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéon u cmisidn, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporciona! y tenga por cbjeto o resuitado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se hase en uno o
mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cuitura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicidn social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opinicnes, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cuaiquier otro motivo; fambién se entenderd como discriminacion la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de infolerancia.

Por otro lado, es importante que Usted sepa que el acoso laboral (mobbing) es una conducta que se presenta
dentro de una relacién laboral con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional
o intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de la organizacion o a satisfacer la necesidad, que suele
presentar el hostigador, de agredir o controlar o destruir; se presenta, sistémicamente, a partir de una serie de
actos o comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la relacién laboral, de forma que un acto
aislado no puede constituir acoso, ante la falita de continuidad en la agresion en contra de algin empleado o
del jefe mismo; la dindmica en la conducta hostil varia, pues puede llevarse a cabo mediante la exclusién total
de cualquier labor asignada a la victima, las agresiones verbales contra su persona, hasta una excesiva carga
en los trabajos que ha de desempefiar, todo con el fin de mermar su autoestima, salud, integridad, libertad o
seguridad, lo cual agravia por la vulnerabitidad del sujeto pasivo de la que parte.

En cuanto a su tipologia, el mobbing se presenta en tres niveles, segun quien adopte el papel de sujeto activo:
a) horizontal, cuando la agresividad o et acoso laboral se realiza entre compafieros del ambiente de trabajo, e
s decir, activo y pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia militar; b} vertical descendente, el que sucede
cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de jerarquia o
superioridad respecto de la victima; y, ¢) vertical ascendente, éste occurre con menor frecuencia y se refiere al
acoso laboral que se realiza entre quienes ocupan puestos subalternos respecto del jefe victimizado.
Continua al reverso..

...Del anverso
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Ahora bien, de acuerdo a las atribuciones determinadas para el Mediador, en términos de lo dispuesto por la
fracciones |, Il y lil del punto Tercero del Acuerdo Secretarial Namero 266 de fecha 14 de octubre de 2016, se
encuentran las de recibir, atender y dar seguimiento a quejas per discriminacion y violencia laboral al interior
de la Secretaria, resclver conflictos derivados de posibles actos de discriminacion y violencia laboral, asi como
sugerir, emitir y gestionar estrategias preventivas y medidas precautorias para atender dichos casos. Como
parte del acompafiamiento que brinda la Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos a
quienes pueden verse involucrados en un caso de presunto hostigamiento o violencia laboral se proporciona

atencién especializada, la cual en caso de que Usted asi lo desee, le seré brindad por el personal de esta
Unidad.

Con independencia de lo anterior, y de contar con elementos que presuman un posible acto de discriminacién
o de hostigamiento o acoso laboral, el Mediador sugerird y gestionara las acciones que sean necesarias para
la atencion del caso, incluyendo la conciliacion de aquellas circunstancias en que sea procedente y que medie
la voiuntad de las partes, verificando que se observen siempre los principios de confidencialidad, prevencién
de la revictimizacion, indemnidad frene a represalias y maxima celeridad y diligencia con el fin de evitar que
persista un ambiente de hostilidad y que se agraven las conductas gue puedan generarle alguna afectacion a
sus derechos.

En caso de que una vez tomadas dichas acciones, no se cuente con elementos que permitan afirmar la
existencia de posibles actos de hostigamiento o acoso laboral, se tomen medidas para la atencion del caso y
por tanto el mismo quede sin materia, o bien no se cuente con la voluntad de las personas involucradas para
llevar a cabo una conciliacion, se procedera a remitir el presente asunfte a la auioridad investigadora
competente para que en el ambito de sus aftribuciones, determine lo procedente, en términos de las
disposiciones aplicables.

Por dltimo, se le solicita que en caso de que se presenten nuevas circunstancias con motivo de su caso, se
sirva mantener comunicacién con la Unidad y manifestar por escrito la mismas, a efecto de estar en
posibilidades de determinar lo procedente.

Atentamente.

Mediador
Jefe de la Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos

CONFIDENCIAL
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ANEXO SIETE

SIN CLASIFICACION

Secretaria de Marina.

Unidad de Proteccion y Promocion de
A jos Derechos Humanos.
: Jefatura de

A

Oficio nimero: /
Expediente: (a nombre del quejoso).

Asunto: Se remite la queja.

Ciudad de ,a de del
Al C. )
Presidente del Comité de Etica y
Prevencidn de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Marina.
Edificio.
Ref. (escrito} o (correo electronico) de fecha de
del

Esta Unidad de Promocién y Proteccién de los Derechos Humanos de la Secretaria
de Marina, hace de su conocimiento que en relacion al documento citado en la referencia,

mediante el cual el (o la) C. , manifesté hechos presuntamente contrarios
al Cddigo de Conducta de la SEMAR.

Derivado de lo anterior, se recabé la informacién por parte del (Consejero, Asesor y/o
Mediador) al personal participante en los hechos, consistentes en:

1.- (Informe del ........ quejoso)

2.-(Informe del ........... sefialado)

3.- (Informe de los testigos.......... )

4 .- (Documentacion complementaria........ si se cuenta)

De lo anterior, se hace de su superior conocimiento, que la quejosa y la persona
sefialada, desean solicitar el medio alterno de solucion.................. , 0 no desean
solicitarlo.......... {especificar).

Finalmente, se hace de su conocimiento que la informacién recabada es totalmente

confidencial y protegida en términos de la normatividad vigente en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica.

Respetuosamente.

Titular de la Unidad de Promocion y Proteccion
de los Derechos Humanos.
(Nombre y Firma).

Copia:
Al C. Almirante.- Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de |
Secretaria de Marina.- Para su superior conocimiento.- Respetuosamente.-Edificio.
(Siglas)
SIN CLASIFICACIO

A

/%@‘%/? N S



N

ANEXO OCHO

: SECRETARIA DE MARINA
N AR COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

EXPEDIENTE: CEPCI-SEMAR/___/

CALIFICACION

..... En la plaza de |la Ciudad de México, siendo las horas con

minutos del de del afio , el (Grado y nombre),
Secretario del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Marina; los Ciudadanos, (minimo 3 miembros) (Grado y nombre); (Grado y nombre);
(Grado y nombre), (Asentar integrantes del Comité), integrantes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Marina, quienes actdan
legalmente ante los testigos de asistencia, los Ciudadanos (Grado y nombre) y (Grado y
nombre), quienes estan presentes y hacen constarque. - ---------c-ceoeoooo--

En caso de ser competente el Comité

..... Visto.- El contenido de la denuncia presentada por el (la) Ciudadano (a)
, en contra del (los) publico (8) (Grado(s) en caso de ser militar (es) y
nombre(s), por el supuesto incumplimiento al Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Marina, consistente en: (Hacer una breve descripcion de los hechos asentados en la
delacién); misma que fuera remitida por el , mediante oficio
nimero de fecha de del afio ; previo analisis de los
hechos manifestados, se determina que este Comité si es competente para conocer la
referida denuncia, por o que, en éste acio se nombran a los Ciudadanos (Grados y
nombres de fres miembros del Comité), quienes integraran la (Primera) o (Segunda) o
(Tercera) Comision, asi como (Grado y nombre de los especialistas que lo integren),
fungiendo como presidente de [a misma el mas antiguo de los nombrados, para que
conozcan del presente asunto, recopilen la informacion necesaria y remitan sus
observaciones y conclusiones a éste Comité, en un tiempo no mayor a ires meses, a
partir de la fecha en que se actua, conforme al punto trece del primer parrafo del
Protocolo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para la Atencién de
Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Marina; toda vez que en la quejadenuncia que se califica se describen conductas
(Asentar las conductas que supuestamente se cometen), las mismas supuestamente
cometidas por el (los) servidor (es) publico (s} (Grado(s) en caso de ser militar (es} y
nombre(s), en agravio de ., por lo cual se tomaron las
siguientes medidas preventivas: (si las hubo y sino realizarlas)

..... 1.- {Indicar la medida preventiva)

..... 2.- (Indicar la medida preventiva)

..... Medidas preventivas que deberan ser notificadas a (Quien corresponda), a fin de
gque se dé cumplimiento a ellas, sin que ello signifique tener por ciertos los hechos. - - -

%
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ACUERDA

PRIMERO: Se determina que éste Comité es competente para conocer y
tramitartramitar la quejadenuncia presentada por el (la) Ciudadano (a)
mediante (escrito) & (correo elecirénico) de fecha de

del afio , por Io que, se nombran a los Ciudadanos (Grados y
nombres de tres miembros del la Comité), quienes integraran el la (Primera) 6
(Segundoa) 6 (Tercera) Subcomité Comisidén, asi como (Grado y nombre de los
especialistas que loc integren), fungiendo como presidente de la misma el mas antiguo
de los nombrados, para que conozcan del presente asunto, recopilen la informacién
necesaria y remitan sus observaciones y recomendacionesconclusiones a éste Comite,

en el menor tiempo posible, pero en un tiempo no mayor a tres meses, a partir de la
fechaenqueseactia. -------------mmommm e a

SEGUNDO: Tarnese el expediente en que se actia, una vez conformadoa el (Primer) 6
(Segundo) 6 (Tercer) Subcomité la (Primera) 6 (Segunda) 6 (Tercera) Comision, para
gue se avoque al conocimiento de Ia quejadenuncia antes citada en lineas descritas
con antelacion.- ------------------~-~-- -~

------------------------- CUMPLASE-------mmimmme e )/
..... Asi lo acordaron y firmaron el (Grado y nombre), Secretario del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de interés de la Secretaria de Marina, en compaiiia de los
Ciudadanos, (Grado y nombre);, {Grado y nombre), (Grado y nombre), (Asentar los W
integrantes del Comité que participaron), integrantes del Comité de Etica y Prevencién

de Conflictos de Interés de la Secretaria de Marina, quienes actuan legalmente ante los
testigos de asistencia citados, quienes estan presentes y hacen constar. - - - - - -------

(Asentar antefirmas de todos los miembros del Comité y de los testigos)

En caso de NO ser competente el Comité.

..... Visto.- El contenido de la denuncia presentada por el (la) Ciudadano (a)
, en contra del (los) servidor (es) publico (s) (Grado(s) en caso de ser
militar (es} y nombre(s), por el supuesto incumplimiento al Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Marina, consistente en: (Hacer una breve descripcion de los hechos
asentados en la delacién); misma que fuera remitida por el , mediante
oficio nimero de fecha de del afio ; previo analisis
de los hechos manifestados, se determina que este Comité no es competente para

I'|
A
=
L
conocer la referida denuncia, por las siguientes consideraciones;----------------- /@

..... 1... (Indicar los motivos y/o razones)

..... 2... {Indicar los motivos y/o razones)

..... 3... (Indicar los motivos y/o razones)

..... En virtud de lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en el segundo parrafo del
punto trece del Protocolo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
para la Atencion de Quejas y Denuncias por Incumplimienio ai Cédigo de Conducta gde
la Secretaria de Marina, es de acordarse yse. - --------cr-mmo oo
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(Agregar un punto de acuerdo donde se indique las medidas preventivas tomadas y la
determinacion de notificarlas a ‘las personas que corresponda’, a fin de que sean
cumplidas).

ACUERDA
PRIMERO: Se determina que este Comité no es competente para conocer y tramitar la
denuncia presentada por el {la) Ciudadano (a) mediante (escrito)
o (correo electrénico) de fecha de del afio , por las

consideraciones expuestas en el cuerpo del presente, por lo que es procedente archivar

el expediente en que se actia como tal y definitivamente concluido. - - - - -

SEGUNDO: Girese oficio al (a) Ciudadano (a) , informandole el
archivo de su denuncia y los motivos y razones que llevaron a tal determinacion,
dejando a salvo sus derechos para que los haga valer ante la instancia
correspondiente, misma que puede ser (Asenfar la autoridad que pudiera resultar é;/
competente para conocer de la denuncia). - - - ~=-~--------cemmmm oo

TERCERO: Una vez cumplida la accién contemplada en el punto de acuerdo inmediato W
anterior, remitase el expediente al Comité para su resguardo y archivo
correspondiente.- - - - - - - - - e e e e e e m et e
------------------------- CUMPLASE----------------cmemcemn-
..... Asi lo acordaron vy firmaron el (Grado y nombre), Secretario del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Marina, en compariia de los
Ciudadanos, (Grado y nombre}; (Grado y nombre); (Grado y nombre), (Asentar los
integrantes del Comité que participaron), integrantes del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Marina, quienes actian legalmente ante los
testigos de asistencia citados, quienes estan presentes y hacen constar. - - -« - - - - - - -- ){5(

(Asentar antefirmas de todos los miembros del Comité y de los testigos)



ANEXO NUEVE

SIN CLASIFICACION

Secretaria de Marina
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos

v, de Interés
5 Secretaria Ejecutiva
Oficio numero: I
Expediente: CEPCI-SEMAR/ ___/
Asunto: Se le comunica la admision de su | archivo
de su queja y se le orientan para que
presente la misma.
Ciudad de México, a de del
Al (a) C.

(Direccion o correo electronico o
adscripcién tratandose de personal
de la Institucion).

Ref. Su Of Num. de fecha
de del

Esta Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Marina, en relacion al documento citado en la referencia, medianfe el cual
usted presentd el (escrito) o (correo electrénico) de fecha de del afio

, a través del cual manifiesta , de lo anterior comunica a
usted lo siguiente;

Que del analisis al estudio de su gueja, éste Comité le comunica a usted que no es
competente para conocer de la misma, en virtud de {(Asentar uno u ofro supuesto), lo anterior se
determind mediante acuerdo de fecha de del afio , de
conformidad con lo estipulado en el segundo parrafo del numeral dieciséistrece del Protocolo
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés para la Atencion de Quejas y
Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Marina, por lo que, su
quejadenuncia fue turnada con fecha al Subcomité , bajo el
expediente nimero

Asimismo se hace de su conocimiento, que con fundamento en lo dispuesto por el
numeral dieciséis del Protocolo antes citado, tiene usted derecho a presentar pruebas que hasta
antes de que se formulen las observaciones y recomendaciones.

En la inteligencia se tiene como total y definitivamente concluida, dejando a salvo sus
derechos para que los haga valer ante ta instancia correspondiente, orientandolo (a) a usted
que podra acudir a presentar su denuncia ante (poner la autoridad que corresponda), que “La
circunstancia de presentar una queja no le otorga el derecho de exigir una determinada
actuacién por parte de las instancias a las que se remitié la misma”.

= > A

Sin ofro particular por el momento reciba un cordial saludo.

(Grado)
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Marina.
{(Nombre)Copia: ) "}
AlC. Aimirante.- Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Marina.- Para su superior conocimiento.- Respetuosamente.-Edificio.

(Siglas) SIN CLASIFICACION

Heroica Escuela Naval Militar, No. 861, Col. Los Cipreses, C.P. 04830, Del. Coyoacin, Ciudad de México.

Tel: (55) 56 24 65 00, E-mail: mmam@mwm»
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ANEXO DIEZ
SIN CLASIFICACION

Secretaria de Marina

Q) L AT Comité de Etica y Prevencion de
4" Conflictos de Interés
i e Secretaria Ejecutiva
Oficio numero: !

Expediente: CEPCI-SEMAR/_

Asunto: Se le comunica el archivo de su
quejadenuncia y se le orientan para que
presente la misma.

Ciudad de México, a de del

Al (a) C.
(Direccion 6 correo electrénico &

adsctripcion tratandose de personal
de la Institucion).

Ref. Su Of. Num. de fecha
de del

Esta Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de /W
Interés de la Secretaria de Marina, en relacion al documento citado en la referenc:la
mediante el cual usted presentd el {escrito) & {correo electrénico) de fecha
del ano . a través del cual manlflesta %7

, de lo anterior comunica a usted !o siguiente:

Que del analisis al estudio de su quejadenuncia, éste Comité le comunica a
usted que no es competente para conocer de la misma, en virtud de (Asentar uno u oiro
supuesto), lo anterior se determind mediante acuerdo de fecha de
del anoc de conformidad con lo estipulado en el segundo parrafo del
puntonumeral d|e0|S|etetrece del Protocolo del Comité de Etica y Prevencion de <
Conflictos de Interés para la Atencion de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al
Codigo de Conducta de |la Secretaria de Marina, por lo que, su quejadenuncia se tlene
como total y definitivamente concluida, dejando a salvo sus derechos para que los haga
valer ante la instancia correspondiente, orientandolo (a) a usted que podra acudir a
presentar su queja denuncia ante (poner la autoridad que corresponda).

Sin otro particular por el momento reciba un cordial saludo.

(Grado) .4/

Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Marina.

(Nombre)

Copia:

Al C. Almirante.- Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Marina.- Para su superior conocimienfo.- Respetuosamente.-
Edificio.

(Siglas) SIN CLASIFICACION

Heroica Escuela Naval Militar, No. 861, Col. Los Cipreses, C.P. 04830, Del. Coyoacdn, Ciudad de México. %

Tel.: (35) 56 24 65 00, E-mail; mmnm:n@mmmn.mk}
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ANEXO ONCE

SECRETARIA DE MARINA
{AR SUBCOMITE

EXPEDIENTE: A nombre de la persona
quejosa y sefialado.

ACTA DE CONCILIACIONY/OMEDIACION

..... En la plaza de la Ciudad de Meéxico, siendo las horas con
minutos del de del afo , reunidos en [a oficina que que

ocupa ; el Ciudadano (Grado y hombre del mediador o
conciliador) perteneciente a ; Ciudadano, (Grado y
nombre del Especialista en el Tema) perteneciente al Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Marina, quienes actiian fegaimente ante los
testigos de asistencia, los Ciudadanos (Grado y nombre) y (Grado y nombre), quienes
estan presentes y hacenconstarque:- - - == === === - c e e e i m i e ae e

..... Encontrandose también presentes en este acto el (la) Ciudadano (a)
, en su calidad de quejoso (a) y el servidor publico o militar
(Grado en caso de ser militar y nombre}, en su calidad de presunto responsable
quienes se presentan en cumplimienio al oficio nimero de fecha

del afio , para llevar a cabo la (conciliacién o medlacmn)
respecto de los hechos manlfestados en la queja presentada mediante (escrito) 6
(correo electronico) de fecha de del ano , refativos a
(hacer una breve descripcion de los hechos narrados en la quejfa).- - ------- -~~~ - -~

quejoso (a), quien se identifica con numero

expedida por , el dia de ~del afio
, en la cual aparece en el lado , una fotografia impresa, que
concuerda con los rasgos fisonémicos del compareciente, m:sma que en éste acto se le
devuelve, por no existir impedimentc legal alguno para ello; respecto a sus generales
dijo llamarse como ha quedado escrito, ser originario (a} de , de

afnos de edad, estudios de , estado civil , ton
domicilio en . Enterados (a) del motivo de
su comparecencia y previo dialogo con el presunio responsable (Grado en caso de ser
militar y nombre), ante los integrantes sefialados con antelacion, manifestd: (Asentar las
manifestaciones del denunciante respecto de la conciliacion).~ - = = = ~ == ==« o= cv oo - - _-,4(/

..... Presente en éste acto el (la) Ciudadano (a) , en su calidad de (

.. Presente en éste acto el servidor plblico (Grado en caso de ser militar y hombre),
en su calidad de presunto responsable, quien se identifica con

\7
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namero expedida por , el dia de

del afo , en la cual aparece en el lado , una
fotografia impresa, que concuerda con los rasgos fisonémicos del compareciente,
misma que en éste acto se le devuelve, por no existir impedimento legal alguno para
ello; respecto a sus generales dijo llamarse como ha quedado escrito, ser originario (a)
de , de anos de edad, estudios de , estado
civil , con domicilio en . Enterado (a)
del motivo de su comparecencia y previo dialogo con el (a) quejosa e integrantes antes
mencionados, manifestd: (Asentar las manifestaciones del servidor publico involucrado
respectode lamediacion).- = = === === s e e s e e i m e e

..... Acto seguido el personal actuante, una vez escuchadas las posturas del quejoso (a)
y el involucrado (a); respetando los principios y valores contenidos en el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Marina, comprometiéndose las partes a respetar los
acuerdos derivados de citada (mediacion o conciliacion), al haber logrado avenir sus
diferencias, respecto de la queja, lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el
veintiuno y veintidos (cuando se llega al acuerdo); se acuerda:-----------------
PRIMERO... (Asentar que se logré la mediacién o la conciliacién).

SEGUNDO... (Asentar las acciones derivadas de la procedencia de la mediacién o
conciliacién. Por lo que debera turnarse el expediente al Comité para fines estadisticos.
TERCERO... Con fundamento en lo dispuesto por el numeral veintidos del Protocolo
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para la Atencién de Quejas y
Denuncias por incumplimiento al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Marina.

..... No habiendo mas asuntos que tratar a juicio de personal actuante, se da por terminada
la presente acta, siendo las horas con minutos del dia de su inicio,
firmando al calce y al margen los que en la misma intervinieron para todos los efectos
legalesaquehayalugar. - - -------cr-cmrom o e e e

Quejoso (a) Presunto responsable.

(Grado en caso de ser militar y nombre) (Grado en caso de ser militar y nombre)

(Asentar antefirmas de todos los miembros y de los testigos)

ne



ANEXO DOCE

SECRETARIA DE MARINA.

o SUBCOMITE

EXPEDIENTE: A nombre de las personas
0 quejosa en el caso que
corresponda

ACUERDO DE ARCHIVO

..... En la plaza de la Ciudad de México, siendo las horas con
minutos del de del afo — el suscrito (Grado y
nombre), el Presidente del (Subcomité que corresponda) y los que participen;

Ciudadano, (Grado y nombre del Especialista en el Tema) perteneciente al Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Marina, quienes actlian
legalmente ante los testigos de asistencia, los Ciudadanos (Grado y nombre) y (Grado y
nombre), quienes estan presenies y hacen constarque. - - - ---------ccvmaano--

Cuando se desista 0 no tenga interés para continuar con el procedimiento.
Visto.- Que ésta Subcomité tiene a la vista el (oficio sin nimero o correo
electronlco) de fecha de del ano . mediante el cual él o

(la) Ciudadano (a) , en su calidad de quejoso (a), present6 su S&(

(desistimiento por asi convenir sus mteres 0 hasta la fecha no ha continuado en el
presente asunto a pesar de habérsele requerido para que se presentara en éstas <
instalaciones el dia , @sto nos indica que el/la quejosa no desea continuar con
el asunto que nos ocupa, emsﬂendo falta de interés en el mismo)

ACUERDA

PRIMERO: Con fundamento en lo dispuesto en el nhumeral veintitrés del Protocolo del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para la Atencién de Quejas y
Denuncias por Incumplimiento al Coédigo de Conducta de la Secretaria de Marina, /},/
archivese el presente asunto como total y definitivamente concluido, al haberse
desistido elfla quejosa o por falta de interés juridico en el presente asunto.- - - -~ -----
SEGUNDO: Remitase el expediente al Secretaric Ejecutivo para su resguardo
correspondient@.- - - - - - - - - s e mm i e s
------------------------- CUMPLASE--------------r-immmeenn
..... Asi lo acordaron y firmaron el {(Grado y nombre), el Presidente del {(Subcomité que
corresponda) y los que participen; Ciudadano, (Grado y nombre del Especialista en el
Tema) perteneciente al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Marina, quienes actian legalmente ante los testigos de asistencia, los
Ciudadanos (Grado y nombre) y (Grado y nombre), mismos que estan presentes
hacen constar el presente acuerd0.--- - - - - - - - - - m i e



