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CEPCl es la instancia en cada Dependencia o Entidad de
la Administracion Publica Federal que vigila el
cumplimiento de las conductas éticas y de integridad de
los servidores publicos.

PRESENTACION

LaComisionNacional de Hidrocarburos comprometida con el cumplimientode
los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia y rendicion de cuentas que rigen la funcién pdblica y en el trabajo
constante por implementar acciones que fomenten y difundan una cultura
de integridad en la funci6n pablica y acciones permanentes que aseguren el
comportamiento ético de los servidores publicos de la Comisiéon Nacional
de Hidrocarburos y de conformidad con lo que establece el numeral Sexto,
incisos b) y o) del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica
de los Servidores Publicos, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés (Acuerdo), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, y sus modificaciones del
02 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017, el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comisién Nacional de
Hidrocarburos, presenta su Informe Anual de Actividades 2017.
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I. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Considerando el Tablero de Control de Cumplimiento 2017 establecido por la UEEPCI, asi como el
Programa Anual de Trabajo 2017, se informa del cumplimiento de las actividades establecidas el
mismo:

Objetivo:
Promover la Capacitacion y Sensibilizacion de los
SF | 288 servidores pfjblicos de la CNH para que puedan
B conocer y vivir los  valores y principios del Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Lineamientos de un buen Conducta.
servidor publico ético Acciones:

«Se implementaron acciones de capacitacion
transversal donde se promovié6 el curso en linea Etica
Publica.

- En colaboracion con la Unidad de Etica, Integridad
Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses se
llevé cabo el curso taller Etica, Integridad y Conflictos
de Interés.

+ Se disefiaron 25 capsulas informativas relacionadas
al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, asi
como de Conocimiento del Cddigo de Conducta, las
cuales se enviaron constantemente a todos los y las
servidores publicos de la Comisién mediante el correo
masivo institucional.

« En coordinacion con la Unidad de Etica, Integridad
Piblica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
se difundieron las infograffas de las campanas
“Compartiendo Buenas Practicas en Etica e
Integridad” y “Con pequefias acciones fomentemos
el cumplimiento del Codigo de Etica” las cuales se
difundieron oportunamente mediante correo masivo
institucional.

#soy_etico
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'CNH AVISA e/ CNH AVISA .
-. .~ : NH

Curso de Etica
ublica

‘ e “Juega, diviertete, conoce y aprende tus principios
-~ T i : constitucionales y valores del Cédigo de Etica de los
4 s servidores piiblicos del Goblerno Federal”.

ETICA iJUGUEMOS Y
APRENDAMOS!

Realizatu Cursoen “Etica Plblica®

Impartida per al
Institute Necional de Transparancia, Accese s ls informacidn y
Protacciin de Datos Personales {INAI)

Durante « mes de Julia y Agosto

M A i http://funcionpublica.gob.mx/web/Uni
dadDeEtica/Septiembre/index.html

Regquerimas ingreses » tn siguients ligs sntes del 28 Una ver e termines fu curso, so generard una | =
da jullo pars tu regivtro: Coratancla smitida per el 81, la cual doberds - -
sntragar  una copla  directamems & B
Iy 5 ¥ Humanos antes del 31 de Agoste con Elfleabeth
2/ cevina i/ campus php. Alatorre o Fermande Aguilar -
*Para reglstror tu wsworle ¥ contraseda, te De estn manera serd Incluids & tu cadex de E
invitamos a consultar o sigulente “Gule de capacitaciin y su registracd ul cumplimients da este ey ,
Access” (Archive adjunta] oblignsién. UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
Es una obligacién de todos los
servidores publicos

v

5l tienas dudas, favor da comundearts » bs Ext. 3660

\

CNH AVISA

CNH AVISA
s S e CNH

"Con pequefas acciones -
fomentemos el Cédigo de Etica®

La Campadiala podran enlasiquienieliga:  http/Btly/UEEPCIDG

Sabias que...

Alutilizar ambas caras del papel,
tanto al imprimir como al escribir,
eslas culdando el medio ambiente

ENTORND CULTURAL Y eCoLb6lco
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Logros:

98% de los servidores publicos
recibieron capacitacion en algin
tema de Etica, Integridad Conflictos
de Interés.

50 capsulas informativas difundidas
mediante el correo  masivo
institucional a todos los y las
servidores publicos de la Comision.

CNH AVISA

sasias qui

§l EL SER PUNTUAL
REFLEJA EL INTERES
QUE TIENES EN TU
TRABAJO ¥ EL RESPETO
QUE LE DAS AL TIEMPO
DE LOS DEMAS.

SUANED BABES GUS TH IAUDO 05
wietims de slguns falts @ I étien 9p
¥ & In imbegridedy (900 hases!

T 1

“ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION
DE CONFLICTEN OF DNTTRES

2415 s Sepmamive 3 hap 12300
Binsatzrin P

operte
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Objetivo:
Impulsar acciones de capacitacion y sensibilizacién de respeto a los derechos humanos,
la igualdad de género y prevencién de la discriminacién.

Acciones:
* Se implementaron acciones de capac1tac10n transversal donde se promovi6 los
cursos en linea:

- Género y derechos humanos

« Claves para la igualdad entre hombres y mujeres

» Curso basico de derechos humanos

+ Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual

* En coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres se impartieron los cursos -
talleres

Por una vida libre de violencia contra las mujeres

Uso de Lenguaje Incluyente No Sexista

» Se disefiaron 20 capsulas informativas relacionadas al respeto a los derechos hu-
manos, la igualdad de género y prevencién de la discriminacion, las cuales se envia-
ron constantemente a todos los y las servidores plblicos de la Comisién mediante el
correo masivo institucional

CNH AVISA B CNH AVISA & = ol CNH AVISA

"Con peguen. fomentsmos
i Codipo de Etice®

SHE

sasias QuE, Cumuurd Bawscniy # sevins niblco ous, Talindss e requsisnios
, do

ki,

[ c
victma o le nmmwmnwlwtmmum-mxm
r orientacion aeru_tl _ 1 W10 pepeezions imain i, e o rerpiants sgna  rwris
¢ TMERES, FOMENTAS = mmm;mmnmummqmmunqma i‘qwh
n:innndad de género & o FERILL by s

Gervidores Fublieos.

La Encuests Naciaral scben  Ded—ica de lay Brlationes or
les Hogares (ENDIREHY 200E auw aue o1 o ambicn
lane: ul 1 26.6% de las mujeres e 1303 c e

Han vl gn et viekerin, *rdamngamen ..,l,
e Far In-at..uw: taraza o ghoena —aagr & S |t
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* 90% de los servidores publicos de la Comision tomé por lo menos un curso en materia de
respeto a los derechos humanos, la igualdad de género y prevencion de la discriminacion.

- Campana constante relacionadas al respeto a los derechos humanos, la igualdad de género
y prevencion de la discriminacion.

Te recordamos, que en el mes de agosto se lanzd el Programa de Desarrolio

CULTURA INSTITUCIONAL CNH

&l cual comprende de un calendario de cursos
que son de caracter obligatorio para todos
los servidores piblicos (archive adjunte)

s Mujeres)
‘que comesponde al segundo curso del calenda-
rio en cual se soficita realices tu registro, una vez
que obtengas tu usuario y contrasefa, podras
comenzar tu curso hasta el 30 de agosto

Somos parte de la Administracion
Publica Federal cumplamos lo que por
&&mnmsmm?uﬂnvaﬁ

Cultura ChH Spegadas i &

. ala ética,
valores de !
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| v - i 1 “Persona Consejera”
to! "Protecolo para la prevencién, atencidn y sancidn del hossigamiento sexual y acose
sexual® e oy b C o il €W ) 8

. Elizaleth Alstorrs Torre
1 - Baguel Aeris Espitazs
Aux Gl Cortds Herrora
1 . Sara Micls Eneigues Avila
Ma. Cusdalupe Gaticia Munds

' Clauio Calirite Monteonge
s Jorgs Lilisas Gam Factan
\ . Bty Drale Marrach Bafiates
m ! Davld Muinguts Ma 1]
—

. Diariala Roen

Manics Sinche: 3
£ Fernanda Torres Salazar -

Objetivo:

Promover la certificacion de candidatos a
personas consejeras en materia de Acoso Sexual
y Hostigamiento Sexual

Acciones: _
Z ,‘! La Comision Nacional de Hll]ruc.s_rlmlus
+ Se llevo a cabo la convocatoria para para = convoca 3 fas Servidoras y Servidores
difundir e invitar a las y los servidores g
publicos a participar en la Convocatoria de
Consejeros(as) del 9 al 20 de enero de 2017.

“Persona Consejera”

+ Se eligieron 11 personas consejeras.

1 CERD TOLERANCIA 4 Cusiguivs 361

. . Vg REQUISITOS 4
« Se ha mantenido coordinacién constante

con el Instituto Nacional de las Mujeres para L
seguir las acciones de certificacién, en ese Funciones {2
tenor el Instituto este afio las acciones de
sensibilizacién implemento los cursos: Cero
tolerancia al hostigamiento sexual y el acoso
sexual y Por una vida libre de violencia contra
las mujeres.

i del 9 af 20 de enero de 2017
4 vl 34 de encro de 2017

SOLICITUDES v{ L fecepitin d s sélcit
+ Se llevaron a cabo acciones de promocién RESULTADOS [ tostitasin i
especifica a las personas consejeras para dar

seguimiento a la certificacion.

Logros:

* 90% de los servidores publicos elegidos como personas consejeras han tomado por lo
menos un curso encaminado a la certificacion.
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Objetivo:

Difundir la existencia del Comité de
Etica y de Prevenciéon de Conflictos
de Interés de la CNH como érgano
encargado de velar por la observancia
y cumplimiento de los valores,
Principios y Reglas de Integridad
aplicables a todos los servidores
publicos de este Organo Regulador.

Acciones:

« Disefio de capsulas informativas
de difusion para dar a conocer
la integracion y funciones del
Comité por medio de mensajes
institucionales.

- El 8 de noviembre se llevé a cabo
la presentacion de los miembros
del Comité a la Comunidad de la
Comision por medio de una platica
donde cada uno de los miembros
propietarios se presentd vy

compartié su experiencia dentro

del Comité.

Logros:

-

CNH AVISA

s

CEPClesta instancia en cada Dependencia o Entidad de
la Administracion Publica Federal que vigila el
cumplimiento de las conductas éticas y de integridad de
los servidores publicos.

Funciones

Medio de Comunicacion

Correo electronico del Comité de E y Prevencion de Conflictos
de Inter

comite.etic nh.gob.mx

S T
- S o il
gob.muicnk
\ rendaymunice gob mu
Y pertal cnih cnh.gobum

Campana constante durante 2017 a todos los y las servidores publicos de la Comisién
mediante el correo masivo institucional.

Mas del 40% de los y las servidores publicos de la Comisién mediante el correo masivo
institucional asistieron a la presentacion del Comité.
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CNH AVISA

PRESENTACION DEL COMITE
DE ETICA DE LA CNH

COMITE DEETICA DE
LA CNH

>

G ol .

14 ” . . . =

12 20 | ';’
1212

Presentacion delos io > | as Acciones realizadas por
integrantes del Comité integra ite Comité de la CNH
dekticadela CNH

miércoles 8 de noviembre de
2017, alas 16:30 horas.

Auditorio de este inmueble ubicadoen Planta Baja

Con ética logramos +

\f

¥
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¢Qué es?

Es lo instancia en cado
Dependencia o Enlidad
de lo Administracién
P:.b!-ca Federal que
vigila el cumplimiento de
los conductos ct:;u;: de
integrid los
servidores publicos.

¢Cédmo me
ayuda®?

» Atiende mis denuncias
del incumplimiento del
Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y
Reglos de Infegridad

* Me asesora en valores,
principios, reglas de
integridad y
prevencion de
conflictos de interés

* Me vincula con la
persona consejera en
casos de prevencion,
atencion y sancitn de
hostigamiento sexual y
acoso sexual

Colabora con mejorar
ol Climo
Organizacional en mi
Dependencia o
Entidad

(Pare queé sirve?

= Vigila lo aplicacién del
Cadige de Etica y Reglas
de Integridod

* Emite Cadige de Conducta

* Formula ebservaciones y
recomendacionas por
incumplimiento a la ético,
integridod y prevencion de
contlictios de interés

Da vista ol Organo Interne
de Control de posibles
responsabilidodes
odministrativas

oP

¢Quiénes pueden

acercarse”?

¢ Servidores publicos

* Ciudadania en gereral
- .n.-.l

cCon quién se

coordina?

La Unidad Especializada
on Etica y Prevencion de
Canflictos de Intarés

Comité de Etica Y de Prevencidon

de Conflictos de Interés

Jnidad Expecializada en Etica y Prevencidn de Contlictos de Interés
pe ¥
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gob.mx/enh
mndasmexlco.gqh.mx PROCEDIMIENTO Y PROTOCO
portal.cnih.cnh.gob.mx PARA LA PRESENTA
DE QUE )
COMITE DE

Contra de
Aroldi ATRT

ey

e Midrscarburas = ] ]

3 @
© Conamat
A Pech
American Exprese
Recuerda que...
ropietarios
) retario
Ejecutivo y quienes con é 1 COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS
encuentra EL 23t
confidenci y reserva absoluta, de los Avenida Patriotismo 580, 3er piso Colonia
que sean sometidos a su Nonoalco, Delegacion Benito Judrez, Chdigo
consideracion. ' Postal 03700, Ciudad de México.

NO TE CALLES

DENUNCIA 000

Objetivo:
Desarrollar imagenes graficas que orientan a los ciudadanos y servidores publicos sobre la forma

en que se deben presentar denuncias ante el CEPCl y el proceso al que quedaran sujetas hasta su
resolucion.

Acciones:

» Se disefiaron capsulas informativas relacionadas al procedimiento para presentar denuncias
ante el CEPCl y el proceso al que quedaran sujetas hasta su resolucién, las cuales se enviaron
a todos los y las servidores publicos de la Comisién mediante el correo masivo institucional.

- Sediseno y se hizo entrega a los y las servidores pUblicos de la Comisién de un triptico que
describe los requisitos y el procedimiento de presentacién y atencién a denuncias ante el
Comité.

* El 8 de noviembre durante la presentacién de los miembros del Comité a la Comunidad de la

Comision se hizo entrega del triptico y se presenté el procedimiento de presentacion y atencion

a denuncias ante el Comité.
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¢Cual es el objetivo?

Dotar de certeza y seguridad jurfdica a

cualquier persona, que desee presentar alguna

queja o denuncia en contra de algin servidor
publico de la CNH por presunto
incumplimiento al Cédigo de Conducta, al
Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del

Gobierno Federal y de las Reglas de Integridad

ante el Comité de Etica de la Comisidn
Nacional de Hidrocarburos.

¢Quién puede hacerlo?

Cualquier persona o servidor plblico de la CNH
podra presentar una queja y/o denuncia a
través de medios electrdnicos o fisicos, segin
su eleccion.

Logros:

Campana de difusion mediante correo masivo institucional del
procedimiento de presentacion y atencidon a denuncias ante el

Comité.

Entrega de triptico a los y las servidores pUblicos de la Comisién.

Presentacion del procedimiento de presentacién y atencién a
denuncias ante el Comité.

presidente del C
en el do i

El escrito por el que se presente la denuncia
debera contener al menos:

a. Nombre (o Se pueden presentar
denuncias anonimas siempre que en éstas se
pueda identificar al menos una persona a
quien le consten los hechos materia de la
misma.

b. Domicilio o direccion electrénica para
recibir notificaciones e infarmaciones.
¢. Relato breve y claro de los hechos.

d. Datos de identificacién del Servidor Plblico
involucrado.

e. Medios probatorios relacionados con la
conducta denunciada.

f. Testimonio de un tercero que haya tenido
conocimiento de los hechos materia de la
gueja/denuncia.

¢Qué pasara después?

Se generara un folio de recepcién y se abrira
el expediente correspondiente

El Secretario Ejecutivo entregard a quien
haya presentado la queja o denuncia, un
acuse de recibo impreso o electrénico, en
que conste el nimero de folio bajo el cual
estara respaldada la recepcién a tramite de
la delacién, queja o denuncia, la fecha y hora
en que fue presentada

Para la calificacion de la queja o denuncia, el
Comité cuenta con un plazo de treinta dias
habiles a partir de que los requisitos minimos
estén acreditados y en su caso proceder
para su atencion por presumir que existen
elementos suficientes que configuran un
prabable incumplimiento.

De considerar el Comité que existe probable
incumplimiento al Cadigo de Etica, al Cadigo
de Conducta o a las Reglas de integridad,
cuenta con un plazo de veinte dias habiles
para su atencién, plazo en el cual
entrevistara en el sena del Comité al
servidor publico involucrado y de estimarlo
necesario, para allegarse de mayores
elementos o pruebas, a los testigos y a la
persona que presento la delacion.

La resolucion o pronunciamiento que emita
el Comité debera tener el sentido que el
propio Comité determine darle a partir de los
elementos aportados en la queja o denuncia,
la revision de los antecedentes y del estudio
y analisis de la misma.
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o sinceridad
etica
cooperacion organizacion
respeto

Py rendicion de cuentas
integridad

leaitad
Integridad
Publica

eficiencia

imparcialidad

confianza

etica

lealtad

Con ética logramos +

Objetivo:

Realizar acciones de divulgacion
encaminadas a que los servidores publicos
de la CNH conozcan y comprendan y tomen
como guia el contenido de las trece Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Plblica y el Cédigo de Etica de la APF.

Acciones:

« Sedesarrollo una campana permanente
por medio de rollups en las instalaciones
de la Comision sobre las trece Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica y el Cddigo de Etica de la APF.

Logros:
« Difusion Permanente de las trece

Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcion Publica

Informe Anual de Actividades 2017 CEPCI K




Objetivo:

Revisar y en su caso remitir observaciones y recomendaciones al Comité
de Control y Desempefo para modificar procesos y tramos de control de
las unidades administrativas o areas en las que se detecten conductas
contrarias a lo previsto en el Cddigo de Conducta.

Acciones:

* De los procedimientos de atencién a denuncias desahogados en 2017,
El Comité no determiné como recomendaciones alguna sugerencia de
modificaciones a procesos y tramos de control.

Objetivo:
Desarrollar acciones que aseguren el cumplimiento de las obligaciones del
CEPClI establecidas en el programa anual de trabajo.

Acciones:
» Durante la primera sesion ordinaria fue aprobd el calendario de sesiones
2017

* En la Segunda Sesién ordinaria por medio del acuerdo CEPCI/
SO1/007/2017 se aprobd la las Bases para la integracion, Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Comision Nacional de Hidrocarburos y de los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica.

- Identificacion de Actividades PAT

« Calendarizacién actividades CEPCI

« Elaboracién y firmas de Actas

Objetivo:
Atender las denuncias que se presenten al CEPCI por incumplimientos al
Codigo de Conducta

Acciones:
» Atencion y desahogo de dos denuncias presentadas durante 2017
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Objetivo:

Asegurar la celebracién de minimo anual de sesiones del CEPCI conforme a
lo establecido en el Acuerdo:

Logros:

Se realizaron 8 sesiones del Comité durante el ejercicio 2017

Fecha

Tipo de sesion.

30 de marzo de 2017

Sesion Ordinaria

23 de junio de 2017

Sesion Extraordinaria

27 de junio de 2017

Sesion Extraordinaria

19 de julio 2017

Sesion Extraordinaria

05 de septiembre de 2017

Sesion Ordinaria

21 de noviembre

Sesion Extraordinaria

18 de diciembre

Sesion Extraordinaria

22 de diciembre

Sesion Ordinaria

Objetivo:
Colaborar con la UEEPCI en la atencién a los temas comunes de ambas
instancias

Acciones:

*+ Registro de los documentos generados por el Comité en el Sistema de
Seguimiento, Evaluaciény Coordinacion de las Actividades de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).

Promocién de las campafias se difundieron las infograffas de las campafias
“Compartiendo Buenas Practicas en Etica e Integridad” y “Con pequefas
acciones fomentemos el cump!|m|ento del Cédigo de Etica.

* Se llevo a cabo la promocion y difusién para que los y las servidores
publicos de la Comisién participaran en el Cuestionario de Percepcion
sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017 del 23 al 10 de octubre.

+ Renovacion del CEPCI CNH

* A partir del 23 de octubre se comenzaron las gestiones
necesarias para la solicitud del sistema de nominacion
y eleccion.

* Seinstal6 el Sistema de nominacién y votacion.

« Del 6 al 17 de noviembre se mantuvieron diversas
comunicaciones con el personal de la Unidad, a efectos
de contar con el sistema instalado correctamente.

La etapa de Nominacion se desarrollé del 21 al 27 de
noviembre.

+ Laetapa de votacion se llevé a cabo del 4 de diciembre
al 8 de diciembre.
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ELECCION DEL COMITE DE
ETICADE LA CNH
2018-2019

ELECCION PEL COMITE DE ETICA DE LA
\CNH 2018-2019
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Il. NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
TEMAS RELACIONADOS CON LA ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS

RELACIONADOS

NOMBRES DE CURSOS

INSTITUCION QUE

IMPARTIO

INAI (Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la

FECHAS DE
IMPARTICION

-Abierta durante el

Total, de
Servidores
Publicos
que lo
Acreditaron

CONFLICTOS DE INTERES

Pdblica)

ETICA PUBLICA Informacién y Proteccién de afo 271
Datos Personales)
- INAI (Instituto Nacional de
INTRODLCCION A _ Transparencia, Acceso a la Abierta durante el
LA ADMINGTRACION Informacion y Proteccién de afo L7
PUBLICA MEXICANA Datos Personales)
AEAREIERECICION 2 INAI (Instituto Nacional de
LA LEY GENERAL DE . :
Transparencia, Acceso a la Abierta durante el
TRANSPARENCIA o i % 417
Informacion y Proteccion de afio
{ACCESOALA Datos Personales)
INFORMACION PUBLICA
SISTEMA NACIONAL Promovido por el Organo 24,25y 30de 350
ANTICORRUPCION Interno de Control CNH octubre
POR UNA VIDA LIBRE DE INMUIERES (Instituto
VIOLENCIA CONTRA LAS | Nacional de las Mujeres) FeRemOnT Y30 166
MUJERES Nacional
GENERO Y DERECHOS LT;SEJETEdSe (Iilnsslt/lltu't?’es) 19 de septiembre y 48
HUMANOS i ve 30 de octubre
CDMX
CLAVES PARA LA INMUIJERES (Instituto
IGUALDAD ENTRE Nacional de las Mujeres) 04 de octubre 22
HOMBRES Y MUJERES Nacional
CURSO BASICO DE CNDH (Comisién Nacional .
DERECHOS HUMANOS | de Derechos Humanos) 2L oz noviembre 46
INMUJERES (Instituto 04 de abril
USO DE LENGUAIJE : ; :
Nacional de las Mujeres) conferencia / 11 de 113
INELUTERTENG SEXSTA: | epix diciembre taller
CERO TOLERANCIA AL INMUIJERES (Instituto
HOSTIGAMIENTO SEXUAL |Nacional de las Mujeres) 21 de noviembre 13
Y ACOSO SEXUAL Nacional
ETICA, INTEGRIDAD Y SFP (Secretaria de la Funcién 05 de septiembre 161
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Logros:

100% de los y las servidores publicos de la Comision han tomado por
lo menos un curso relacionado con la ética, integridad y prevencién de
conflictos de interés u otros temas relacionados.

50% de los y las servidores publicos de la Comisién han tomado dos
cursos relacionado con la ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés u otros temas relacionados.

Informe Anual de Actividades 2017 CEPCI




lll. RESULTADOS DE LA EVALUACION RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Indicador de Percepcion sobre

s e Administracion Dependencia o
el cumplimiento del Principio/

Publica Federal entidad
Valor de...
Legalidad 8.57 8.7
Honradez 8.51 9.04
Principios Lealtad 8.49 8.66
Imparcialidad 8.35 8.25
Eficiencia 8.46 8.63
Interés plblico 8.52 8.68
Respeto 8.61 8.6
Iljis;ﬁ:ﬁ;: los Derechos 8.68 8.65
lgualdad y no discriminacién 8.63 8.64
Equidad de Género 8.60 8.58
Valores £ P
ntorno Cultural y Ecologico 8.54 8.5
Integridad 8.52 8.58
Cooperacion 8.53 8.64
Liderazgo 825 8.48
Transparencia 8.60 8.85
Rendicion de Cuentas 8.45 8.81

Informe Anual de Actividades 2017 CEPCI E



IV. ATENCION AL PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION, Bl ot oo R itk
ATEN C| ON Y s AN CI ON D EI. e S contra la integridad y dignidad de las personas,
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL.

El 20 de enero de 2017 se llevé a cabo la
presentacion del Pronunciamiento  “Cero
Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento
* Sexual y Acoso Sexual”, dirigido a todo el personal

Toda persona. en el fesermpenc de s emgles. cango. comisiin o funcién, debe conducirss en forma digna.

de la Comision, e impartido por la Comisionada e s e e ey et st s Mol
Alma América Porres Luna. - st A it

Se nombraron personas consejeras temporales y
se hizo del conocimiento de la comunidad de la

Reakzar sefales sexualmente Sugerentes con las Mancs o & [Faves oe los moviTeentos del cuerpo

COH’]ISI()I’] Tener contacto flvco segestive o de naturalers sexusl, come tocamientos, abrazos, besos, manoses, [akaes
Se llevo a cabo la convocatoria para para difundir bvcte ks s o s P psetes o mani odemunen

e invitar alas y los servidores publicos a participar

en la Convocatoria de Consejeros(as) del 9 al 20 o e e e B S e 1S 1
de enero de 2017.

Se eligieron 11 personas consejeras. S P S Ot bk

Condicionas |3 abrencidn oe un empies. W permasencia an & o s condicianes del MISMo 3 CAMBO Oe AopLar
conductas de naturalers sexusl,

Obligar a la realizacidn de actividades que no campeten a sos lsbares u ctras medidas disciplinasias
1 eplesalla por rechazar propowciones oa carcter sexual,

Condcionar la n«eszaclhl ne un trimite o servicio pliblico o evaluacian escolar 3 cambao de que |a persona

CNH AT, acooda 3 astener sexuales de cualguier naturalera.

Eagprivsai comentanias, burlas, pirpot o hromas hacla atrs persona referentes a la apariencia o a ks anatomia
con sexunl, blen sea p a Uriveés de algin medio de comunicacitn, |

DPR[S[NTACION ;ﬁm:ﬁ;ﬁ::?amrmﬂ:irﬂbwwwduemlunrnlnwwnl bien sa
EL

CNH AVISA

Fupresar i 3 + favores. o prop citas o CArCTer sevual,

Emitir expresiones o utlizas lenguaje que denigre 3 Ias Personas o ETEnda CoMCaas comd obleta sexual,

Preguntar a una persana sobne historias, fantasias o preferendias sexuaies o sobre 5uvida sea

DRA. ALMA AMERICA PORRES LUNA |
Fatibic o v a it alin e lerdarioy, mensajes, fotos, afiches, Justracianes |
wohjetos con imiger b bchadas pof 13 Persond fecepton. |

Viernes, 20 de enero de 2017
12 hrs
Auditorio de Planta Baja de la CNH Difencir ramares o cualguier tipo de informacsn sebre |3 vida sexual de una persora
DIRIGIDG A TODO EL PERSONAL DE LA COMISION
En el marco del pratocola para la prevencion, atencidn y sanchén del hostigamiento
sexual y acosa sexual la Comigdn Nslrlr:mlrler-ndrocirhuros{CNN}manmes:a Engniriaae Irsumos i e b sl
su absolut, hazo alas que la integridad
¥ dignidad de las persanas, y se complace en Invitardo a la
de Cera Tolk A Mastrar dedts partes intimas det 3.una o vuriss persanas. |

al hnmprnhmto sexual y al acoso sexual”

Fassr o Argar 1§ mimans antes para roaizar su iegatre de asistenca
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Se ha

mantenido una

campana

constante

respecto de la Cero Tolerancia a las Conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual por medio
de capsulas informativas enviadas mediante el
correo masivo institucional, asi como la colocacion
de rollups en las instalaciones de la Comision.

Comisicn Nacional
de Hidrocarburos

En la CNH estamos comprometidos con la CERO TOLERANCIA
a cualquier acto que violente los derechos humanos, al hostigamiento
o acoso sexual, asfi como cualquier conducta discriminatoria.

PASO A PASO EN LA CONVOCATORIA PARA SER PERSONA CONSEJERA

Llene [a solicitud,
con el formato anexo
ala convocatoria parala
inscripcion de personas
consejeras.

EN EL PERIODO DEL 9 AL 20 DE ENERO

a) Formato de solicitud firmado,

b) Constancias de capacitacion
en temas de hostigamiento o
acoso sexual, derechos huma-
nos o de no discriminacion

{no es requisito indispensable),

Entregue a la oficina de la Direccion Genera! de Recursos Humanos o enviar
al correo electrénico comite.etica@cnh.gob.mx los siguientes documentos:

Se llevara acabo el proceso de seleccion para definir quienes serdn las personas consejeras.
Los aspectas que se tomaran en cuenta para seleccionar a las personas consejeras son

a)Todas y todos los can-
didatos seran considera-
dos aptos para participar

enlos cursos establecidos
. por el Instituto Macional
de las Mujeres para obte.
ner la certificacion de la
persona consejera

Se dara a conocer por
corren electronico, el 24 de
enero de 2017 quienes son
los participantes que han
sido seleccionados para in-
gresar al proceso de certifi-
cacion de INMUJERES.

MAS INFORMACION:

El proceso de seleccion estara a
cargo del Comité de ftica y de
Prevencion de Conflictos de In-
terés, cuyas decisiones seran
inapelables

*Los casos no previstos e esta comvocatona, serdn resuehos por los respansables de este proceso de seleccdn

b) Se promovera un nimero :
equitativo de hombres y mujeres.  Persona Consejera de la

c) Para ser designado

CNH se debera acreditar
el proceso de certifica-
cion del INMUJERES

4

CNH AVISA
Los resultados finales se daran a
conocer mediante una publica-
cién a través de "Mensajes Insti-
tucionales”.

Acude a nuestra oficina de Recursos Humanos o llama a la Ext. 8510 y 8553 con los Consejeros Temporales René Rogue y Reyna Mufioz

MEXICO

CNH Avisa: Personas jaras t les para dar = victimas de
hostigamiento y acoso sexual

En ls CWN pemey compometdos e L CERG CONFEJERD TEMPORAL'

TOLERANCIA o cualquier artn que vickenis rechon i
manos, @ ostlgan saliuie ey
comducta dncring

Extaraion 8553
[ tecols pma fa prevenckin, T o
atenci fel hostgamdento ey
atous vew i desgradn 4 s penoas

Enssjeas lemporaivs

4 parsons consejara e queen hiieds
Miacdn § accmpafamictt & L

COMBEIENA TEMPORAL"

-~ g FFAALI Wilbmas ante lau diferentes Haxa Munos ddcgesy
=" s, 2 oy oo L
D vrwtdl y Aoto Seail. Erdenuion B10
s

B4 biewe o lannard s coswoeatedls pare nombeur 8 G
pereones consmferas definiluss wm 1 ENH, i partvindin o
inpartanti. #l pocesa inicia el 8 de ener

CONSEJERAS

L

’ il e b I “Persona Consejera”
G 1= “Protacolo para la prevencidn, atencldn y sancldn del hostigamienta sexual y acoso
senual” [ s o 1 '

TTETTT
Bzubem Alatore Torres H

Raquel Acenas Esplinnrs
Liz Cals Cortas Herrara

[

.
1 s Sara Alicia Enrigques dyils %
. s Cuadakipe Galkcia Maiiz 5
& Clewdio Catindo Meantelongo 3
& % Jorge Ulkses Gam Farty .
. Billy Crtiz Hareach Banales .
e | ; Davidd Munguia Martines .
y 4 . Daniely Romer s
N % Manica Sanches 5]
e E Fernanda Tortes Salazar .




V. ATENCION AL PROTOCOLO DE E ACTUACION DE LOS
COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES EN LA ATENCION DE PRESUNTOS ACTOS DE

DISCRIMINACION.

Se hizo del conocimiento de la comunidad el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacién, publicado
_en el Diario Oficial de |a Federacion el 18 de julio de 2017.

Con fecha 11 de octubre se nombré a la persona asesora conforme a los transitorios primero
y Segundo del Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion,

Enla CNH compr con la cero tol ia @ cualgui
acte que viclente los derechos humanaos, el hostigamiento sexual, asi
come cualquier conducta discriminatoria.

El pasado 10 de octubre, entré en vigor Protocolo de Actuacién de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interds en la
Atencidn de Presuntos Actos de Discriminacian,

Por elio se ha designado a la

-

omao la ¥ na Asesora
temip, , fque orienta y acompana
a la Presunta Victima por actos
discriminatorios, confarme a lo
sefialado en el Protacolo, contactala
en la ext, 8584 o mediante
&l correo electrénico
naria_lugodcnh gob. me

Canoce el protocolo:
httpetiwww dol golmxrnat

Bl e fum pueciicads an o Sharie Oteial da
Lt Pk o (DO} ] L0 i b e B2
VArchive adjusts)
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de la Comisién

e Roldan Flores
itular del CNIH

Vocal Propietaria del Nivel Director
General Adjunto

%fé» .%%f’
Alma Patricia Affaro Martinez

Directora General

Vocal Propietaria del Nivel Jefe de
Departamento

;Z/ duu:;m'a, @

Mercedes Munguia Cervantes
Jefa de Departamento

Abelardo Garcia Badilla
Oficial Mayor

Vocal Propietaria del Nivel Director
General

P

Carla Gabéig,l‘é(éon{élez Rodriguez

Titular de Unidad

VocalPropietariadelNivel Subdirector

de Ared) _ q
,%_

Kinet K%ut\/ Rom\arg Rico
Subdirectora de Area

Vocal Propietario del Nivel Enlace

e

Hilario Vazquez Ortega
Enlace
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