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l. Antecedentes

Describir el escenario previo a la Implementacién del Modelo educativo ABCD
Describir el contexto estatal que caracteriza la implementacion de los servicios educativos
(marginacion, regiones, rezago, poblacién, etc.)

Antes de la implementacion del modelo Aprendizaje Basado en la Colaboracion y
el Dialogo, se trabajaba con el modelo del Dialogar y Descubrir; se trabajaba por
programas: Preescolar Comunitario; Manual Programa de Educacion Preescolar
Comunitaria “La intervencion educativa en el medio rural, indigena y en contextos
migrantes”; la Primaria; se trabajaba con los manuales de nivel | y nivel Il y el de
nivel Ill, también los otros materiales que acompafan el trabajo con los manuales;
y la secundaria comunitaria; se trabaja con los Unidades de Aprendizaje

Independiente.

Las calificaciones bimestrales se tomaban una parte de una evaluacién bimestral
escrita el cual nos enviaban desde oficinas centrales y los otros insumos que se
calificaban nos permitia al final de cada bimestre tener la calificacion de cada uno

de los alumnos.

Cada uno de los programas tenia su propia jornada diaria de acuerdo a los
materiales con los que trabajaban.

Preescolar trabajaba por proyectos, Primaria con clases y la secundaria comunitaria

por Proyecto.

El trabajo con padres de familia es una estrategia que se trabaja con todos los
programas en la cual se buscaba fomentar el trabajo con las 7 competencias

parentales.

Para la implementacién del Modelo ABCD se tienen 3 coordinaciones regionales:
Campeche: Esta coordinacion atiende los municipios de Campeche, Champoton,
Calkini, Hecelchakan, Hopelchen y Tenabo.

Cabe mencionar que es la coordinacion que mas municipios atiende, sin embargo,

es la coordinacion en donde menos servicios y lideres se encuentran.
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La Coordinacién Regional Campeche atiende la siguiente cantidad de Lideres para

la educacion comunitaria y comunidades por municipios:

Preescolar Comunitario.

Municipios atendidos por la

Comunidades atendidas por

No. de Lideres para la

coordinacion Campeche municipios educacion comunitaria

Calkini 2 2

Campeche 11 14

Champoton 12 14

Hopelchen 2 3
Tenabo 2

Calakmul 1 1

Total 30 36

Primaria Comunitaria.

Municipios atendidos por la

Comunidades atendidas por

No. de Lideres para la

coordinacion Campeche municipios educacion comunitaria
Calkini 4 5
Campeche 5 5
Champoton 2 3
Hopelchen 2 3
Tenabo 2 2
Total 15 18

Secundaria Comunitaria.

Municipios atendidos por la

Comunidades atendidas por

No. de Lideres para la

coordinacién Campeche municipios educacién comunitaria
Campeche 1 2
Champoton 3 5
Hecelchakan 1 1
Hopelchen 1 1
Tenabo 2 2
Total 7 11




La Coordinacién Regional Candelaria atiende la siguiente cantidad de Lideres para la

educacion comunitaria y comunidades por municipios:

Preescolar Comunitario.

Municipios atendidos por la

Comunidades atendidas por

No. de Lideres para la

coordinacién Campeche municipios educacion comunitaria
Candelaria 59 66
Total 59 66

Primaria Comunitaria.

Municipios atendidos por la

Comunidades atendidas por

No. de Lideres para la

coordinaciéon Campeche municipios educacién comunitaria
Escarcega 1 1
Candelaria 29 38
Carmen 1 1
Total 31 41

Secundaria Comunitaria.

Municipios atendidos por la

Comunidades atendidas por

No. de Lideres para la

coordinaciéon Campeche municipios educacion comunitaria
Candelaria 39 51
Total 39 51

La Coordinacion Regional Escarcega atiende la siguiente cantidad de Lideres para la

educacion comunitaria y comunidades por municipios:

Preescolar Comunitario.

Municipios atendidos por la

Comunidades atendidas por

No. de Lideres para la

coordinacién Campeche municipios educacién comunitaria

Carmen 24 26
Champoton 1 2
Palizada 12 12
Escarcega 18 22
Calakmul 3
Candelaria 8 12

Total 66 77

Informe cualitativo del Modelo ABCD | [Seleccionar fecha]
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Primaria Comunitaria.

Municipios atendidos por la Comunidades atendidas por No. de Lideres para la
coordinacién Campeche municipios educacién comunitaria
Carmen 10 13
Palizada 8 9
Escéarcega 6 6
Calakmul 4 5
Candelaria 3 4
Total 31 36

Secundaria Comunitaria.

Municipios atendidos por la Comunidades atendidas por No. de Lideres para la

coordinacion Campeche municipios educaciéon comunitaria
Carmen 4 6
Candelaria 6 9
Palizada 4 4
Escarcega 6 11
Calakmul 4 4
Total 24 34

De las 327 comunidades de estado de Campeche que atiende el consejo nacional de
fomento educativo, 194 estan en alto grado de marginacion, 2 estan en grado bajo de
marginacion, 16 estdn en grado mediano de marginacion, 68 estan en muy alta

marginacion y 47 comunidades no tenemos datos del grado de marginacion.

De las 194 comunidades que estan en Alta Marginacion 87 pertenecen a la region de
candelaria, 68 a la region de candelaria y 39 a la region de Campeche.

De las 68 comunidades que se encuentran en Muy Alta marginacién, 38 estan en la region

de Candelaria, 25 en la regién de Escércega, 5 en la regién de Campeche.

En el Grado de Rezago tenemos de las 327 comunidades; 58 en Alto grado de Rezago, 83
en Bajo grado de Rezago, 110 en Mediano grado de Rezago, 5 en muy alto grado de
Rezago y se encuentran en la region de Escarcega, 24 en Muy Bajo Rezago y 47

comunidades sin datos.




. Inicio de la implementacion en la entidad

Describir las acciones que se hicieron al inicio de la implementacion del modelo ABCD
Integrar las principales acciones que se realizaron para el cambio del modelo educativo en la entidad

Para dar inicio a la implementacion del modelo Aprendizaje Basado en la
Colaboracion y el Dialogo, se tomaron los talleres de induccion llevado acabo por
personal de oficinas centrales en las cuales se dieron las primeras indicaciones
para llevar acabo con el personal de la delegacion.

En el caso de la delegacion Campeche se trabajo primero con el personal del
CONAFE vy personal de Educacion Inicial en la cual se trabajaron las primeras
Unidades de Aprendizaje Autonomo: Carrera de Carritos, Poesia, Proporcionalidad,
ubicacion espacial etc.

Este espacio fue para acercar al personal y conocer el nuevo modelo educativo con
el que se trabajaria en los siguientes ciclos escolares.

Se trabajé de manera particular con los jefes de departamento para concientizarlos
a cerca de esta propuesta educativa.

Se trabajo con los CT y AE en una reunion en la que estuvo de invitados la
delegacion Yucatan en la cual se compartieron experiencias, vivencias y dudas que
tenian las figuras.

La actividad se dividié de la siguiente manera:

Apertura del evento por parte de los delegados Estatales de los dos estados
(Yucatan y Campeche).

e Presentacion de las figuras educativas.
e Encuadre de la reunion, propdésitos, horarios y duracion de la reunion.

e Oferta de temas de los primeros Tutores, se buscd que los tutores y
aprendices fueran de diferentes estados y de diferentes niveles, la intencion
fue que las figuras en ese entonces n a pensar en basico, intermedio y
avanzado y en una solo UAA para todos los niveles.

e Eleccidn de temas y organizacion de las mesas de trabajo en las cuales los
participantes vivieron experiencias nuevas.

e Tutoreo al interior de las mesas de trabajo, considero que fue una actividad
de mucho provecho.

e La segunda parte fue que los que habian sido aprendices se convertian en
tutores, se busco resaltar los pasos de la relacién tutora y el dominio de los
contenidos.

e Después de haberse trabajado en estos dos momentos se pasé a la parte
de preguntas y respuestas en la que los CT y AE pudieron comentar todas
sus dudas y comentarios.
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Los jefes de programas educativos de los dos estados fueron los responsables de
dirigir dicha actividad, los que daban respuesta a las dudas de los chicos y los que
realizaron una exposicion de cémo se trabajaria el modelo educativo, donde la
principal caracteristica es la relacion tutora, el aprendizaje por cuenta propia y los

pasos para el estudio de la Unidad de Aprendizaje autbnomo.

En la delegacion Campeche quedo como compromiso organizar talleres con los CT
y AE de todas las sedes regionales en las cuales se trabaje de manera puntualizada

el modelo educativo del ABCD.

Se trabaj6é en la coordinacion Campeche con los lideres para la educacion
comunitaria, se les expuso a los jévenes el modelo educativo, la relacién tutora etc.
Se trabaj6 el tutoreo con los lideres para la educacién comunitaria en el cual los
asistentes educativos, capacitadores tutores, coordinadores académicos Yy
regionales participaron como tutores, se trabajo con todos los temas que se

propusieron en un inicio.

En la coordinacion de Candelaria se trabajé con los Capacitadores Tutores,
Asistentes Educativos, se trabajaron los temas, se llevé acabo el tutoreo, lo
interesante de esta actividad en esta coordinacion fue que las figuras educativas

dieron acciones de mejora para la aplicaciéon del modelo educativo.

En la Reunién de Tutorias se trabajé con los Lideres para la educacion comunitaria
en la cual, los AE y CT fueron los Tutores y de igual manera se les expuso a los
lideres el modelo educativo, la forma de trabajo, los materiales con los que se

pretendia trabajar.

En el caso de la coordinacion de Escarcega el caso fue el mismo trabajo con los
CT Y AE con la diferencia que no se alcanzé a trabajar con los Lideres para la
Educacién Comunitaria, pero la indicacion fue que se trabajara con los LEC’s

aunque el equipo técnico de la delegacién no estuviera.




Las acciones que se desarrollaron para la implementacion del ABCD:

e Sensibilizacion con las figuras educativas acerca del Modelo Educativo
ABCD.

e Talleres Practicos para llevar acabo el modelo educativo con CT y AE

e Sensibilizacion del personal de la delegacién para que durante las visitas a
comunidad puedan dar seguimiento a la puesta en macha del modelo
educativo y que a su vez se hagan participes del modelo.

e Talleres practicos en las coordinaciones regionales con las figuras
educativas (LEC’s, AE y CT).

e Intercambio de experiencias con la delegacion de Yucatan con la finalidad
de que nuestras figuras docentes y el equipo técnico de la delegacion
Campeche compartan experiencias de trabajo y dudas del nuevo modelo

educativo.
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IIl. Formacion en el ABCD
(5 cuartillas Maximo)

Describir la implementacion de la formacion inicial y permanente

¢Como fue el desarrollo de las comunidades de aprendizaje a nivel estatal, regional y local?
(Describir)

¢Como fue la implementacion de las estrategias especificas para estudio y tutorias?

Durante el periodo del 6 al 15 de julio del afio 2016 se realiz6 la primera formacién
de los Capacitadores Tutores y Asistentes Educativos de todo el estado de

Campeche.

Haciendo hincapié en que los Asistentes Educativos y Capacitadores Tutores

tengan en cuenta lo siguiente:

Desarrollen, a partir de la lectura con sentido, competencias de aprendizaje
autonomo a través del enfoque pedagoégico del ABCD.

e Desarrollen y/o fortalezcan las competencias que requiere el tutor para
alcanzar el fortalecimiento académico de sus estudiantes a partir del ABCD.

¢ |dentifiquen y analicen los criterios que permitan evaluar los aprendizajes
alcanzados en funciébn de lo que el propio estudiante ha demostrado
publicamente que entiende y como lo puede compartir con otros.

e Conozcan el proceso de evaluacion de los aprendizajes y de asignacion de
calificaciones mediante la ejercitacion y analisis durante el estudio de las
unidades de aprendizaje autonomo con la intencién de habilitarlos en su uso

en el aula.

Se trabajo con Proyectos comunitarios, en el cual por medio de equipos se organizo
para que cada uno pensara en un proyecto que puede ayudar a la comunidad, cada
uno de los proyectos propuestos fueron muy productivos.

Se continud con el estudio de las unidades de aprendizaje autbnomo, en primer
momento se dejoé que ellos realizara su registro como ellos lo entendian,
posteriormente se les explico qué caracteristicas tiene que tener su registro por lo
gue revisaron e hicieron sus correcciones respectivas de su registro de proceso de

aprendizaje (RPA)




Posteriormente se analiz6 el documento en relacion a las caracteristicas de la
relacion educativos en ABCD (El papel del estudiante), asi como el trabajo con de
padres de familia y comunidad relacionada a la agenda del primer bimestre.

De igual manera se trabajo con el instrumento para el desarrollo de la lecto escritura
por medio de la caja de herramientas, el cual fue muy productivo para su manejo y
orientacion para el trabajo con los alumnos de acuerdo a su escritura. Asi como las
particularidades de atencion en los servicios educativos como son Migrantes,

Indigena, Caravanas y Basica

Al final de la formacion se obtuvo los siguientes Productos esperados, con la

finalidad de que nos sirvan como insumos para la formacién con nuestras figuras

educativas:

. Catélogo personal de UAA construido a partir del Menu de UAA prioritarias.
. Registros de Proceso de Estudio.

. Registros de Tutoria.

. Registros de Observacion.

. Caracterizacion de los momentos del ciclo de ABCD.

. Sistematizacion de la practica de campo.

. Calificacién de cada una de las unidades de aprendizaje estudiadas.

. Formato de inscripcion y reinscripcion y formato de evaluacion bimestral

debidamente requisitados.

. Evaluacién de la Formacion Inicial.

En el estado de Campeche, la formacion inicial intensiva a los lideres para la
educacién comunitaria se realiza en cuatro sedes de formacion (Candelaria,
Escéarcega, Adolfo Lépez Mateos y Pomuch), por lo que por cada una de la sedes
se informaré sobre el proceso del nuevo modelo educativo “Aprendizaje Basado

en la Colaboracién y el Dialogo.”

Para arrancar con la formacién de lideres para la educacion correspondiente al ciclo
escolar 2016-2017, se inicid con las actividades correspondientes a la linea de
formacion de identidad institucional, en donde se realiz6 la proyeccion del video

“soy parte del CONAFE” de forma transversal, después de comentar una serie de
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cuestionamientos sobre dicho video, también se les presento a los aspirantes a
lideres la vision y la mision del CONAFE.

En la realizacion de estas actividades no se presentaron problematicas o
dificultades algunas puesto que hasta estos momentos solo se iria realizando la
introduccién a lo que es el CONAFE, sus propositos, programas de atencion, etc.
El siguiente paso fue presentar los temas que se estudiarian a lo largo de toda la
formacion, en donde lideres, tanto del nivel basico hasta el avanzado elegian el
tema que a cada uno le parecia de su interés, con respecto a esta cuestion al igual
qgue en las anteriores no se presentaron dificultades, pues aunque no se contaba
con las unidades de aprendizaje correspondientes a los niveles de cada uno de los
lideres, el encargado de la sede de formacion se aseguré unos dias antes de poder
contar con las mencionadas, después de ello, se realizo la distribucién de tutores y
aprendices para cada aula, mismo en donde se comenz0 a realizar los procesos de

estudio.

Con el tema desarrollo y fortalecimiento de la lectura y escritura se realizd por
equipos donde cada equipo se le proporciono un juego de copia para que la
analizaran, posteriormente cada uno eligié de la caja de herramienta una ficha para
trabajar con sus comparieros, asi mismo sirvié para ir aclarando dudas de los
lideres en cuanto a como desarrollarla en el aula y en qué momento, asi como el
saber cual escoger en cada caso segun sean las necesidades. Asi mismo se le dio
continuidad a la unidad de proyecto comunitario donde los lideres realizaron un
proyecto referente a las necesidades de la coordinacibn donde los lideres
participaron de manera general los tres programas de igual manera se continuo

trabajando con sus unidades.




IV. Aspectos importantes de la implementacion del modelo
a destacar

Describir cuales fueron algunas problematicas que se presentaron y como se resolvieron.
Describir si hubo alguna coordinacion interinstitucional o apoyos a nivel estatal (Por ejemplo, Convenio
para desarrollar una Licenciatura en Educacion Comunitaria, Apoyo de las areas de evaluacion estatal,

etc.)

(3 cuartillas Maximo)

Durante el proceso de implementacion del modelo ABCD algunas de las barreras o
problematicas presentadas fue él no tener en claro los objetivos del modelo e incluirlo en

las aulas asi como darselo a conocer a los padres de familia.

El trabajar con un modelo tradicional conductista y pasar a un modelo constructivista
empleando el tutorado, siendo una dificultad para los lideres ya que estaban

acostumbrados a un modelo conductista y el no tener claro el objetivo.

El tutorado, los lideres no se apropiaron de manera correcta, teniendo en cuenta las pautas

y funciones y caracteristicas del tutor.

Otra problematica fue el desconocer informacién con respeto al modelo, a raiz de ello
hubo contradicciones en algunas indicaciones con respecto al modelo y dudas ya que no
se pudieron aclarar en el momento, esto debido a los cambios y ajustes que se fueron
dando en este proceso e implementacion formativo en el cual se fueron dando algunos

cambios hasta irse concretando y afianzando la informacién con respeto al modelo ABCD.

El no contar con material bibliografico que pudiera apoyar los temas de las unidades de

aprendizaje.

Otra es el no tener en claro todos los procesos de ciclo del ABCD y la evaluacién desde la

diagnostica, formativa y sumativa, sobre todo con el nivel basico.

Otra problematica fue el no respetar el proceso de aprendizaje de los tutorados, creian que
en la forma que ellos aprendieron tenian que aprender los tutorados, imponiéndose a la

manera en que aprende cada individuo.

Nivel basico- implementar el modelo con los mas pequenios.
La renuencia de los padres al ser participes en el modelo.
Otro problema fue la desercién de lideres, al desertar se perdia la constancia de tutorado

y seguimiento de aprendizaje asi como los registros de avance de los nifios.
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V. Areas de oportunidad

Integrar y describir las areas de oportunidad identificadas en la implementacion y pendientes de
resolver en la entidad
Las areas de oportunidad que se tiene en la delegacion Campeche son las siguientes
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e Estudio de la unidad: En este actividad los aprendices y tutores lo realizan, los
Lideres ya saben que se tienen que estudiar las unidades de aprendizaje autbnomo en
su comunidad de manera autbnoma y cuando lleguen a la reunién de tutoria se les
validara para saber si lo estudiaron y si el RPA da muestra del proceso de aprendizaje

y que se terminara de corroborar con la demostracion publica.

Sin embargo aunque los chicos ya realizan el estudio de la unidad lo pendiente por hacer
es que los desafios que se vallan resolviendo siempre se regresen para compararlo con
los propdésitos y el trayecto del aprendizaje para saber si el desafio se esta resolviendo
con lo que piden los propésitos. Se esta trabajando con los LEC’s aunque todavia no lo

realizan todos.

Asegurarse que los Tutores sepan que se va hacer en cada desafio y a su vez este

haga lo mismo con sus aprendices.

La Tutoria entre compafieros debe de permitir que la atencién personalizada no
dependa del numero de integrantes que tenga un grupo, esto es lo que se trabaja de
manera constante con los CT y AE puesto que son los que estan al frente de los grupos

como mediadores de los aprendizajes.

o Dialogo: El dialogo ya se realiza mejor, ya se perdio el miedo que tenian las figuras

educativas al orientar a otros de sus compafieros.

Sin embargo en esta parte del dialogo lo gue hace falta es que los Tutores no se queden
solo con las preguntas basicas que se realizan el dialogo se convierta en una charla de
confianza en donde el aprendiz pueda expresarle al Tutor todas las dudas que tenga o
algo que le parezca interesante del tema, hace falta que nuestros Tutores se den la

oportunidad de conocerse como Tutores y de conocer a sus aprendices.




De igual manera, cuando se inicia el dialogo se comparte tanta informacioén que en la
gran mayoria de los casos se pierde el objetivo de los desafios y muchas veces los
Tutores no tienen la habilidad para retomar el dialogo.

e Ciclo del ABCD: Dentro del ciclo del ABCD lo que més se les dificulta a los Tutores
y Aprendices es el registro del proceso de aprendizaje, en este momento a los Tutores
y aprendices se les dificulta la revision de los registros del proceso de aprendizaje en el
cual los tutores en ocasiones no revisan a conciencia los indicadores del registro del

proceso de aprendizaje.

Cuando los aprendices registran su proceso de aprendizaje, describen dificultades,
palabras que no comprendieron, contenidos que creen se les dificultara pero no toman
a la hora de realizarse la revisiobn mas profunda, no analizan los indicadores como deben

de ser.

Los tutores de igual manera tienen que dominar los aspectos que se califican en el
proceso de aprendizaje, en las RT y las vistas a comunidad se les ha pedido alos CT y
AE que analicen de manera muy profunda los aspectos que evaltan el Registro del
Proceso de Aprendizaje con la finalidad de que vallan dominando los aspectos y cada

vez que revisen un RPA tengan en cuenta los aspectos.

e Durante la segunda fase de formacion de AE y CT nos encontramos con que ya se
les quito el miedo a ser tutor o aprendiz, que ya exponen los temas que ya tiene
estudiado, que tienen su RPA, que cuando se les pide que hagan su demostracion
publica ya es mas fluido su exposicién el panico escénico ha desaparecido que es uno
de los aspectos con lo que mas se trabajé al inicio de la implementaciéon del modelo
ABCD.

Pero cuando se les asigno quienes serian los Observadores por los resultados
obtenidos del estudio de la unidad y los documentos revisados nos encontramos con
gue no querian ser observadores, porque, como esta figura tiene que hacer la
devolucion de los resultados observados se les hacia incomodo dar las criticas a sus
companieros, se les reunié6 a los que serian observadores y se platicé con ellos
haciéndoles ver que se les habia elegido como observadores por que se consideraba
gue reunian todos los elementos para que con sus observaciones se mejorara la

practica educativa.
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Se dej6é como una indicacion para todos los CT y AE que serian observadores en las
primeras practicas con esta figura y la intencion fue que ellos serian el modelo para los

Lideres para la educacion Comunitaria de cuando ellos fueran esta figura

AREAS DE OPORTUNIDAD:

e Que los Tutores tomen a la figura de observador como una oportunidad para

mejorar la practica docente y no se sientan intimidados por la observacion.

e Realizar preguntas detonadoras que propicien el dialogo efectivo en el estudio de

la unidad.

¢ Que los tutores sepan siempre cuales son los objetivos de la unidad y lo tengan

presente al resolver los desafios.
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VI. Mejores practicas

Describir las acciones con resultados mas exitosos llevados a cabo en la entidad

Las acciones puestas en practica con motivo de la implementacion del Modelo ABCD en el
estado de Campeche fueron las siguientes:

a) Taller realizado en la delegacion del CONAFE Campeche los dias 31 de mayo, 1,
2 v 3 de junio _de 2016 para la formacion en el nuevo _modelo educativo
“Aprendizaje Basado en la Colaboracién y el Dialogo”, con el equipo técnico del
CONAFE Yucatan, la finalidad fue la de ampliar el catalogo de Unidades de
Aprendizaje Autonomo de cada delegacién_a partir del tutoreo de unidades de
aprendizaje autbnomo.

Se dio inicio con el acto de bienvenida oficial, en el que participaron los Delegados del
Conafe de los estados de Campeche: Lic. Roman Ivan Acosta Estrella y el de Yucatan: Lic.
Carlos Manuel Carillo Paredes, donde se conté ademas con la presencia de la prensa, la
distintas Figuras Educativas, los Equipos Técnicos de ambos estados y el personal de

Educacion Inicial. Haciendo un total 23 asistentes: 12 de Yucatan y 11 de Campeche.

Terminada la apertura del taller se procedi6 a dar las indicaciones para que los
participantes del taller eligieran libremente las Unidades de Aprendizaje de su interés
ofertadas por el equipo que no pertenecia a su delegacion. Se enlistaron en un catalogo
de UAA, se presentaron a los tutores y a los tutorados para empezar con el trabajo. Las 20
Unidades de aprendizaje que se ofertaron por parte de ambos estados fueron las

siguientes:

Formas geomeétricas.

Pueblos de México y el mundo.

El universo.

Ubicacion espacial.

Novela.

Poesia.

La gran guerra.

Cuido mi salud y la de mi comunidad.
Movimientos de independencia en América.
Caracteristicas y cambios en mi comunidad.
Origen de la humanidad y poblamiento del mundo.

Documentos personales y oficiales.
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Mitos y leyendas.

Transformacion de la materia.

Los pequefios, su salud y cuidado
Alcances y limitaciones de la tecnologia.
NuUmeros racionales.

Cantos y arrullos.

Grandes palabras para los mas pequefios.

Se formaron redes de tutoreo, donde un tutor era tutorado, mientras impartia tutoria hasta

a tres figuras mas. La experiencia de trabajo al interior de los equipos fue muy satisfactoria,

ya que cada uno de los participantes demostr6 compromiso, responsabilidad y mucho

interés en cada una de las Unidades de Aprendizaje recibidas. Cada persona recibié dos

unidades de aprendizaje en una semana.

Al terminar las actividades de cada dia, los integrantes del equipo participante nos

reuniamos para analizar, comentar y debatir sobre las dificultades presentadas durante la

implementacién del modelo; de las cuales las mas sobresalientes fueron:

Lo complicado que resulta estar recibiendo e impartiendo Tutoreo a la vez, en virtud
de que el tutor tenia que estarse cambiando de mesa o espacio y dejaba
desatendido su grupo; sin embargo el objetivo se logrd, ya que los tutores le dieron
prioridad a atender las dudas y necesidades de sus tutorados y a realizar el registro
de tutoria, tal como fue indicado en la reunién de Puebla, al mismo tiempo que
terminaron las Unidades que estaban recibiendo, aunque con mas dificultad.

Las caracteristicas y consideraciones que deben tener los registros de aprendizaje
de los tutorados para que muestren evidencias de sus aprendizajes y cumplan con
los criterios de evaluacion. Quedando aclarado que deben dar muestra de las
dificultades que tuvo, la manera como las resolvio, lo nuevo que aprendié y la fuente
donde la consulto.

Surgieron dudas sobre las Unidades de Aprendizaje que corresponden a cada nivel
(basico, intermedio y avanzado), no saben cuéles son las consideradas como
obligatorias y las transversales. Se les explico que las de las Unidades que se
estaban trabajando en el taller habian de los tres niveles y para ejemplo estaban

las que estaban impartiendo los comparfieros de Educacion Inicial.

De manera general se despejaron la mayoria de las dudas de los participantes y se

llegaron a acuerdos muy positivos, como el de asegurarse que entre todo el equipo que




vino de una coordinacion se llevaran el grupo mas grande de Unidades de aprendizaje;
es decir, que no repitieran Unidades dentro de los miembros de una misma

Coordinacién Regional para poder ampliar su catélogo.

En el tercer dia de actividades se hizo nuevamente el proceso para realizar la eleccion
de la segunda Unidad de aprendizaje y al terminar el dia de trabajo se llevo a cabo una
reunion de andlisis y didlogo de experiencias de los integrantes de cada equipo. Se
manifestaron dudas y sugerencias. Dentro de las dudas, se expusieron las mismas que
surgieron en el andlisis del equipo de la delegacion Campeche y entre todos se tratd
de ayudar a que las despejaran.

Dentro de las sugerencias las mas importantes fueron:

¢ Delimitar el catalogo de Unidades de Aprendizaje ofertadas tanto a los Lideres
Educativos como a los alumnos (por bimestre), para que sea mas practico para

el LEC trabajarlas.

e Que el Tutor debe de contar con una serie de habilidades para despertar el
interés del aprendiz por trabajar una determinada Unidad de Aprendizaje y para
gue se dé todo el proceso de aprendizaje por cuenta propia.

o EIl tutor debe tener siempre como prioridad a sus tutorados, se les debe
observar, monitorear y registrar sus procesos en cada momento para orientarlos
en sus intereses, guiarlos en la busqueda, motivar su interés y sobre todo contar
con herramientas e informacion que ayuden, junto con el registro de tutoria a
realizar una buena evaluacion de las competencias que el nifio desarrollé

durante el trabajo con la UAA.

En el cuarto y ultimo dia de trabajo, cada uno de los integrantes contaba con dos
unidades de aprendizaje mas en su catalogo personal, habian vivido de cerca la
experiencia de tutorar y ser tutorado a la vez, lo que les daria las herramientas para
detectar errores, subsanarlos y superarlos, ademas de que podrian prever las
dificultades que en un determinado caso podrian presentar los Lideres durante el
trabajo con las UAA, reforzaron sus propios conocimientos al tener la oportunidad de
impartir sus Unidades de Aprendizaje, ya que una parte de los tutores no tuvieron la

oportunidad de hacerlo en la reunion de Puebla y, de manera general, ampliamos
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nuestra vision sobre las situaciones que se viven en la practica del Modelo ABCD y las

estrategias para solucionar o fortalecer dichas situaciones.

Por lo tanto, se considera que el vivir esta experiencia fue provechoso y emocionante
porque nos ha dado fundamentos practicos y teéricos para poder atender los problemas
gue pudieran suscitarse con los Lideres Educativos y los Alumnos de comunidad a la
hora de implementarlo hasta sus ultimos niveles. Asimismo, nos dio la oportunidad de
profundizar en el conocimiento y la comprension del método, coadyuvando con ello a

la mejor implementacion del Modelo en nuestro estado.

b) COMUNIDADES DE APRENDIZAJE LLEVADA ACABO ENTRE DOS
COORDINACIONES ESCARCEGA Y CANDELARIA (TUTOREO E INTERCAMBIO
DE EXPERIENCIAS EN EL MODELO ABCD)

En la reunién de tutoria del mes de octubre del afio en curso, se realiz6 el evento de
comunidades de practica llevado a cabo en la cancha del municipio de Escéarcega, en la
cual participaron la coordinacién Escércega y la coordinacién candelaria, cabe mencionar

gue estas sedes son las mas grandes del estado.

En esta actividad se concentraron mas de 300 participantes entre lideres para la educacion
comunitaria, capacitadores tutores, asistentes educativos, auxiliares de operacion,
coordinadores regionales, coordinadores académicos, jefe de programas educativos y el
delegado estatal del Conafe con la finalidad de poner en practica las comunidades de
aprendizaje y que los participantes puedan hacer lo que se trabaja todos los dias en el aula
de clases, la relacion que se da entre el que desea aprender y quien esta dispuesto a
ensefiar; esta relacion que se da por la confianza y permite el aprendizaje autbnomo en la
practica constante de la escritura, la lectura, la expresion oral y el pensamiento matematico;
esta practica constante permite que el estudiante pueda seguir aprendiendo dentro y fuera

del aula.

Los participantes realizaron su registro en la red de aprendizaje el cual nos permite ubicar
quienes son los participantes y el papel que juega cada uno, a la vez que nos permite
observar la interaccion de los participantes en la comunidad de practica y la variedad de
temas expuestas en un mismo grupo de personas que hace mucho mas enriquecedora la

experiencia para todos los que participamos.

En esta actividad se da énfasis a aspectos muy importantes como: como se orienta durante
la tutoria el aprendizaje por cuenta propia; el alumno muestra en el dialogo su disposicion,

lo que conoce y los retos a los que se enfrentara.




Se realiza el registro del proceso de aprendizaje que es cuando se anota lo que se ha
comprendido y la revisién constante del tutor en conjunto con el aprendiz permite
reconstruir el proceso que se siguid para engarzar lo que se sabia con lo nuevo que se ha

aprendido.

Para los Lideres para la educacion comunitaria fue una muy buena experiencia ya que
permitié conocer a sus compaferos y compartir las experiencias de éxito que se ha tenido

en las comunidades que se atienden.
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VIl. Reflexiones finales

Conclusiones de la implementacion en la entidad en los Ultimos ciclos escolares.
Describir la perspectiva de la implementacion para los proximos anos.

(2 cuartillas Maximo)

La prioridad del ABCD es el fomento a aprender a aprender y el aprender a convivir
mediante la comprension lectora, el razonamiento matematico, la escritura y la expresion
oral a través de las relaciones personales, las redes de tutoria y en comunidades de

aprendizaje.

Frente al modelo tradicional en la que el LEC es el poseedor de la verdad, este modelo
fomenta procesos del aprendizaje en el que se estimula el diadlogo, la confianza la

colaboracion y la solidaridad, es decir, se ligan el aprender a aprender y a convivir.

Los miles de contenidos con los que se contaban, se agrupan en 53 unidades de
aprendizaje con temas integradores que permiten la articulacion de la educacion béasica

con diversos niveles de profundidad para cada grado escolar.

Cada unidad es abordada en todos los grados educativos, integrando y articulando los
servicios educativos. Su planteamiento del desarrollo de procesos de aprendizajes es
enriquecido por intercambio colaborativo y su relacion de tutoria, lo que permite el respeto

del uso de lenguas originarias y los conocimientos particulares de cada comunidad.

El modelo ABCD que se aplica actualmente en el CONAFE le permite al alumno que el
aprendizaje que va adquiriendo sea mas significativo en los diferentes niveles, ya sea
basico, intermedio o avanzado, ya que los principios pedagdgicos del modelo y el hecho
de orientar al alumno en el proceso de su aprendizaje le permite desarrollar su autonomia

en el estudio de las unidades.




VIIl. Registro Grafico

Minimo 5 fotos, maximo 10 representativas de la implementacion estatal del ABCD.

Requisito: Integrar en el pie de foto una explicacion de la imagen (Ejemplos de leyenda en pie de foto: Figuras

en Tutoria en la region de Jiutepec, Diciembre 2017; Padres en tutoria en la comunidad de EI Saucillo, Noviembre 2016).

'.\(\.«

Los Delegados Lic. Roman Ivan Acosta Estrella de Campeche y Lic. Carlos Manuel Carrillo
Paredes de Yucatan eligiendo sus Unidades de Aprendizaje del catalogo de unidades
ofertadas, posteriormente haran lo mismo las figuras Educativas y Coordinadores de
ambos estados.
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Mesas de trabajo de Unidades de Aprendizaje. Inicialmente los Tutores trabajaron con las
que recibieron en la reunién de Puebla. Internet la mayor herramienta de investigacion en
el taller.
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COMUNIDAD DE APRENDIZAJE LLEVADA ACABO ENTRE DOS COORDINACIONES
ESCARCEGA Y CANDELARIA (TUTOREO E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN EL
MODELO ABCD)
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