SHCP

MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

SECRETARIA DE HACIENDA
YCREDITO PUBLICO PARA EL SECTOR PARAESTATAL FEDERAL
GUIA CONTABILIZADORA
10.- SERVICIOS PERSONALES Y HONORARIOS
REGISTRO
NO CONCEPTO DOCUMENTO PERIODI-
: FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTAL
CARGO ABONO CARGO ABONO
1 Al inicio del ejercicio por el presupuesto para el pago del | Flujo de | Frecuente 8.2.4.1 8.2.2.1
personal de caricter permanente o transitorio y demds | efectivo, lista Presupuesto de Presupuesto de
. . . . s E E Ej
obligaciones derivadas de la relacién laboral. de némina, resos Eresos por Bjercet
Comprometido
raya 0
documento
equivalente.
2 Por los servicios personales subordinadoes prestados por el | Resumen = de Frecuente 5.1.1.1 2.1.1.1 8.2.5.1 8.2.4.1
personal de caricter permanente o transitorio, incluyendo las némina, lista Remuneraciones al Servicios Personales Presupuesto de Presupuesto de
. x 4 Personal 4 Pa E D 2 E
retenciones de Ley y de terceros derivadas de la relacién de raya o SRR |\ Por PrgaasCoro gresos Devengado gresos
Permanente Plazo Comprometido
laboral. documento \
equivalente. 2117
5.1.1.2 Retenciones y
Remuneraciones al Contribuciones por
Personal de Caricter Pagar a Corto Plazo
Transitorio
(o)
5.1.13
Remuneraciones
Adicionales y
Especiales
(o]
1
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SHCP MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

SECRETARIA DE HACIENDA

YGREDIOFUBLICO PARA EL SECTOR PARAESTATAL FEDERAL
GUIA CONTABILIZADORA
10.- SERVICIOS PERSONALES Y HONORARIOS
REGISTRO
NO CONCEPTO DOCUMENTO PERIODI-
: FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTAL
CARGO ABONO CARGO ABONO
5.1.15
Otras Prestaciones
Sociales y
Econdémicas
o
5.1.1.6
Pago de Estimulos a
Servidores Publicos
3 Por la expedicién de la orden de pago para el personal de | Orden de | Frecuente 8.2.6.1 8.2.5.1
cardcter permanente o transitorio. pago. Presupuesto de Presupuesto de
Egresos Ejercido Egresos Devengado
4 Por el pago al personal de cardcter permanente o transitorio | Ficha de dep6- Frecuente 2.1.11 1112 8.2.7.1 8.2.6.1
por la prestacién de servicios. sito y/o transfe- Servicios Personales Bancos/ Tesoreria Presupuesto de Presupuesto de
Lo banparia. por Pagar a Corto Egresos Pagado Egresos Ejercido
Plazo
5 Por la expedicién de la orden de pago por las retenciones de | Orden de 8.2.6.1 8.2.5.1
Ley en némina (Servicios Personales). pago. Presupuesto de Presupuesto de
Egresos Ejercido Egresos Devengado
6 Por el pago de los impuestos retenidos del personal de cardcter | Ficha de depé- 2.1.1.7 1.1.1.2 8.2.7.1 8.2.6.1
permanente o transitorio por la prestacién de un servicio. sito y/o transfe- Retenciones y Bancos/ Tesorerfa Presupuesto de Presupuesto de
. - Contribuciones por Egresos Pagado Egresos Ejercido
rencia bancaria.
Pagar a Corto Plazo
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MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

PARA EL SECTOR PARAESTATAL FEDERAL

GUIA CONTABILIZADORA

10.- SERVICIOS PERSONALES Y HONORARIOS

REGISTRO
DOCUMENTO PERIODI-
NO. CONCEPTO FUENTE CIDAD CONTABLE PRESUPUESTAL
CARGO ABONO CARGO ABONO

7 Por el compromiso para el pago de cuotas y aportaciones Flujo de Frecuente 8.2.4.1 8221
patronales, asi como contribuciones y demds obligaciones | efectivo, lista Presupuesto de Presupuesto de
derivadas de una relacién laboral. de némina, raya Egresos Fgresos por Ejercer

d Comprometido
o documento
equivalente.

8 Por el devengado por cuotas y aportaciones patronales, asi | Resumen = de Frecuente 5.1.14 2.1.11 8.2.5.1 8.2.4.1
como contribuciones y demis obligaciones derivadas de una némina o Seguridad Social Servicios Personales Presupuesto de Presupuesto de
relacion laboral dBeundonto o por Pagar a Corto Egresos Devengado Egresos

’ . Plazo Comprometido
equivalente. 5139
Otros Servicios
Generales

9 Por la expediciéon de la orden de pago para cuotas y | Qrden de | Frecuente 8.2.6.1 8.2.5.1
aportaciones patronales y demds obligaciones derivadas deuna | pago. Presupuesto de Presupuesto de
relacién laboral Egresos Ejercido Egresos Devengado

10 Por el pago de las cuotas y aportaciones patronales y demis | Recibo, ficha Frecuente 2111 1.1.1.2 8.2.7.1 8.2.6.1
obligaciones derivadas de una relacién laboral. de depésito Servicios Personales Bancos/ Tesorerfa Presupuesto de Presupuesto de

y s " e por Pagar a Corto Egresos Pagado Egresos Ejercido
. Plazo
ferencia
bancaria.
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