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s TITULO TERCERO.- DEL TITULAR.
E n_c TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO XII.- OBLIGACIONES DEL TITULAR. : :
) | CAPITULO I.- GENERALIDADES.
3 TITULO CUARTO.- DEL TRABAJO.
ﬂw ART.1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se fijaran por
CAPITULO Xlll.- JORNADAS Y HORARIOS. el Titular del Instituto Mexicano de la Juventud, tomando en
) ! cuenta la opinion del Sindicato basandose en lo establecido por
CAPITULO XIV.- DEL ESCALAFON. ” jos articulos 87, 90 y 91 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, siendo estas obligatorias para el Director
CAPITULO XV.- DEL SALARIO. General y los Trabajadores de Base del Instituto Mexicano de
la Juventud.
A 2y , RT.2.- Lagfelacion de trabajo entre el Instituto Mexicano de la
LOWVII.- DE LOS RIESGOS PROFESIONALES A o Juventud y los trabajadores de base a su servicio se regiran
@ ? QM@O_..
ANy, 3 : g
% ‘F\Wﬁ {VIiL.- DESCANSOS Y VACACIONES. ol .
w = ) & W__ Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
54 f.; XIX - DE LAS LICENCIAS. glamentaria del Articulo 123, Apartado B, de la Constitucion
e & = olitica de los Estados Unidos Mexicanos.
CARITULO XX.- ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, . [1/4 GENERAI K : ) ,
2,3 ¢ R . Ip;® "7 Las pfesentes Condiciones Generales de Trabajo.
ﬁ@,. 4 Al O a'lo no previsto en las dos fracciones m:ﬁm:o\ﬂm@\mm‘.ﬁgm%/
B i 3E s _mm__o:m:._m:wm y en su orden, La Ley Federal del Trabajo, e,
cRD0O° - -gpC: Codigh Federal de Procedimientos Civiles, las Lieyes del.Orden °
: Comun, los Usos y Costumbres, los principlos generales <
Derecho y Equidad. t %
ART. 3.- En estas Condiciones Generales de Trabajo ,..w.m entenderan
como: : i
l.- El Instituto Mexicano de la Juventud, "El *:m,_.ﬁ.ﬁ._nhm._e.“
2 i
L El Director General del Instituto Mexicano de la r:._,__,mm_.
W — vl Titular”. ALUE
o
PSS \W\ _ — El Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexi
. e Juventud “El Sindicato™. -
h 2 =t ]
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i v i i 999
L .- rm mm< Federal de los Trabajadores al Servicio del Estadd “‘La
ey’ _
V.- La Ley Federal del Trabajo, “La Ley Federal”
Vi.- El vmﬂo:m_ de Base del Instituto Mexicano de la Juventud. “Los
Trabajadores". .
Vil.- El _:.mEEo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado “El ISSSTE".
Vi~ Las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Mexicano
de la Juventud, “Las Condiciones”.
.o_%ﬁ.,wa\ El ._,ﬁcc:m_ Federal de Conciliacién y Arbitraje, "El Tribunal”.

s demas instituciones y disposiciones legales que se
oquen seran mencionadas por su propio nombre,

mmwm.ﬂm representado por su Director General y los funcionarios
designados por el mismo.

AR EBAT:
5= qra los efectos del articulo 4°. de las presentes Condiciones.
3 por parte del Instituto Unicamente tendran personalidadjuridica:

=RDO" El Director General y los funcionarios expresamente facultados

para ello.

ART. 6.- El Sindicato y sus representantes debidamente ‘acreditados,
tendran personalidad para representar a los trabajadores de

base al servicio del Instituto, ante el Director General y sus
representantes. :

ART. 7 .- Los representantes sindicales acreditaran su personalidad ante

iwi el Titular con la Toma de Nota correspondiente emitida’ por-BlERAL
ol Tribunal. =
ittt

AL 0
ART. 8.- Corresponde a los representantes sindicales, tratar [o8 asuntos

(0]
URECTION laborales de los trabajadores sindicalizados por si y a peticion

e - - i
ESITOS de estos, el trabajador conservara el derecho
LRI ot

%\_.m

ol 8 -

¢

-

i oo

directamente los asuntos laborales que en lo particular __m&m,u.n
afecten. o

nﬁk 994,.

ART. 9.- Estas Condiciones seran revisadas cada 3 anos de acuerdo a
lo establecido por el articulo 87 de la Ley.

CAPITULO Il.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES.

ART. 10.- Trabajador es toda persona que Emﬂm un mm:‘_n_o.wm_no.
intelectual o de ambos géneros al Instituto y .n:m...mn&.m un
pago por estos. La relacién de trabajo se formalizara Bma_m:ﬁm

¢ la expedicién del nombramiento, incluyendo a M_Om trabajadores
sujetos a una relacion por tiempo y obra determinada.

ART. 11~ Los trabajadores del Instituto se clasifican en confianza y
“base.

4

4

. «}%..nmr_,i 5. Seran considerados trabajadores de no:*_mzmmamm_m_sm:ﬁm,
BT o | )
@ﬂ% =i Aquellos cuyo nombramienta o ejercicio requiera la aprobacion

i expresa del Presidente de la Republica.

Los que desempenen los pueslos siguientes: Director General,
. Subdirectores Generales, Directores y wcvaﬁ.ﬂmnﬁoqmm_ n__m.. b:_m‘m_
nooEteR T Jefes de Departamento, los abogados adscritos a. va:manc,:
S de Asuntos Juridicos, el Contralor Interno a veom _om

Titulares de las Areas de Auditoria, \Dcmwmw,m...._w. .
RO Responsabilidades y demas considerados en ”m_.p:_n”c_o 5 dela
Ley.

ART. 13.- Son trabajadores de base |0S no incluidos. en el ml_mﬂu /
anterior, y por elio seran wumacs.zmm. Los de :cmmo. Smamo}..m_.
seran inamovibles sino despues de 6 _Smmwm.hm.._.mmgﬁ
continuo sin nota desfavorable en su expediente.

3. s = 41090

JuveRTUD . Los trabajadores de base se clasificaran conforme m"%@w ﬁ”mo

institucional de puestos, que opera dentro del reé ﬁ._mm%m%%q

DIRECCION del Instituto, de acuerdo al articulo 20 de la Ley, au (s
DIREGEIOH

ASUNTOS la Secrelaria de Hacienda y Crédito Publico.
JURINCOE




o5

N
Oﬁ?ﬂ
incluyendo los de nuevo ingreso
podran ser separados de su empleo si no es por ﬂmam_..

incurrido en algunas nm las causales de cese que se sefialan
en las presentes Condiciones y en la Ley.

,C Ningtin trabajador de base,

TITULO SEGUNDO.- DEL TRABAJADOR
CAPITULO IiI.- ADMISION.

. o ﬂ_.._ itos 1
0 a to (8]
>x _ .a wo__ re 15 Qm ma: sion U ra QC m_ Um_WD* wm_ * S

a) Ser :,._mﬁoﬂ de dieciséis afos, en el supuesto que el trabajador
maneje fondos y valores, debera contar con u i
Tare e n minimo de 18

er de _._mnwo:m__ama mexicana, con excepcion del caso previsto

\ el articulo 9° de la ley.

S

wmqﬂmﬁ solicitud de trabajo debidamente requisitada, Ia gue

bera contener los datos necesarios para conocer los

ntecedentes del solicitante y sus condiciones personales.

FiQ, 0 iy

¥ Estar en el ejercicio de los derechos civi i
” civiles y politi

ARIA D.m?ﬁ% spondan de acuerdo con su sexo y edad. ./

._nNm_,amccm:mqmucﬂmna;c:o:mwmﬂmaow.a:a
hCmM?G._O delitos graves. \E e,
e

f) No ﬂmwmﬂ sido separado de algin empleo, cargo o comisién por
Bo__,(.om_ analogos a los que se considere como causas de
destitucion. |
twi
N‘Jﬁﬂ!.- # .
it 9) Aprobar el examen médico correspondiente,
h) Tener los conocimientos necesarios para el desen

cargo o donde existe la vacante.

ﬂ/..\.@
Q0!
nC, ART. 15.- Las plazas de Ultima categoria de nueva creacion g(las
disponibles en cada grupo, una vez corridos los escalafones
respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren y previo
estudio realizado por el Instituto, tomando en cuenta la opinién
del Sindicato que justifique su ocupacion, seran cubiertos en un
50% libremente por el Instituto y el restante 50% por los
candidatos que proponga el Sindicato. Los aspirantes para
ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos que
para esos puestos sefiale el Instituto.

CAPITULO IV.- NOMBRAMIENTO.

ART. 16.- Los nombramientos se expediran a las personas que hayan
cumplido con los requisitos sefialados en el capitulo anterior y
acreditados mediante la documentacion que exhiba ante la
Direccién de Recursos Humanos y Materiales.

ﬁ; m todo trabajador debera expedirsele su nombramiento en
“los ‘términos del articulo 18 de las presentes Condiciones,

“dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de
iniciacion de la prestacion de servicios, entregandole el original
/" al trabajador con copia al Sindicato dentro del mismo plazo.

Instituto

da estrictamente prohibido que laboren en el Ins {
sonas con caracter de meritorio, asi como la nozﬂﬂ_m"mn_a: a.ﬂ.v -,
rvicios profesionales, cuando por su naturaleza corresponda

una relacién de trabajo, en cuyo caso; debera ser
' desempefiada por trabajadores del Instituto.

ART. 18.- Los nombramientos deben contener los sig c._m%,mw datos:

l.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civi ....F_.“._m:..zo_._ﬁ..
particular, e i

i ; FCR GENERAL
Hﬁmmmﬂ:_- Servicios que deben prestarse determinados con precisia d
acuerdo al catalogo de puestos o tabulador vigente. =™
ACUERDO
DIRESFON |{).- Caréacter del nombramiento; definitivo, provisional, i por
SHTOS

RDICTS obra o por tiempo determinado.
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VI.-

RTA%ER,

pedido el nombramiento el trabajador n\m\u.mqm tomar
m_ﬁ pasesion del empleo a mas tardar dentro de Jos cinco dias "
B #guientes a la fecha en que se haya notificado st designacion.
FRDOS

o
i i ote
V.- Duraci6n de |a jornada de trabajo y horario especifico. 9090,
o
s Sueldo y demas prestaciones que habrs
trabajador. q ra de percibir el

Lugar en m_, que prestara sus servicios, determinando el centro
de adscripcion como el domicilio especifico.

ART. 19.- Los nombramientos definitivos, provisionales, interinos y por

obra o por tiempo determinado se consideraran de acuerdo
con:

Es definitivo el que se expide para cubrir una vacante definitiva
0 una plaza de nueva creacion.

Es provisional el que se expide a un trabajador que ocupe una

vacante temporal originada por una licencia mayor de seis
meses.
)

T L .
uwam/m _?m::o,ormzao se expide a un trabajador que ocupe una
% “yMdcante originada por una licencia gue no exceda de seis

SEs por obra o por tiempo determinado el que se expide a un
...\\xmam_mn_oq cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera.

o

CAPITULO V.- DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO.

ART. 21.- Son causas de suspension temporal del nombramignto de un . - »

trabajador las siguientes: Al

Jez A o

Que el trabajador contraiga alguna enfermedad gue impliglie” §
un peligro para las personas que trabajen come \_w

...0

oaoﬂo
La prision preventiva del trabajador, seguida de mma&.ﬂ%m.
absolutoria o el arresto impuesto por autoridad judicial o
administrativa, a menos que, tratandose de arresto el Tribunal
resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador.

Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos,
valores o bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta
dias por el Titular o sus representantes, cuando apareciere
alguna irregularidad en su gestion, mientras se practica la
investigacion y se resuelve sobre su cese.

ART. 22.- Para los efectos a que se refiere el Gltimo parrafo del articulo

Y

anterior, el manejador de fondos, valores © bienes los
entregara al sustituto que se designe o a los auditores que
practiquen las investigaciones y el propio trabajador queda
obligado a concurrir normalmente a sus labores para hacer las
aclaraciones o explicaciones que exija la investigacion, sin que

se le prive de la percepcion de su salario o emolumentos.
L)

Sl transcurrido el término de sesenta dias no se comprueban

-

administrativamente hechos presumibles de ilicitos, atribuibles

224 trabajador, que den origen a la denuncia correspondiente, se

e reinstalara en el ejercicio de sus funciones con todos sus

& &;/derechos.

- . e - .
J\ De estimarse procedente la denuncia, ésta debera presentarse, .-
NE tro de los mismos sesenta dias habiles. -

romu

= &

O V- DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO. \

ART. 23.- Ningln trabajador podra ser cesado, sino por alguna de las

!
e ety ST AT
o

Juvental

DIRECTADN
DE
FEAMTOS
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causas debidamente comprobadas que se sefalan en e
siguiente articulo. JEDRETARIA GE

En todos los casos, para que proceda la #mqa._:mo%o.,mw
efectos del nombramiento, debera ajustarse al proced
sefialado en la Ley y en las presentes Condici .€

_rm,w\ :
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ART. 24.- El nombramiento de los trabajadores solo dejara de mcna,@._?
efectos por las causas que establece el articulo 46 de |a Ley.

l.- Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o

Mw// repetida falta injustificada.

Il.- Por conclusion del término o de la obra determinantes de |a
designacion.

.- Por muerte del trabajador.

V.- Por w_._mmomnamn permanente del trabajador, fisica o mental,
que le impida el desempefio de sus labores.

V- Por resolucion del Tribunal, en los casos siguientes:

stos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos contra
] u.mm o compafieros o contra familiares de unos u otros, ya sea
trego fuera de las horas de servicio.

U faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin
omm justificada.

estruir intencionalmente edificios, obras, .mia :_:Mnrmx ke
Mr_om materias primas y demas objetos Smmo_o_..mn_om oo:

_,..C@%.mo_. ooBmﬁmq actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere .
conocimiento con motivo de su trabajo.

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido_ 0 :m@__@m:n_m _m;,
iy seguridad del taller, oficina o dependencia dénde" nqmmﬁm SheiERAL
ot g servicios o de las personas que se encuentren.

Hvereruis
g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion,
e que reciba de sus superiores.
ABUHTOS
AEICOS

7l-# E

o%_@
mc. h) Por concurrir, habitualmente, al trabajo, en estado de m:,,wnmﬁﬂm
o bajo la influencia de algn narcético o droga enervante.

i) Por falta comprobada de cumplimiento de las presentes
Condiciones.

ﬁ j) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el jefe superior de
la oficina respectiva podra ordenar la remocion del trabajador
que diere motivo a la terminacion de los efectos de su
nombramiento, a oficina distinta de aquella en que estuviere
prestando sus servicios, dentro de la misma entidad federativa
cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el
conflicto por el Tribunal.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el
Titular de la Entidad podra suspender los efectos del
:ogwqma_m_.;o si con ello esta conforme el Sindicato, pero si
\\umﬁm Mo estuviere de acuerdo y cuando se frate de alguna de
| ,_,o usas graves previstas en los incisos a), c), e), y h), el

lar podra demandar la conclusién de los efectos del
narbramiento ante el Tribunal.

L:

A %Mm vm:m dar por terminados los efectos del nombramiento o cese
' m.m E._ .qmcmmmaoq necesariamente éste deberd ser: w,mo do.

CA BERECHOS DE LOS ._.mbm?;_uoxmw.
hc
>xﬂ 26.- Los derechos de los trabajadores del _3&_36 no seran
inferiores a los establecidos en la Constitucion, en _m _.m< < mn
las presentes Condiciones,
! NERAL
i ART. 27.- El cambio de funcionarios del Instituto,” “hio"ar Qm& ‘fos R

R R

Jsiandt derechos de los trabajadores.

ART, 28.- Son derechos de los trabajadores:
EHRETINIR
moees b

Percibir los salarios que les correspondan pore
sus labores ordinarias y extraordinarias,



il

T

i wwE Tl

o
OOA,O.
Il.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones m,cm

o.c:.m..m_uozam: derivadas de riesgos profesionales, en los
ﬁmqa..__:om de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

.- Gozar en su caso, de los permisos y licencias con o sin goce

de sueldo que se establecen en las presentes Condiciones.
V.- Ser ascendido en los términos que el escalafén determine.
V.- Estar inscrito en el régimen del ISSSTE.
VI.- No ser separado del servicio sino por justa causa.

wl:! Disfrutar de los descansos y cmnmn_ozmm que fijan las presentes
S‘%ﬁo:n__o_onmm

ir trato decoroso de parte de los superiores, companeros
alternos.

2 _U_q lag facilidades necesarias para que pueda asistir-a
rsos de capacitacion dentro de sus horas de trabajo.

ub\m_xﬁm@. a las asambleas, actos sindicales y ammm:.:um_jma
w_um.r_ o@m»ojmm sindicales, siempre y cuando se ncmim con a1
- au

rizacion del Titular y no se afecte el servicio. .
LERDQO®
i

Contar con los instrumentos necesarios para mc.v:mumu..o y con el
adecuado acondicionamiento del lugar en que _mvomm,

.- El Instituto cubrira los mmmﬂom anticipados de pasajes y viaticos,
asi como las comisiones del trabajador, cuando por
necesidades del servicio tenga que trasladarse de un lugar a
otro, de conformidad con lo dispuesto por m@miomﬁﬁ:«am@vmﬂm.ﬁ
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pu j

XM~ Renunciar al empleo.

‘n ¢

als

o
R

CAPITULOQ VIil.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

e ART. 29.- Son obligaciones de todos los trabajadores, desempefiar

ﬁw sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiado,
observando las siguientes normas:

.- Asistir puntualmente a sus labores.
- Atender su trabajo en las horas de labores.

.- Hacer un uso debido y tratar con cuidado los muebles,
maquinas, utiles y el material de trabajo, asi como las
herramientas que se le suministren para el desempefio de su
trabajo.

Dfr.r& 7 En. ﬁmo de enfermedad dar el aviso correspondiente al area de

Wk, .\@ u agiscripcion, dentro de los tres dias habiles siguientes de

d Mv se otorgue la licencia correspondiente.

empefar sus labores con la intensidad, cuidado y mmama
e mM_ opiados, sujetandose a la direccién de sus jefes y a las
1.
Jéyes y reglamentos respectivos.

See i

ma B L Qw:_m:ﬁo con motivo de su trabajo.

/v: ammmno:nmq del manejo apropiado de
mwﬁ correspondencia, valores y efectos gue les confien con aowco
de su trabajo.

Vill-  Comportarse con la discrecion debida en el desempefio de su
trabajo.

i
e N
lugares de trabajo.

OReCEON. X - Asistir a los cursos de capacitacion para

AGCNTOS preparacion y eficiencia.
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Y las demas que se contemplen en otros ordenamientos <5
legales aplicables. W

999.9_0 ,

ART -30 Los trabajadores estan obligados a pagar los dafios que
causen intencionalmente o por negligencia a los bienes del

Instituto, previa investigacion que demuestre la responsabilidad
del trabajador por los dafios causados.

CAPITULO IX.- PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES.

ART. 31.- Queda prohibido a todos los trabajadores:

l.- Abandonar o suspender injustificadamente las labores que les

correspondan.

Il.- Ausentarse de su unidad de adscripcién en horas de labores,

;_:m_voqs_wonoqmmuo:a_mam
AN

_:»\@ﬁmn: bebidas embriagantes y/io Qo@mm o enervantes al
amzawo

%
‘w:&.uu_.:._mm de cualquier clase durante las horas de labores,
gxceplo si, por razon de su trabajo, estan amcamamam

mcﬁq_wmaom para portarlas.

NG (TG
V.- :ﬂ_/%.l arse el trabajador en estado de ebriedad o U&o 1
(ETARINS cia de enervantes, salvo que exista prescripcién médica:

ihienel n.ﬁwo de los supuestos consignados en segundo término

© cual debera dar aviso a su jefe inmediato, antes de inicia

PCUEREGres. dichos estados ‘deberdn  ser. Ménte
comprobados por un médico.

Vi.- Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o _,mm_mqomJQm
asistencia del personal. SECRET x GENERAL

ViL.- Destruir, sustraer o extraviar cualquier documentoofigiah
expediente y que con ello se beneficie o afecte a un :mcm_mao..
asi como cuando se vea afectado el patrimonio del i \V\

wz{mz.mdr

L ECCION
" DE

AZUNTOS
UEOICOS

w (

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la 0@&0
seguridad del lugar donde el trabajo, se desempefie o de ﬁﬁwﬁ
personas que ahi se encuentren.

V-

IX.- Causar intencionalmente dafios o la destruccion de edificios,
instalaciones, obras, magquinaria, instrumentos, muebles, Utiles

de trabajo, materias primas y demés objetos que estén al
servicio del Instituto.

X.- Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o
malos tratos contra sus jefes, compaferos o subalternos o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio.

Desemperfiar actividades y/o asuntos ajenos a las labores
oficiales.

qum del horario de labores.

Ff,-'r.\:

2¥ &
w.%_@_, ‘y\ Hacer prestamos con intereses a los trabajadores del Instituto,

a\\ --asi como retener sueldos por encargo o por comision de ofras
personas, sin que medie o exista orden escrita de la mc_o:amg

GENERcompetente.

"XV .- %Um: referencias con caracter oficial sobre el compertamiento y
DO senvicio de empleados que hubieren tenido a sus ordenes.

XV.- Solicitar, insinuar o aceptar del publico ‘gratificacion u .
obsequios por n_mu. Emﬁmqm:n_m en el amwvmozo aw,.om mmcﬂom

analogos.
XVI-  Penetrar en las oficinas después de las horas d64aberés; si no-" ERAL
cuenta con la autorizacion del personal facultado. £
prmwwOm
XVIIL- ﬂqonoqo_o:mﬂ sin la debida autorizacion, aonc_ﬂmamo_om datos

desemperio de sus labores.

. el




mk XVIL- Y las demas que se contemplen en otros ordenamientos ﬁﬁ\.,_.

legales aplicables. o
9909
ART. 32.- m_ incumplimiento de las obligaciones contenidas en el
oo articulo 29 Fraccion VIl y VIl y de las prohibiciones

establecidas en el articulo 31 Fracciones IV, V, VI VL I
X Y XVII, se hara constar en un acta administrativa que se
levantard por el jefe inmediato del area de adscripcion, en
presencia de la representacion Sindical y de los afectados.

En dicha acta se asentaran con toda precisién los hechos. la
declaracion del trabajador afectado, de los testigos de cargo, y
de los testigos de descargo que se propongan, la que se
firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de
asistencia, debiendo entregarse copia al trabajador y a la
representacion Sindical en el mismo acto.

LO X.- SANCIONES.

33+

fe%

JEl incumplimiento de las disposiciones a la Ley y a las
: ~presentes Condiciones, ameritard por parte del Instituto la
. - aplicacion de sanciones a los trabajadores, las cuales

. RS consistiran en:
A GENER: y ) : i
: *.- .d_.._m amonestacion verbal, que se hara del conocimiento del
DE @%m de Recursos Humanos y al Sindicato, mediante el escrito

JERDOS respectivo,

.- Amaonestacion escrita.

(.- Nota mala en la hoja de servicio.

V.- Suspension temporal en sueldo y funciones hasta por cinco
tyi o ECIETS
”Aau.uﬂﬂ_sn._.h
FUVENT) g 3 il 7 § 5
JveRTIRy, Remocion a unidad administrativa distinta. o
: ACUE!
5 ~
mm%mn__ozs.. Cese de los efectos del nombrami
ASUNTOS
ArNDICOs

ART. 34.- Se amonestara por escrito al trabajador cuando deje de

mmmxomﬁcm:ao_mzmo&o;s<<__am"mm Emmmamw‘_,.
Condiciones, amonestacion que se hara constar mavnm

.Wlﬁ expediente personal del trabajador con copia al Sindicatd 5

ART. 35.- Eltrabajador se hara acreedor a una nota mala, cuando sea
amonestado por mas de 3 ocasiones, misma que se hara
constar en el expediente personal del trabajador con copia al
Sindicato.

ART. 36.- El trabajador se hara acreedor a una suspension hasta por
cuatro dias en los casos siguientes:

l.- Cuando acumule tres amonestaciones escritas.

TS Ly ;.Cuando acumule dos notas malas.
z,
{a duracién de la sancion se aplicara al trabajador, de comun

_acuerdo entre el Titular y el Sindicato.
e

4

.fmm_ trabajador podra ser removido a ofra area distinta a la de
m,b adscripcion, cuando acumule dos suspensiones en un plazo
F1ep.3 " .“de cuatro meses.

AREETC3EN LB trabajador podra ser cesado o dado de baja wm.m._.\..m:ﬁm@ NS

\

DE no%ﬁmm causas que se establecen en el articulo 24 y 25 de .wm....m..\
e ePresentes Condiciones, observando el procedimiento que
mCmﬁUQ qunm:_omm:_nc,omamq,hmummam_m_.m% ..”.

ART. 39.- Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto en estas’ &
Condiciones, se aplicaran independientemente de - la w\\
responsabilidad penal o civil que proceda en cada ca \\m\
acuerdo con las leyes de la materia.

el . ART. 40.- Las faltas injustificadas del trabajador a “sus

AL .

juvenub privaran del salario correspondiente a |
laboradas.

_m,...u.rmbn,%voz

ASUNTOS

RGOS

.C cumplir cualquiera de las obligaciones contenidas en el articulo mym.

3

3]

/



CAPITULO XI.- SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES.
. p@
ART. 41.- ,_.oa.om los trabajadores y sus familiares nmaororma_»n%mz.
gozaran integramente de los beneficios establecidos en3 ley

del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

ART. 42.- El trabajador que cause baja por cese o renuncia, pero que
haya prestado servicios ininterrumpidos inmediatamente antes
de la separacion durante un minimo de seis meses, conservara
en los dos meses siguientes a la misma, el derecho a recibir las
prestaciones establecidas en el Capitulo Il “Seguro de
enfermedades y maternidad” de la Ley del ISSSTE. Del mismo

derecho disfrutaran, en lo que proceda, sus familiares o
derechohabientes.

..ﬁmnﬁ,nm,- En caso de fallecimiento de un trabajador, el Instituto cubrira
I :9__

3%

«%mmwmm por defuncién equivalente a (4) cuatro meses de salario
\@w.mzﬁm del trabajador, para tal efeclo se debera presentar
. onwﬂ_"m certificada del acta de defuncién.
i

44;-- £l Instituto, tomando en cuenta la opinién del Sindicato,
4" géstionara los convenios que sean necesarios con centros

deportivos, recreativos y culturales oficiales, para efecto de que
$epice ® “~8us trabajadores puedan disfrutar de éstos servicios.

TR w%@rmnﬁca dotara a los trabajadores de ropa amuo&.«m un

a'usay
al dho, y pago de arbitraje a los equipos que m&mm/
%m&mamzﬂm acreditados por el Sindicato y que representen al -
“fnstituto en los eventos deportives, dicha prestacion se otorgara
a través del Sindicato. :

AN,
ART. 46.- El Instituto dotara a los trabajadores de ropa de trabajo, una”

vez al afo, por un monto de $155250.00. (CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

il
| Juvirup JHV PESQOS 00/100 M.N.) la que consistird en dos: coordinados patd: RAL

6 %
DRECCION

DE
ASUNTOS

dama y caballero, asi como calzado de calidad, que sera
entregada a través del Sindicato.

\ &
=\

a fin de que sus trabajadores disfruten del servicio a%
guarderias para sus hijos. ol

B! Instituto otorgara 28 becas (Ayuda Educativa), por la
We_umv * om__mmnma de mwdom._mo (TRESCIENTOS DIEZ PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS 50/100 M.N.), mensuales, para S.n_om
los niveles que acrediten tener el promedio: Nivel Primaria y
Secundaria 8.5 y en Nivel Bachillerato y Licenciatura 8.0.

ART. 49.- El Instituto proporcionara a los trabajadores una vez al ano
~@ una ayuda de lentes, consistente m:.m_ ._ooow.w de su coslo,
&} siempre que estos sean de fabricacion nacional y de tipo
econdémico, hasta un maximo de $ 1,035.00 :,ﬁr Amum,.z.; Y
CINCO PESQS 00/100 M.N.) previa prescripcion médica del

ISSSTE vy factura de los mismos.

i i 3 i les
ART.-50 El Instituto, proporcionara a los trabajadores apoyo en valies
iwmmmn\w.. por la canlidad de $1,200.00 (UN MIL DOmO_mz._.Ow PESOS
", ¢ 0p/100 M.N.) mensuales por desarrollar trabajo de campo,
". cargas administrativas y por mofivo de fomento al desarrollo de

e

= /las aclividades del Instituto.

" T{TULO TERCERO.- DEL TITULAR
 GARITHLO XIl.- OBLIGACIONES DEL TITULAR.

E ART. % El titular esta obligado a:

'RDO®

irl

FUVENTUD

THRECCIEH
oS
vt

l.- Cubrir a los trabajadores sus salarios y demas cantidades que
devenguen en los términos y plazos que eslablecen las Leye
respectivas.

Il.- Proporcionar a los trabajadores en forma anticipada lo

viaticos, de conformidad con las normas Y tarifas ‘para’id

W)

(4%

aplicacion de vialicos nacionales del personal, cuando por

otro.

.- Proporcionar al trabajador que se m:ncm::m en 0"
trabajo y por circunstancias diversas requiera de los servicios

necesidades del servicio tengan que trasladarse de:un lUGATIERAL




kY]

VI.-

medicos de urgencias, la atencién y las gestiones :mnmmmnmmﬁam,@

para el traslado a Ia clinica que corresponda. 799.

Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de
accidentes a que estan obligados los patrones en general,
constituyendo la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene quien
dictaminara y dictara las medidas correspondientes.

Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los
hubieran separado y ordenar el pago en una sola exhibicion,
salarios caidos (prima vacacional, prima dominical, aguinaldo,
quinquenios, FONAC, pago de seguros, SAR e _w_wmﬂmu_ en los
términos del laudo definitivo.

Proporcionar a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para el desemperio de sus funciones.

VAL« sz, Cubrir las aportaciones que fijle la Ley del Instituto de

57

&

cRLUEE IN

¢) Para desempeniar cargos de eleccion popular.

d) A trabajadores que sufran de enfermedades no uqoﬁmmmo:m_mm.,

A

¥ X
g e
juvenTub

ragecion X -
DE

ASURITOS

JUTICACOS

i

£y

g ¥
i isiones sindicales
T V_\ﬁmmﬂﬂmmno de las com es sind
AR LT
rf1) Cuand# sean promovidos a otras comisiones en una dependencia xﬁ/_
- ~«ifetente a la de su adscripcion. . r
%4 .w..\_ M@j&? P

% ke, Z4Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,

A

M.m«_m que los trabajadores reciban los beneficios de la
sgguridad y servicios sociales correspondientes.

m——t

¥ & = e o : .
vonceder licencia a los trabajadores, sin menoscabo de sus
Herechos y antigiiedad en los casos siguientes:

-~

Asentar en el recibo de pago de cada trabajador el nO:Omnwo oH
conceptos por los cuales se les practiquen-descusntds CasiERAL

COMO Sus percepciones. %31

Efectuar descuentos por faltas injustificadas o po
que incurran los trabajadores.

Xl

ﬂmm. Xl

XIV.-

A

i

% E =
N

e

-pn)¢ Tespectivos.

(%]
e Lo e

fuvivTul

THRECCHIN

SLEETES
AADRS

gy

al

, 0

Guardar a los trabajadores la debida no:mmamqmnmmﬁaﬂa,
o

absteniéndose del mal trato de palabra y obra.

Respetar el régimen interno del Sindicato.

Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los
informes que se les soliciten para el tramite de las prestaciones
sociales, dentro de los términos que sefialen los ordenamientos
respectivos.

Retener y enterar, en su caso, las aportaciones de los
trabajadores (ajenas al presupuesto) por conceptos de cuotas
sindicales, fondos para la constitucion de cooperativas, y caja
de ahorro.

Se otorgaran a los trabajadores los apoyos, correspondientes a

@v_mm dias: 6 de Enero, 30 de Abril, 1°y 10 de Mayo, y ayuda de
% utiles escolares conforme a lo siguiente:

{
]

B de enero (Dia de Reyes), se otorgara un obsequio a los hijos

mﬂm_ trabajador que sea .menor de 12 anos, el cual debers
« cubrirse por un monto de $ 700.00 (SETECIENTOS PESOS

00/100M.N.) por cada uno.

H N ; wa
IAGENEE, De abril (Dia del nifio) se realizara un festival para los hijos

ge los trabajadores, menores de 12 anos, con los aliments

1° de Mayo “Dia del Trabajo" se entregaran uniformes, (pants,
playera y gorra) alimentos y agua embotellada por un monto de
$51,900.00 (CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS
O0/100M.N.), a los trabajadores que acudan a la
conmemoracion del evento. o

10 de Mayo (Dia de las Madres) se otorg N.ﬂw clas.madres, RAI

trabajadoras en vales un monto de $.800.00 OIQQ«M_M_._.QW#mx .

PESOS 00/10M.N.) y se realizara el desayuno respectivo ”
CUERDOS

Se proporcionard ayuda econémica de § ﬁ%c (UN MIL

PESOS 00/100M.N.) para compra de (tiles e

maximo de tres hijos por trabajador, durante gl




escolar de cada ano, siempre que acrediten que se encuentran 9,9..,».,

. ocﬂwmnaonqmmwno_mrnﬂ,_aw:mommnc:am:mﬁmncomnmoncwmwnm my;.
educacion media y superior. ot

XVI.- Establecer la Comisién Mixia de Capacitacién que promovera
o los cursos necesarios para el trabajador, pudiendo adquirir los
conocimientos necesarios para la obtencidon de ascensos

conforme a escalafén y procurar el mantenimiento de su actitud
profesional.

XVIL-  El Titular debera realizar las gestiones necesarias ante el
ISSSTE, a efecto de que dicho Instituto proporcione el servicio
médico dentro del centro de trabajo.

Cumplir con las demas obligaciones previstas en otros
ordenamientos legales y en estas Condiciones.

- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador
presta sus servicios al Instituto, no pudiendo exceder la
Civeslablecida en el articulo 22 de la Ley la ‘jornada “ge

desarrollara de preferencia de lunes a viernes. . ;

_ ABTDAE Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las:

L . - »
veinte horas, el nocturno queda comprendido entre las veinie y -
las seis horas. v .

b2 v

ART. 54.- Es jornada mixta la que comprende periodos de-tiempo de
las Jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo
nocturno abarque menos de tres horas y media de Jo contragi
se considerard jornada noclurna, la duracion maxima de la

jornada mixia sera de siete horas y media.

ERAL

ACUERDCS

_C ART. 55.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse _mmOQO
horas de jornada maxima, éste trabajo sera considerado confd
extraordinario y nunca podra exceder de tres horas diarias, ni
de tres veces consecutivas, en el caso de exceder de las horas
establecidas, se pagaran conforme a la Ley. -

3 ART. 56.- El horario de trabajo de oficina sera de lunes a viernes de
08:00 a 15:00, 6 de 09:00 a 16:00 horas, los trabajadores
cuyos horarios no sean comprendidos en este articulo,

conservaran las jornadas y turnos en que actualmente se
encuentran,

ART. 57.- Cuando en una unidad administrativa por necesidades de

servicio requiera de un cambio de horario del trabajador, se
- tomara previamente la opinién de la Direccion de Recursos
L Humanos y Materiales, del trabajador y del Sindicato.

%wm._. 58-Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el trabajador de dos
¢ .dias de descanso, con goce de salario integro.

A ¥ mfm,.m_ registro de asistencia del personal se hara por medio de
" -tarjetas o lector 6ptico, seglin las necesidades del centro de

0. D% " trabajo y se ajustara a la siguiente regla:

=i

inutos-

IAGENerLos trabajadores tendran derecho a un lapso de 15
DE para el registro de su entrada;

& & ;

ERI20C  si el registro se efecttia entre los 16 y 30 minutos después de -

la hora de entrada, se considerara como retardo, ‘al acumular 4

se descontara un dia. y: .

.- Si el registro se efectia después de los 30 minutos:de la hora. .

de entrada, se considerara falta de asistencia del trabajader-—

ol

V- En el tiempo extraordinario que se labore no habf4 tolerafeia il ERAL
i retardo en la hora de entrada. DE
fuvErmul ACUERDGS
V- El trabajador podra justificar 1 incidencia de entrada bsalida al
0 soion mes.
B e s
ASUNTOS
Bl ]




¥
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}mﬁmo.-m_ﬁmcm_.mnomocmmo«ma:mmcm::mnm puntual, sin hacer
C de justificaciones personales, se hara acreedor al u@ﬂ.o
mensual de 2 dias de salario. Si el trabajador conserva su
premio mensual durante los 12 meses, se hara acreedor al
premio anual de puntualidad consistente en 12 dias de salario.

ART. 61.- Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia del
trabajador los siguientes casos:

L- Cuando no registre su entrada sin causa justificada.
.- Cuando no registre su salida sin causa justificada.

.- Cuando registrando su entrada abandone sus labores antes de
la hora de salida sin la autorizacién de su superior, y regrese
s6lo a registrar su salida.

smﬁwﬁm%%/ El trabajador que no pueda asistir a sus labores por causa de

4. ‘@pfermedad, debera informar a su jefe inmediato o a la
ifeccion de Recursos Humanos y Materiales, el motivo de su

_:wm._ﬂw#m:o_m_ dentro de los tres dias habiles siguientes de que

mmMm otorgue la licencia médica.

e !
WEEh Y

R O
wmm&.wvr.wc XIV.- DEL ESCALAFON.

2

TARR G6ENER entiende por escalafon el sistema organizado
- oF calificacion del trabajo, para efectuar y garantizar ”
v m,w_mmﬁnmomo: y promocion de ascenso de los trabajadores en

ACUERD liferentes categorias. | 15

ART. 64.- El sistema escalafonario del Instituto solo se aplicara para los ™~
trabajadores de base con un minimo de seis meses en la plaza-”
del grado inmediato anterior. o
1yl _ . . EURETARIA GENERAL
g ART.65.- El Instituto, con la participacion del Sindicato, expedira el
feeRe reglamento de escalafén correspondiente, conforme.. 3
bases establecidas en el Titulo Tercero de la o

AUl

DR CHOHN

_L,F,ﬂ,m.mwwm ART. 66.- Son factores escalafonarios. Moz

A l.- Los conocimientos. ..9&9 .
Il.- La aptitud,

) .- La antigiiedad,

V.- La disciplina y puntualidad,

Se entiende:

a) Por conocimientos: la posesion de los principios teoricos vy
practicos que se requieren para el desempefio de una plaza.

voﬂ aptitud: la suma de facultades fisicas y mentales, la

iniciativa, laboriosidad y la eficacia para llevar a cabo una
“actividad determinada.

¥ w )
Por antigiiedad: el tiempo de servicios prestados al Instituto o a
=utra distinta cuyas relaciones laborales se rijan por la LEY,

TR L

. movimiento escalafonario, deberan sujetarse invariablemente al
. UAGEN - tReglamento de Escalafon,

7/ _....,,\_.u,am.ﬂ.\mq.- Los nombramientos, ascensos, permutas y cualesquier
(g,

UFD._._ 68~ Las vacantes se otorgaran a los trabajadores de la categoria
FERDO®  inmediata inferior que acrediten mejores amqmo.:um enla:
valoracion y calificacion de los factores escalafonarios.

ART.69.- La evaluacién del trabajador se realizara ..noq medio de
Comisiones Mixtas, las cuales se integraran de ‘acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento de Escalafén.

ART.70.- El Reglamento de Escalafén, una vez aprobado .
sancionado, formara parte de las presentes Condicionas.

ot A CEMED
ART. 71.- Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos NERAL
derechos de la Comision Mixta de Escalafén v He sus
organismos auxiliares en su caso, quedaran sefalados ef &l
OO reglamento respectivo, sin contravenir las Qmm}o iciones de la
et Ley.

fivEbTull
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CAPITULO XV.- DEL SALARIO.

ART. 72.- El sueldo que se asigna en los tabuladores regionales para
cada puesto constituye el sueldo total que debe pagarse al
trabajador a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de
otras prestaciones ya establecidas,

ART. 73.- Los pagos se efectuaran en el lugar en que los trabajadores
presten sus servicios y se haran por némina en moneda de
curso legal o por medio de cheques en dias laborables y dentro
de las horas de servicio.

ART. 74.- El pago del salario ser4 quincenal, en caso de que el dia de
e ago no sea laborable se cubrira anticipadamente,
Qm,.N\W,w/ pag p

Zﬂ.@mx Sodlo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones

+ - Al salario de los trabajadores, por los siguientes conceptos:
W .muh_uoq deudas contraidas con el Estado, por concepto de

«wﬁt‘ Y anticipos de salarios, pagos hechos con exceso, errores,

¢ ~ perdidas debidamente comprobados.
RS

AR

e

_..._umf.l 1* Por cobro de cuotas sindicales o de aportacién de fondos para
w ""'la constitucion de cooperativas y de cajas de ahorro wwmnwv._‘m
= que el trabajador hubiese manifestado quimBma.ﬂm deina.

apos manera expresa, su conformidad.
\_.ﬁ. 3 3 o
.- Por descuentos establecidos por el ISSSTE. ademas de
aquellas obligaciones contraidas por los trabajadores.
V.- Por descuentos ordenados por Autoridad .Eaﬁ.ﬁmm..ooﬂmmﬂmam_ :
para cubrir pensiones alimenticias que quma...,...mx__m_ﬁmm..&....
trabajador. e

Para cubrir obligaciones a cargo del :mcmﬂmﬂmﬁ en’las
haya consentido, derivadas de la adquisicion o del uso de
habitaciones legalmente consideradas como baratag, siemgre
gue la afectacion se haga mediante fideicomiso
MNacional de Crédito autorizada al efecto.

GENERA!

m:_»comoa‘\w\

AN

tawi
{4

e et e
LA

WVENTUD

MRECCION
B
ASUN TS
FARIDACOE

Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenien®t del
fondo de la vivienda destinados a la adquisicién, construccion,
reparacion o mejoras de casa habitacion o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos, éstos descuentos deberan
haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podran
exceder del 30% del salario,

.m_ monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del
Importe del salario total, excepto en los casos a que se refieren
las fracciones I, IV, V y VI de este articulo.

VII.- Por faltas o retardos de entrada a su centro de trabajo.

ART. 76.- En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones, los
trabajadores tienen derecho a percibir su salario integro v
nmz._m..m prestaciones,

Frr

7
“ . ’ ,
%mm. -~ Es nula la cesion de salarios a favor de terceras personas.

Bt TN
ART 78: Los salarios y demas percepciones deberan pagarse
s —/personalmente al trabajador, excepto si por causa de fuerza
s ¥/ mayor, autoriza a un apoderado para gque los reciba en su
5% nombre. :

3,98

“ART 79 Los trabajadores del Instituto, tendran derecho-a un
AGENE aguinaldo anual de 40 dias de salario cuando mehos,. sin
E educcion alguna, el cual debera pagarse 50%: antes del 1 5.de
-nme | diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enery; en el.caso
EROO de trabajadores que hayan laborado menos de un afo, se
estarda a lo dispuesto en el Decreto Presidencial anual
respectivo. . .

CAPITULO XVI.- CAMBIOS, PERMUTAS Y COMISIONES.

ART. 80.- Todo trabajador tiene derecho a conservar el lug
adscripcion  sefialado en su nombramiento,.,
integrante de sus condiciones de trabajo.

ART. 81- Cuando el Instituto tenga necesidad de llevar_a.cabo.un-.

cambio de adscripcion por necesidades, del:

ooao .




e . o0
a9 Comité Ejeculivo, asi como para una cartera en ommo?@w.
comunicara por escrito al trabajador con copia al Sindi g?@ﬂ AC tenerla, en la Federacion de Sindicatos de :mamwmawﬂwm del
%y sefialando las funciones a realizar a fin de que éste umwn_m Estado, en ambos casos por el término que dure la comisién
cumplir con las necesidades planteadas por el instituto. sindical.
o3 ART. 82~ Los cambios de adscripcion podran llevarse a cabo por loe ART. 87.- rmm Licencias que sean oaqmmnmw conforme al articulo
siguientes motivos: 3 anterior se computardn como tiempo efeclivo deniro del
escalafon.
l.- Por reorganizacion o necesidades del servicio debidam :
_cmﬁ_mnmamm_ e ART. 88.- Se entiende por permuta el cambio de adscripcion reciproco
y voluntario entre dos trabajadores del Instituto adscritos a
Il Por solicitud voluntaria del trabajador siempre y cuando no se diicrentos dreas e Babdo. Ies-cuales dabordn Sladise ail
afecte las labores del Instituto y este en posibilidades de .. que sobre el particular prevea el Reglamento de Escalafon.
atenderla. ! . y
ART. 89.- El cambio de adscripcion o permuta no afectara la categoria
.- Por desaparicion de la unidad administrativa o de adscripcion. . Senalaionaria del Jabajedr.

Por resolucion del Tribunal

T . ¢
CAPITULO XVIL- DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.

%.ﬁ‘mc,. En materia de riesgos profesionales se estara a lo previsto
7 2/ enla Ley, la Ley del Instituto-de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado y la Ley Federal,
supletoriamente.

R¥. 88/- Una vez aprobado y comunicado al trabajador el cambio de
=/ adscripcion, éste debera presentarse a su nuevo lugar de

< trabajo en un término no mayor de tres dias habiles.

fit
AR
n ART 84 Cuando exista creacion, reestructuracion o reorganiz
= un centro de trabajo que modifique las condicipnes lab,
DE sestablecidas en los nombramientos, el Institute informar:

1.- Seran considerados riesgos de trabajo los siguientes:

, Los accidentes y enfermedades a que estén ex

puestos o
trabajadores en el desempeno de sus labores. . - SR

p()¢  situacion al Sindicato, fijando las modificaciones’ de acuerdo: : . e =
FRDO con el trabajador mwmnﬂmn_w i il.- Los que sufra el trabajador al trasladarse directamente d
. - dormnicilio al lugar en que desempene sus labores, o vicevers
ART. 85.- Las comisiones deberan llevarse a cabo por iecesidades del ” W SR
servicio, fundandose en criterios objetivos y tendran la duracisn . Las agresiones fisicas de que sea objeto el .ﬁ.ﬁwn_mao.ﬂ@m.
estrictamente necesaria para el desempefio de su objeto, El prestar sus servicios se basaran en el articulo 59 defa Ley-del
el Instituto ~ debera  nofificar por  escrit(; i FsefalanddIdERA| Inetitito e Bequrinac v Bericis SoRGIeEds 8 T 00 o
Jlan : . - i 5 GENERAL
D especificamente los motivos de ésta y los términos en que oimegeicH del Estado.
. debera desempenarse la comision a realizar sin copfrayenir las %%Mww

presentes Condiciones. ART. 92.- Al ocurrir un accidenle profesional, el Inslitulo pieposcienaa

e esIoh de inmediato la atencion necesaria y avisard, en su caso, al
E Al e "
MAScns ART.86.- Se otorgaran licencias, con goce de salario integro y demas. \ / servicio medico del ISSSTE. \h\
prestaciones a los trabajadores, que desem efern; 3 P G TG
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DREGCION

ART. 83.- En caso de accidentes profesionales,

.-

V.-

L

299?@
los jefes de las
unidades administrativas del Instituto, con intervencion de la
representacion sindical, deberan recabar y remitir a la
superioridad los siguientes datos:

Nombre, categoria y domicilio particular del trabajador victima
del accidente.

Dia, hora y circunstancia en que ocurri el accidente.
Testigos del accidente.

Lugar al que fue trasladado el trabajador después del
accidente; medico que lo atendid de urgencia y determinacion
~ de la igcapacidad. Todos estos datos se haran constar en una
;_.Qé.mnmﬂm y-8l informe debera anexarse el dictamen medico.

\.“._ *
._.m#_.-m%_,,_uqm,__m:na: de los riesgos profesionales, el Instituto
. m@alendra sus centros de trabajo en las necesarias
corwliciones higiénicas y se obliga a proporcionar todos los
ﬂm, entos indispensables para proteger la salud y la vida de

oy

e sus trabajadores, atendiendo a su disponibilidad presupuestal.

o~ o, 7 o

Higg * _ _

ﬂﬁ._.. 85.- Pata prevenir los riesgos profesionales se mﬂmvﬁnm.& w.m.

ARIA CE Sion Mixta de Seguridad e Higiene, la que determinara las:
DE labgles que se consideren insalubres vy/oo peligrosas;

& mnPrECisando las condiciones de trabajo que se mma.c._,mqmn, _.,m.m.
“UFPDO deterfminaciones de esta Comisién seran m”mmu..am.m por el

Instituto.

Para garantizar el cumplimiento de las ammuom_m_o:m.m” de: ..ﬁ
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, se ocmm.;._.q an |
siguientes normas: :
Estara integrada por representantes del Gidtituto BEMERAL
representantes del Sindicato. HE
ACUERDOS
Esta comisién serd desempefiada dentro de lasila s de M_\

trabajo sin remuneracion adicional, L

Y da seguridad que dicte la Comision Mixta de Seguridad o
ARIA GENEfgiene. _ _
v -

(UERDQS avisos claros, precisos y notorios que sirvan a los trabajadores:

2
. o
_m: los archivos, bodegas y lugares en que haya mﬁ&zmww
inflamables o explosivos estara prohibido fumar, encender

fésforos y, en general, todo lo que pueda provocar incendios y
explosiones.

El Instituto adquirira los botiquines para los centros de trabajo,
respetando los medicamentos que determine la Comisian
Mixta de Seguridad e Higiene, el Instituto capacitara
debidamente a los encargados de botiquines y enfermeria y
surtira los pedidos que se hagan. Los encargados seran
responsables de la conservacion y uso correcto del equipo, el
cumplimiento del presente articulo estara sujeto a Ia
disponibilidad presupuestal.

_nnm trabajadores tendran la obligacion de avisar a Ia Comision
Mixta de Seguridad e Higiene de cualquier peligro que

Lukrjrs, Observen, tales como descompostura de maquinas, averias en

i g . - ipe . . 5
. \.,_‘Qm._,_.mm instalaciones y edificios que pudieran dar origen g
#accidentes.
b "
ggs trabajadores no deben operar maquinas cuyo

Alncionamiento no les haya sido encargado.
>

k)
\\A.oaom los trabajadores estan obligados a observar las medidas

En los centros de trabajo en donde existe peligro’ se fijaran -

. para prevenir los riesgos y normar sus actos.

IX.- El Instituto se obliga a implementar los programas dé.

adiestramiento que dicte la Comision Mixta de Seguridad ..m\\.

Higiene. B!
tyi  ART.96.-Los trabajadores se sujetaran a examenes médicas:iénd6¢iERAL
m.wwﬁ,m casos siguientes:
l.- Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo,
Djif=LCIon para comprobar que poseen buena salud y ap
o trabajo.




:(.. i.- Por enfermedad para la comprobacion de ésta y resblucién de
licencia o cambio de adscripcion, a solicitud de los trabajadores

0 por orden del Instituto.

.- Cuando se observe que algun trabajador concurra a sus
labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcaticos, drogas enervantes o sustancias y medicamentos.

V.- A solicitud del interesado, del Instituto o del Sindicato, a efecto
de que se certifique si padece alguna enfermedad profesional.

V.- De acuerde a la naturaleza del trabajo, se deberan realizar
examenes médicos periddicos, de preferencia en los meses de
enero y julio de cada arfio.

CARITULO XVIil.- DESCANSOS Y VACACIONES.
© ART.G -%@5 dias de descanso obligatorio con goce de sueldo integro,
7 mnw:mmm de los que acuerde el Poder Ejecutivo Federal:
1° 88 enero;

# ELprimer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
“ Elfercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; -
e .\._\n\am mayo; g

ok

ALy

- 2 deymayo;
(ETARIA rmm(m *Septiembre (dia del empleado IMJ):

NE 16 d¢fseptiembre; ;
oo % tercer lunes de noviembre en conmemoragion del 20 de -
.Dﬁdmﬂ@ noviembre; N :
1° de diciembre de cada 6 arios v N

25 de diciembre.

o

g ART 98.-Los trabajadores que tengan mas de seis meses d

synnreelt disfrutaran de dos periodos de vacaciones al e
. habiles cada uno con goce de salario integro. Asimismo, el

i3 wa%mb\\

e QJOF

; ART.89.-Los trabajadores que al presentarse el periodo de qmnmomo_:@%w/?
durante el mismo fuesen incapacitados por accidente o

enfermedad de cardcter general o de trabajo, tendran derecho

@ que esas vacaciones se les concedan una vez concluida su

enfermedad y reanudadas sus labores ordinarias,

ART.100.- Cuando por necesidades del servicio sea necesario dejar
guardias durante el periodo de vacaciones, los empleados que
deban cubrirlas seran asignados por el Titular de la unidad
administrativa a que estuvieren adscritos, tomando en cuenta la
opinion del Sindicato, las guardias seran cubiertas

preferentemente por trabajadores que no tuvieran derecho a
vacaciones.

ART.101- Los trabajadores tendran permiso a faltar a sus labores con
Lk ., goce de sueldo hasta por nueve dias habiles al afio (Dias
B “Econdmicos. Para disfrutar de este permiso, sera necesario

. solicitarlo por escrito con 24 horas de anticipacion, salvo en
" casos de emergencia, estos dias no podran exceder de tres
ouoa.mmmncme.om_ no se uniran a periodos vacacionales y no seran
dtumulables. En el caso de no utilizar dichos dias, se les
brira el pago correspondiente a los dias no utilizados 2 mas

X0 D .m\\.mmamﬂ en la primera semana del afio siguiente.

otz
S

B

T AMRIGIORELE! trabajador tendra derecho a tomar cinco dias habiles con
! i goge de sueldo por contraer nupcias. T
i DE utm

ERDOS
N B PTULO Xix.- DE LAS LICENCIAS.
N

ART.103.- Los trabajadores del Instituto podran disfrutar de dos clases
de licencia: sin goce y con goce de sueldo.

s

18 Con goce de sueldo por fallecimiento de familiar en primer”
grado de tres dias habiles si es el D.F. y de cinco dias habiles
si es en provincia, y un dia por onomastico. GENERA|

ART.104.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan

LHELEON siguientes términos. g
A dHTOS
Bt j
.- Para el desempefio de cargos de eleccion populaniqg

de confianza.




”
A0S
jﬁoﬂc

.- Por razones de caracter particular del trabajador hasta un ano.

3

ART.105.- Las licencias por accidente o enfermedad no profesionales,
se concederan en los siguientes términos:

.- A los trabajadores que tengan menos de un ano de servicio,
hasta guince dias con goce de sueldo integro y hasta quince
dias mas con medio sueldo.

II.- A los que tengan de uno a cinco anos de servicio, hasla lreinta
dias con goce de sueldo integro y hasta treinta dias mas con
medio sueldo.

A los gue tengan de cinco a diez anos de servicio, hasta
cuarenta y cinco dias de sueldo integro y hasta cuarenta y
cinco dias mas con medio sueldo.

A los gue tengan de diez afnos de servicio en adelante, hasta
=~ sesenta dias con goce de sueldo integro y hasta sesenta dias
::imas con medio sueldo.

“ART/106.- En los casos previstos en las fracciones anteriores si al
e A vencer las licencias con sueldo y medio sueldo conlinua la
2.0~ incapacidad, se prorrogara al trabajador la licencia, ya sin goce
A4 GEpzl.de sueldo hasta tolalizar en conjunto 52 semanas, de mm:.ma.c.

gcon el Articulo 37 de la Ley del Instiluto de Seguridad:y-
DE + ¥ Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
iLRDOC

ART.107.-El trabajador que solicite una licencia podra disfrutarla a partir
de la fecha en que se le conceda, siempre y cuando sea
notificado antes de dicha fecha, ya que en caso conlrario el
disfrute de la misma comenzara al recibir la notificacion
correspondiente.

{vj Las solicitudes de licencias que se realicen en términos del

VD articulo 105 de estas Condiciones, se deberan resolver en GRNERA
término no mayor de 72 horas a parlir de la fecha en gue se

solicilo. ACUERDO"

t
: __gravidez, al inicio o final de la jornada, seguin sea acordado con
RIAGEy 2__@

DE

c .
gm_ﬂ_..u%.w"_._.c_lo XX.- ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.
ALY

@wﬁ@

ART.108.- Las licencias concedidas en los términos del >3_o=_5$%.
Fraccion |l de estas Condiciones, no se concederan con
caracter de renunciables. En consecuencia, quién obtenga una
licencia de esta naturaleza queda obligado a disfrutarla, salvo
cuando no se haya designado trabajador interino que o
substituya, en cuyo caso el trabajador podra reanudar sus
labores antes del vencimiento de la misma.

ART.109.- Las licencias que se les confieran a los trabajadores cuando
sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras
comisiones en dependencias distintas a la de su adscripcion o
como funcionarios de eleccion popular, se computaran como
tiempo efectivo dentro del escalafon.

ART.110.- Las licencias no son prorrogables, salvo para los casos
previstos en la Fraccion | del articulo 105 de estas Condiciones,

i consiguiente, los trabajadores que las disfruten deberan
_.5‘.\,\% reintegrarse al término de la misma, apercibidos de que de no
@.,,_._momu._o se les dara de baja por abandono de empleo, de

.w ‘wm.:mao m_ommﬁmw_moaomn“mmuﬂmmmammogaa_onmm_

.T%.. Las trabajadoras disfrutaran de una licencia con goce de
@ ssueldo de tres meses por maternidad, y de permisos especiales

) ._\.\am una hora diaria durante el periodo de lactancia de 8 meses
(0,0 " contados a partir de la fecha de la terminacion de la licencia de

a trabajadora

ART 112 - Existird una Comision Mixta de Estimulos y Recompensas, la
cual se sujelara al Reglamento Interno que la misma:

establezca, -
ART.113.- El Instituto, de acuerdo con la Comision Mixta de Estimulos y
Recompensas, olorgara estimulos y recompensas a' los
exReCTIon: trabajadores que se distingan por su puntualidad, eficiencia;C®
e constancia y servicios relevantes, independientemente de las
: que establece la Ley de Premios, Estimulos y R ensas V\\

Civiles. -




%»....?J

ART.114.- Todo estimulo y recompensa debera ser ._:cmzmm_mqmww:wm
incausado por la Comision Mixta de Estimulos y Recompensas
de conformidad con el reglamento respectivo y que debera ser
validado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico vy la
Secretaria de la Funcion Publica,

whae

SEGUNDO - El Instituto y el Sindicato se comprometen a nombrar tres eﬁm..
representantes por cada un fin d o

p o, a fin de integrar la Comisién Migan Qe
Escalafén, la de Seguridad e Higiene, la de Prevision Social, la de

Estimulos y Recompensas y Capacitacién y a elaborar los qmmmmam:ﬂcm
respectivos.

3
3 \ -

ARTATE. L68 Eamules ConSaHsH s TERCERO.- El Instituto procedera a hacer la impresion y entrega de los
ejemplares de las Condiciones, para que a través de la Representacion

a) Diplomas. Sindical se distribuya al persaonal.

b) Notas al mérito y menciones honorificas.
c) Distintivos.

d) Medallas.

e¢) Premios en Efectivo.

CUARTO.- Cualquier aspecto no previsto en las presentes Condiciones,
sera resuelto por el Titylar, tomando en cuenta la opinién del Sindicato.

POR EL INSTITYTO MEXICANO

POR EL SINDICATO

Las recompensas consistiran en:

5\&&, Vacaciones Extraordinarias.
05 qumgom en efectivo.

EDI /PEREZ BOLANOS
SECRETARIA GENERAL

mﬂ mw@ Los trabajadores tendran derecho a vacaciones
" extraordinarias hasta un maximo de 10 dias, que no podran
integrarse a los periodos establecidos ni subsliluirse por pago
sin disfrutarlas.

o

FULVIO ANTONIO PALACIOS
QUINONES— .

SECRETARIO om&,mwm

_szw “,__.U_m CTORE RECURSOS
Ll b7 - .__._cg.szm Y MATERIALES

>.m_{rr

Ningun estimulo o recompensa elimina a otro, por lo cual
podran otorgarse varios cuando el servicio lo amefile, en..

5.358 del mm@umz.,m_..s respectivo y en nooa_zmga: o?@,v ﬁjﬁn
expediente del trabajador sera compensada. por n.c.mﬁ__..__ : SECRETARIO DE Ommbz_mhﬁﬂQ \
estimulo y recompensa que éste obtenga por sus servicios, de. @ _ PRENSA, RELACIONES EXTE ORES,
las que también se dejara constancia en el expediente. juvesrD
ol ; JERAL
TRRELCION
TRANSITORIOS P S LIC. ENRIQUE z»zcwwwwwdﬁo
SRTAC05 SECRETARIO DE Fif

PRIMERO.- Las presentes “Condiciones” entraran en S@ﬂacmmm&z?
la fecha de su deposito en el "Tribunal”, previa autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Credito Publico. (

APODERADO LEGAL




LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIB
i UNAL FEDERAL DE COMNCILIACION ¥

i . CERTIFICA:
presentes copias fotostéticas que sella y rubrica constantes i 5l jas Ut
concuerdan fielmente con sus originales que se ,Mcsmqo: ala vista y Hﬁﬁmﬂ _”.ﬂuﬁm_mﬂw _Whmmwﬁmch__mmw
dosala ciento ocha de autos, del expediente registrado bajo el nimero R.5.3/99 Cuarto Cuaderno
“m_m»:._c al m._:n__,nma;mwnwﬁmbmﬁnoﬂnm del Instiluto Mexicano del a Juventud, lo que certifico nou.
undamenio en .,#m,:wona:&m del articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de
O.n_zo___mnxmf. ._?.mu_.__..m._n_.,.m: cufppliimiento al proveido del doce de julio de dos mil once.- En la
Ciudad m_.;\w..zmﬁg 151 ‘mﬁm»q 1,2 los dos dias del mes de diclembre de dos mil once.- Doy fe.---
[ = an

n

vt B

. PATRICIA E. MORALES PINTO

TCRETARIAGEN mw\._._
DE ¥
Af1IERDK

“2011, Afio peL Tumismo EN MExico”

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

SuasecreTaria DE EGresos/

Unipap pE PoLiTica v CONTROL PRESUPUESTARIO

Oricio No. 307-A.- 1991

México, D.F., a 11 de mayo de 2011

Lic. Miguel Angel Carreén Sanchez
Director General del Instituto
Mexicano de la Juventud
Presente

Me refiero a las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Mexicano de la Juventud, las
cuales habran de regular la relacion laboral entre ese Instituto y sus trabajadores de base, que se
sirviera remitir para los efectos a que alude el articulo 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional.

En relacién con lo anterior, con fundamento en las atribuciones conferidas en los articulos 31 de la
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 62 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; y en el Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Unidad de
Politica y Control Presupuestario, la facultad de autorizar las Condiciones Generales de Trabajo
de las dependencias de la Administracion Publica Federal y los organismos publicos
descentralizados, sefialados en el articulo 1°. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, que contengan
prestaciones economicas que signifiquen erogaciones con cargo al Gobierno Federal y que deban
cubrirse a través del Presupuesto de Egresos de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de mayo de 2011; le comunic a Usted que en lo que corresponde al ambito
presupuestario, sin detrimento de los comentarios formulados por la Secretaria de la Funcién
Plblica, esta Instancla normativa presupuestaria, ha tenido a bien autorizar las Condiciones
Generales de Trabajo del Instituto Mexicano de la Juventud, lo que se hace de su conocimiento
para los efectos legales a que haya lugar, .

No se omite sefalar que el gasto que origine la autorizacion de las Condiciones Generales de
Trabajo de referencia, sera con cargo al presupuesto asignado a ese Instituto, para el presente
gjercicio fiscal y los subsecuentes, por lo que no se realizaran ampliaciones presupuestarias para
este concepto de gasto.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.
Atentamente
El Titular de la Unidad

: vn..s{\“{ \__. l\\...\,\ 'l\“
Gustavo Nicolas Kubli Albertini
C.c.p. C. Subsecretario de Egresos. Presenie.

C. Directora General de Programacion y Presupuesto "A". Presente.
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