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INFORME DE ACTIVIDADES PNAP 2018

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de la Norma para otorgar el Premio
Nacional de Administracion Publica (PNAP), se informa sobre las acciones que se
realizaron para implementar el Premio en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(SCT).

— Estrategia de difusion

a. Se elaboraron tarjetas electrénicas informativas en el mes de junio y julio de 2018,
gue se hicieron del conocimiento de todos los servidores de la SCT, a través del

correo electrénico: usuarios_sct.?

Fecha Tarjeta electronica
7 de junio Invitacion al curso
11 de junio Objetivo del PNAP
15 de junio Invitacion para participar
18 de junio Requisitos
21 de junio Temas
26 de junio Recompensas
28 de junio Requisitos 2da parte
2 de julio Premios
16 de julio Liga: Convocatoria y Calendario
(kSR SRSl =l Difusion de las ganadoras del PNAP

b. Se colocaron carteles tamario tabloide con las convocatorias en el Centro Nacional

SCT, con la finalidad de dar a conocer el Premio.

1 Anexo 1



» Convocatoria Informativa

c. Se integr6 en el Portal de la SCT la convocatoria y calendario autorizados por la
Comision Evaluadora de la SCT, en su primera sesion ordinaria del 11 de julio del
presente afo.

> Copia de oficio No. 5.2.2.2- 090, fechado el 11 de julio de 20182
> Convocatoria 20183
> Calendario de Actividades 20184

El Secretariado Técnico de la Comisién Evaluadora de la SCT, recibe en el periodo
establecido en el calendario de actividades, siete propuestas al concurso:

1. Trabajo intitulado: Max Informacién. Elaborado por el Ing. Jorge Gerardo Bello

Vargas (Enlace), adscrito al Direccion General de Aeronautica Civil.

2. Trabajo intitulado: La Firma Electronica en la Formalizacién de los Contratos
en el Sistema Compranet. Elaborado por la Lic. Dolores Dalia Cruz Porras
(Operativo), adscrito al Centro SCT Puebla.

3. Trabajo intitulado: La Buena Administracion y Nuevos Retos de la
Contratacion Publica en México. Elaborado por la Dra. Blanca Estela Librada

Castillo Morales (Subdirectora), adscrita al Centro SCT Veracruz.

4. Trabajo intitulado: Gobierno Cercano y Moderno: Una Propuesta para la
Optimizacion del Software Pegasus en la SCT para el Control de Gestién.
Elaborado por la Lic. Elizabeth Herrera Rueda (Operativo) y la Lic. Karla Ivette

Short Alvarado (Enlace), adscritas a la Direccién General de Recursos Humanos.

2 Anexo 2
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5. Trabajo intitulado: Sistema Informatico, Resultados de Toxicologia. Elaborado
por la Tec. Maria Del Rocio Moreno Casas (Operativo), adscrita al Centro SCT

Hidalgo.

6. Trabajo intitulado: Consumo de Drogas entre los Operadores de Transporte
Publico Federal de Carga, Consecuencias no Intencionales. Elaborado por el
equipo compuesto por la Lic. Sandra Luz Arteaga Montafio, la Lic. Laura Estela
Avila Jiménez, la Lic. Martha Liliana Cisneros Ramirez y el Tec. Refugio Manuel

Funes Rojo (Operativos), adscritos al Centro SCT Hidalgo.

7. Trabajo intitulado: Proyecto para un Sistema Gestor de Base de Datos
“SGBD”. Elaborado por el Lic. Martin SGnchez Guerrero (Operativo), adscrito a la

Direccion General de Recursos Humanos.

La Comisién Evaluadora de la SCT durante su Primera Sesiéon Extraordinaria, de fecha

22 de agosto de 2018, procede a enunciar que:

“Los representantes que integran la Comisién Evaluadora, una vez que
analizaron los trabajos, determinan por unanimidad que el trabajo
intitulado: Gobierno Cercano y Moderno: Una Propuesta para la
Optimizacién del Software Pegasus en la SCT para el Control de
Gestidn, es la propuesta que representara a la SCT ante la Secretaria de
la Funcién Puablica por el PNAP 2018”.

Para la decision sobre la propuesta, la Comision Evaluadora se apegd a los criterios

establecidos en el numeral 17 de la Norma para otorgar el PNAP:

a) Verificaciéon de las especificaciones sefialadas en los numerales 12 y 14;

b) Originalidad y alineacion con el ambito de atribuciones de la dependencia o
entidad, en su caso de la Administracion Publica Federal;

c) Congruencia entre el propoésito del trabajo y la descripcion de los resultados

esperados o los que se hayan documentado v;



d) Los que haya sefalado en la convocatoria respectiva, conforme a los

instrumentos de evaluacion que determine la Unidad.

Lo anterior, en cumplimiento de requisitos establecidos por la Secretaria de la Funcion
Pulblica, en el formato denominado: “Propuesta Institucional del Candidato al Premio
Nacional de Administraciéon Publica”, asi como en la valoracion que otorgaron sobre los

siguientes factores y que también se especifican en dicho formato:

Andlisis del tema del trabajo.
Modelo conceptual y metodologia del trabajo.

Factibilidad de implantacion del trabajo.

S

Impacto social o institucional del trabajo.
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Anexo 1

Jueves 07/06/2018 0127 p. m.
DG  Direccion General de Recursos Humanos DPD

Premio Nacional de Administracion Publica
Para [ usuarios_sct

@ Mensaje enviado con importancia Alta.

SCT | PREMIO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

» »~
Si cuentas con una propuesta h @ g

documentada, participa por s S
F 4 [S) ©§Y=
el Premio Nacional de = ©-:

Administracion _Publica = @ Q
2018. =

ICONTRIBUYE CON TU PARTICIPACION PARA MEJORAR EL GOBIERNO DE L A REPUBLICA!

lunes 11/06/2018 11:37 a.m
DG Direccion General de Recursos Humanos DPD

Premio Nacional de Administracién Publica
Para usuarios_sct

@ Mensaje enviado con importancia Alta.

SCT | PREMIO NACIONAL DE
T ADMINISTRACION PUBLICA

El Premio Nacional de Administracion
Publica tiene como fin, estimular
mediante reconocimiento publico y
monetario a las servidoras y servidores
publicos que se hayan destacado por la
elaboracion de trabajos, que impliquen
aportaciones  significativas para la
mejora continua de la gestion de las
dependencias y entidades o del
Gobierno de la Republica en su
conjunto.

viernes 15/06/2018 01:10 p. m.

DG @ Direccion General de Recursos Humanos DPD
Premio Nacional de Administracién Publica

Para [ usuarios_sct

SCT | PREMIO NACIONAL DE
TR e ADMINISTRACION PUBLICA

La Administracién Publica Federal reconoce
las propuestas y proyectos de las servidoras "
y los servidores publicos que presentan . by
soluciones creativas e innovadoras para -

mejorar los servicios que ofrece a la sociedad. B
o —
Si cuentas con a.lguna propuesta o proyecto A
documentado que apoye las metas o
estrategias nacionales del Gobierno
Federal y eres de base o de confianza hasta el
nivel de director de drea u homoélogo de la SCT,
puedes concursar por el Premio Nacional
de Administracién Publica 2018.

iEnvia tu trabajo al drea administrativa de tu Unidad!

05,
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lunes 18/06/2018 01:24 p. m.
DG  Direccion General de Recursos Humanos DPD

Premio Nacional de Administracion Publica
Para [ usuarios_sct

PNAP-2018.pdf
1MB

SCT__ | PREMIO NACIONAL DE
e ADMINISTRACION PUBLICA

Requisitos para concursar por el Premio Nacional de Administracién Publica:

a) Constar en documento impreso y en medio magnético;

b) Tener una extension minima de 20 cuartillas y maxima de 30, sin
contar anexos;

B ificar titulo, mdice, i objetivos, marco teorico,
hipotesis, conclusiones, graficas y referencias;

d) Incluir una exposicion de motivos;

€) Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna
tesis para obtener algan grado académico, o de instructivos y

manuales; +
P — is q xceda de d ctillas, y ;
) Haber sido evaluado y seleccionado por la comision evaluadora. \ “
. A B B A e S A L lass
s % dell dula de h PNAP Anual.

jueves 21/06/2018 12:38 p. m.
DG @ Direccion General de Recursos Humanos DPD
Premio Nacional de Administracién Publica

Para Bl usuarios_sct

@ Menszje enviado con importancia Alta.

SCT | PREMIO NACIONAL DE
oo ADMINISTRACION PUBLICA

Metas Nacionales: Estrategias Transversales: Temas adicionales comprendidos en el rubro
“Fortalecimiento del servicio publico y de la

*  México en Paz * De Productividad fi iudadana™:

+ Mésico Incluyente + Gobiemo Cercanoy Moderno

+ México con Educacion de Calidad +  Perspectiva de Género + Prictica i ion y ion del Conflicto d

+ Mexico Prospero Interés

Transparencia, Rendicion de Cuentas y Confianza
Ciudadana
Equidad y no Discriminacion
Etica, Valores ¢ Integridad en el Servicio Publico
Gestion Productiva en el Sector Publico

icipacion Ciudadana y

+ Mexico con Responsabilidad Global

martes 26/06/2018 10:43 a. m,
DG @ Direccion General de Recursos Humanos DPD

Premio Nacional de Administracion Publica

Para [ usuarios_sct

| PREMIO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Si participas y ganas el Premio Nacional de Administracion Publica a nivel
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, serds acreedor (a) de lo siguiente:

¢ Dinero en efectivo
¢ Diploma
e Registro en el Libro de Honor
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jueves 28/06/2018 04:47 p. m.

DG @ Direccion General de Recursos Humanos DPD
Premio Nacional de Administracion Publica
Para B usuarios_sct

@ Mensaje enviado con importancia Alta.

| PREMIO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Para poder participar en el Premio Nacional de Administracion Publica 2018,
deberis:

*  Sermexicano(a), por nacimiento o naturalizacion.

*  Ser servidora o servidor publico de base o de con-
fianza, con nivel maximo de Director de drea o
equivalente.

*  Contar con iento en plaza p i aria

*  Tener antigitedad minima de dos afos en el sector
piiblico, a la fecha de cierre de la convocatoria del
Premio Nacional de Administracion Publica 2018.

*  Elaborar un trabajo que se ajuste a lo previsto en la
Norma.

¢ Registrar tu participacion mediante tu trabajo.

oy

Norma para otorgar el Premio de én Pibli 13

lunes 02/07/2018 12:38 p. m,

DG  Direccion General de Recursos Humanos DPD
Premio Nacional de Administracion Publica
Para [ usuarios_sct

@ Mensaje enviado con importancia Alta.

SCT | PREMIO NACIONAL DE
T ADMINISTRACION PUBLICA

Al obtener el Premio en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, tendrds el privilegio de
representarla a nivel nacional, concursando con otras dependencias del Gobierno de la Republica,
donde los primeros tres lugares podrdn ganar:

* Diploma
* Medalla de oro, plata o bronce

* Registro en el Libro de Honor

* Recompensa en efectivo, que serd determinada
por la Presidencia de la Republica l o

lunes 16/07/2018 02:18 p. m

DG @ Direccion General de Recursos Humanos DPD
PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

Para [ usuarios_sct

@ Mensaje enviado con importancia Alta.

CONVOCATORIA PNAP 2018.pdf
176 KB

PREMIO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Para concursar en el Premio Nacional de Administracion
Pablica 2018, consulta la convocatoria con los requisitos,
especificaciones y el calendario.

@ ot s
= PafTiciPa! O
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martes 18/09/2018 12:48 p. m.

DG  Direccion General de Recursos Humanos DPD
Premio Nacional de Administracion Publica
Para [ usuarios_sct

@ Mensje enviado con importancia Alta.

SCT | PREMIO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

La Direccion General de Recursos
Humanos felicita a las ganadoras del
Premio Nacional de Administracion
Publica (PNAP) 2018 en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, quienes
nos representardan ante la Secretaria de la
Funcion Publica en dicho concurso a
nivel nacional.

* Elizabeth Herrera Rueda

* Karla Ivette Short Alvarado
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Anexo 2
Oficio nim. 5.2.2.2- 090

S CT S Direccién General de Recursos Humanos
P 9. %20 ¢ Direccion General Adjunta de Desateollo de
COMUNICACIONES s el
Y TRANSPORTLES Personal

Direccion de Planeacién y Desarrollo

Oficio No. 5.2.2.2- 090
Ciudad de México; a 11 de julio de 2018,

CC: DIRECTORES, COORDINADORES Y
SUBDIRECTORES DE ADMINISTRACION,
OFICINAS CENTRALES Y CENTROS SCT.

Presentes

En cumplimiento al numeral 9.1.1 de la Norma para of Sistema de Evaluacién del Desermpenio de fos
Servidores Priblicos de Nivel Operativo 2004y al numeral 4 de la Norma para otorgar ol Premio Nacional de
Administracion Piblica 2009 (vigentes en 2018), me permito informar a ustedes que el dia 11 de julio del
resente 2o, se instalé la Comision Evaluadora 2018 de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
SCT), instancia facultada para organizar y dar seguimiento al proceso del otorgamiento de estimulos y
recompensas, asi como de seleccionar a los servidores publicos que serin postulados, en su caso, para
obtener e! Premio Nacional de Administracion Prblica.

Al respecto, la Comisién Evaluadora solicita que se dé inicio a las actividades de los citados procesos,
mediante el cumplimiento de las normas de referencia, de los calendarios de actividades autorizados yde
Ia difusion de las convocatorias.

Para la implementacién de los procesos se adjuntan los archivos con la siguiente informacién:

1. Las convocatorias 2018- SED y PNAP (PDF).

2. Los calendarios de actividades autorizados 2018- SED y PNAP, (PDF)

3. Tabla de estimulos y recompensas 2018.

4. Cédula SED Operativo.

5. Guia de capacitacion para los procesos del SED Operativo y el Premio Nacional de

Administracion Pablica.

Se informa que los documentos anteriores se ponen a su disposicién en ol Portal de la SCT
(hetp:/fwwav.gob.mx/sct), las Normas, asi como la informacién necesaria para llevar a cabo las siguientes
actividades;

A) Sistema de Evaluacién del Desempeiio para personal de nivel operativo.

Liga: https://www.gob.mx
de-nivel-operativo
Actividades:

1. Instalacién de los Comités de Evaluacién de las Unidades Administrativas Centrales y Centros
SCT (Numeral 9.3.1)

» Lainstalacién de los Comités de Evaluacion serd del periodo del 16 al 27 de julio de 2018, Se
entregard a la DGRH lo siguiente:

a)  Acta de Instalacion del Comité de Evaluacitn: con fecha del 16 al 27 de julio de 2018, que es
fa semana en la que deberd instalarse con el nombre y cargo de los integrantes dentro del
Comité y las firmas de los mismos.
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S CT .‘ ;  : - Direccién General de Recursos Humanos

|
SRR A B T Direccién General Adjunta de Desarrollo de
COMUNICACIONES e
Y TRANSPORTES Personal

Direccién de Planeacién y Desarrollo

Es importante que en esta Acta, 5e integre la fecha de instalacion de la Comision Evaluadora de la
SCT: 11 DE JULIO DE 2018, la cua! se indica en of presente oficio.

2. Aphcauén del Sistema de Evaluacién del Desempeiio “Semana de la Evaluacién” (Numeral 6.7)
Para la evaluacién del desempeiio del personal operativo, se utilizard el formato que se anexa
Cédula SED Operativo, es importante mencionar que, dicha evaluacion se deberi llevar a cabo
del 30 de julio al 10 de agosto de 2018, por lo que Ia fecha que debe integrarse en cada cédula
deberi serd la mencionada anteriormente.

3. Recepcién de expedientes de candidatos a estimulos por parte de los Comités de Evaluacion
{Numeral 9.4.6)
e Por disposicién de la Comisién Evaluadora, ¢l Comité de Evaluacién de las Unidades
Administrativas Centrales y Centros SCT deberi considerar todas las propuestas de candidatos
a estimulos y recompensas de todas las organizaciones sindicales que se presenten de todos los
trabajadores de nivel operativo que cumplan con los requisitos que establece la norma, en el
periodo del 6 al 17 de agosto de 2018,

4. Seleccion de acreedores a estimulos y recompensas por los Comités de Evaluacion (Numeral 9.4.8)
o El periodo de seleccion de acreedores a estimulos y recompensas se llevard a cabo del 20 al 31
de agosto de 2018.
* Los Comités de evaluacién deberin reunirse para elegir a los acreedores, integrando el Acta de
Seleccidn.
o Paraotorgar los estimulos y las recompensas ¢l Comité de Seleccion deberd apayarse de Ia Tabla
Estimulos y Recom, 2018.

Es importante mencionar que, lor acreedsres a recompensas por requisito de la norma vigente deberdn
ser primero acrecdores @ un estimulo y preentar un trabajs eicrite Wo una aportacién decumentada,
firmada por el candidato y ¢l superior jerdrquico.

5. Nonﬁulcoén por parte de los Comités de Evaluacién de las Unidades Administrativas Centrales y
SCT al § io Técnico de la Comisién Evaluadora de los acreedores a estimulos y
recompensas (Numeral 9.4.11)
| periodo de notificacion & la Comisién Evaluadora, deberd realizarse del 3 al 7 de septiembre
de 2018.
e  Se entregari lo siguiente:

a) Acta de Seleccion del Comité de Evaluaciom: con fecha del 20 de agosto al 31 de agosto de
2018, con el nombre y cargo de los integrantes dentro del Comité y las firmas de los
mismos; datos de cada uno de los propuestos para otorgar estimulos y recompensas
conforme al ndmero asignado para cada {lmdad Administrativa y Centro SCT, ademds
de incluir los siguiente:

1. Nombre completo: apellido paterno, materno y nombres, con acentos (ya que los
mismos se utilizarin para 1a impresion de las constancias y diplomas).
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S( :T Sag : .= Direccién General de Recursos Humanos
presmadio e “ o= Direccion General Adjunta de Desarrollo de
COMUNICACIONLS -1 ,
Y TRANSPORTES Pcrsonal

Direccién de Plancacion y Desarrollo

Copia de los acuses de las constancias del personal acreedor,

Copia de los acuses de los oficios de notificacion al personal acreedor a estimulos.
Onginales de acuses de recibo del personal con recompensa y;

Nombre y firma de todos los integrantes del Comité para dar fe del documento.

En caso de que por algin motive un representante ns pueda asistir a las sesiones deberd ser justificado dentro
del cuerpo del acta y mediante un oficio indicando los motives de su ansencia y, el oficio del nueve repreientante
designado.

Peo -89 b

Asimismo, como acordd ia Comision Evaluadora, en caso de que se declaren desiertas las recompensas, Jas
Unidades Administrativas y Centros SCT, tendrdn la obligacidn de remitir la evidencia de la difusidn gue
levaron a cabo y los motiver por ios cuales no se eligid candidato acreedor a dicha recompensa, en el perivdo
del 3 al 7 de septiembre del presente ano.

B) Premio Nacional de Administracién Piblica.
Liga: https://wvaw.gob.mx/sct/documentos/premio-nacional-de-administracion-publica-pnap

Actividades:
1. Se reciben propuestas de trabajos al PNAP 2018 en las Unidades Administrativas Centrales y
Centros SCT, del 16 al 25 de Jllllo 2018 las Unidades Administrativas Centrales y Centros SCT,

reciben m.ba]o impreso, cédula de propuesta debidamente calificada y que el trabajo se encuentre en
medic magnético. ién PNAP ?c integra en el Portal de la
SCT).

2. Las Unidades Administrativas Centrales y Centros SCT envian los trabajos a la DGRH, del 16 al
31 de julio 2018. Las Unidades Administrativas Centrales y Centros SCT, anexan mediante oficio a
la DGRH el formato de la cédula de propuesta debidamente calificada, el trabajo impreso y en medio
magnético.

3. Secnotifica a todos los participantes el nombre del servidor piiblico ganador para representar a la SCT
en el PNAP, del 30 al 31 de agosto de 2018. Las Unidades Administrativas Centrales y Centros
SCT, anexan mediante oficio a la DGRH la cédula de propuesta debidamente calificada, el trabajo
impreso y en medio magnético.

Rubhs'.a pam los ncsponsables de Recus Humanos de las Unidades Admlmstratxvas, para que &tos n
su vez, capaciten a los evaluadores,

romntc enfatizar, que por su conducto se solicita que TODOS LOS SERVIDORES

PﬁBL COS ADSCRITOS EN SUS UNIDADES Y CENTROS DE NIVEL OPERATIVO SE

\ EVALUEN EN EL PROCESO por lo que, s requiere que se remita n esta DGRH el szm
\ Ev:

i Resultados R talicac tones d Desempeiio d Personal Operative Ap A
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S CT gy + Direccién General de Recursos Humanos
prpome by rpecs S Direccién General Adjunta de Desarrollo de
COMUNICACIONES -t o

Y TRANSPORTES Personal

Direccién de Plancacién y Desarrollo

(mismo que se integra al Portal de la SCT), autorizado por el Administrativo responsable de cada Unidad
y/o Centro. En caso de que no se cumpia con ¢l total se dard parte al OIC.

Se comunica que, cualquier inconformidad relacionada con los procesos, se remita a la Comision
Evaluadora para su atencion.

Adicionalmente, les comento que para cualquier duda o comentario acerca de este tema, estin a sus
ardenes Ia Lic, Marfa Teresa Marrén Huerta, Subdirectora de Desarrollo v Evaluacién del Desempeio
del SPC (m.marron@sct.gob.mx) ¢ Iris Alejandra Moreno Cimara, Analista de Diseno Instruccional
(imorenoc@sct.gob.mx,), en las extensiones 32535 y 32595, respectivamente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para hacerles llegar un cordial saludo.

La Wirectora de Planeacién y Desarrollo

aeson Huggans y Secresario Técnkeo de 1s Comidan Evaluadoes de s 5CT. - Pana

C.P, Jom Ignacio Hersdndee Coraa - Directoe Genersl Adpntn de Deswrolls de Personal y Repeesentunte del Secverario Técnon do la Cominiéa
Evabiadorn. Para s sonccimienta. jilcmandcaét i gob,

Lic. Clandia Gonzilez Penia, Jefa e Digrar dR Hamanos y Repoes del Presidieste de ls Comisiin Evaluadoca, - Para su
conscimiemo. (aadlignmmlen® scrgobuams

C.P. Emesgo Caglos Olvera Hemindex, Asesor de s Oficialis Mayor y Represenunte del C. Ofichal Mayor. Pan s sonacmienta.
emexobrerifat gob sy

Lic. Ans Maris Sezana Pérex Jaénes, Digecton de Competitividad y Calidad y Representante del Tinubar del Grgeno Intersa de Control en la SCT. - Para
w1 conoemiento. apmene®st i

L. Joaquin Abewcal Abares, Dissctar Genenl Adjnto de Modeosisacion y Preay e Servicias Personales y Rep de la Dieecrors Genenl
de Programacion, Organeesson y Pressgrosito, - Part s conodmiento. Jooquim.aborscal £ st s sy

Lic. Mawo Bravo Diaz, Reprosentante Sindical, Secretario de Asuntos Jurkdicos, como Representacion sisdical. Park w1 cooncmientn

LMVRAMTMH



SCT

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

La Comision Evaluadora de & Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en kos articulos 1., 2. 3,4, 5. 6 fraccdn X1, 87, 88, 89, 90, 91y 127 de
1a Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y: la Norma para Otargar el
Premio Nacional de Administracidn Pablica convoca a las servidoras y los servido-
res pablicos de base y de confianza hasta el nivel de Directar de Area o equivalen-
s, conexcepdbn de los que presten sus servicios mediante conrato sujeto al

0 en plaza aparddparondcmusodnlﬁwnb
Nwond de Administracion Pablica 2018, con trabajos orentados a mejorar el
desarralio y cumplimiento de las acdvidades institudionales.

OBJETVO

Estimular mediance of reconocimiento piblicoy rio a lasy los trabajad

que se hayan destacado por la elaboracion de wrabajos que impliquen aportaciones
significadvas para la mejora contnua de la gesuon de la Secretarla de Comunica-
ciones y Transportes (SCT) o del Gobierno de la Repablica en su conjunto,

REQUISITOS

Podran ser candidatos(as) a Premb Nadonal de Aamlsuacbn quca lasy los
servidores piblicos que hayan funcio-
105 0 por iniciativa propia. awtacioms ala gestidn institucional, en sucaso, proyec-
tando acciones susceptibles de implantacion que. a juicio de la SCT, constituyan una
mejora y consten en un rabajp que debera satsfacer los sigulentes requisicos:

a) Constar en documento irmrasoy medio magné

b) Tener una extension de 20 cuanlls y maxlma de 30 cuardilas, sin

contar anexos*:

©) Contener claramente identficados: (Titulo: Indice: Introduccion; Objetives;

Marco tedrico: Hipotesis (en su caso); Conclusiones; Graficas (en su caso): y. Refe-

rendias (uridicas, bibliograficas y/ o hemerograficas).

d) Agregar una exposicion de los motives del trabajo en no mas de una cuartilla,
que sehale: El tema en que se ubica, especificando si es tedrico o practco;

Erapa en que se encuentra (si esta funcionando, se encuertra en fase de prueba

y/;&m meramente una propuesta); y, el Tiempo para su implantacion, ejecuciény

ev
@) Especificar que el rrabajo no corresponde, ni es parte de alguna tesis para obte-
ner alg(n grado académico o de instructivos y/o manuales.

1) Acompahar una sintesis que no exceda de dos cuartiias.

£) Haber sido evaluadoy seleccionado por la Comisién Evaluadora.

*Los apartados en los Indsos d al f no serdn considerados dentro de la
oxtension procisada en ol inciso b.

Adick deberan tener las aracreristicas:
FORMATO PARA PRESENTAR LOS PROYECTOS
« Fuente: Arial, Calibr, Tahoma, Times New Roman.

= Tamaho de fuente-10. 11 0 12 puntos.
« Tamaho de papel: Cana.
«Interdineado:

CONVOCATORIA

Anexo 3

La servidora o el servidor pablico para participar en el Premio Nacional de Adminis-
Tracion Poblica, debera sarisfacer los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano(a), por nacimiento o naturaizacion:

b) Ser servidor(a) pUblico de base o de confianza. con nivel maximo de Director de
Area o equivalente;

<) Contar con i enplaza

d) Tener una antigbedad rnimnu de dos anos en el sector piblico a la fecha de
cdlerre de la convocarorla del Premio Nacional deAdmlnlaracbn Pablica;

@) Elaborar un trabajo que se ajuste a lo previsto en la Norma

) Registrar su particpaciony la de su rabajo, considerandose al efectolo previso
en los requisitos que debe satisfacer el trabajo.

Para el certamen correspondiente a 2018 del Premio Nacional de Administracion
Pablica, las servidoras y los servidores piblicos Inceresados en resultar postulados
a dicho Premio, podran presertar trabajos sobre cualquiera de los temas del
siguiente punto.

TEMAS DE LOS TRABAJOS PARA EL EJERCICIO 2018

En congruencia con lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018. el
jurado determind los siguientes temas vinculados a las cinco Metas Nacionales: a
los wes Ejes Transversales; y sefs temas adicionales comprendidos en el rubro
“Fortalecimiento del servicio pablicoy de la confianza ciudadana®:

* Metas Nacionales:
- México en Paz.
- México Incluyente.
- México con Educacion de Calidad.
- México Prospero.
- México con Responsabilidad Global,

« Estrateglas Transversales:
- Democratizar ka Productividad.
- Gobierno Cercano y Modemo.
- Perspectiva de Genero.

* Temas “Fortalecimi del servicio plblicoy de la

- Practicas Anticorrupcion y Prevencion del Conflicto de Interés.
- Transparencia. Rendicién de Cuentas y Confianza Ciudadana.
- Equidad y no Discriminacion.
- Etica, Valores e Integridad en el Servicio Publico,
- Gestion Productiva en el Sector Poblico.
- Parddipacion Cludadana y Presupuesto Partidpativo.

BASES

Bl trabajp puoda ser elaborado en forma individual o por equipo de hasta cinco
)y la a debera se a las Areas de Recursos
Humanos de :aﬁ Unidad Mnhlsmma Cemral y Centro SCT, por el propio
ineresado, por sus superiores jerarquicos. la representacion sindical o por sus
propics compaheros de wrabajo en el perodo del 16 al 25 de julio de 2018.

PREMIO NACIONAL
DE ADMINISTRAC

ION PUBLICA 2018

Dichas instancias deber &n remitir el wabajo junto con la cédula establecida por la
SFP, al Director General de Recursos Humanos, en funciones de Secretario T écnico
dela Conislon Evaluadora de la SCT. del 16 al 31 de julio de 2018.

La Comision Evaluadora analizara los trabajos conforme a los siguientes criterios:

a) Verificacion del cumplimiento de requisitos.
b) Originalidad y alineacion con el ambito de awibuciones de la dependencia o
en su caso de la Administracion Pablica Federal,

©) Congruencia entre ¢l propdsito del trabajo y la descripcion de los resukados
esperados o kos que se hayan documentado. Y seleccionara a la servidora o f
servidor pablico postulado al Premio Naclonal de Administracion Pablica en el
periodo del 13 al 17 de agosto de 2018 ¢ informara a todas y wodos los paric-
pantes el nombre de la servidora(as) o el servidor(es) ganadores(as) los dias 30y
31 de agosto de 2018.

El monto de la recompensa a la que se hara acreedor la servidora o el servidor
piblico responsable del trabajo, postulado para representar a la SCT, serd de
$23,666.03 (VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 03/100
MN.). En caso de ser varias personas las que elaboraron el trabajo, e monto de la
recompensa se distribuira de modo equitativo entre las servidorasy los servidores
plblicos participantes y serd recibido por un responsable nombrado por ef equipo.

A nivel nacional, el Premio Naclonal de Administracion Pablica se otorgara en tres
grados y consistird en medalla que serd de clase corrospondhnw al grado. A cada
ganador(a) 0.en su caso. representante del equipo ganador, se entregara medalla,
diploma y la cantidad en moneda nacional que l'l)e la Presldemlade la Repablica.

El Presidente de la Repdblica, o quien éste designe en su representacion, entregara

dichos premios. La entrega se hara en la ceremonia que conmemore la publicacion
del primer Estatuto de lasy los trabajadores al servicio de los Poderes de la Union,

INFORMES

D Genaral de }
'qgocoon 2enenlAdpmta de Desarrolio de Personal
e P yD i

Subdireccion de D y Evaluacion del Desempefio del SPC
Mirra. Maria Teresa Marron Huerta, mmarronascr.gob.mx, Cisco 32535
C Iris Alejandra Moreno Camara, imorenocasct.gob.mx, Cisco 32595
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE DESARROLLO DE PERSONAL
DIRECCION DE PLANEACION ¥ DESARROLLO
| SUBDIRECCION DE DESARROLLO ¥ EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SPC

Junio 2018
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INFORME DE ACTIVIDADES PNAP 2018

Julio 2018

Lanes Martes Miércoles Jueves Viernes Sibado ‘Domingo
26

25

Notas:  dtimo dia para recibir las propuestas en la DGRH seri el 31 de julio sifffecapeitiy /AL
si entregan después de esa fecha no formarin parte del proceso.

Agosto

Martes
30 31
L] 7
27 28
3 4
Notas:




INFORME DE ACTIVIDADES PNAP 2018

Noviembre 2018 f

Lunes  Martes  Miércoles  Jueves

2g 30 3 1

RESPONSABLE ,'

- COMISION EVALUADORA DE LA SCT

UNIDAD RESPONSABLE DE LA SCT (UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT)

*NORMA para otorgar el Fremio Hacisnal de Adminisiracion Pdblica.

“NORMA para i sistema de evalacion del desempefio de los
servidores pUblicos de nivel cperative




